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Wstep

Niniejsze opracowanie przeznaczone jest dla pracownikow systemu oswiaty:
nauczycieli, pracownikow placowek doskonalenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek pedagogicznych, doradcéw metodycznych

i treneréw oswiaty.

Celem tego poradnika jest wsparcie osob wspomagajacych szkoty i placowki
oswiatowe w rozwijaniu kompetenciji kluczowych, szczegdlnie w obszarze
umiejetnos¢ uczenia sie ucznidw sprzyjajgcym zindywidualizowanemu podejsciu do
ucznia. Jest to jednoczesnie materiat, ktory moze zosta¢ wykorzystany jako element
przygotowania pracownikéw do procesowego wspomagania szkét w obszarach

zwigzanych z ksztatceniem kompetencji kluczowych uczniow.

Dzieki lekturze poradnika Czytelnik / Czytelniczka pozna:

dokumenty zrédtowe oraz charakterystyke kompetencji kluczowych, ich role

| Znaczenie w procesie uczenia sie przez cate zycie,

e zwigzek pomiedzy umiejetnoscig uczenia sie a indywidualnym podejsciem do

ucznia,
e sposoby pracy nauczycieli ksztattujgce umiejetnos¢ uczenia sie ucznidw,
e etapy procesowego wspomagania szkot,

e rozwigzania przydatne w procesowym wspomaganiu szkoty z uwzglednieniem

specyfiki rozwijania umiejetnosci uczenia sie.
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Doswiadczenia autorki

Nauczyciel dyplomowany, certyfikowany coach ICC, trener, asesor AC/DC,

doradca zawodowy i edukacyjny.

Swoje 20 — letnie doswiadczenie zdobytam jako trener/ekspert i koordynator
projektéw szkoleniowo — doradczych realizowanych dla o$wiaty i biznesu. Od 1998
roku wspoétpracuje z osrodkami doskonalenia nauczycieli, od 2010 roku z Os$rodkiem
Rozwoju Edukacji. W latach 2013 — 2015 pracowatam w projekcie System
doskonalenia nauczycieli oparty na ogélnodostepnym kompleksowym wspomaganiu
Szkot oraz wdrazatam procesowe wspomaganie na wszystkich etapach edukaciji

w ramach projektow powiatowych. W 2016 roku pracowatam jako trener i moderator
w projekcie Wspomaganie szkét w rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw,
adresowanym do pracownikow placowek doskonalenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek pedagogicznych oraz treneréw oswiaty:
Jak wspomagac szkoty w zakresie ksztatcenia kompetencji kluczowych uczniow?

Wykorzystywanie doSwiadczen, eksperymentow i innych metod aktywizujgcych
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uczniow. Od 2016 roku pracuje jako ekspert, trener i doradca w projekcie Wsparcie

kadry jednostek samorzgdu terytorialnego w zarzgdzaniu oSwiatg ukierunkowanym

na rozwoj szkot i kompetencji kluczowych uczniow.

W ramach powyzszych projektéw bytam rowniez autorkg i wspotautorkg licznych
materiatéw i publikacji, miedzy innymi: Jak wspomagac prace szkoty? — Poradnik dla
pracownikow instytucji wspomagania, Wspomaganie szkot w rozwoju umiejetnoSci
uczenia sie, Rozwoj szkot i kompetencji kluczowych uczniow w podlegtych JST

Szkotach i placowkach.
I. Kompetencje kluczowe
1. Charakterystyka kompetencji kluczowych

Stale zmieniajgca sie rzeczywisto$¢, postepujgca globalizacja, rozwdj technologii
powodujg, ze Unia Europejska staje przed nowymi wyzwaniami. Kazdy obywatel UE,
aby sprosta¢ wyzwaniom cywilizacyjnym XXI wieku, przystosowac sie do szybko
zmieniajgcego sie Swiata, potrzebuje szerokiego wachlarza kompetenciji. Zasadniczag
role ma tutaj do odegrania edukacja, ktdra powinna zapewni¢ kazdemu mtodemu
obywatelowi Europy rozwdj tych najwazniejszych kompetencji zwanych
kompetencjami kluczowymi i przygotowac ich tym samym do procesu uczenia sie

przez cate zycie. 18 grudnia 2006 r. Parlament Europejski i Rada ustanowity
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zalecenie® w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate

zycie (ramy odniesienia).

Kompetencje kluczowe to wiedza, umiejetnosci i postawy jakich ludzie potrzebujg
do samorealizacji, rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji
spotecznej i zatrudnienia. W Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady

uwzglednionych zostato osiem kompetencji kluczowych:
1) porozumiewanie sie w jezyku ojczystym:;
2) porozumiewanie sie w jezykach obcych;
3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;
4) kompetencje informatyczne;
5) umiejetnos¢ uczenia sie;
6) kompetencje spoteczne i obywatelskie;
7) inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢;
8) swiadomosc i ekspresja kulturalna.

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym to ,zdolnos¢ wyrazania i interpretowania
pojec¢, mysli, uczu¢, faktow i opinii w mowie i piSmie (rozumienie ze stuchu,
mowienie, czytanie i pisanie) oraz jezykowej interakcji w odpowiedniej i kreatywnej

formie w petnym zakresie kontekstow spotecznych i kulturowych — w edukacji

'Eur-lex, Zalecenie Parlamentu Europejskieqgo i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetenciji

kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie, [online, dostep dn. 08.01.2018].
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"2 Na poziomie wiedzy wymaga znajomosci

i szkoleniu, pracy, domu i czasie wolnym.
stownictwa, gramatyki i funkcji jezyka, ale tez znajomosci pewnego zakresu tekstow
literackich i znajomosci cech rozmaitych styléw. Na poziomie umiejetnosci wymaga

porozumiewania sie w roznych sytuacjach komunikacyjnych. Na poziomie postaw to

sktonnosc¢ do krytycznego i konstruktywnego dialogu, wrazliwos¢ na walory

estetyczne, zainteresowanie kontaktami z innymi ludzmi.

Porozumiewanie sie¢ w jezykach obcych opiera sie w znacznej mierze na tych
samych wymiarach umiejetnosci co porozumiewanie sie w jezyku ojczystym.

W zakresie wiedzy wymaga znajomosci stownictwa, gramatyki funkcjonalne;j,
znajomosc¢ konwenciji spotecznych, aspektu kulturowego i zmiennosci jezykow.

W zakresie umiejetnosci wymaga rozumienia komunikatow stownych, inicjowania,
podtrzymywania i konnczenia rozmowy oraz czytania, rozumienia i pisania tekstow,
odpowiednio do potrzeb danej osoby. W zakresie postaw to swiadomos¢
réznorodnosci kulturowej, zainteresowanie i ciekawosc¢ jezykow i komunikacii

miedzykulturowej.

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
wigzg sie z umiejetnoscig rozwijania i wykorzystywania myslenia matematycznego
do rozwigzywania problemow wynikajgcych z codziennych sytuacji oraz zdolnosé

i che¢ wykorzystywania wiasnych zasoboéw (kompetencje naukowe) do wyjasniania

Swiata przyrody, wyciggania wnioskow, stosowania wiedzy (kompetencje techniczne)

? Eur-lex, Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencii

kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie, [online, dostep dn. 08.01.2018].
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w odpowiedzi na postrzegane potrzeby. Wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane

z tg kompetencija to:

e umiejetnosc liczenia, znajomo$¢ miar i struktur, gtdwnych operacji
matematycznych, rozumienie termindw i poje¢ matematycznych, znajomos$¢
podstawowych praw rzgdzgcych przyroda, rozumienie wptywu nauki

i technologii na otaczajgcy nas $wiat,

e stosowanie gtdbwnych zasad i procesow matematycznych w codziennych
sytuacjach, zdolnos¢ do wykorzystywania i postugiwania sie narzedziami

i urzgdzeniami technicznymi oraz danymi naukowymi do osiggniecia celu,

e szacunek dla prawdy, che¢ szukania przyczyn i oceniania ich zasadnosci,
postawa krytycznego rozumienia, zainteresowanie kwestiami etycznymi,

poszanowanie bezpieczenstwa.

Kompetencje informatyczne to umiejetne wykorzystywanie technologii
spoteczenstwa informacyjnego. Opierajg sie na podstawowych umiejetnosciach

w zakresie TIK. Na poziomie wiedzy obejmujg znajomosc¢ podstawowych aplikacji
komputerowych, np. edytoréw tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, baz danych.
Wymagajg rozumienia mozliwosci i potencjalnych zagrozen zwigzanych z internetem
i komunikacjg za posrednictwem mediéw elektronicznych (poczta elektroniczna,
narzedzia sieciowe). Na poziomie umiejetnosci to zdolnos¢ poszukiwania,
gromadzenia i przetwarzania informacji oraz ich wykorzystywania w krytyczny

i systematyczny sposob. Zas na poziomie postaw to krytyczna i refleksyjna postawa
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w stosunku do dostepnych informacji oraz odpowiedzialnego wykorzystywania

mediow interaktywnych.

Umiejetnosci uczenia sie to kompetencja zwigzana z konsekwentnym i wytrwatym
uczeniem sie, a takze z organizowaniem procesu wtasnego uczenia sie. Wiedza,

umiejetnosci i postawy powigzane z tg kompetencjg to:

e znajomos¢ i rozumienie wiasnych preferowanych strategii uczenia sie,
mocnych i stabych stron swoich umiejetno$ci, zdolnosci do poszukiwania

mozliwosci ksztatcenia i doskonalenia,

e umiejetnosc czytania, pisania, liczenia, a takze umiejetnosci stosowania TIK
koniecznych do dalszego uczenia sig, zdolnos¢ do poswiecania czasu na

indywidualng nauke oraz na dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi,

e motywacja i wiara we wtasne mozliwosci zwigzane z uczeniem sie,
nastawienie na rozwigzywanie problemow, ciekawosé w poszukiwaniu

mozliwosci uczenia sie.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie wigzg sie z zachowaniami
przygotowujgcymi ludzi do skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i zawodowym oraz rozwigzywania konfliktéw w razie potrzeby.
Wymagajg wiedzy w zakresie rozumienia zasad postepowania, znajomosci regut
zachowania ogolnie przyjetych w réznych spoteczenstwach i sSrodowiskach,
Swiadomosci podstawowych poje¢ dotyczgcych oséb, grup, organizacji zawodowych,

réwnosci pici i niedyskryminacji, spoteczenstwa i kultur, znajomosci pojec¢

Fundusze S s
5 Europejskie Unia Europejska

4 z i Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

Doskonalenie pracownikéw i wspotpracownikéw samorzadowych osrodkéw doskonalenia nauczycieli Polski pétnocno-wschodniej

we wspétpracy z Centrum Edukacji Obywatelskiej



10
]
-CEO-
CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIE]

demokracji, sprawiedliwosci, rownosci, obywatelstwa i praw obywatelskich,
znajomosci wspotczesnych wydarzen, jak i gtbwnych wydarzen w narodowej,
europejskiej i Swiatowej historii. Do umiejetnosci w ramach tej kompetenciji zaliczy¢
mozna konstruktywne porozumiewanie sie w roznych srodowiskach, wykazywanie
sie tolerancja, negocjowanie, udziat w dziataniach spotecznosci i procesach
podejmowania decyzji od lokalnych, przez krajowe, po europejskie, ze szczegdlnym

zwrdéceniem uwagi ha gtosowania. Postawy charakterystyczne dla tej kompetenciji to

wspotpraca, asertywnosc i prawosc, petne poszanowanie praw cztowieka.

Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ oznacza zdolnos¢ do wcielania pomystow

w czyn. Cztowiek inicjatywny i przedsiebiorczy posiada wiedze dotyczgca zagadnien
stanowigcych kontekst pracy i zycia ludzi, takich jak ogdlne rozumienie zasad
dziatania gospodarki. Posiada umiejetnos¢ do zarzgdzania projektami, umiejetnosci
pracy indywidualnej i zespotowej. Postawa przedsiebiorcza charakteryzuje sie

inicjatywnoscig, aktywnoscig, niezaleznoscig i innowacyjnoscia.

Swiadomosé i ekspresja kulturalna wymaga doceniania twérczego wyrazania idei,
doswiadczen i uczué za posrednictwem muzyki, sztuk teatralnych, literatury i sztuk
wizualnych. Wiedza, umiejetnosci i postawy charakterystyczne dla tej kompetencji to
podstawowa znajomos¢ najwazniejszych dziet kultury, w tym wspotczesnej kultury
popularnej, wrazliwosc¢ i przyjemnosc¢ z odbioru dziet sztuki i widowisk, zdolnos¢ do
odniesienia wtasnych poglagddéw do opinii innych, rozumienie wiasnej kultury,

poczucie tozsamosci, kreatywnos¢, udziat w zyciu kulturalnym.
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2. Podstawy prawne ksztatcenia kompetencji kluczowych

Koniecznos¢ ksztatcenia kompetenciji kluczowych wynika z zapisow Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlinego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j®.

W podstawie programowej dla szkoty podstawowej okreslono nastepujace cele

ksztatcenia:

1) wprowadzanie uczniow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych

bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,

regionalnej i etnicznej;

8 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
Sszkoty podstawowej, w tym dla uczniéow z niepetnosprawnoS$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztafcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz.
356)
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3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla

godnosci innych osoéb;

4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosc¢

i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,

argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany

zrozumiec¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozyc;ji i okreslaniu drogi

dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w

zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosg;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Cele okreslone w podstawie programowej dla szkoty branzowej | stopnia to:
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1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw,

zasad, teorii i praktyk;

2) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci

podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie.
Podstawa programowa naktada na nauczycieli obowigzek ksztatcenia takich
umiejetnosci jak:
1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze

ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informac;ji

z réznych zrodet,

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym

programowanie;
5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.
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Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztatcenia ogélnego

w branzowej szkole | stopnia nalezg:

14

1) czytanie - umiejetnosc rozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia

tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzgca do osiggniecia wtasnych celow,

rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa,;

2) myslenie matematyczne - umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki

w zyciu codziennym oraz formutowania sgdoéw opartych na rozumowaniu

matematycznym;

3) myslenie naukowe - umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze

naukowym do identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze

formutowania wnioskéw opartych na obserwacjach empirycznych dotyczgcych

przyrody i spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,
zarébwno w mowie, jak i w pismie;

5) umiejetnosé sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetnos¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sieg;

8) umiejetnosc¢ pracy zespotowe;.
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Z powyzszego wynika, iz ksztattowane umiejetnosci bezposrednio wptyng na

rozwijanie kompetencji kluczowych. Powigzania pomiedzy kompetencjami

kluczowymi a wybranymi zapisami podstawy programowej przedstawia ponizsza

tabela.

Kompetencje Wybrane odniesienia z podstawy programowej

kluczowe ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej
i szkoty branzowej | stopnia

Porozumiewanie sie szkota dba o wyposazenie ucznidéw w wiadomosci

W jezyku ojczystym I umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie
w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty,
wprowadza uczniow w swiat literatury, ugruntowuje
zainteresowania czytelnicze uczniéw, wyposaza
w kompetencje do krytycznego odbioru utworow
literackich i innych tekstéw kultury;
w podstawie programowej wskazuje sie na role biblioteki
oraz zacheca do podejmowania indywidualnych prac
tworczych;

Porozumiewanie sie jako wazne zadanie szkoty w podstawie programowe;j

w jezyku obcym wskazuje sie ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie

w jezykach obcych nowozytnych;
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w klasach I-VI szkoty podstawowej uczniowie uczg sie
jednego jezyka obcego nowozytnego, natomiast

w klasach VII i VIII - dwoch jezykdéw obcych
nowozytnych od klasy VII wskazuje sie takze na

mozliwos¢ wprowadzania nauczania dwujezycznego;

zadaniem szkoty jest ksztatcenie myslenia
matematycznego, wykorzystanie narzedzi matematyki
w zyciu codziennym, stwarzanie uczniom warunkéw do
nabywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do

rozwigzywania problemow;

szkota ma stwarzaé uczniom warunki do nabywania
umiejetnosci logicznego i algorytmicznego myslenia,
programowania, ma ksztattowa¢ umiejetnos¢

postugiwania sie aplikacjami komputerowymi;

umiejetnosci postugiwania sie komputerem
| urzgdzeniami cyfrowymi ma by¢ ksztatcona na

zajeciach z roznych przedmiotéw;

Szkota ma takze przygotowac uczniow do dokonywania
Swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobéw dostepnych w internecie,

krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania
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sie w przestrzeni cyfrowej;

Umiejetnos¢ uczenia sie  nauczyciele majg podejmowac dziatania majgce na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego
ucznia, zastosowanie metody projektu, wdrazanie
ucznidéw do planowania, organizowania swojej pracy
| samooceny, ksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania

wiasnych potrzeb edukacyjnych;

Kompetencje spoteczne ksztatcenie i wychowanie ma sprzyjac rozwijaniu postaw

I obywatelskie obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidw;

zadania szkoty w tym zakresie to: wzmacnianie
poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii
I tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do
podejmowania dziatah na rzecz srodowiska szkolnego

| lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat,
wychowanie w duchu akceptacji dla drugiego cztowieka,
ksztattowanie postawy szacunku do srodowiska
przyrodniczego, ksztatcenie umiejetnosci pracy

zespotowej m.in. poprzez zastosowanie metody

projektu;
Inicjatywnosé szkota ma przygotowac uczniow do wyboru dalszego
i przedsiebiorczosc kierunku ksztatcenia, rozwijac¢ przedsiebiorczo$¢
T e
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| kreatywnosc¢ poprzez zastosowanie miedzy innymi

metody projektu;

Swiadomosé i ekspresja  szkota ma umozliwi¢ uczniom aktywny udziat w zyciu

kulturalna kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju;

Kolejnym aktem prawny, w ktorym odnajdziemy odniesienia do kompetenc;ji
kluczowych jest Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placowek®. Charakterystyki
poszczegdblnych wymagan sg powigzane z kompetencjami kluczowymi i sposobem

ich ksztatcenia. Ponizsza tabela przedstawia przyktady takich powigzan.

Wymaganie Powiazanie z kompetencjami

kluczowymi

Wymaganie 1. Procesy edukacyjne sg Kompetencje matematyczne
zorganizowane w sposob sprzyjajacy i podstawowe kompetencje naukowo-
uczeniu sie - Organizacja procesow techniczne.

edukacyjnych umozliwia uczniom Umiejetnos¢ uczenia sie.

powigzanie roznych dziedzin wiedzy i jej

wykorzystanie.

*Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagarn wobec

Szkot i placowek (Dz. U. poz. 1611).
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Wymaganie 2. Uczniowie nabywajg
wiadomosci i umiejetnosci okreslone w
podstawie programowej - Uczniowie
nabywajg wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej i
wykorzystujg je podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemow.
Podstawa programowa jest realizowana
Z wykorzystaniem warunkow i sposobow

jej realizaciji.

Porozumiewanie sie w jezyku

ojczystym.

Kompetencje porozumiewania sie

w jezyku obcym.

Kompetencje matematyczne
i podstawowe kompetencje naukowo-

techniczne.
Kompetencje informatyczne.

Umiejetnos¢ uczenia sie.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie.

Inicjatywnosc i przedsiebiorczosgé.

Wymaganie 3. Uczniowie sg aktywni -
Uczniowie inicjujg i realizujg r6znorodne
dziatania na rzecz wtasnego rozwoju,
rozwoju szkoty lub placowki i

spotecznosci lokalnej.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie.

Inicjatywnos¢ i przedsigbiorczosc.

Wymaganie 4. Ksztattowane sg postawy
i respektowane normy spoteczne -
relacje miedzy wszystkimi cztonkami

spotecznosci szkolnej sq oparte na

Inicjatywnos¢ i przedsigbiorczosc.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Doskonalenie pracownikéw i wspotpracownikéw samorzadowych osrodkéw doskonalenia nauczycieli Polski pétnocno-wschodniej

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

we wspétpracy z Centrum Edukacji Obywatelskiej



CF—#

- E e

CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIE]

20

wzajemnym szacunku i zaufaniu.

Wymaganie 7. Szkota lub placowka

wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym

na rzecz wzajemnego rozwoju

- Szkota lub placowka, w sposob
celowy, wspofpracuje z instytucjami i
organizacjami dziatajgcymi w

Srodowisku lokalnym.

Porozumiewanie sie w jezyku

ojczystym.

Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna.

Wymaganie 9. Zarzgdzanie szkotg lub
placowka stuzy jej rozwojowi -
Zarzgdzanie szkotg lub placowkg
koncentruje sie na zapewnieniu
warunkow organizacyjnych
odpowiednich do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych.

Porozumiewanie sie w jezyku

ojczystym.

Kompetencje porozumiewania sie

w jezyku obcym.

Kompetencje matematyczne
i podstawowe kompetencje naukowo-

techniczne.
Kompetencje informatyczne.

Umiejetnos¢ uczenia sie.

Kompetencje spoteczne i obywatelskie.

Inicjatywnos¢ i przedsigbiorczosc.

Swiadomo$¢ i ekspresja kulturalna.
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Wsréd 8 wyzej opisanych kompetencji kluczowych jest umiejetnos¢ uczenia
sie ucznidéw. Nauczyciele stajg przed koniecznoscig poszukiwania sposobéw

na organizacje procesu edukacyjnego ukierunkowanego na umiejetnosé¢

uczenia sie i sprzyjajacego indywidualnemu podejsciu do ucznia.

Waznym elementem w organizowaniu procesow edukacyjnych jest
uwzglednianie przez nauczyciela sposobow i warunkow realizacji podstawy

programowej.
3. Sposoby i warunki realizacji podstawy programowej:

W ksztattowaniu kompetencji kluczowej, jakg jest umiejetnosé uczenia sie uczniow
nie wystarczajg juz tradycyjne metody pracy. W podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego zostaty okreslone warunki i sposoby jej realizacji w odniesieniu do kazdego
z rodzajow zajec¢ edukacyjnych. Zawierajg one informacje na temat odpowiedniego
dostosowania pomieszczen szkolnych, wyposazenia sal w sprzet i pomoce
dydaktyczne, aranzacji przestrzeni, a takze informacje na temat organizacji proceséw
edukacyjnych, w tym stosowanych przez nauczycieli metod. Ponizsza tabela
przedstawia przyktadowe informacje dotyczgce organizacji proceséw edukacyjnych

na réznych przedmiotach.’

° Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz.
356).
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Zajecia Przyktady organizacji proceséw edukacyjnych
edukacyjne
Edukacja organizacja pracy dziecka w formie wielokierunkowej dziennej

wczesnoszkolna

aktywnosci, z uwzglednieniem pracy z udziatem catego

zespotu, pracy w grupach, pracy indywidualnej;

metody pracy na lekcji dostosowywane sg do stylu uczenia

sie dzieci;
warsztat pracy nauczyciela powinien opierac sie na

wspoétczesnych podstawach naukowych;

w edukacji polonistycznej codzienne czytanie fragmentéw

lektur i wspdlne rozmowy na ich temat;

wykorzystywanie przez nauczycieli gier i zabaw

edukacyjnych;
Jezyk polski stosowanie takich metod jak: dyskusja, debata, drama,
projekt edukacyjny;
Jezyk obcy wykorzystanie autentycznych materiatéw zrodtowych;
nowozytny

stosowanie tablicy interaktywnej;

stosowanie roznych technik utatwiajgcych uczenie sig;

organizowanie wydarzen zwigzanych z jezykami obcymi, np.

konkursy, wystawy, spotkania czytelnicze, zajecia teatralne,

Doskonalenie pracownikéw i wspotpracownikéw samorzadowych osrodkéw doskonalenia nauczycieli Polski pétnocno-wschodniej
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eTwinning;

Muzyka udziat w koncertach, lekcje w salach koncertowych, muzeach,;
wspottworzenie i udziat w koncertach, imprezach
muzycznych;
projekty interdyscyplinarne;

Plastyka lekcje w galeriach, muzeach, obiektach sakralnych;
wycieczki;
tworzenie wystaw prac uczniéw;

Historia klasyczne metody, jak: opis, pogadanka, wyktad,

metody aktywizujgce, oparte na dziataniu, np. przygotowanie
prezentacji komputerowych, zajecia z tablicg interaktywna,
tworzenie programéw multimedialnych, filmy, praca z mapa,

gry dydaktyczne, inscenizacje, przedstawienia,

wycieczki do muzedw, miejsc pamieci, korzystanie

z rekonstrukcji historycznych, spotkania z ciekawymi
ludzmi/swiadkami historii;

sieganie po propozycje dydaktyczne, ktérymi dysponujg

zarowno fundacje (takie jak np. Osrodek KARTA, Osrodek
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,Pamiec i Przyszto$¢”, Centrum Turystyki Kulturowej TRAKT),

jak rowniez Instytut Pamieci Narodowej;

Wiedza o metody rozwigzywania problemow;
spoteczenstwie wycieczki edukacyjne;
Przyroda obserwacja w terenie;
metody aktywizujgce z wykorzystaniem komputera, jego
oprogramowania i dostepnych (lokalnie, jak i w sieci)
zasobow elektronicznych (stowniki, encyklopedie, programy
multimedialne, w tym programy edukacyjne);
zajecia z tablicg interaktywna, filmy i gry dydaktyczne;
Geografia obserwacje w terenie;
projekty edukacyjne;
stosowanie TIK;
strategie wyprzedzajgce;
debaty, seminaria, konkursy, wystawy fotograficzne,
opracowywanie przewodnikéw, folderow, portfolio;
praca w grupach;
Biologia zajecia terenowe;

doswiadczenia i obserwacje;
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Chemia metoda eksperymentu;
projekt edukacyjny;
Fizyka eksperymentowanie;
rozwigzywanie zadan problemowych;
praca z materiatami zrodtowymi;
Matematyka eksperymentowanie z liczbami;
rozwigzywanie zagadek logicznych;
metody ksztatcgce abstrakcyjne myslenie;
Informatyka projekty indywidualne i zespotowe;
Technika metoda projektu;
Wychowanie integrowanie tresci z innymi przedmiotami, np. biologia,
fizyczne fizyka;
Edukacja dla spotkania, prelekcje, wyktady z policjantami, straznikami

bezpieczenstwa

miejskimi, ratownikami medycznymi, kombatantami,

ekologami, psychologami itp.;

udziat w konkursach;

Doskonalenie pracownikéw i wspotpracownikéw samorzadowych osrodkéw doskonalenia nauczycieli Polski pétnocno-wschodniej
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Obok stosowania metod sprzyjajgcych uczeniu sie nauczyciel w organizacji

procesow edukacyjnych powinien wzig¢€ rowniez pod uwage gro czynnikdw

wptywajgcych na efektywne uczenie sie, indywidualne dla kazdego dziecka.

4. Predyspozycje ucznia odnosnie do sposobu uczenia sie:

Gordon Dryden i Jeannette Vos w ksigzce ,Rewolucja w uczeniu sie” podajg
wskazowki odnoszgce sie do organizowania procesu uczenia sie oraz opisujqg istotne
zagadnienia wptywajgce na ten proces. Podkreslajg nabywanie umiejetnosci

radzenia sobie w réznych sytuacjach zyciowych poprzez potozenie nacisku na:

1) szacunek do siebie i rozwoj osobisty,

2) doskonalenie umiejetnosci zyciowych,

3) nauczanie jak sie uczyc¢ i jak myslec,

4) rozwijanie konkretnych zdolnosci naukowych, fizycznych i artystycznych.
Opisujg funkcjonalnos¢ potkul mézgowych. Mézg skfada sie z dwoch potkul
mozgowych — lewej i prawej. Podstawowe procesy kazdej z nich sg zwigzane
z widzeniem, styszeniem, zmystami, rozumowaniem, jezykiem oraz wizualizacjg
niewerbalng. W latach szesc¢dziesigtych XX wieku badajgc moézg odkryto, ze kazda
potowa mdzgu reprezentuje odmienny sposob myslenia reprezentowany

odpowiednio przez lewg i prawg potkule, co doprowadzito do powstania wielu teorii

tworczego myslenia. Dwie z nich to: teoria R. Sperry i teoria dominacji Herrmana.
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Wedtug Sperryego lewa cze$¢ mozgu wykorzystywana jest do logicznego myslenia,

dokonywania osgdow, rozumowania matematycznego, natomiast prawa jest zrodtem

uczuc, wizualizacji oraz intuicji.

Herrmann jest zwolennikiem koncepcji dominacji, ktéra méwi o tym, ze jesli
w organizmie znajduje sie para jakichs organéw, to jeden z nich dominuje
w naturalny sposéb nad drugim. Mozna by¢ praworecznym lub leworecznym. Sg

réwniez osoby, u ktorych dominuje lewa lub prawa potowa mozgu.

Nalezy pamietac, ze jesli jesteSmy ,prawostronni”, nie oznacza to bynajmniej, ze nie
umiemy by¢ logiczni, a jesli jestesmy ,lewostronni”, ze nie mozemy by¢ tworczy.
Oznacza to bowiem tylko tyle, ze mamy pewne preferencje co do sposobu myslenia.
Jesli bedziemy ich Swiadomi, moze nam to pomdéc uzmystowic¢ sobie, jak bardziej

efektywnie wykorzysta¢ te mniej dominujgcg poétkule naszego moézgu.

U wiekszosci ludzi lewa potkula o wiele sprawniej radzi sobie z zadaniami

o charakterze logicznym, analitycznym i matematycznym. Lewa pdtkula umie bardzo
precyzyjnie planowac i organizowac wydarzenia. Potkula prawa jest znacznie
sprawniejsza, jesli chodzi o intuicje, identyfikacje wzoréw i tworzenie obrazéw

psychicznych.

Profesor Howard Gardner spedzit wiele lat na badaniu ludzkiego moézgu. Uwaza, ze
istnieje co najmniej 8 rodzajow inteligencji.
1. Inteligencja lingwistyczna — umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem, wzorami

I systemami.
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2. Matematyczna i logiczna - umitowanie precyzji oraz myslenia abstrakcyjnego

i ustrukturalizowanego.

3. Wizualna i przestrzenna - mys$lenie obrazowe, umiejetne korzystanie z map,

diagramow i tabel, wykorzystanie ruchu towarzyszgcego procesowi uczenia sie.

4. Muzyczna - wrazliwos¢ emocjonalna, poczucie rytmu, zrozumienie ztozonosci
muzyki.

5. Interpersonalna - fatwy kontakt z innymi ludzmi, umiejetnosci mediacyjne, dobra

komunikatywnosc.

6. Intrapersonalna - automotywacja, wysoki poziom wiedzy o samym sobie, silne

poczucie wartosci.

7. Kinestetyczna - dobre wyczucie czasu, uzdolnienia manualne, duze znaczenie

zmystu dotyku, ruchliwosc¢, dobra organizacja przestrzenna.

8. Inteligencja przyrodniczo-ekologiczna — przejawianie zainteresowan naturalnym

otoczeniem cztowieka, swiatem w jego przyrodniczo-geograficznym opisie.
Istotnym dla procesu uczenia sie jest takze sposob odbierania informaciji z otoczenia.

Korzystamy wtedy ze wszystkich zmystéw. Jednak z czasem, u wielu oséb jeden ze
zmystow wyksztatca sie bardziej — jest to tak zwany zmyst preferowany. Dzieki temu
jednemu zmystowi odbierane bodzce sg lepiej przez nas przyswajane

i zapamietywane. Determinuje on wiec nasz styl uczenia sie.

Istniejg trzy gtdwne style uczenia sie: wzrokowy, stuchowy, kinestetyczny. Co to

oznacza w praktyce? Mowigc krotko: wzrokowcey uczg sie patrzac, stuchowcy —
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stuchajac, kinestetycy natomiast angazujg sie aktywnie w proces uczenia sie poprzez
stymulacje, eksperymenty, ruch i odgrywanie rol. Jak okresli¢ swoj wtasny styl i jak

dobra¢ odpowiednie metody uczenia sie? Oto kilka ciekawostek dotyczgcych

naszych zmystow i umiejetnosci z nimi zwigzanych.
Jaki jest méj styl?

Chociaz kazdy z nas jest inny, osoby preferujgce ten sam styl uczenia sie, wykazujg
czesto wiele cech wspolnych. Identyfikacja stylu pozwala na znalezienie najlepszej

metody nauki.

Wzrokowiec. Jest wrazliwy na elementy wizualne otoczenia — kolory, ksztatty. Ma
potrzebe przebywania w tadnym srodowisku. Jest schludny, zwraca uwage na
wyglad zewnetrzny swoj i innych ludzi. Latwo sie dekoncentruje, jesli w jego
otoczeniu panuje nietad. Dobrze zapamietuje twarze. Mowigc opisuje ksztatt, wyglad,
wielkos¢ rzeczy, inng osobe lub miejsce, w ktérym sie znajdujg lub ktore widzieli.
Mowi szybko, utrzymujgc z rozméwcg kontakt wzrokowy. Uzywa czesto stow takich
jak: widzie¢, patrze¢, spojrz, popatrz, wyobrazac, perspektywa, pokaz, obraz,
wyglad, obserwowac, horyzont, mglisty, kolor. Najlepiej zapamietuje to, co zobaczy
w postaci materiatow graficznych, tekstow, zdje¢, filméw, programow
komputerowych, prezentacji, wykresow. Wszystko, co zostato wydrukowane

i narysowane zostaje automatycznie przyswojone, przetworzone i zapamietane. Nie
przeszkadza mu w nauce muzyka, czy odgtosy rozméw, ale wizualna
dezorganizacja, nietad. Niepasujgce do siebie szczegoty wygladu otoczenia bgdz
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osoby skutecznie wytrgcg go z rownowagi i nie pozwolg sie skoncentrowac, dopoki

niedoskonatosc¢ nie zostanie poprawiona.

Stuchowiec. W kontakcie z inng osobg zwraca uwage na jej imie, nazwisko, dzwiek
gtosu, sposdb mowienia i oczywiscie to, co mowi. Przedtuzony kontakt wzrokowy jest
dla niego rozpraszajgcy. Potrzebuje nieustannych bodzcéw stuchowych. Jesli przez
dtuzszy czas przebywa w ciszy — sam wytwarza dzwieki (nuci, Spiewa, gwizdze,
mowi do siebie). Méwi duzo i rytmicznie. Ma przyjemny gtos. Manipuluje tembrem
gtosu w trakcie méwienia. Zwykle opisuje dzwieki, gtosy, muzyke, efekty dzwiekowe,
hatas w otoczeniu. Bardzo szczegdtowo opowiada o tym, co mowig inni. Uzywa stow:
cichy, gtosny, brzmiec, stuchac, gtos, odgtosy, dzwiek, hatasliwy, rozmawiac,
harmonia, stysze¢. Latwo uczy sie jezykdéw obcych. Pamieta to, co ustyszy, lub sam
opowie. Najchetniej uczy sie w grupie badz z drugg osobg - poprzez zadawanie
pytan i odpowiedzi na nie. W trakcie nauki potrzebuje ciszy. Muzyka, bgdz jakis hatas

rozprasza go.

Kinestetyk. Potrzebuje duzo przestrzeni, gdyz lubi duzo i czesto sie poruszac.
Siedzgc na krzesle zwykle kotysze sie lub porusza nogami. Lubi zmienia¢ miejsce,
podrozowac. Jest wyczulony na ruch i dziatanie w otoczeniu. Zorientowany na cel
i pragmatyczny. Mowi niewiele i lakonicznie, za to czesto gestykuluje. Szybko
przechodzi "do konkretow". Uzywa stow opisujgcych dziatanie: robic, jechac,
zatatwiac, organizowac, ruszac sie, pig¢ sie w goére, posuwac sie do przodu,
najlepszy, szybko. Kinestetyk zapamietuje nowe tresci poprzez zaangazowanie

w aktywnos¢ ruchowg. Najlepiej, gdy towarzyszy temu wspotzawodnictwo. Lubi
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dotykac przedmiotdw, manipulowac nimi. W czasie nauki wskazane jest, by robit
czeste przerwy i wykorzystywat je na éwiczenia fizyczne lub przemieszczanie sie.
Pomimo iz sami potrzebujg ruchu, by sie uczy¢, ruch innych rozprasza ich

i dekoncentruje.
Jak sie uczy¢?

Gdy juz zidentyfikujemy swoje preferencje w zakresie uczenia sie, mozemy dobrac
odpowiednie metody i materiaty, ktére pomogg nam w osiggnieciu celu. Spojrzmy,

jak réznie uczg sie nasi uczniowie.

Wzrokowiec na lekcji woli czyta¢ samodzielnie niz stuchac, chetnie oglgda obrazki,
woli robic¢ notatki, pisze prawidtowo, czyta bardzo dobrze i szybko, tadnie i wyraznie
pisze, na tawce musi miec porzgdek. Aby odrézni¢ temat od innych notatek, uzywa

kolorowych dtugopisow, chetnie tworzy mapy mysli.

Stuchowiec podczas lekcji woli stuchaé niz czyta¢, ma ktopoty z ortografig, gdyz
pisze, jak styszy, ma takze problem z czytaniem, poniewaz czytajgc mowi do siebie,
lepiej wypowiada sie ustnie niz pisemnie, woli cos powtorzy¢ na gtos niz robi¢
notatke; gdy jest gtosno nie potrafi sie skoncentrowaé, moze nuci¢ lub mowi¢ do
innych. Przegladajgc po pewnym czasie notatki, odczytuje je na gtos i najchetnigj

rozmawiatby o ich tresci z innymi.

Kinestetyk w czasie lekcji uczy sie przez dziatanie, a wiec np. w czasie czytania
wierci sig, aby prawidtowo napisa¢ wyraz, musi widzie¢ poszczegdlne litery w ruchu,
wielokrotnie napisa¢ wyraz, aby go zapamietac; nie bardzo lubi czytanie, chyba ze sg

to opisy z akcjg, trudno odczytac jego pismo, a w pamieci najlepiej pozostaje mu, to
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co sam wykona, musi by¢ w ruchu, wiec nieustannie trzyma cos w rece, stuka tym,

obraca, ale wtedy wtasnie stucha.

Warto rowniez zwrdci¢ uwage na opisany przez Barbare Prashing Learning-Style-
Analysis. Barbara Prashnig od wielu lat zajmuje sie badaniami nad réznorodnoscig
stylow uczenia sie oraz opisuje, jak je fgczy¢ z istniejgcymi metodami nauczania.
Przedstawia istotne czynniki za pomocg szesciu obszaréw odpowiadajgcych szesciu

warstwom piramidy, co ilustruje ponizszy rysunek®.
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Zrédio: https://www.creativelearningcentre.com/Products/Learning-Style-

Analysis/Pyramid-Model.html [online, dostep z dn. 6.12.2017].

® B. Prashnig, Learning Styles in Action, Network Educational Press Ltd. 2006.
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Pierwsze cztery warstwy mozna okresli¢ jako cechy wrodzone - biologiczne,
a ostatnie dwie warstwy jako cechy nabyte. Cechy biologiczne pozostajg prawie
niezmienne przez cate zycie, a cechy nabyte (wyuczone) nie sg trwate i mogg sie

gwattownie zmienia¢ w szczegodlnosci, kiedy towarzyszg nam jakies przemiany.

Ponizej znajdziesz krotkg charakterystyke poszczegolnych warstw.

Pierwsza warstwa dotyczy funkcjonowania pétkul mézgowych oraz odnosi sie do
ich dominacji. U wiekszosci ludzi lewa potkula o wiele sprawniej radzi sobie
z zadaniami o charakterze logicznym, analitycznym i matematycznym. Lewa potkula

umie bardzo precyzyjnie planowac i organizowac wydarzenia. Jest bardziej:
e intelektualna,
e zaplanowana i uporzgdkowana,
e nastawiona na zapamietywanie,
e nastawiona na ustne polecenia,

e nastawiona na rozwigzywanie problemdéw poprzez rozbicie ich na czesci

i wykorzystanie logiki,

e nastawiona bardziej na ocenianie niz na akceptowanie,

odpowiada za zdolnosci matematyczne i jezykowe.

Potkula prawa jest znacznie sprawniejsza, jesli chodzi o intuicje, identyfikacje

wzordéw i tworzenie obrazéw psychicznych.

Jest bardziej:
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e nastawiona na zapamietywanie twarzy,
e podatna na wyjasnienia poparte rysunkami i wykresami,
e spontaniczna i intuicyjna,

e nastawiona na operowanie nowymi pojeciami,

odpowiada za zdolnosci muzyczne i plastyczne.

Druga warstwa opisuje preferowane modalnosci sensoryczne. Odbierajgc
informacje z otoczenia korzystamy ze wszystkich zmystow. Jednak z czasem, u wielu
0sOb, jeden ze zmystow wyksztatca sie bardziej — jest to tak zwany zmyst
preferowany. Powoduje to, ze wtasnie dzieki temu jednemu zmystowi odbierane
bodzce sg lepiej przez nas przyswajane i zapamietywane. Wyrozniamy nastepujgce

modalnosci:

stuchowg (stuch, rozmowa, wewnetrzny dialog);

wizualna/ wzrokowg (czytanie, widzenie, wizualizacja);

dotykowg (manipulowanie, dotykanie);

kinestetyczng (robienie, odczuwanie)

Trzecia warstwa opisuje potrzeby fizyczne w kilku wymiarach tzn. preferencje

odnoszgce sie do:

e ,mobilnosci”, ktére oznaczajg uczenie sie w ruchu lub w przybieraniu pozycji

statycznej;
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e 0sobistego biorytmu, czyli pory dnia najbardziej sprzyjajacej naszej uwadze,

mozliwosci skupienia, wydajnosci;

e potrzeby podgryzania, picia, jedzenia w trakcie nauki majgcej znaczenie

w skupieniu uwagi.

Czwarta warstwa pokazuje znaczenie otoczenia (Srodowiska), w ktérym
przebywamy. Szczegdlnie istotne sg warunki zapewniajgce komfort pracy m.in.
natezenie swiatla, temperatura pomieszczenia, dzwieki w tle. Organizacja miejsca do

nauki (bardziej lub mniej konwencjonalnego).

Pigta warstwa odnosi sie do kontekstu spotecznego, czyli wptywu na uczenie sie
czynnika ludzkiego. Jest to $wiadomos$¢ tego, czy lubie, czy nie lubie pracowac
w pojedynke; czy wole pracowac w parze, w zespole, z nadzorem czy bez nadzoru

innej osoby.

Szésta warstwa charakteryzuje postawe, na ktorg sktadajg sie ponizsze elementy:

motywacja do nauki (wewnetrzna lub zewnetrzna),
e wytrwatos¢ w dgzeniu do celu (wysoka, zmienna lub niska),

e zdolnos¢ przystosowania sie (nonkonformista/ konformista, dgzenie do

zgodnosci lub wyrazanie sprzeciwu, buntu),

e odpowiedzialnos¢ i samodyscyplina pracy (samokierowanie - umiejetnosc
planowania i dobra organizacja pracy lub potrzeba kierowania przez osobe

zewnetrzng i otrzymywania wskazéwek od innych w celu wykonania zadania),
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e potrzeba odmiany (lubigcy stabilnos¢, przewidywalnosc¢, rutynowe dziatanie

lub preferujgcy zmiany i roznorodnosc¢ bodzcéw zewnetrznych).

5. Wybrane strategie, metody i techniki wykorzystywane w ksztatceniu

kompetencji umiejetnosci uczenia sie uczniéw:

Organizujgc proces edukacyjny ukierunkowany na rozwijanie umiejetnosci uczenia
sie uczniéw i jednoczesnie uwzgledniajgc indywidualne predyspozycje ucznia, co do
sposobdw uczenia sie, nauczyciel moze stosowac nastepujgce metody i strategie
nauczania/uczenia sie, wskazane takze w sposobach i warunkach realizacji

podstawy programowej:

ocenianie ksztattujgce,

e projekt edukacyjny,

e eksperymenty,

¢ metody aktywizujgce,

e nauczanie metodg rozwigzywania probleméw,
e techniki proponowane przez M. Hermina.

Ocenianie ksztaltujgce polega na pozyskiwaniu przez nauczyciela i ucznia w trakcie
nauczania informaciji, ktére pozwolg rozpoznag, jak przebiega proces nauczania, aby

nauczyciel mégt modyfikowac swoje dalsze dziatania, zas uczen otrzymat informacje
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zwrotng pomagajaca mu sie uczyé.’ Aktualnie na ocenianie ksztattujgce spogladamy

catosciowo i wyrdzniamy piec strategii.
l. Okreslanie i wyjasnianie uczniom celdéw uczenia sie i kryteriow sukcesu.

. Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan dajgcych

informacje, czy i jak uczniowie sie ucza.

. Udzielanie uczniom takich informacji zwrotnych, ktére umozliwiajg ich

widoczny postep.
V. Umozliwianie uczniom korzystania wzajemnie ze swojej wiedzy i umiejetnosci.
V. Wspomaganie uczniéw, by stali sie autorami procesu wtasnego uczenia sie.

Dzieki pierwszej strategii uczniowie wiedzg po co i czego majg sie uczy¢. Druga
strategia pozwala uczniowi dowiedzie¢ sie, na jakim etapie uczenia aktualnie sie
znajduje, dzieki rozmowom z nauczycielem o postepach. Trzecia strategia dostarcza
uczniowi informacji zwrotnej o tym, co zrobit dobrze, jakie elementy jego pracy
wymagajg poprawy, jak powinien dokonac tej poprawy oraz jak moze sie dalej
rozwija¢. Czwarta strategia umozliwia wzajemne uczenie sie uczniéow, pozwala im
czerpac wiedze od siebie nawzajem. Dzieki pigtej strategii uczniowie uczg sie

odpowiedzialnosci za wlasny proces uczenia sie.

7 Sterna D., Ucze sie uczyé. Ocenianie ksztaftujgce w praktyce, Centrum Edukacji Obywatelskiej,
Warszawa, 2016, s. 14.
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Stosowanie oceniania ksztattujgcego wymaga od nauczycieli konsekwencji

i odpowiedzialnosci, poznania indywidualnych potrzeb swoich uczniéw, co do

sposobow uczenia sie.

Wiecej o ocenianiu ksztattujgcym i praktykach nauczycieli w tym zakresie
(przyktadowe cele, kryteria sukcesu, informacje zwrotne) znajdziemy

w publikacjach:

Sterna D., Ucze (sie) w szkole, Centrum Edukacji Obywatelskiej, 2014 [online,

dostep dn. 15.12.2017].

Sterna D., Ucze sie uczy¢. Ocenianie ksztattujgce w praktyce, Centrum Edukacji

Obywatelskiej, Warszawa, 2016.

Projekt edukacyjny to indywidualne lub zespotowe dziatanie uczniéw, majgce

prowadzi¢ do rozwigzania konkretnego problemu. Zgodnie z zapisami w podstawie

programowej® projekt ksztattuje u uczniéw samodzielnosé i odpowiedzialnosé,

stwarza im warunki do indywidualnego kierowania procesem uczenia sie. Wdraza

ucznidéw do planowania, organizowania pracy i dokonywania samooceny.

Metoda ta daje duze mozliwosci zwigzane z wyborem dziatan, czy sposobow ich

wdrazania, stgd odgrywa wazng role w indywidualnym podejsciu do uczniéw.
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8 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego dla
Sszkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoS$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoly | stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogoinego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz.

356).
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Zasady prowadzenia projektu edukacyjnego, wskazowki co do dokumentowania
dziatan projektowych oraz liczne przyktady projektow realizowanych w polskich

szkotach znajdziemy na stronie Centrum Edukacji Obywatelskiej.

http://www.ceo.org.pl/pl/projekt.

Polecana literatura w zakresie projektu edukacyjnego:

Strzemieczny J., Jak zorganizowac i prowadzi¢ gimnazjalne projekty edukacyjne?,

Osrodek Rozwoju Edukaciji, Warszawa 2010.

Eksperyment to metoda kojarzona z przedmiotami matematyczno-przyrodniczymi.
Jednak wcale tak by¢ nie musi. Mozna jg z powodzeniem stosowa¢ w ramach

wszystkich rodzajow zaje¢ edukacyjnych.

Z eksperymentem mamy do czynienia wéwczas, gdy Swiadomie i zgodnie z pewng
procedurg planujemy badania wspierajace nasz proces poznawania $wiata®.

Planowanie eksperymentu odbywa sie zgodnie z nizej opisanymi krokami.
Krok 1. Postawienie pytania badawczego.

Krok 2. Postawienie hipotezy, czyli prawdopodobnych odpowiedzi na pytanie

badawcze.

° Dylak S. Do$wiadczenia to za mato potrzebne sg eksperymenty, Centrum Nauki Kopernik [online,
dostep dn. 15.12.2017].
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Krok 3. Okres$lenie zmiennych: niezaleznej (to, co bedziemy zmieniaé), zaleznych (to,

co bedziemy badacé), kontrolnych (to, co pozostaje bez zmian).

Krok 4. Zaplanowanie i przeprowadzenie doswiadczenia/wykonanie zadania.

Krok 5. Sformutowanie wnioskéw i weryfikacja hipotezy.

Przykfady eksperymentéw z biologii, chemii, matematyki i fizyki znajdziemy

w publikacjach na stronie: http://www.ceo.org.pl/pl/au/news/eksperymentowanie-i-

wzajemne-nauczanie-0.

Metody aktywizujgce to grupa metod nauczania, dzieki ktérym aktywny na lekcji jest

uczen, a nie nauczyciel. Uczen staje sie aktywnym podmiotem poszukujgcym

odpowiedzi na pytania i rozwigzujgcym problemy. Podzieli¢ je mozna na 6 grup:

integracyjne, np. pajeczynka, graffiti,

tworzenia i definiowania poje¢, np. kula $niegowa, mapa pojeciowa,
hierarchizacji, np. diamentowe uszeregowanie, piramida priorytetow,
tworczego rozwigzywania probleméw, np. burza mézgdéw, mapa mentalna,
pracy we wspotpracy, np. jigsaw,

ewaluacyjne, np. kosz i walizka, tarcza strzelecka.
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http://www.ceo.org.pl/pl/au/news/eksperymentowanie-i-wzajemne-nauczanie-0
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Przyktady metod aktywizujgcych wraz z ich opisami i wskazowkami do zastosowania

znajdziemy w publikacjach:

Kubiczek B., Metody aktywizujgce. Jak nauczy¢ uczniow uczenia sie?,

Wydawnictwo Nowik, Opole 2006.

Owczarska B., Moszynhska A., Brudnik E., Ja i moj uczen pracujemy aktywnie.

Przewodnik po metodach aktywizujgcych, Wydawnictwo Jednosc, Kielce 2010.

Nauczanie metodg rozwigzywania probleméw (PBL) stawiajg uczniéw w centrum
procesu uczenia. Skianiajg ich do samodzielnego poszukiwania rozwigzan,

ukierunkowujg uwage na praktyczne wykorzystanie zdobytej wiedzy.
Definicja metody PBL'®

1. Rozwigzanie problemu odbywa sie w matych grupach, uczniowie dzielg sie

zadaniami.

2. Poprzez samodzielng nauke uczniowie zdobywajg nowe informacije.

3. Uczenh bierze odpowiedzialnos¢ za swoj proces uczenia sie i wspotprace w grupie.
4. Nauczyciel wspomaga proces uczenia sie uczniow.

5. Problemy z jakimi styka sie uczen pochodzg z ,zycia codziennego”.

' Maciejowska 1., Metody i techniki realizacji procesu dydaktycznego sprzyjajace ksztattowaniu

umiejetnosci, np. ksztatcenie na bazie problemu (Project - based learning ), itp., Uniwersytet
Jagiellonski [online, dostep dn. 15.12.2017]
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6. Rozwigzanie problemu wymaga badan (teoretycznych lub praktycznych), czesto

istnieje wiecej niz jedno poprawne rozwigzanie.
Zatem najwazniejsze elementy metody PBL™ to:
»1. PO pierwsze musimy znalez¢ problem lub problematyczna sytuacje.

2. Po drugie problem wystepuje w dziedzinie (przedmiocie), ktérg sie zajmujemy
i jego rozwigzanie jest wazne dla zrozumienia tej dziedziny lub poszczegdinych
zagadnien z nig zwigzanych.

3. Po trzecie problemowa sytuacja ma wspolne charakterystyczne cechy:

- jest niejasna, ma nieokreslong strukture,

- czesto zmienia sie wraz z uzyskaniem nowych informacji,

- nie da sie tatwo rozwigzac”.

Wiecej o nauczaniu metodg rozwigzywania problemoéw w publikacjach:

Laboratorium Dydaktyki Cyfrowej Nauczanie problemowe [online, dostep dn.

15.12.2018]

Maciejowska |., Metody i techniki realizacji procesu dydaktyczneqo sprzyjajgce

ksztattowaniu umiejetnoS$ci, np. ksztatcenie na bazie problemu (Project - based

learning ), itp., Uniwersytet Jagiellonski [online, dostep dn. 15.12.2017]

1 Czetwertynska G. Mamy prawdziwy problem, Centrum Edukacji Obywatelskiej [online, dostep dn.

15.12.2017]
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http://www.nauka.gov.pl/g2/oryginal/2013_05/97e7748b0d36079bb18b8cec8c273f32.pdf
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http://lca.szkolazklasa.pl/197.xml
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Czetwertynska G. Mamy prawdziwy problem, Centrum Edukacji Obywatelskiej

[online, dostep dn. 15.12.2017]

Techniki M. Harmina to zaproponowane przez M. Harmina techniki angazujgce

ucznidw do nauki, za$ nauczycielom pomagajgce wykonywac swojg prace w sposéb

inspirujgcy.

Techniki zostaty podzielone ze wzgledu na ich zastosowanie. Wyr6zniamy:

1)

2)

3)

4)

techniki przydatne w procesie nauczania — mobilizujgce i angazujgce uczniow,

np. szybkie tempo lekcji, gtoSne myslenie, wymiana w parach,

techniki przydatne w procesie motywowania uczniow, np. pochwaty i nagrody
dla wszystkich, budowanie ducha klasy, nauka jako wyzwanie, wysokie

wymagania,

techniki stosowane w organizacji pracy (rozpoczynanie lekcji, konczenie lekcji,
uczenie wspotpracy, wykorzystywanie czasu na lekcji), np. zadanie na dobry
poczatek, co nowego co dobrego, czytanie w parach, podnies reke, kolejnosc

mowcow, zasada tylko raz,

techniki przydatne przy zadawaniu prac domowych, ocenianiu, np. praca
domowa z mozliwoscig wyboru, sprawdzanie pracy domowej w grupach,

teczka portfolio,
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5) techniki pomagajgce uczyc¢ rzeczy waznych, np. tworcze sprawozdania,

streszczenia, uporzadkuj, zadania praktyczne, zestawienie pojec.

Dzieki zastosowaniu wyzej wymienionych technik, w klasie panujg warunki
wyzwalajace wszystko to, co w uczniach najlepsze.*® Budujg poczucie wtasnej
wartosci uczniow, zwiekszajg samodzielnos¢, uczg wspotpracy, zwiekszajg

Swiadomosc¢ udziatu uczniéw w procesie uczenia sie.

Prezentowane techniki doskonale wspierajg wdrazanie strategii oceniania

ksztattujgcego.

Opis wymienionych technik, a takze wielu innych, znajdziemy w publikacji:

Harmin M., Duch klasy. Jak motywowac ucznidow do nauki?, Centrum Edukacji

Obywatelskiej, Warszawa 2015.

Il. Proces wspomagania szkoty

1. Procesowe wspomaganie szkoét/przedszkoli jako forma doskonalenia

nauczycieli. Podstawowe zatozenia.

Wspomaganie jest adresowane do przedszkola, szkoly i placéwki, nie zas

wylgcznie do poszczegolnych osob lub grup, takich jak dyrektor czy nauczyciele, co

12 armin M., Duch klasy. Jak motywowaé ucznibw do nauki?, Centrum Edukacji Obywatelskiej,

Warszawa 2015, s. 13-14.
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oznacza, ze poprzez doskonalenie nauczycieli, poradnictwo psychologiczno —
pedagogiczne oraz system informacji pedagogicznej zapewniany przez biblioteki

pedagogiczne, catosciowo oddziatuje sie na przedszkole, szkote i placowke,

rozumianych jako ztozony, wieloaspektowy system (organizacje);

Wspomaganie pomaga szkole w rozwigzywaniu problemow, a co za tym idzie nie
wyrecza jej i nie narzuca rozwigzan. Oznacza to, ze placowki systemu wspomagania
muszg uwzglednia¢ podmiotowg, autonomiczng role szkoty lub placowki i Scisle
wspotpracowac ze szkotg lub placéwkg przy organizowaniu i realizacji wszelkich
dziatan wspierajgcych szkote lub placowke. Podstawg wspomagania jest Scista
wspotpraca przy organizowaniu i realizacji wszelkich dziatan wspierajgcych pomiedzy

wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w proces wspomagania;

Wspomaganie wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoty i odpowiada na
jej specyficzne potrzeby. Punktem wyjscia wszelkich dziatan adresowanych do
nauczycieli danej szkoty powinna by¢ rzetelna, angazujgca spotecznos¢ szkolng,
diagnoza potrzeb przeprowadzana przez dyrektora odpowiednio przedszkola, szkoty

lub placowki;

Wspomaganie jest procesem, czyli odchodzeniem od pojedynczych,
incydentalnych form pomocy, na rzecz dtugofalowych obejmujgcych caty proces
wspomagania poczynajgc od przeprowadzenia, we wspotpracy z przedszkolem,
szkotg lub placowka, diagnozy ich potrzeb, poprzez pomoc w realizacji
zaplanowanych dziatan, towarzyszenie w trakcie wprowadzanej zmiany, az po
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wspolng ocene efektow i wspoétprace przy opracowaniu wnioskéw do dalszej pracy

przedszkola, szkoty lub placowki.

Ponadto w procesie wspomagania powinno sie uwzgledniac takze efekty ksztatcenia,
w szczegolnosci wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej szkoty lub placéwki oraz
wyniki sprawdzianu i egzaminéw zewnetrznych, a takze dostosowywac¢ dziatania do
kierunkow polityki oswiatowej panstwa i wprowadzanych zmian w systemie oswiaty.
Klamrg zamykajgcg te wytyczne nowego systemu wspomagania jest
wykorzystywanie przez system doskonalenia nauczycieli, potencjatu réznych

instytucii.

Rysunek. 4 kroki procesowego wspomagania.

Diagnoza

VSEIERIE

Ocena efektow > : :
sposobow dziatania

Diagnoza to pierwszy etap procesu wspomagania. Gtéwnym jego celem jest analiza

potrzeb danej placowki. Rezultatem diagnozy jest wybor obszaru dziatan szkoty,
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ktdry wymaga objecia wsparciem oraz przeprowadzenie pogtebionej diagnozy w tym

zakresie.

Ustalenie sposobéw dziatania (planowanie) to moment wyznaczenia celu zmiany,
doboru rozwigzan adekwatnych do osiggniecia celu, przygotowanie planu

wspomagania.

Wdrozenie to etap realizacji zaplanowanych form doskonalenia nauczycieli oraz

wsparcia we wdrozeniu.

Wspodlna ocena efektow. Ten etap wymaga przyjrzenia sie podjetym dziataniom
w kontekscie odpowiedzi na pytanie: Na ile podjete wspomaganie wptyneto na
podniesienie jakos¢ pracy placowki w wybranym obszarze. To moment oceny

efektow na poziomie trudnosci i zadowolenia z procesu oraz ewaluacji wewnetrznej.
Wspomaganie powinno byé organizowane i prowadzone z uwzglednieniem™?:
1) kierunkow polityki oswiatowej panstwa oraz zmian wprowadzanych w systemie
oswiaty;
2) wymagan stawianych szkotom i placowkom, ktérych spetnianie jest badane

przez organy sprawujgce nadzoér pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej,

zgodnie z przepisami w sprawie nadzoru pedagogicznego;

3) realizacji podstaw programowych;

! Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegoétowych
zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. poz. 369).
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4) wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego;
5) wynikéw sprawdzianu i egzaminow;

6) innych potrzeb wskazanych przez szkoty i placéwki.

Kluczowe kompetencje a wspomaganie.
Co to znaczy wspomaganie w odniesieniu do kompetencji kluczowych?
Diagnoza

Na tym etapie wspomagajgc prace szkoty warto odpowiedzie¢ sobie na pytania: Na
ile szkota tworzy warunki do nabywania przez uczniow kluczowych kompetencji? Co
jest mocng strong szkoty w tym zakresie? Co jest przestrzenig do rozwoju? Jak jest?

Jak powinno by¢? Dlaczego nie jest tak, jak powinno by¢?

Ustalenie sposobéw dziatania (planowanie)

Majgc wiedze na temat czynnikdw ograniczajgcych rozwoj kompetencji kluczowych
zastanawiamy sie, co chcemy osiggngc¢ w okreslonym czasie. Formutujemy cel
SMART wyznaczajgcy kierunek zmiany ukierunkowany na rozwoj nauczycieli

w odniesieniu do ksztattowania u uczniéw kluczowych kompetencji. Ustalamy
szczegotowy plan i harmonogram dziatania z wyznaczong ramg czasu realizacji

i wdrozenia zaplanowanych form, dziatan. W przypadku kompetencji kluczowych

wazne jest zaplanowanie takich dziatan, ktore utatwig osiggniecie takiego stanu,
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ktory zapewni ich ksztattowanie u uczniow z poziomu wiedzy, umiejetnosci lub

postaw.
Wdrozenie

Na tym etapie istotne jest monitorowanie podjetych dziatan oraz determinacja
ukierunkowana na konsekwentne wdrozenie w codziennej pracy nauczyciela
zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Warto zadbac¢ o jednoznaczny, czytelny i konkretny
kontrakt z zatrudnianymi ekspertami oraz o to, aby eksperci zapewnili jak najwyzszg
jakosc realizowanych dziatan ukierunkowanych na wdrozenie nowych rozwigzan

dydaktycznych.
Wspodlna ocena efektow.

Przyjrzenie sie, jaki jest efekt pracy, co szczegdlnie pomogto, co utrudnito prace,
jakie wnioski z tej analizy ptyng na przysztosc. To czas na poziomie szkoty
przygotowania projektu ewaluacji wewnetrznej oraz jej przeprowadzenie oraz

wyciggniecie wnioskow i rekomendacii.

2. Organizowanie procesu wspomagania w kontekscie umiejetnosci uczenia

sie:
1) Diagnoza potrzeb rozwojowych

Celem diagnozy jest rozpoznanie aktualnej sytuacji szkoty w badanym obszarze.

Dzieki diagnozie mozemy dostrzec specyfike szkoty, jej odmiennosc¢, oceni¢ procesy
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w niej zachodzgce. Diagnoze mozna podzieli¢ na dwa etapy. Pierwszy przyjmujgcy
forme diagnozy wstepnej, moze wskaza¢ nam obszary, ktérych zmiana ma dotyczy¢.
Drugi etap to diagnoza pogtebiona stuzgca ocenie, w jaki sposéb funkcjonuje szkota
w danym obszarze i w okres$leniu dziatan wobec dokonanego rozpoznania. Jakich

zatem metod i narzedzi mozemy uzy¢, aby dokonac¢ diagnozy pogtebionej?
W diagnozie wstepnej sprawdzg sie takie dziatania jak:

e analiza roznych zrodet informacji powszechnie dostepnych i tych, ktére
udostepni dyrektor, np. program wychowawczo-profilaktyczny, wyniki
egzamindw zewnetrznych, raport z ewaluacji zewnetrznej, wnioski z ewaluacji
wewnetrznej, plan nadzoru pedagogicznego, sprawozdanie z nadzoru

pedagogicznego, roczny plan doskonalenia,

e rozmowa z dyrektorem i nauczycielami, zastosowanie techniki zadawania

pytan i aktywnego stuchania,
e rozmowa z dyrektorem z wykorzystaniem technik coachingowych,
e dyskusja moderowana.
W diagnozie pogtebionej przydatne bedg metody:
e analiza SWOT,
e rybi szkielet,

e metaplan.

Et‘l?g N ie Unia Europejska
4 pej ,I i Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

Doskonalenie pracownikéw i wspotpracownikéw samorzadowych osrodkéw doskonalenia nauczycieli Polski pétnocno-wschodniej

we wspétpracy z Centrum Edukacji Obywatelskiej



CEO

= et

CENTRUM EDUKAC]1
OBYWATELSKIE]

Analiza SWOT pozwala na szybkie zbadanie roznych aspektéw danej sprawy, na
wskazanie obszarow wymagajgcych uwagi bgdz zmian oraz okreslenia priorytetow

rozwoju.

S — Strengths — mocne strony

W — Weaknesses — stabe strony

O — Opportunities — mozliwosci

T — Threats — zagrozenia

Przyktad zagadnien do analizy SWOT.

Obszar do diagnozy: Organizowanie lekcji przez nauczycieli z uwzglednieniem

indywidualnych predyspozycji uczniow.

» Co jest zaletg dziatan nauczycieli w zakresie indywidualizowania
pracy uczniow?

 Jakie wewnetrzne czynniki wptywajg na wiasciwg organizacje
lekcji?

» Jakie sg wewnelrzne staboSci w zakresie organizowania pracy
na lekcji z uwzglednieniem indywidualnych predyspozycji
ucznia?

* Jakie czynniki zewnetrzne mogtyby przyczynic sie do efektywnej
organizaciji lekcji?

» Jakie zewnetrzne czynniki majg negatywny wptyw na
planowanie lekcji z uwzglednieniem indywidualnych
predyspozycji uczniow?
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Powyzszy wykres przedstawia przyktadowe pytania pomocne w analizie zgodnie ze

znaczeniem poszczegolnych liter SWOT.

Rybi szkielet jest niezastgpiong metodg w twoérczym rozwigzywaniu problemow.
Nazwa pochodzi od formy graficznej przypominajgcej rybi szkielet. Na planszy
przedstawiajgcej rybi szkielet ,w gtowie” wpisujemy gtéwny problem. W odniesieniu
do naszej kompetencji moze to by¢ np. organizacja procesu lekcyjnego w matym
stopniu umozliwia uczniom skuteczne uczenie sie. Nauczyciele poszukujg gtéwnych
przyczyn tego problemu, wybierajg 4-6 z nich i umieszczajg je na ,duzych osciach
szkieletu”. Nastepnie poszukujg przyczyn, ktére majg wptyw na te gtdwne i zapisujg
je na paskach papieru symbolizujgcych mate ,0$ci szkieletu”. Przyjrzenie sie
problemowi pozwala oceni€¢, na ktoére z czynnikdw majg wptyw nauczyciele oraz

wyznaczy¢ kierunek zmiany.

Metaplan jest metodg dajgcg mozliwos¢ szerokiego spojrzenia na problem. Mozna
pracowac catg grupg nauczycieli lub w mniejszych zespotach. Pozwala odpowiedzie¢

na pytania:
Jak jest? — opis aktualnego stanu
Jak by¢ powinno? — opis stanu pozgdanego

Dlaczego nie jest tak, jak by¢ powinno? — rozbiezno$ci miedzy stanem aktualnym

a pozadanym.

Na koniec wyciggamy wnioski, ktére sg punktem wyjscia do okreslenia celu zmiany.
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Przyktad zagadnien do analizy metaplanem w odniesieniu do kompetencji

umiejetnosc uczenia sie uczniow:

Dziatania nauczycieli na lekcji w zakresie indywidualnego podejscia do ucznia

uwzgledniajgcego jego predyspozycje.
Dziatania nauczycieli stymulujgce angazowanie sie uczniow w proces uczenia sie.
Ksztattowanie u uczniow odpowiedzialnoSci za ich proces uczenia sig.

Podnoszenie przez nauczycieli umiejetnosci uczenia sie uczniow.

Wiecej na temat diagnozy i metod w niej stosowanych w publikacji:

Hajdukiewicz M. (red.), Jak wspomagac prace szkoty? Poradnik dla pracownikow

instytucji systemu wspomagania. Zeszyt 2. Diagnoza pracy szkoty, Osrodek Rozwoju

Edukac;ji [online, dostep dn. 15.12.2017].

Przyktadowe narzedzia do zastosowania na etapie diagnozy ukierunkowanej na

umiejetnosci uczenia sie ucznidéw znajdujg sie w publikacji:

Hajdukiewicz M. (red.), Jak wspomagac prace szkoty? Poradnik dla pracownikow

instytucji systemu wspomagania. Zeszyt 2. Diagnoza pracy szkoty, Osrodek Rozwoju

Edukaciji [online, dostep dn. 15.12.2017];

Pintal D., Tomaszewicz D., Wspomaqganie szkdt w rozwoju umiejetnosci uczenia sie

przez eksperymentowanie, doSwiadczanie i inne metody aktywizujace uczniow,

Osrodek Rozwoju Edukaciji [online, dostep dn. 15.12.2017].
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2) Ustalenie sposobéw dziatania (planowanie)

Etap diagnozy konczy sie wnioskami, ktére sg punktem wyjscia ustalenia sposobdéw
dziatania, czyli celu ogdlnego i celow szczegotowych. Do przyjetych celow warto

zastosowac nastepujgce metody generowania rozwigzan:
e metoda odwroconego celu,
e analiza pola sit,
e metoda 5Q.
Sposob ich wykorzystania zostat opisany szczegétowo w publikaciji:

Hajdukiewicz M. (red.), Jak wspomagac prace szkoty? Poradnik dla pracownikow

instytucji systemu wspomagania. Zeszyt 3. Planowanie dziatan, O$rodek Rozwoju

Edukacji [online, dostep dn. 15.12.2017].

Kolejny krok to opracowanie planu wspomagania. Przygotowujgc plan wspomagania

warto uwzglednié ponizsze kryteria’*:

1. Diagnoza - opis zdiagnozowanego stanu wyjsciowego (sytuacji szkoty/
przedszkola), rozpoznanie potrzeb szkoty dokonywane we wspétpracy z osobg
wspomagajgcg (osobg z zewnatrz szkoty) wspadlnie z dyrektorem placéwki i radg

pedagogiczng.

1 wedtug koncepcji Zofii Domaradzkiej-Grochowalskiej
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Obszar — okreslenie ogdlnego kierunku wspomagania. Obszar mozna odnie$¢
np. do jednego z wymagan panstwa, do priorytetow polityki osSwiatowej panstwa,
do wybranych kompetencji kluczowych, a takze do specyficznych potrzeb szkoty

wynikajgcych z przeprowadzonej diagnozy.

Cele — opis stanu docelowego, ktéry bedzie efektem realizacji Planu
Wspomagania. Cele powinny by¢ okreslone na poziomie ogdlnym i

szczegotowym.

Wskazniki — mierzalne wartosci pozwalajgce na monitorowanie i rozliczanie

realizacji Planu Wspomagania (wskazniki ilosciowe i jakosciowe).
Kompetencje kluczowe — wskazanie okreslonych kompetencji kluczowych.

Dziatlania — wybrane aktywnosci typu: szkolenia, warsztaty, konsultacje
indywidualne, konsultacje grupowe, wzajemne uczenie si¢ itp. — stuzgce

uzyskaniu zdefiniowanych celow.

Harmonogram — wykaz szczegétowych zadan okreslonych w porzgdku
chronologicznym w planie wspomagania, wraz z okresleniem terminow i miejsc
ich realizacji oraz okresleniem osob odpowiedzialnych za organizacje tych zadan,

oraz ich odbiorcéw.

Monitorowanie - zaplanowane dziatania majgce na celu sprawdzanie stanu

realizacji planu i jego weryfikowania oraz wprowadzania niezbednych zmian.

Sprawozdanie na koniec okresu wspomagania - opis dziatan
przeprowadzonych w ramach Planu Wspomagania z uwzglednieniem tego, co sie

udato, tego co sie nie udato, podejmowanych korekt w trakcie monitorowania
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przebiegu dziatan, podsumowania wnioskéw oraz rekomendacji do dalszego

dziatania. Sprawozdanie jest tez momentem weryfikacji uzyskanych na starcie

celow i wskaznikéw. Sprawozdanie pisze sie na koniec okresu wspomagania.
3) Wdrazanie dziatan, w tym sposoby pracy z grupg nauczycieli

Wdrazanie dziatah zaplanowanych w procesie wspomagania wymaga
zaangazowania wszystkich nauczycieli. Stuzy¢ temu mogg metody i techniki, ktére
wptywajg na motywacje nauczycieli, pomagajg w pracy zespotowej, wywotujg

refleksje nad skutecznos$cig zastosowanych rozwigzan.

Przyktady takich sposobow pracy to miedzy innymi: obserwacje kolezenskie, spacer
edukacyjny, lekcje pokazowe, warsztaty, coaching indywidualny i zbiorowy, dziennik

refleks;i.

Obserwacje kolezenskie prowadzone sg w parach. Nauczyciele wspdlnie
zastanawiajg sie nad obszarami do obserwaciji, przygotowujg arkusz obserwaciji lekcji
zawierajgcy dyspozycje do obserwacji, obserwujg swoje lekcje wzajemnie. Po
zajeciach spotykajg sie, prowadzgcy nauczyciel dokonuje autorefleksji, za$

obserwujacy udziela informaciji zwrotne;j.

Spacer edukacyjny jest sposobem na obserwacje lekcji. Pomaga identyfikowaé
zjawiska, umozliwi monitorowanie podejmowanych dziatan, jest tez okazjg do
wymiany dodwiadczen. Spacerujgcy nauczyciele tworzg mate grupy, czas obserwac;ji
trwa ok. 15 minut. Tym samym do jednego nauczyciela wejdg trzy grupy
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spacerujgce. Przed zorganizowaniem obserwacji warto zadac sobie pytania: Jakie
obszary poddamy obserwacji? Jakie dziatania nauczyciela spodziewamy sie

zobaczyc¢? Jakich reakcji uczniéw spodziewamy sie zobaczy¢? Kto poprowadzi

lekcje? kto bedzie obserwowat? Jak zorganizujemy spacer?

Bezposrednio po spacerze grupy obserwujgce ustalajg swoje spostrzezenia.
Przekazujg je na spotkaniu z nauczycielami prowadzgcymi zajecia odnoszac sie

jedynie do faktéw.

Lekcje pokazowe pozwalajg obserwowanym przyjrzec sie umiejetnosciom
nauczyciela prowadzgcego i zaczerpngc¢ do swojej pracy te praktyki, ktore najlepiej
sie sprawdzajg. Lekcje takie mogg by¢ prowadzone w modelu symulacyjnym, kiedy
uczniami sg inni nauczyciele lub w modelu rzeczywistym, kiedy obserwujemy prace
nauczyciela z uczniami. W trakcie rozmowy podsumowujgcej nalezy skupic sie na
tym, co dla obserwujgcych byto najbardziej wartosciowe oraz na mocnych stronach

nauczyciela prowadzgcego lekcje.

Warsztaty sg popularng formg szkoleniowg, w ktérej aktywnos¢ lezy po stronie
uczestnikow. Dzieki aktywnosci w matych grupach uczestnicy mogg wypracowac
wiele rozwigzan jednego problemu lub mogg zajmowac sie rownolegle réznymi

tematami.

Coaching indywidualny i zespotowy. Coaching jest procesem interaktywnym
pomagajgcym w przyspieszeniu rozwoju i polepszeniu efektéw dziatania. Coaching

pozwala skonkretyzowac cele, zoptymalizowac dziatania, podejmowac trafniejsze

Et‘l?g N ie Unia Europejska
4 pej ,I i Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

Doskonalenie pracownikéw i wspotpracownikéw samorzadowych osrodkéw doskonalenia nauczycieli Polski pétnocno-wschodniej

we wspétpracy z Centrum Edukacji Obywatelskiej



58
]
-CEO-
CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIE]
decyzje i petniej korzystaé z wrodzonych umiejetnosci®®. Warto zastosowaé go na

etapie wdrazania poniewaz pozwala nauczycielom odnies¢ sie do postawionych

celéow, wyzwalajg w nich dodatkowg motywacje do dziatania.

Na etapie wdrazania planu wspomagania warto zapewni¢ nauczycielom przestrzen
do wymiany doswiadczen oraz wsparcie w rozwigzywaniu probleméw. Stuzyc

temu mogg metody pracy World Cafe i Action Learing.

World Cafe jest metodg dyskusji sprawdzajgca sie w duzych grupach i odbywajgca
sie w tzw. rundach. Wymaga stworzenia przyjaznego srodowiska do rozmowy, np.
kawiarnianej atmosfery. Stoliki ustawiamy w tzw. ,wyspy”, pozostawiajgc wokot
miejsce do swobodnego przemieszczania sie. Przy kazdym ze stolikow dyskutujemy
(wymieniamy doswiadczenia) na inne tematy. Wnioski z dyskusji zapisywane sg
przez osobe, ktora jest moderatorem przy danym stoliku. Uczestnicy sami wybierajg
temat do rozmowy, a po zakonczeniu danej rundy decydujg o wyborze kolejnego
tematu. Kazda z rund trwa ok. 10-15 minut. Na ogét prowadzimy tyle rund, ile jest
obszarow do dyskusji. Na zakonczenie moderatorzy na forum przedstawiajg

zanotowane wnioski.

Przyktady pytan do World Cafe w odniesieniu do kompetencji umiejetnosc¢ uczenia
sie uczniow:
W jaki sposob rozpoznajecie style uczenia sie uczniow, dominacje jednej potkuli czy

rodzaj inteligencji wielorakich?

1 Definicja coachingu za: International Coach Federation (ICF).
Fundusze : :
EEs Unia Europejska
E EQFODEJSKIE iz Europejski Fundusz Spoteczny -
Wiedza Edukacja Rozwoj

Doskonalenie pracownikéw i wspotpracownikéw samorzadowych osrodkéw doskonalenia nauczycieli Polski pétnocno-wschodniej

we wspétpracy z Centrum Edukacji Obywatelskiej



59
CF—#
- E e
CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIE]

W jaki sposob uwzgledniacie w organizacji procesu lekcyjnego roznice w stylach

uczenia sie Waszych uczniow?

W jaki sposob uwzgledniacie w planowaniu i przeprowadzaniu dziatan na lekcji

roznice w gotowosci Waszych uczniow do uczenia sie?

Jakie wdrazacie sposoby skutecznego uczenia sig uczniow na Waszych zajeciach

edukacyjnych?

Jak podejmujecie dziatania, aby uczy¢ Waszych uczniow uczenia sie?

W jaki sposob umoZzliwiacie swoim uczniom wptywanie na ich proces uczenia sie?

W jaki sposob zachecacie swoich ucznidw do angazowania sie w dziatania na lekcji?
Jak przejawia sie zaangazowanie uczniow w dziatania na lekcji?

Action Learning mozna wykorzysta¢ w procesie wspierania nauczycieli

w rozwigzywaniu probleméw. Nauczyciele tgczg sie w grupy 5-6 osobowe. Jedna

Z 0sOb przedstawia swoj problem, pozostate osoby stanowig grupe wspierajgcg. Po
wystuchaniu opisu sytuacji nauczyciele stanowigcy grupe wspierajgcg zadajg pytania
(gdzie? jak? kto? kiedy? co?). Osoba pytana skupia sie na znalezieniu nowych
rozwigzan i na koniec sesji przedstawia swoje wnioski. Nastepnie kazdy z cztonkow
grupy kolejno przedstawia swoj problem, pozostali postepujg jak opisano wyzej. Po
zakonczeniu wszystkich rund kazdy z nauczycieli wybiera jedno rozwigzanie swojego
problemu i opracowuje plan jego wdrozenia. Cztonkowie grupy wymieniajg sie
planami i udzielajg sobie informacji zwrotnej.
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Wiecej na temat sposobow wdrazania dziatan wspomagajacych szkote w ksztatceniu

kompetencji umiejetnos¢ uczenia sie uczniéw w publikacjach:

Hajdukiewicz M. (red.), Jak wspomagac prace szkoty? Poradnik dla pracownikow

instytucji systemu wspomagdania. Zeszyt 4. Realizacja i posumowanie dziatan,

Osrodek Rozwoju Edukaciji [online, dostep dn. 15.12.2017].

Pintal D., Tomaszewicz D., Wspomaganie szkdt w rozwoju umiejetnosci uczenia sie

przez eksperymentowanie, doswiadczanie i inne metody aktywizujgce uczniow,

Osrodek Rozwoju Edukaciji [online, dostep dn. 15.12.2017].
4) Wspolna ocena efektow

Proces wspomagania powinien zakonczyc¢ sie podsumowaniem. Dzieki temu
mozliwe bedzie opracowanie rekomendacji do doskonalenia pracy szkoty w kolejnym
roku szkolnym. Podsumowanie mozna zaczg¢ od sprawozdania przedstawionego
wszystkim nauczycielom, w ktérym ujete zostang odpowiedzi na kilka prostych pytan:

Co? Kto? Kiedy? Gdzie? Jak?

W kolejnym kroku warto odby¢ wspding refleksje w odniesieniu do wdrozonych
dziatah czy catego procesu wspomagania. Zastosowac tu mozna rézne metody i
techniki, dzieki ktorym bedzie mozna podzieli¢ sie refleksjami i sformutowac wnioski

na przysztosc.

Jednym z takich sposobdéw jest dyskusja zogniskowana z wykorzystaniem modelu

pracy z osobami dorostymi opartego o cykl Kolba. Wedtug tego cyklu rozmowe
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rozpoczynamy od faktdow. Skupiamy sie na przezytym doswiadczeniu. Nastepnie
rozmawiamy o emocjach, jakie temu towarzyszyty, o tym co sie udato, a co poszio
inaczej niz planowalismy. Kolejny etap cyklu to formutowanie rozwigzan, wnioskéw,
jakie wynikajg z naszego doswiadczenia. Na koniec podejmujemy decyzje dotyczgce

przyszitosci, zastanawiamy sie, co zrobimy inaczej.
Przyktady pytan, jakie mozemy zadac¢ na danym etapie cyklu:

Fakty: Co sie wydarzyto? Jakie dziatania sie sprawdzity? Jak przebiegat proces

wspomagania?
Emocje: Co byto dobre? Co byto trudne? Dlaczego tak sie stato? Co wtedy czuliscie?
Rozwigzania: Dlaczego to byto skuteczne? Czego nauczyto Was to doswiadczenie?

Decyzje: Co zrobicie nastepnym razem inaczej? Co warto wzmocnic? Co warto

kontynuowac?

Inny sposéb na podsumowanie wspomagania to gadajaca sciana. Nauczyciele na
matych kartkach zapisujg swoje refleksje na okreslony temat i przyklejajg je na

kartach flipchart zawieszonych na Scianie.
Przykfad zastosowania:

a) na Scianie zawieszamy 4 arkusze flipchart, na kazdym zapisujemy obszar do
refleksji z uwzglednieniem czterech etapow wspomagania, tj. diagnoza,

planowanie dziatan, wdrazanie dziatan, podsumowanie,
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b) nauczyciele zapisujg na kartkach samoprzylepnych swoje opinie
w odniesieniu do kazdego z obszarow i przyklejajg karteczki na duzych

arkuszach,
c) prowadzgcy na forum kategoryzuje odpowiedzi, porzgdkuje je,
d) na koniec prowadzgcy prosi o sformutowanie wnioskow.

Kolejny przyktad to balon. Na plakacie rysujemy balon skfadajgcy sie z czaszy,
kosza i balastu. Nauczyciele zapisujg na kolorowych karteczkach swoje refleksje
w odniesieniu do poszczegoélnych elementéw balonu. W czaszy umieszczamy
informacje odnoszgce sie do dziatan, ktore byty najistotniejsze, w koszu informacje
odnoszgce sie do osiggnietych celdéw, zas na poziomie balastu umieszczamy
informacje dotyczgce tego, co nam utrudniato realizacje zadan. Na koniec

dokonujemy kategoryzacji odpowiedzi, analizujemy wyniki i wyciggamy wnioski.
Przyktadowe pytania do balonu:

Czasza — Ktore z podejmowanych przez nas dziatan byty najbardziej wartoSciowe?
Kosz — Czego jeszcze potrzebujemy, aby efektywniej realizowac cele?

Balast — Co utrudniato nam realizacje zadan?

Nauczyciele moga takze napisac list do siebie. To bardzo skuteczna metoda
ewaluaciji indywidualnej. Opisywa¢ mozemy rézne rzeczy, np. oczekiwania, wrazenia
na temat wspolnego doskonalenia. Na podstawie listdw wyciggamy wnioski

i opracowujemy rekomendacje do dalszej pracy.

Przykfady pytan do listu:
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Jakie dziatania podejmowane w ramach procesowego wspomagania byty dla mnie

najbardziej rozwojowe i dlaczego?

Jak zastosowatam/em nabyte umiejetnosci w rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie

uczniow?

Czego jeszcze potrzebuje, aby doskonalic moje umiejetnosci w zakresie

indywidualizowania pracy na lekcji?

Jeszcze innym sposobem na podsumowanie dziatah w procesie wspomagania moze
by¢ drzewo. Na duzym arkuszu papieru rysujemy drzewo (pien i konary). Konary
podpisujemy hastami odnoszgcymi sie do procesu wspomagania (jeden konar —
jedno hasto). Obok drzewa rysujemy legende, wykorzystujgc cztery kolory markeréw,
gdzie czerwony oznacza fatalnie, czarny — moze by¢, niebieski — dobrze, zielony —
perfekcyjnie. Zadaniem uczestnikow jest ocena i argumentacja oceny. Mogg zrobi¢
to w grupach, kazda z grup pracuje na odrebnym drzewie. Na zakonczenie
przedstawiajg na forum swoje wypowiedzi. Tym samym dokonujg podsumowania. Po
prezentacji przez wszystkie grupy odbywa sie dyskusja ukierunkowana na wnioski

i rekomendacije.
Przyktady haset do zapisania na konarach:
atmosfera, trudnosci, uzyteczno$¢ w praktyce, wspotpraca, tempo realizacji.

Wartosciowym sposobem na podsumowanie wspomagania mogqg byc¢ takze grupy
refleksyjne. Nauczyciele tworzg mate grupy, w ktérych dyskutujg na temat

podejmowanych dziatan. Dzieki dyskusji nauczyciele mogg poznac swoje opinie. Na
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dyskusje przeznaczamy ok. 30 minut. Nauczyciele zapisujg swoje wypowiedzi.

Przyktady pytan do dyskusji:

Co Was zaskoczyto w procesie wspomagania?

Co mozna w przysztoSci zrobic inaczej?

Jakie dziatania Waszym zdaniem nie sprawdzity sie? Dlaczego?
Co w procesie wspomagania byto dla Was trudne?

Kolejny sposdb podsumowujgcy proces wspomagania to debata. W zaleznosci od
wielkosci rady pedagogicznej przeprowadzamy debate z udziatem wszystkich
nauczycieli. Mozemy tez zastosowa¢ wariant z wyborem do udziatu w debacie
zgtoszonych reprezentantéw rady pedagogicznej (np. lideréw zespotow
przedmiotowych i zadaniowych). Mozna tu zastosowaé opisang wczesniej metode

World Cafe.

Przyktady pytan do debaty:

Co byto mocng strong procesu wspomagania w naszej szkole?

Co byto stabg strong wspomagania w naszej szkole?

Jakie dziatania mogliby$my podjg¢ w przyszto$ci, aby unikngc trudnosci?

Jak w przysztoSci mozna wzmocnic nasze dziatania, aby zwiekszyc ich skuteczno$c?

Ciekawym rozwigzaniem na podsumowanie moze by¢ kolaz. Nauczyciele ilustrujg
zmiany, jakie zaszty w szkole po wdrozeniu procesu wspomagania wykorzystujgc

réznorodne materiaty: kolorowy papier, kolorowe czasopisma, skrawki materiatu,
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drobne ozdoby, fragmenty roslin, kleje, tasmy klejgce, plasteline, markery, farby,
nozyczki, arkusz papieru formatu AO. Po przygotowaniu projektéw nastepuje ich
prezentacja na forum, a wnioski sg spisywane i na koniec poddane dyskusiji

z ukierunkowaniem na rekomendacje.

Przyktadowe pytania do wykorzystania w technice kolazu:

Z czym kojarzy sie wam to, czego dosSwiadczyliscie w procesie wspomagania?
Jak postrzegacie efekty zmiany w szkole?

Ktore elementy zmiany sgq najbardziej widoczne?

Co byto najtrudniejsze do zmiany?

Z czego jesteScie najbardziej zadowoleni?

Co was zainspirowato, a co byto barierg w procesie wspomagania?”

Polecane publikacje w zakresie podsumowania i oceny efektéw wspomagania:

Borek A., Kowalczyk-Rumak E. (red.), Rozne drogi ewaluacji — poradnik dla

dyrektorow szkot i placowek, Wydawnictwo Ery Ewaluacji [online, dostep dn.

15.12.2017].

Hajdukiewicz M. (red.), Jak wspomagac prace szkoty? Poradnik dla pracownikow

instytucji systemu wspomagdania. Zeszyt 4. Realizacja i posumowanie dziatan,

Osrodek Rozwoju Edukaciji [online, dostep dn. 15.12.2017].
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Pintal D., Tomaszewicz D., Wspomaqganie szkdét w rozwoju umiejetnosci uczenia sie

przez eksperymentowanie, doswiadczanie i inne metody aktywizujgce uczniow,

Osrodek Rozwoju Edukaciji [online, dostep dn. 15.12.2017].
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