-CEO-

CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIEJ

Analiza prac uczniéw

DC2NIORSKICY

ANRLIZA

rys.D.Stema

Fundusze Unia Europejska

E'fl I"OpEjSk.le . Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidéw poprzez prace nad ksztattem zadan edukacyjnych
wykonywanych na lekcjach wybranych przedmiotéw szkolnych, TIK oraz indywidualizacje nauczania realizowane
we wspotpracy przez 10 placéwek doskonalenia nauczycieli prowadzacych kompleksowe wspomaganie szkoét



~-CEO-

CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIE]

Autorzy: Justyna Wisniewska

Rysunki: Danuta Sterna

Wydawca:

Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej
ul. Noakowskiego 10/1

00-666 Warszawa

www.ceo.org.pl



~-CEO-

CENTRUM EDUKACJI
OBYWATELSKIE]
Spis tresci:
LA A3 = o TP 3
Zadania edukacyjne a kompetencje kluczowe................ccccoeiiiiiiii i 5
Etapy analizy prac UCZNIOW....... ..o e 19
Budowanie zespotu nauczycieli wspotpracujgcych............oooooiiiiiiinnn. 32
Bibliografia. .. ..o 37



CE
CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIE]

Wstep

Zawod nauczyciela wymaga ciggtego doskonalenia, wprowadzania zmian,
modyfikowania wiasnego warsztatu. W naszej szkole nauczyciele zawsze mieli
i majg mozliwosci realizowania wtasnych potrzeb oraz poszukiwania nowych drog
rozwoju zawodowego. Jedenascie lat temu, grupa nauczycieli rozpoczeta prace nad
wdrazaniem oceniania ksztattujgcego. Zaangazowalismy sie w program Szko6t
Uczacych sie, ktory zrzesza szkoty zainteresowane doskonaleniem procesu
nauczania i uczenia sie. Nasze dziatania koncentrowaty sie na jednej z Praktyk
Wspotpracy Nauczycieli jako jednej z formy doskonalenia pracy szkoty stosowane;j
w wielu systemach edukacyjnych. My zajeliSmy sie Analiza Prac Uczniéw.
Zaintrygowato nas w niej refleksyjne podejscie do wiasnego warsztatu pracy, ale
réwniez jego zespotowe potraktowanie. Kazdg lekcje nauczyciel poddaje refleksiji.
Szuka dowoddéw na uczenie sie ucznidw. Prace uczniow mogg takich dowodow
dostarczaé. Nauczyciel planujgc zadanie edukacyjne powinien by¢ swiadomy tego,
na jakim etapie uczenia sie sg jego uczniowie. Zaobserwowanie tego etapu jest dosc
trudne. Planujgc zadanie nauczyciel musi by¢ swiadomy tego, co jego uczniowie juz
wiedzg i potrafig. Utatwia to Analiza Prac Uczniow.

Ta praktyka poczgtkowo byta wdrazana w dwoch szkotach w kraju: w Szkole
Podstawowej nr 30 im. Kréla Kazimierza Wielkiego w Lublinie i w Zespole Szkoét
im. Rzeczpospolitej Norwidowskiej w Strachowce. Obecnie do tych szkét dotgczajg
inne placéwki. Dzieki tej praktyce nauczyciele mogg wymieniac sie doswiadczeniami
i poprawia¢ jakos¢ tworzonych zadan edukacyjnych. Mamy nadzieje, ze ten poradnik
bedzie wsparciem dla oséb chcgcych zatozy¢ w szkole (lub pomiedzy szkotami)

zespot wspotpracujgcych ze sobg nauczycieli zainteresowanych tg praktyka.
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Z naszych doswiadczen wynika, ze najpierw nalezy poznaé¢ zasady tej praktyki
i zaczac jg stosowac w zakresie analizy juz istniejgcych (wykonywanych) zadan
edukacyjnych. Nastepnie dzieki stosowaniu praktyki istothe naszym zdaniem jest
zwrdcenie uwagi na tres¢ i rodzaj zadan edukacyjnych oraz na mozliwos¢
poprawienia ich jakosci, a tym samym podniesienie jakosci nhauczania. Jest to
nierozerwalnie powigzane z ksztattowaniem kompetencji kluczowych. Nastepnie
prezentujemy pomysty, ktore inspirujg nas i naszych uczniéw do podejmowania
aktywnosci w czasie zaje¢ — wykonywania zadan edukacyjnych. Przy planowaniu
zadan wykorzystujemy zasady oceniania ksztattujgcego, czyli okreslamy cele
i kryteria do lekcji, zadania, planujemy samoocene i ocene kolezenska, a takze
organizujemy wzajemne uczenie sie uczniow.

Prezentujemy schemat budowy zadania edukacyjnego, ktéry stanowi trzon
kazdej lekcji. Arkusz stuzgcy do analizy prac ucznidéw przedstawiamy omawiajgc
poszczegodlne jego kroki. Dzielimy sie sugestiami na temat organizacji pracy nad
poszczegolnymi etapami analizy. Ich autorami sg rowniez trenerzy Klubu SUS
i nauczyciele Szkét Uczacych Sie. Tres¢ ostatniej czesci poradnika pokazuije: jak
budowac zespdt nauczycieli wspotpracujgcych ze sobg w szkole, ukierunkowanych
na poprawe uczenia sie uczniow i nauczania. Dodatkowe informacje i materiaty na jej

temat mozna znalez¢ na stronie w zakfadce: www.sus.ceo.orq.pl/laboratoria-i-klub-

sus/praktyki-pracy-nauczycieli.

W tym miejscu dziekujemy wszystkim osobom, ktore inspirujg i wspierajg nas
W procesie poznawania i wdrazania praktyki Analizy Prac Uczniow, przede wszystkim
kadrze zarzadzajgcej programem Laboratoria i Klub SUS, licznym ekspertom,
trenerom. Szczegdlne podziekowania kierujemy do naszej asystentki szkoty,

opiekunki praktyki APU — Mirostawy Rokickie;j.


http://www.sus.ceo.org.pl/laboratoria-i-klub-sus/praktyki-pracy-nauczycieli
http://www.sus.ceo.org.pl/laboratoria-i-klub-sus/praktyki-pracy-nauczycieli
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Bielak-tuszczakiewicz N., Huzarek-Gwardjak A., Wisniewska J.

ROZDZIAL |
ZADANIA EDUKACYJNE A KOMPETENCJE KLUCZOWE

Wspobtczesna dynamika zmian cywilizacyjnych jest olbrzymia. Musimy za nig
nadgzaé. Aby to czyni¢ nalezy inwestowac w ksztatcenie przysztych pokolen. Stuzyé
temu bedg zmiany w spojrzeniu na nauczanie, sposoby przekazywania wiedzy
i umiejetnosci, ksztattowanie postaw, modyfikacje proceséw nauczania.
Uwzgledniajgc powyzsze wyzwania, wazne jest opracowanie podstaw wtasciwe;j
edukaciji, ukierunkowanej na ksztattowanie kompetenc;ji niezbednych

do funkcjonowania w dzisiejszym Swiecie.

Procesy edukacyjne powinny by¢ tak organizowane, aby sprzyjaty uczeniu sie
uczniow, umozliwiaty im powigzanie roznych dziedzin wiedzy i wskazywaty na ich
praktyczne wykorzystanie. Nauczyciel winien stwarza¢ uczniom najkorzystniejsze
sytuacje dydaktyczne stawia¢ na samodzielnosc¢, kreatywnosé, uczenie sie
wzajemne ucznidéw. Proponowac im problemy do rozwigzania, pozwala¢ formutowac
cele, wspoétdecydowac o tym, jak zrobi¢ dane zadanie. Motywowac¢ do refleksji nad
procesem uczenia sie. Rolg nauczyciela jest stawianie przed uczniami zadan, ktére

bedg wymagaty: myslenia, dziatania, wyjasniania, precyzowania, analizowania.
Z perspektywy wiasnych doswiadczen, ewaluacji, autorefleksji i uzyskanej
informacji zwrotnej od ucznidéw metodami i praktykami polecamy:
— metode projektu — pozwala uczniom na ksztatcenie i doskonalenie
umiejetnosci wspoétpracy w grupie, samodzielnego poszukiwania i pogtebiania

wiedzy, rozwigzywania problemow, krytycznego myslenia, zdobywania
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informacji i korzystania z niej. Ciekawe pomysty znajdziemy:

www.cyfrowaakademia.edu.pl, www.projektzklasa.pl www.szkolazklasa.orq.pl,

www.edunews.pl;



http://www.cyfrowaakademia.edu.pl/
http://www.projektzklasa.pl/
http://www.szkolazklasa.org.pl/
http://www.edunews.pl/
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Przyktad projektu realizowanego w klasach lll

Projekt edukacyjny — dla klasy trzeciej ,Jakim jestem synem? Jaka jestem
corka?” realizowany w ramach podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej
i Programu Wychowawczego Szkoty. Gtéwnym celem projektu byto ksztattowanie
umiejetnosci poznawania siebie na podstawie analizy wtasnego postepowania,
jako syna lub cérki. (autor projektu N. Bielak-t.uszczakiewicz)

Zadaniem uczniow byto:

— zdobycie informacji na temat relacji panujgcych pomiedzy rodzicami
a dzieémi poprzez samodzielne przeczytanie artykulu ,Apel dziecka”,
obserwacje relacji w domu, rozmowy z rodzicami;

— przeprowadzenie wywiadu z rodzicami na temat dziecinstwa rodzicow,
zasad wychowania, obowigzkdw;

— przygotowanie i prezentacja scenek na temat:

o Nie psuj mnie. Dobrze wiem, Ze nie powinienem mie¢ tego
wszystkiego, czego sie domagam.

o Nie chron mnie przed konsekwencjami. Czasami dobrze jest
nauczy¢ sie rzeczy bolesnych i nieprzyjemnych.

e Nie dawaj mi obietnic bez pokrycia. Czuje sie przeraZliwie
sttamszony, kiedy nic z tego wszystkiego nie wychodzi.1

— wykonanie plakatéw przez zespoty — ilustracje do wybranych punktéow w/w
Apelu dziecka;

— indywidualne redagowanie listu do rodzicow na temat Kochajcie mnie
rozsgdnie.

Prezentacja efektow projektu odbyta sie w trakcie zebran z rodzicami w postaci
wystawy.
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Powyzszy projekt edukacyjny umozliwiat uczniom rozwijanie kilku kompetenciji
kluczowych: czytania, postugiwania sie jezykiem ojczystym, wyrazania mysli w formie

listu oraz rozwijanie umiejetnosci wspotpracy w czasie wykonywania prac.

— ikonografike / myslografie (myslenie wizualne) — utatwia uczniom
zdobywanie, porzgdkowanie i zapamietywanie okreslonych tresci, ma takze

wptyw na rozwijanie samodzielnosci, kreatywnosci, komunikatywnosci

i motywaciji, porzgdkuje jego prace na zajeciach; www.indywidualni.pl,

www.superbelfrzy.edu.pl;
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Rys.1. Autorem zadania jest Izabela Litwin nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej;
notatka graficzna; celem lekcji byto nauczenie sie pisania instrukcji. W notatce ujeto
oddzielne zadania (etapy pracy), ktére prowadzg uczniéw do osiggniecia celu lekcji.

Zadaniami byto: podpisanie czesci batwana, dopisanie do rzeczownikow


http://www.indywidualni.pl/
http://www.superbelfrzy.edu.pl/
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przymiotnikow, utozenie i zapisanie instrukcji wykonania batwana. Zadanie ksztatci

umiejetnosc¢ czytania i pisania, wyrazanie mysli.

webquest / odwrécong lekcje — angazuje ucznidw do indywidualnego tempa
pracy, samodzielnego poznawania, odtwarzania, utrwalania nowych tresci;
pozwala na ksztattowanie umiejetnosci planowania wtasnego procesu
uczenia sie, korzystania z takich zrédet informaciji, ktére pozwalajg im na

szybkie uczenie sie; www.ceo.org.pl/cyfrowaakademia,www.edunews.pl

www.szkolazaklasa.org.pl/materialy/odwroconalekcija;



http://www.ceo.org.pl/cyfrowaakademia
http://www.edunews.pl/
http://www.szkolazaklasa.org.pl/materialy/odwroconalekcja
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Temat lekcji w klasie Ill: Alfred Nobel i jego nagroda.

Praca domowa do wyboru

1 zadanie - Wejdz na podany ponizej adres i przeczytaj informacje dotyczace Alfreda
Nobla? Wyrazow, ktorych nie zrozumiesz - sam sprawdz w stowniku wyrazéw obcych
lub zapisz je sobie w zeszycie - w szkole je wyjasnimy. Przemysl jakie pytania mozna
zada¢ koledze, aby sprawdzi¢, czy wie kim byt i co robit Alfred Nobel?

http://www.miesiecznikchemik.pl/index.php?option=com content&view=article&id=1871:a
Ifred-nobel-naukowiec-wynalazca-przedsibiorca-pisarz-i-pacyfista-
&catid=146:iyc2011&ltemid=344

2 zadanie - Wejdz na podany ponizej adres i wystuchaj audycji radiowej o Alfredzie
Noblu i przemysl, jakie pytania mozna zada¢ koledze, aby sprawdzi¢, czy wie kim byt
i co robit Alfred Nobel?

http://www.polskieradio.pl/39/156/Artykul/959129 Alfred-Nobel

(,Alfred Nobel i jego fundacja” audycja Krystyny Zebrowskiej z cyklu ,Kulisy historii’
z 04.06.1975 roku)

1. Zadanie na dobry poczgtek: Zadanie dla par — co wynaleziono najwczesniej, co
najpézniej? Uporzadkuijcie przedmioty.

2. Rozmowa kierowana pytaniami.

Zabawa dramowa: WYWIAD Z NOBLEM.

4. Wyjasnienie niezrozumiatych wyrazow i zwrotdw (ekonomia, biochemia,
zainwestowat, fundator).

5. Ciche czytanie tekstu popularnonaukowego w podreczniku szkolnym, a
nastepnie samodzielne uzupetnianie tekstu z lukami w celu sprawdzenia stopnia
zrozumienia tekstu;

6. Uktadanie z puzzli medalu przyznawanego nagrodzonym Noblistom; wklejenie
pracy do zeszytu.

7. Burza mozgow — co musi robi¢ cztowiek, ktéry chciatby dosta¢ nagrode Nobla?

8. Wykonanie notatki o jednym z polskich Noblistbw wg podanych przez n-la
kryteriow sukcesu.

9. Podsumowanie zaje¢ w formie niedokonczonych zdah i quiz sprawdzajgcy
wiadomosci ucznidw (test wielokrothego wyboru).

w

Nacobezu do notatki:

10


http://www.miesiecznikchemik.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1871:alfred-nobel-naukowiec-wynalazca-przedsibiorca-pisarz-i-pacyfista-&catid=146:iyc2011&Itemid=344
http://www.miesiecznikchemik.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1871:alfred-nobel-naukowiec-wynalazca-przedsibiorca-pisarz-i-pacyfista-&catid=146:iyc2011&Itemid=344
http://www.miesiecznikchemik.pl/index.php?option=com_content&view=article&id=1871:alfred-nobel-naukowiec-wynalazca-przedsibiorca-pisarz-i-pacyfista-&catid=146:iyc2011&Itemid=344
http://www.polskieradio.pl/39/156/Artykul/959129,Alfred-Nobel
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gry dydaktyczne — nauka poprzez zabawe, majgca wptyw na ksztattowanie

umiejetnosci wspotpracy, przyjmowania rol, przestrzegania zasad

wspotzawodnictwa, dyscypliny; www.zamiastkserowki.edu.pl, www.ettoi.pl;
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Celem gry jest nauka porownywania liczb w zakresie 10. Uczniowie moga

rozgrywac jg indywidualnie/w parach, mogg dokonywac oceny kolezenskiej

lub samooceny.

sztuke w matematyce — celem tego dziatania jest potgczenie tworczego

dziatania z praktycznymi umiejetnosciami matematycznymi; korzyscig tgczenia

takich aktywnosci jest rozwijanie myslenia dywergencyjnego, matematyczno —

technicznego, stwarzanie warunkow do odniesienia sukcesu, ksztattowanie
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kompetencji kluczowych;

Rys. 2. Autor zadania: Urszula Siodtowska,

nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej; Celem
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zadania byto: zaprojektowanie choinki ztozonej z figur geometrycznych, obliczenie
obwodoéw poszczegdlnych figur, a potem odmierzenie takiej dtugosci sznurka, aby

moc przyklei¢ go na konturach zaprojektowanej choinki.

Rys. 3. Autor zadania: Justyna Wisniewska, nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej;
Celem zadania byto: zaprojektowanie przez uczniow parkietazu z uzyciem réznych

figur geometrycznych. Cel to zaobserwowanie wokoét siebie rytmu, cykliczno$ci.

— laczenie metod ekspresyjnych z wypowiedzig — umozliwianie wizualizaciji
mysli, uczu€, rozwijanie zainteresowan, wyobrazni, wzbogacanie stownictwa,

rozwijanie umiejetnosci zabawy stowem i tekstem literackim.

12
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Rys. 3. Autor zadania: Nina Bielak-tuszczakiewicz, nauczycielka edukacji
wczesnoszkolnej.

Celem zadania byto: wymyslenie i przedstawienie w formie graficznej (za pomocg
dowolnej techniki) zwierzatka, a nastepnie opisanie go wedtug podanych kryteriow

sukcesu.
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Rys. 4. Praca uczennicy klasy lll, ktéra opisata ,lemoniadoluba”.

— mapa mysli — utatwia porzadkowanie i hierarchizowanie informacji, ksztattuje

15
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umiejetnos¢ tgczenia elementéw w cato$¢, wptywa na doskonalenie
koncentracji uwagi i pamieci; rozwija myslenie ikonograficzne stwarza okazje
do przezycia

sukcesu; e
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Rys. 5. Autor zadania
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Celem zadania edukacyjnego byto narysowanie mapy mysli po samodzielnie
przeczytanej ksigzce Henryka Sienkiewicza

»W pustyni i w puszczy”.

[https://imindmap.pl, https://edukacyjnytik.jimdo.com]

Lekcja jest przestrzenig, w ktérej uczenie sie ucznidow dokonuje sie poprzez
realizacje réznego rodzaju zadan edukacyjnych. Na jako$¢ zadania edukacyjnego
wptywajg zatem réznego rodzaju dziatania i interakcje, zachodzgce miedzy uczniem
i nauczycielem oraz uczniami i nauczycielem. Wazng relacjg jest takze wzajemnosc
oddziatywania realizowanych tresci w kontek$cie pracy nauczyciela oraz uczenia sie

uczniéw. Powinno sie w tym kontekscie mysle¢ stale o koniecznych zmianach

14
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w ksztafcie zadania edukacyjnego. To zadania edukacyjne stanowig trzon aktywnosci
ucznidéw na zajeciach lekcyjnych i one tez utatwiajg nabywanie kompetencji

kluczowych.

Czym jest zadanie edukacyjne? Jest to zbiér aktywnosci ukierunkowanych

na osiggniecie celéw lekcji.

Schemat budowania zadania edukacyjnego
1. Cel lekcii:
— €zego majg sie uczniowie nauczyc;
— czy jest realny do osiggniecia przez uczniéw;
— czy jest sformutowany w jezyku zrozumiatym dla ucznia;

2. Kryteria sukcesu do lekcji: po czym poznamy, ze zrealizowaliSmy cel lekcji

i czy kryteria sg mozliwe do sprawdzenia?

1. Polecenia do zadania — jak bedzie brzmiato polecenie do zadania i jak
polecenie bedzie przedstawione uczniom oraz jak bedg mogli z niego

korzystac?

2. Potrzebna wiedza — jaka wiedza i umiejetnosci bedg uczniom potrzebne
do rozwigzania zadania, czy uczniowie mogg wykorzystac¢ to, czego sie

nauczyli (dzieki wykonaniu zadania)?

3. Kryteria sukcesu do zadania — skad uczniowie bedg wiedzie¢, ze osiggneli
sukces w poprawnym wykonaniu zadania, czy kryteria sukcesu stuzg

ksztatceniu kompetenc;ji kluczowej?
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4. Forma pracy — co w trakcie wykonywania zadania uczen wykonuje sam, a co

wspolnie w grupie?
5. Czas nawykonanie zadania — jak dlugo ma trwa¢ wykonanie zadania?

6. Refleksja ucznia — jak uruchomisz myslenie ucznia o tym, czego sie nauczyt

wykonujgc to zadanie?

Planujgc cykl zaje¢ nauczyciel powinien uwzgledni¢ najpierw zadania dotyczgce
tresci (wiedzy), ksztattujgce pewne umiejetnosci, zastosowania wiedzy w praktyce,
a potem dotyczgce dokonywania analizy, uogdlnien, stawiania hipotez. Tak wiec
powinny by¢ proponowane uczniom réwniez zadania, ktére pokazuja
rozumowanie i myslenie ucznidéw. Ukladajgc zadania edukacyjne, badz
wykorzystujgc gotowe zadania z podrecznikow, opieramy sie na taksonomiach

myslenia — taksonomii SOLO i taksonomii Blooma. (zatgcznik)

Zadanie edukacyjne — edukacja wczesnoszkolna (zadanie rozwija kompetencje
matematyczne, dotyczy wykorzystania wiedzy w praktyce).

Narysuj swoje ulubione miejsce, w ktérym przedstawisz przedmioty znajdujgce sie blizej
i dalej.
Kryteria sukcesu do zadania:

a) Narysuje co najmniej cztery obiekty —
dwa znajdujgce sie blizej i dwa daley.

b) Uzyje co najmniej 5 kolorow do wykonania pracy.

c) Wypetnie calg przestrzen kartki A4.
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Zadanie edukacyjne — jezyk angielski (zadanie rozwija kompetencje praktycznego
postugiwania sie jezykiem obcym, dotyczy wykorzystania wiedzy w praktyce).

WyobraZz sobie swojego wymarzonego przyjaciela. Przedstaw go swojemu koledze
w formie dialogu.

Kryteria sukcesu:

a) Zadaje pytania i udzielam odpowiedzi z wykorzystaniem czasownikow: to
be, have got, can, like.
b) Stosuje co najmniej 10 przymiotnikéw.

c) Opisujgc przyjaciela pamietam zardwno o wyglgdzie zewnetrznym, jak i
jego cechach charakteru, umiejetnos$ciach i upodobaniach. Co najmniej
po dwa zdania na kazdy temat.

Zadanie edukacyjne — jezyk polski (zadanie ksztattuje kompetencje czytania,
tworzenie wypowiedzi pisemnej, postugiwania sie Ssrodkami artystycznego wyrazu,
wyszukiwania i selekcjonowania informaciji; dotyczy wykorzystania wiedzy w praktyce).

Przeczytaj opis ciotki z ksigzki Stefana Balickiego ,Chtopcy” i sprobuj zredagowac
w takiej samej konwencji wtasny opis SMERFETKI.

Kryteria sukcesu:
—  Opis ma 3 czesci (wstep, opis wlasciwy, zakonczenie).
— W opisie jest odniesienie do wyglgdu Smerfetki.
— Zdania w opisie sg rozwiniete.
— Na podstawie opisu mozna narysowac posta¢ Smerfetki.
— Opis zawiera poréwnania dotyczgce Smerfetki.
— Opis nie zawiera powtorzen.

Ciotka jest dftuga i chuda. Ma jeden metr i osiemdziesigt centymetrow dtugosci.
Na szczycie ciotki znajduje sie glowa. Gfowa jest poroSnigta wtosami. Na szczycie glowy
znajduje sie kula z wtosow. W tej kuli cos siedzi. Dtugo$¢ nosa wynosi osiem
centymetrow. Pod spodem sg dwie czarne dziurki. Geba ciotki jest szeroka. Widac tez
zeby, ktore ciotka umie wyjmowac. Na czarnej spodnicy ma ciotka plame wielkoSci
pieciu ztotych. Ciotka ma cienkie nogi, a na nogach papucie.

Opis ciotki z ksigzki Stefana Balickiego ,Chtopcy”

ROZDZIAL Il ETAPY ANALIZY PRAC UCZNIOW
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Analiza Prac Ucznidéw to pogtebiona analiza i refleksja nauczycieli nad naturag
zadania oraz wymagan, jakie stawia ono przed uczniami. Celem jest wspdlna praca
nad doskonaleniem zadan edukacyjnych. Nie wigze sie on z ocenianiem prac

uczniow. APU mozna wykorzysta¢ w trzech obszarach:

— jako analize efektow wykonania przez ucznidw zadan oraz zbieranie dowodow

na to, ze uczniowie robig postepy;

— jako poréwnanie nauczycielskich intencji - co udato sie uczniom osiggnac,

a co zamierzat nauczyciel;

— wspoitpracy nauczycieli w sledzeniu procesu mys$lenia uczniow w czasie

wykonywania zadania.

Analizujgc prace uczniow, nauczyciele biorg pod uwage cele lekcji, cel edukacyjny
zadania, wczesniej ustalone kryteria dobrze wykonanego zadania oraz zakres,

w jakim uczniowie spetnili kazde kryterium. Dowodem na to, ze uczniowie sie ucza,
sg ich prace. Nie kazde zadanie edukacyjne pozwala rozpoznac i zrozumie¢ tok
myslenia ucznia. Zadania jedynie sprawdzajgce wiedze, np. w postaci wyboru
odpowiedzi w tescie, nie pokazujg rozumowania ucznia. Umozliwiajg to zadania
reprezentujgce wyzsze poziomy poznawcze (wymagajgce pogtebionej analizy,
wymyslenia okreslonej koncepciji, opracowania strategii rozwigzania problemu itp.),

np.
— znajdz matematyczng regute,
— zastosuj wzory matematyczne w sytuacjach praktycznych,
— pokaz lub wyjasnij zwigzki pomiedzy modelami, schematami,

— zbuduj teorie dotyczgca nauk przyrodniczych,
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— dokonaj klasyfikacji i poréwnaj dane,

— pogrupuj informacje w kategorie,

— oddziel fakty od opinii,

— pofgcz tresci i mysli pochodzace z réznych zrédet w jedng koncepcie,
— dokonaj krytyki, ocen, uzasadnij swojg opinie,

— rozpoznaj punkty widzenia réznych grup i odnie$ sie do nich,

— zaproponuj rozwigzanie problemu spotecznego.

Takie zadania mogag ujawnic, jak uczen dochodzit do rozwigzania i z czego wynikajg
ewentualne btedy. Na tej podstawie mozna przesledzi¢ proces uczenia sie ucznia,
ktéry zachodzit w cyklu lekcji i doprowadzit do kompetenciji kluczowych widocznych
w analizowanej pracy. Zadania z poziomu wiedzy nie dajg tej mozliwosci. Z tych
powodéw w APU nie analizujemy kartkowek, testow sprawdzajgcych wiedze,

prac klasowych, kart pracy.

Nauczyciele zajmujgcy sie Analizg Prac Ucznidéw czesto wykorzystujg arkusze
analizy zadania edukacyjnego ,,Spojrzenie na uczenie sie i hauczanie poprzez
prace uczniéw”. Jest to zmodyfikowany przez polskie szkoty arkusz opracowany
w Teachers College na Uniwersytecie Columbia w Nowym Jorku. Arkusz obejmuje
procedure analizy w siedmiu krokach i prowadzi przez nie zesp6t nauczycieli.
Znajdujg sie w nim takze informacje o celach analizy prac uczniéw, sposobie
przygotowania sie do niej, zasadach towarzyszgcych analizie prac. Prace
podlegajgce analizie sg anonimowe (zamalowuje sie nazwiska i opatruje literami),
aby unikng¢ ,etykietowania”. Wczesniej nie sprawdzamy i nie oceniamy prac.

Ich dobér moze byc¢ losowy, to znaczy mozna wybrac losowo kilka prac

z tych wykonanych w klasie przez uczniow. Innym wariantem jest wybranie na
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przyktad dwéch prac z grupy uczniéw najlepszych, czterech prac z grupy uczniéow
,srednich” i dwie prace z grupy uczniéw najstabszych. Analizie mogg podlegaé
réwniez prace od celowo wybranych uczniéw. Nauczyciele, ktérym zalezy na
gtebszej obserwacji wybranych pod jakims wzgledem uczniéw, analizujg cyklicznie
prace tych samych osob.

Caty arkusz stuzgcy do APU umieszczony jest na konhcu tego poradnika. Ponizej

zostang przedstawione kolejne etapy analizy w taki sposob, aby wystepujgce po

sobie kroki byty zrozumiate dla nauczycieli chcgcych wykorzystac tg praktyke.

Grupa nauczycieli APU umawia sie na termin, a jeden z nauczycieli, ktérego prace

uczniow bedg analizowane, przynosi zestaw prac.

Krok 1. Nauczyciel przedstawia w formie pisemnej cel lekcji, nacobezu do lekcji,
polecenie i nacobezu do zadania. Omawia zadanie/éwiczenie/polecenie i kryteria
sukcesu wraz z kontekstem dotyczacym lekcji i cyklu edukacyjnego. Odpowiada
na ewentualne pytania grupy.

1. Jakie miejsce w cyklu edukacyjnym, poswieconym Kksztatceniu danej

N umiejetnosci, zajmuje ta lekcja?

2. Na ktérym etapie przebiegu lekcji pojawia sie zadanie? Dlaczego na tym

i etapie?

3. Jaki cel mial/-a nauczyciel/-ka polecajgc uczniom to zadanie? Czego chcial/-a

u nauczy¢ dzieki niemu?

4. Jakich rezultatow pracy ucznidw oczekuje nauczyciel/-ka po wykonaniu tego
zadania?

— rodzaju aktywnosci i zadan poprzedzajgcych,
— treSciach, ktére uczniowie znajg i tych, ktére sg wprowadzane,

— sposobie podania polecenia i kryteriow sukcesu do analizowanego zadania,
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— oczekiwaniach nauczyciela dotyczgcych efektu koncowego (,idealnie”

wykonane zadanie).

Zadanie edukacyjne — matematyka (ksztattuje kompetencije matematyczne,
czytanie ze zrozumieniem, selekcjonowanie informacji; dotyczy zastosowania
wiedzy w praktyce).

Rozwigz zadanie tekstowe. Dane i rozwigzanie zamies¢ w formie tabeli.

Lech, Czech i Rus wyruszyli na polowanie. Lech upolowat 7 zajecy i o 4 sarny
wiecej niz Rus. Rus upolowat 12 saren i 3 zajgce wiecej niz Lech, a Czech o 5
saren wiecej niz Lech i 2 zajgce mniej niz Lech i Rus razem. lle saren upolowat
Lech? lle zajecy upolowali razem bracia? lle zwierzgt razem upolowali bracia?

Kryteria sukcesu:
e Zapisuje prawidtowo dane w tabeli.

o Dokonuje prawidtowo potrzebne obliczenia, aby odpowiedzieé¢ na zadane w
zadaniu pytania.

¢ Podaje odpowiedzi na pytania.

Krok 1. Nauczyciel przedstawia w formie pisemnej cel lekcji, nacobezu do
lekcji, polecenie i nacobezu do zadania. Omawia zadanie/¢wiczenie/polecenie
i kryteria sukcesu wraz z kontekstem dotyczacym lekcji i cyklu edukacyjnego.
Odpowiada na ewentualne pytania grupy.

- Zadanie tekstowe na poziomie klasy drugiej. Uczniowie sg juz na etapie
rozwigzywania zadan prostych i ztozonych. Celem nauczycielki byto ksztattowanie
umiejetnosci wyszukiwania potrzebnych danych i szukanych w ziozonej tresci
zadania oraz selekcjonowania potrzebnych informacji w odpowiedzi na
poszczegolne pytania do zadania. Zadanie to byto gtéwng aktywnoscig na lekcji.

ETAP 2. Po udzieleniu informacji przez autora lekcji, do pracy przystepujg osoby

dokonujgce wstepnego okreslenia cech zadania edukacyjnego:

— Czy zadanie jest przedstawione uczniom pisemnie? TAK / NIE

— Czy zawiera wszystkie informacje potrzebne uczniom do jego wykonania?
TAK / NIE

— Czy wymaga od uczniow umiejetnosci myslenia wyzszego rzedu? TAK / NIE
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— Czy wymaga od ucznia wykazania toku rozumowania? Czy wystarcza prosta

odpowiedz, ktérg mozna zaklasyfikowac jako dobrg lub ztg? TAK / NIE

— Czy polecenie sugeruje przetozenie wiedzy lub umiejetnosci ksztatconych

w zadaniu na prawdziwe zycie (jesli to mozliwe)? TAK / NIE

Na tym etapie pracy waznym elementem jest dyskusja dotyczgca okreslenia jakosci

zadania, poniewaz sktania ona autora do refleksiji.

Krok 2:

wiedze i umiejetnosci zyskuje dzieki wykonaniu tego zadania?

Z jaka wiedzg i umiejetnosciami uczen przystepuje do wykonania zadania? Jaka

Kiedy? Wiedza

Umiejetnosci

Przed
wykonaniem
zadania

Po wykonaniu
zadania

Ten krok na poczagtku pracy z analizg moze wydawac sie nieistotny. Przeciez

w zadaniach wykorzystywane sg tresci i umiejetnosci okreslone w podstawie

programowej. Jednak warto juz w tym kroku zastanowic¢ sie nad kwestig bagazu

wiedzy i umiejetnosci, z jakimi uczen przystepuje do zadania. Moze sie zdarzyc, ze

wiedza i umiejetnosci wykraczajg poza mozliwosci wykonania zadania przez ucznidéw

lub s3g niedostatecznie opanowane.

22



~-CEO-

CENTRUM EDUKAC]I

OBYWATELSKIE]

Krok 2:

_
OPISZ 52CZEGSLOWO SWG) WCZORAISZY DZIEN LUB MINIONE WAKACIE. (do wyboru)

Nacobezu do oplsu:

1. Zastosuj poprawne formy czasowniké
w zdaniach twierdzacych.

regularnych

Wykorzystaj stowa: fiF

vauwN
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NCBz*

2 i

nieregul
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wevk o sleeﬁ'

) sedant

Z jaka wiedzg i umiejetnosciami uczen przystepuje do wykonania zadania? Jaka
wiedze i umiejetnosci zyskuje dzieki wykonaniu tego zadania?

- zna szyk zdania twierdzacego,
- zna zasady ortograficzne,

Kiedy? Wiedza Umiejetnosci
Przed - zna zasade tworzenia czasownikéw | - stosuje czasowniki regularne i
wykonaniem | w czasie przesztym, nieregularne w czasie przesztym,
zadania - zna czasowniki nieregularne, - uktada i zapisuje zdania

twierdzace,
- wykorzystuje zasady ortograficzne
w praktyce,

Po wykonaniu
zadania

- zna stowa: first, next, then, after
that, finally

- uzywa pojeé okreslajacych
nastepstwa czasowe w
redagowaniu wypowiedzi pisemnej.
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Krok 3:
Przygotowanie tabeli zakresu realizacji kryteria sukcesu wykonanego zadania.

Ustalenie zakresow wykonania zadania na podstawie kryteriow do zadania, wiedzy
i umiejetnosci, ktére uczen zyska dzieki zadaniu (wpisanych w kroku 2).

1 2 3 4
Zakres minimalny | Zakres Sredni Zakres pozadany Zakreg
wykraczajgcy

Nauczyciel przedstawia osobom analizujgcym, czego oczekuje od uczniow
wykonujgcych zadanie. Przyporzgdkowuje do poszczegodlnych zakreséw elementy
wiedzy i umiejetnosci potrzebne do wykonania zadania. Warto zacza¢ od zakresu
pozgdanego (3). Nastepnie okresla sie cechy pracy z zakresu wykraczajgcego (4)
poza nasze oczekiwania. Zakres sredni (2) i zakres minimalny (1) obejmujg
niezbedng wiedze i umiejetnosci, bez ktérych uczniowie nie mogg kontynuowac
uczenia sie (mozliwos¢ popetniania btedéw, mniejsza ilos¢ argumentow,
wykorzystanie podstawowych schematow i wzoréw). W czasie analizy zdarza sie,

ze jakas praca moze nie osiggac zakresu minimalnego. Autor zadania moze z tego
faktu wyciggng¢ dla siebie wnioski. Warto zwrdci¢ uwage na to, by zakresy byty
zawsze dostosowane do celu zadania. Powinny dotyczy¢ wiedzy i umiejetnosci
istotnych na tej lekcji. Autor zadania zwraca uwage na fakty, na ktérych mu zalezy.
Czy wazna jest dla niego ilos¢ popetnionych przez ucznia btedéw, czy tez znajomosé
okreslonych tresci, a moze posiadanie okreslonych umiejetnosci? (mamy tu na

uwadze analize ilosciowg lub jakosciowq).
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Zadanie edukacyjne — edukacja polonistyczna (ksztattuje kompetencje postugiwania sie jezykiem
ojczystym — wypowiedzi pisemnych i praktycznego zastosowania zasady ortograficznej z ,0”
niewymiennym; dotyczy tworzenia wtasnego tekstu literackiego)

Polecenie: Wymysle i zapisze bajke ortograficzng utrwalajgcg zasade pisowni wyrazéw z ,6”
niewymiennym.

Kryteria sukcesu:
— piszac bajke pamietam o wstepie, rozwinieciu, zakonczeniu,

— uzyje co najmniej 6 wyrazow i zapisze je prawidtowo w tekscie: krél, krolewna, coérka,
jaskotka, gora, ogérek, otdwek, réza, zoétw, wrdbel,

— ukfadajgc zdania zachowam logiczng catos¢

Krok 3:

Przygotowanie tabeli zakresu realizacji kryteria sukcesu wykonanego zadania.
Ustalenie zakresow wykonania zadania na podstawie kryteribw do zadania, wiedzy
i umiejetnosci, ktére uczen zyska dzieki zadaniu (wpisanych w kroku 2)

1 2 3 4
Zakres minimalny Zakres sredni Zakres pozadany Zakres wykraczajgcy

-nie wszystkie - zdania tworzg - zdania tworzg - zdania tworzg
zdania sg ze sobg | logiczng catosé; logiczng catosé¢ logiczng catosc;
powigzane; . . .

--brakuje wstepu | -zawiera wstep, -zawiera wstep,
-brakuje wstepu lub | lub zakonczenia; | rozwiniecie, rozwiniecie,
zakonczenia; . zakonczenie; zakonczenie;

- uzyto 6
-uzyto 4 wyrazow z | wyrazow z - uzyto 6 wyrazow; | - uzyto wszystkich
podanych; podanych; _prawidiowo wyrazéw;
-prawidtowo -prawidtowo zapisuje wszystkie -prawidtowo zapisuje
zapisuje podane zapisuje podane | wyrazy; wszystkie wyrazy ;
wyrazy wyrazy

Krok 4 i 5 Indywidualne ustalanie zakresu realizacji kryteriow sukcesu w kazdej
z wybranych prac uczniéw. Poréwnanie zakresu realizacji kryteriow sukcesu w kazdej
z prac z zakresami okreslonymi przez innych cztonkéw grupy. Czy sa réznice
w zakresach? Z czego wynikaja?

Zakres Komentarz

Praca A

Praca B

Praca C

Praca D

Praca E

Praca F
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nauczycieli (nie tylko autora zadania), gdyz pokazuje, jak odpowiedzialna jest praca

nad konstrukcjg dobrego zadania edukacyjnego.

Krok 6:

Jakie wnioski ptyng z tej dyskusji? Grupa generuje propozycje dla autora

zadania.

Pomysty dotyczgce nauczania:

Pomysty dotyczgce udoskonalenia
zadania:

Propozycje nauczycieli dokonujacych analizy bajki ortograficznej:

Pomysty dotyczgce nauczania:

Pomysty udoskonalenia

zadania:

dotyczace

- pokazac dzieciom technike
zakreslania, odznaczania
zastosowanych/uzytych stéw do
pisania tworczego dyktanda;

- zaproponowac uczniom éwiczenie
zwigzane z odmiang wyrazow
(wyrazéw z trudnoscig ortograficzng)

- do kryteridw sukcesu (w punkcie 2)
dodaé rozne formy wyrazow (,Uzyje
réznych form podanych wyrazow”);

- uczniom zdolnym zaproponowac
utozenie bajki w formie dyktanda
z lukami dla kolegdéw;

- utozy¢ bajke o okreslonej tematyce,
np. akcja bajki toczy sie w szkole, tekst
0 zwiastunach wiosny;

Wartoscig dodang tego etapu pracy dla autora sg wnioski i pomysty na temat

analizowanego zadania oraz na poprawe nauczania. Warto zwrdci¢ uwage na to,

ze sg to jedynie pomysty, propozycje rozwigzan i modyfikacji (konstruowanie,

uktadanie kolejnego polecenia do zadania, poprawianie kryteriow sukcesu

do zadania, pomysty dotyczgce wykorzystania réznych aktywnosci, forma

przedstawienia zadania). Nauczyciel otrzymujacy informacje zwrotng od grupy sam

decyduje o tym, ktore sugestie wdrozy w swojej pracy. Ustala na forum grupy czas

realizacji podjetych dziatan, tak, aby mozna byto zaobserwowac¢ zmiane.
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Efektem pracy zespotu analizujgcego prace uczniow moze by¢ bank dobrych
zadan, zbior zadan reprezentujgcych rézne poziomy poznawcze lub zadanh stuzgcych
ksztatceniu okreslonej umiejetnosci, a takze zmiany w sposobie prowadzenia lekcji,
W pracy z grupg uczniow lub z catg klasg. Dalszym rezultatem APU moze by¢ nawet
zmiana filozofii nauczania, rozumianej jako podgzanie nauczyciela za uczniem
i oddziatywanie na jego strefe najblizszego rozwoju. Stosowanie APU w szkole nie
wymaga nagtego wprowadzania rewolucyjnych zmian w nauczaniu. Nauczyciele
mogaq iSC wtasng sciezkg we wtasnym tempie i rozpocza¢ od matej zmiany,
stopniowo rozwijajgc jg w szersze dziatania. To samo dziatanie podjete przez
nauczycieli: dla jednych z nich moze by¢ matym krokiem ku zmianie, dla drugich

zasadniczym zwrotem we wiasnej praktyce.

Ponizej podajemy przykfady wnioskow ptyngcych z dyskusiji grupy nauczycieli

analizujgcych prace:

Przed wykonaniem zadania nauczyciel przedstawia uczniom ,prace

wzorcowq”.
e To zadanie datoby lepszy efekt, gdyby byto realizowane w parach.

e Sprawdzac¢ rozumienie przez uczniow okreslen uzytych w kryteriach
sukcesu (,estetycznie, logicznie, ptynnie”). Umozliwi¢ parafrazowanie

poszczegolnych punktow kryteridw sukcesu.
e Dostosowac zakresy do kryteriow sukcesu.

e Dac uczniom szanse dokonania wyboru kryteriow sukcesu do zadania
lub pozostawi¢ luki, ktére oni sami wypetnig przed wykonaniem

zadania.
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e Umozliwia¢ uczniom korzystanie ze stownikow, leksykonow, aplikacji

w czasie wykonywania zadania.

e Podawac uczniom przyktad struktury zdaniowej — w zadaniach

wymagajgcych argumentacji, wyrazania opinii itp.

e Przed wykonaniem zadania zorganizowac¢ aktywnos¢ umozliwiajgca
uczniom stworzenie banku wyrazéw np. oceniajgcych charakter,
opisujgcych zachowanie postaci, nazwy bitew, pojecia zwigzane z

ekosystemami przyrodniczymi.

e Podawac uczniom przyktady poczatkdw zdan opiniujgcych, np. Wedtug

mnie..., Moim zdaniem..., Mysle, ze....
e Pokazywac uczniom, ze zadanie mozna samemu podzieli¢ na etapy.
e Okreslac ilos¢ zdan we wstepie i zakonczeniu.

e Tworzy¢ opowiadania na podstawie wiersza, filmu, piosenki, sytuacji
zycia codziennego, a nie tylko na podstawie omawianych tekstéw

literackich.

Analiza prac stuzy lepszemu stymulowaniu rozwoju wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw poprzez zadania wykonywane podczas lekcji. Daje szanse
na efektywniejsze uczenie sie. Nauczyciel stosujgcy praktyke, na biezgco modyfikuje
wiasne metody nauczania, zakresy realizowanych tresci. Wybiera kluczowe
zagadnienia do danego tematu lekgciji i eliminuje te, ktére sg zbedne. Uwzglednia
w lekcji faktyczne potrzeby i mozliwosci edukacyjne ucznidéw. Interweniuje w tempo
uczenia sie uczniow (w celu podniesienia efektywnosci). Przewiduje btedne
koncepcje w mysleniu uczniéw i przeciwdziata ich powstawaniu. Zatrzymuje sie lub

wraca do zagadnien stabo opanowanych przez klase.
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APU wydaje sie takim ,,zaczarowanym lustrem” pracy z uczniami. Odbicie
widziane w tym lustrze nieraz nam nie pasuje, wrecz nie podoba sie. Praktyka ta daje
wielkg mozliwos¢ samooceny wtasnej pracy i pokazuje droge, jakg mamy zmierzac

jako nauczyciele - ,towarzysze” procesu uczenia sie uczniow.

ROZDZIAL 1iI

BUDOWANIE ZESPOLU NAUCZYCIELI WSPOLPRACUJACYCH

Sukces Praktyki Wspétpracy Nauczycieli zalezy od wielu czynnikéw. Jednym
Z nich jest postawa dyrektora szkoty. Dyrektor bedzie sprzymierzencem
podejmowanych dziatan przez grupe nauczycieli pracujgcych nad zmiang, gdy sam
posiada merytoryczng wiedze na temat praktyki i sposobu pracy w wybranej
procedurze, jakg jest Analiza Prac Uczniow. Dyrektor, ktory zna style dziatania
w swojej placowce i osobowosci nauczycieli oraz umiejetnie eliminuje przeszkody
wynikajgce z organizacji pracy szkoty, przyczyni sie do efektywnej wspotpracy
zespotu. Efektywno$¢ wszelkich procesow rozwojowych instytucji zalezy od
zaangazowania dyrektora. Dyrektor jest liderem zmian w szkole, wiec jego postawa
i podejmowane dziatania wptywajg na motywacje nauczycieli. Jego udziat w badaniu

potrzeb szkoty jest niezbednym elementem catego procesu wspomagania.

Warto rowniez pamietac o innych czynnikach utatwiajgcych wspétprace

na ptaszczyznie dyrektor a zespdt nauczycieli:

— jasne i otwarte sygnalizowanie potrzeb kazdego cztonka zespotu;

— udzielanie i przyjmowanie informacji zwrotnej;

! Adasko K., Jasinska M., Kmiecik G., Diagnoza pracy szkoty — etap |, Warszawa 2015.
29



~-CEO-

CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIE]

— przydzielanie osobom odpowiednich dla nich zadan;
— wykorzystywanie wtasnych potencjatéw do planowanych przez grupe zadan;
— wskazywanie poszczegdlnym cztonkom zespotu ich kompetencii;

— chec do eksperymentowania, wyprobowywania dziatann niekonwencjonalnych;

Liderzy zespotéw wspotpracujgcych ze sobg nauczycieli to osoby gotowe
na to, by dzieli¢ sie swoimi umiejetnosciami, zdobytg wiedzg, doswiadczeniem
z innymi. To oni wypracowujg wiasny model skutecznego informowania

o spotkaniach zespotu,.
Osoba bedgca liderem takiego zespotu:

— dba o przestrzeganie przez wszystkich cztonkéw zespotu podstawowych
zasad komunikaciji;

— stucha oczekiwan grupy, problemow, a jednoczesnie nie gubi celu spotkania;

— liczy sie ze zdaniem innych os6b;

— organizuje i czuwa nad przebiegiem dyskusiji, pracy poszczegodlnych cztonkow;

— zacheca kazdego do wyrazania opinii, pomystu, propozycji (rundka na dobry
poczatek, runda na podsumowanie, praca w parach);

— aktywizuje nauczycieli;

— uscisla wypowiedzi cztonkéw zespotu i zapisuje wnioski;

— skupia sie na celu spotkania, ale czuwa tez nad czasem tego spotkania;

— nadaje kierunek dziatan zespotu;

— zadaje pytania i podsumowuje;

— docenia aktywnos¢ cztonkéw zespotu w czasie spotkan oraz miedzy

spotkaniami;

30



~-CEO-

CENTRUM EDUKAC]I
OBYWATELSKIE]

Jednym z waznych etapdw pracy zespotéw skupionych na analizie prac
uczniow, jest mozliwos¢ dzielenia sie swoimi umiejetnosciami, zdobytg wiedza,
doswiadczeniem z innymi. Istotne jest zastosowanie action learningu, ktérego
gtdbwng zaletg jest koncentracja na praktyce, umozliwiajgcg cztonkom zespotu

pokazania ,dobrych praktyk” w postaci:

wiasnych lekcji,

— studium przypadku — na wybranej klasie lub grupie uczniéw,

— superwizji nauczycielskich,

— bankow zadan edukacyjnych,

— nagran lekcji, nagran fragmentu lekcji — samo zadanie edukacyjne lub efekt,
— spaceréw edukacyjnych,

— warsztatow otwartych.

Szkota nie zmieni sie sama i nikt z zewnatrz jej nie zmieni. Muszg sie zmieni¢
nauczyciele i ich podejscie do uczenia i nauczania. Sami nauczyciele tworzg wtasng

~Kulture pracy”.

Praca w zespotach nauczycieli jednego przedmiotu jest tatwiejsza, gdyz
mowig ,tym samym jezykiem”. Nauczyciele czesto sg osamotnieni w decyzjach
o wyborze lub zredagowaniu zadania. Duzym wsparciem moze byc¢ praca nad
planowaniem zadan i lekcji w parach lub grupach nauczycieli uczgcych tego samego
przedmiotu i w tej samej klasie. Nauczyciele matych szkét, gdzie nie ma klas
réwnolegtych lub sami w nich uczg, mogg szukac wsparcia u kolegdéw z innych szkot
i pracowac z nimi np. na Skypie. Jest to sprawdzona, wygodna i ceniona przez
praktykow forma wspoétpracy. Jednak, jak wskazuje doswiadczenie zespotow

zajmujgcych sie analizg prac uczniéw, korzyscig dodang jest praca w zespotach
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miedzyprzedmiotowych. Taki zespot jest otwarty na nowe myslenie, inne propozycje,
spojrzenie na zadanie oczami ucznia (osoby nieznajgcej specyfiki przedmiotu).

Jedng z gtdéwnych idei praktyki APU jest wspotpraca nauczycieli. Musi ona
opierac sie na zasadach wypracowanych przez grupe. Bardzo wazne jest poczucie
bezpieczenstwa oraz wzajemnego zaufania. Stanowig one podstawe do budowania
partnerskich relacji wszystkich cztonkéw grupy. Prowadzi do tego wiele drog:
szeroko rozumiana rownos$¢, dbatosc o to, by kazdy miat gtos i byt wystuchany, by
wszyscy mieli zapewniong mozliwosé wyboru, wazne sprawy byty przedyskutowane
na forum w celu znalezienia optymalnych rozwigzan. Nie ma tu znaczenia staz pracy
ani stopien awansu zawodowego. Myslenie i pomysty kazdego czionka grupy
sg cenne, uczymy sie od siebie, a nie pouczamy. Dlatego wspodlnie ustalamy zasady
wspotpracy.

Duze znaczenie dla sukcesu praktyki APU (i nie tylko) ma poczucie wartosci
zawodowej kazdego nauczyciela, ktory pracuje nad rozwinieciem swojego repertuaru
dydaktycznego. Dodaje ono odwagi w wyprobowywaniu nowych rozwigzan
metodycznych i podnosi wiare w skutecznos¢ wprowadzanych zmian. W przypadku
nauczycieli proponujgcych nowe rozwigzania metodyczne dotyczgce natury
i konstrukcji zadania, wiara we wlasne kompetencje zawodowe wzmacnia
motywacje do podzielenia sie propozycjami modyfikacji z przekonaniem, ze wptyng
pozytywnie na uczenie sie uczniow. Caty zespdt APU moze wzajemnie wspomagac
poszczegoblnych cztonkéw w budowaniu ich poczucia wartosci i sprawstwa.

Taka atmosfera wspétpracy, jasno okreslone zasady, precyzyjnie wyznaczone cele
oraz ustalony harmonogram pracy utatwiajg podtrzymywanie zaangazowania

nauczycieli pracujgcych w grupie w proces wdrazania zmian przez caty rok szkolny.
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Ma réwniez wptyw na zainteresowanie wspétpracg innych oséb, nauczycieli, ktérzy

tylko obserwujg prace grupy. Dzieki temu grupa APU ma szanse stale sie rozrastac.

Zespotly APU maja realng szanse wspoéttworzenia kultury szkoly opartej
na wspotpracy w doskonaleniu uczenia sie uczniow, ktére rozpoczyna sie

od rozwijania warsztatu pracy nauczycieli.
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Zatacznik 1. Arkusz do analizy prac uczniéw

Spojrzenie na uczenie sie i nauczanie poprzez prace uczniow

Celem analizy prac jest poprawa jakosci zadan edukacyjnych
wykorzystywanych podczas lekcji i monitorowanie procesu uczenia sie
ucznidw w celu jego poprawy.

Analiza prac oparta jest na kryteriach, jednak nie jest jej celem doprowadzenie
do jakiejkolwiek z form oceniania ucznia (ani stopniem, ani informacjg

zwrotng).

Przygotowanie:

Analizie poddawanych jest 8 prac ucznidow wybranych z jednej klasy (wybor
moze byc¢ losowy lub celowy i dokonuje go nauczyciel przynoszgcy prace).
Najlepiej poddawac analizie prace wykonane na lekcji, wazne dla osiggniecia
celu oraz pozwalajgce przesledzi¢ tok myslenia uczniéw. Analiza
sprawdzianow, kart pracy lub zadanh z najnizszych poziomdéw poznawczych nie
przynosi znaczgcych korzysci w poprawie nauczania i uczenia sie uczniow.
Nauczyciel oprocz prac ucznidw przynosi na spotkanie pisemng czes¢
konspektu zawierajgca cel lekcji, kryteria sukcesu do lekcji, polecenie i kryteria
sukcesu do zadania. Ma swiadomos$c¢ miejsca lekcji w cyklu edukacyjnym oraz

miejsca analizowanego zadania w lekciji.
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Zasady:

e Analizy prac dokonuje sie w 4-8 osobowych grupach nauczycielskich.

e Spotkania grup sg cykliczne i systematyczne (co najmniej raz w miesigcu).

e Dla usprawnienia pracy w grupie wyznaczane sg role: facylitatora, sekretarza i
osoby pilnujgcej czasu.

e Facylitator dba o to, by kazdy miat szanse wypowiedzie¢ sie w okreslonym
czasie.

e Analiza dokonywana jest zgodnie z kolejnymi krokami arkusza ,,Spojrzenie na
uczenie sie...”.

e Omowienie kazdego kroku wymaga postugiwania sie jezykiem faktéw (a nie
opinii lub ocen).

e Autor zadania stucha dyskusji, wnioskdw oraz propozycji uczestnikow grupy
pamietajgc, ze ich celem jest wsparcie go w poprawieniu osiggnie¢ uczniow.

e Autor zadania wykorzystuje wybrane przez siebie propozycje we wiasnej
pracy. Z propozycji mogq tez korzysta¢ pozostali cztonkowie grupy.

e Kolejng analizg prac uczniéw grupa sprawdza skutecznos¢ dziatan podjetych

przez autora zadania.

Notatki i obserwacje
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Imie: Data:
Nauczyciel prowadzgcy:
Obecni nauczyciele:
Klasa: Przedmiot/temat:

Krok 1:

Nauczyciel przedstawia w formie pisemnej cel lekcji, nacobezu do lekcji,
polecenie i nacobezu do zadania. Omawia zadanie/éwiczenie/polecenie i
kryteria sukcesu wraz z kontekstem dotyczacym lekcji i cyklu edukacyjnego.

Odpowiada na ewentualne pytania grupy.

1. Jakie miejsce w cyklu edukacyjnym, poswieconym ksztatceniu danej
umiejetnosci, zajmuje ta lekcja?

2. Na ktérym etapie przebiegu lekcji pojawia sie zadanie? Dlaczego na tym
etapie?

3. Jaki cel miat/-a nauczyciel/-ka polecajgc uczniom to zadanie? Czego chcial/-a
dzieki niemu nauczy¢?

4. Jakich rezultatéw pracy ucznidw oczekuje nauczyciel/-ka po wykonaniu tego

zadania?
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Grupa decyduje, ktére cechy dobrego zadania spetnia analizowane zadanie.

Zadanie: (Wpisa¢ TAK/NIE)

jest przedstawione uczniom pisemnie, w formie, ktérg mogg zatrzymac dla

siebie.

zawiera wszystkie informacje potrzebne uczniom do jego wykonania.

wymaga od uczniéw umiejetnosci myslenia wyzszego rzedu (analizy, syntezy,

ewaluaciji).

wymaga od ucznia wyjasnienia, odtworzenia toku myslenia lub wykonania
ztozonych dziatan (np. esej, wykres, diagram, tabela z pisemnym
uzasadnieniem, prezentacja multimedialna), nie wystarcza prosta odpowiedz,

ktérg mozna zaklasyfikowac jako dobrg/zig.

polecenie sugeruje przetozenie wiedzy/umiejetnosci ksztatconych w zadaniu

na prawdziwe zycie (jesli to mozliwe).

Krok 2:

Z jaka wiedza i umiejetnosciami uczen przystepuje do wykonania zadania?

Jaka wiedze i umiejetnosci zyskuje dzieki wykonaniu tego zadania?
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Wiedza Umiejetnosci
Przed
Po
Krok 3:

Przygotowanie tabeli zakresu realizacji kryteriow sukcesu wykonanego

zadania.

Ustalenie zakresow wykonania zadania na podstawie kryteriow do zadania, wiedzy

i umiejetnosci, ktére uczen zyska dzieki zadaniu (wpisanych w kroku 2)

Zakres minimalny

Zakres sredni

Zakres pozadany

Zakres

wykraczajacy

Krok 4:

Indywidualne ustalanie zakresu realizacji kryteriow sukcesu w kazdej

z wybranych prac uczniéw.
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Zakres

Komentarz

Praca A

Praca B

Praca C

Praca D

Praca E

Praca F

Praca G

Praca H

Krok 5:

Poréwnanie zakresu realizacji kryteriow sukceséw w kazdej z prac z zakresami

okreslonymi przez innych cztonkéw grupy. Czy sg réznice w zakresach? Z czego

wynikajg? Préba dojscia do porozumienia w kwestii zakresow.

Krok 6:

Jakie wnioski ptyna z tej dyskusji? Grupa generuje propozycje dla autora

zadania.

Pomysty dotyczgce nauczania:

Pomysty dotyczgce udoskonalenia

zadania:
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Krok 7:

Wybor z propozyciji grupy lub wiasnych - tych, ktére autor zadania uwaza

za najbardziej efektywne i mozliwe do realizacji. (Harmonogram)

Co zrobie? Jak? (konkretne kroki) Kiedyl/ile czasu mi potrzeba?

Termin kolejnej analizy prac sprawdzajgcej rezultat podjetych dziatan:

Zatacznik 2. Czym sg kompetencje kluczowe?

Kompetencje kluczowe zdefiniowane zostatly jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci

i postaw, ktérych wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji, rozwoju osobistego,
bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia. Umiejetnosc¢
uczenia sie jest rozumiana jako zdolnos¢ konsekwentnego i wytrwatego uczenia sie,
umiejetnos¢ organizowania wlasnego rozwoju zaréwno indywidualnie, jak

i w grupach. Oznacza ona nabywanie, przetwarzanie i przyswajanie nowej wiedzy

i umiejetnosci, a takze poszukiwania i korzystania ze wskazowek. Umiejetnosc¢ ta
wymaga znajomosci i rozumienia wtasnych preferowanych strategii uczenia sie,
mocnych i stabych stron wiasnych umiejetnosci oraz kwalifikacji, a takze zdolnosci

poszukiwania mozliwosci ksztatcenia i szkolenia sie.
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Umiejetnosci - Uczenie sie wymaga nabycia podstawowych umiejetnosci czytania,
pisania, liczenia i wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych
koniecznych do dalszego uczenia sie. Kompetencja ta pozwala na docieranie

do nowej wiedzy i umiejetnosci oraz zdobywanie, przetwarzanie i ich przyswajanie.
Wymaga to efektywnego zarzgdzania wtasnymi wzorcami uczenia sie, ksztattowania
kariery i pracy, a szczegolnie wytrwatosci, koncentracji oraz krytycznej refleksji

na temat celdw. Wazne jest tez wtasciwe organizowanie wlasnego procesu uczenia
sie, ocenianie swojej pracy oraz w razie potrzeby szukanie rady, informacji

i pomocy.

Postawy - pozytywng postawe cechuje motywacja i wiara we wkasne mozliwosci
W uczeniu sie oraz osigganie sukcesow na tym polu przez cate zycie. Nastawienie
na rozwigzywanie problemow sprzyja tak procesowi uczenia sie, jak rowniez
zdolnosci do pokonywania przeszkod i zmieniania sie. Niezbednymi elementami tej
postawy sg che¢ wykorzystywania doswiadczen z zycia, ciekawos¢ w poszukiwaniu
mozliwosci uczenia sie oraz wykorzystywanie tego procesu w réznorodnych

sytuacjach zyciowych.
W ramach tych ustalen sformutowano osiem kompetencji kluczowych:
1. porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;
2. porozumiewanie sie w jezykach obcych;
3. kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;
4. kompetencje informatyczne;
5. umiejetnos¢ uczenia sie;
6. kompetencje spoteczne i obywatelskie;

7. inicjatywnosc i przedsigbiorczosc;
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8. $wiadomosé i ekspresja kulturalna.?

Role kompetencji kluczowych mocno akcentujg podstawy programowe ksztatcenia

ogolnego na kolejnych etapach edukacyjnych.

Zatacznik 3. Kategorie wymagan intelektualnych - Taksonomia Blooma

zrozumienie (pogtebiona wiedza) —
wiedza — gdy celem jest stwierdzenie, uczen nie tylko wie, ale jeszcze

czy uczniowie pamietajg konkretne udowadnia nam,

fakty, pytania/ polecenia zaczynajg si¢ | e rozumie, zadajemy wiec pytania,

zazwyczaj od: ktdre pozwolg nam poznac, czy uczen
. nazwii rozumie, uzywamy wowczas
e okresl e porownaj
e powiedz e wyjasnij
o wylicz e oOpisz
e wskaz e sklasyfikuj
e przypomnij e wybierz
e dopasuj e rozpoznaj
e wybierz e uporzgdkuj
e wykaz

e przeredaguj (sparafrazuj)

2Komisja Europejska /EACEA/Eurydice, Rozwijanie kompetencji kluczowych w szkotach w Europie.
Wyzwania i szanse dla polityki edukacyjnej. Raport Eurydice, Urzgd Publikacji Unii Europejskiej,
Luksemburg 2012 [online, dostep dn. 30.08.2016].
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zastosowanie — sprawdzamy, czy
uczen potrafi zastosowac/wykorzystaé
wiadomosci, innymi stowy uczen
rozwigzuje problemy przez
zastosowanie zdobytej wiedzy i

umiejetnosci w roznych sytuacjach.

wyprobuj

° uzyj

e odegraj role

e skonstruuj

e przeksztaté¢

e sporzgdz model
e przettumacz

e wykorzystaj

e wykonaj doswiadczenie

analiza - tutaj sprawdzamy, czy
dostrzegli i rozpoznali elementy
sktadowe problemu, informaciji, dlatego

prosimy:

przeanalizuj

e uporzadkuj

e sporzadz wykres
e uprosc

e sklasyfikuj

e podsumuj

e pokaz roznice

e odréznij

e porowna;j z...

e podziel na kategorie

synteza - gdy chcemy pomdéc uczniom
sformutowac¢ nowe relacje i ujgé rzeczy
razem w nowy, oryginalny sposob, ich
celem jest rozwéj tworczych

umiejetnosci, polecenia zaczynamy od:

e skomponuj

e sformutuj

ewaluacja — gdy celem jest pomoc
uczniom w dokonaniu wyboru miedzy
kilkoma mozliwosciami / wéwczas, gdy
majg ocenic, ktoéra z nich jest lepsza,

dlatego zaczynamy od stow:

e ocen

e wybierz rozwigzanie
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e zaprojektu; e sporzgdz ranking

o stworz e rozstrzygnij

e wymysl e 0Szacuj

® rozwigz e uzasadnij

e zaproponuj e zZrecenzuj

e wynajdz e przedstaw opinie

e dostosuj e udowodnij

e opracuj e poprzyj argumentami

Zatacznik 4. Taksonomia SOLO Taksonomia SOLO obejmuje pie¢ etapow:

Etap 1. Przedstrukturalny (niewiedzacego).

Efekty pracy uczniéw wskazujg, ze posiadane przez nich informacje sg nieadekwatne
| nieuporzgdkowane. Uczniowie wykonujgc zadanie nie majg niezbednej wiedzy czy
umiejetnosci, nie zrozumieli go, lub potrzebujg pomocy, by zaczg¢. To poziom ,Nie
wiem, o co chodzi!” To wazny etap uczenia sie, choc jest czesto pomijany. Poziom
przedstrukturalny to etap przed wprowadzeniem nowego tematu lub na poczgtku
edukaciji.

Uczen nie podchodzi do zadania poprawnie; nie pojmuje istoty zagadnienia i

wykorzystuje zbyt proste sposoby podejscia do niego.

Etap 2. Monostrukturalny (mono).

Na tym etapie uczniowie znajg pojedynczy fakt lub pojecie. To wiedza niepowigzana

z innymi tematami i wiedza ograniczonych rozmiarow. Ten etap to przyktad
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powierzchownego uczenia sie. To etap: ,Zapamigtatem jedng rzecz z tego, czego sie
uczylismy”.
Odpowiedz ucznia skupia sie na tylko jednym istotnym aspekcie. Odrdzniam,

okre$lam, wykonuje proste obliczenia.
Etap 3. Multistrukturalny (Multi).

Ten etap to przyktad iloSciowego uczenia sie. Uczniowie zapamietujg ciagi faktow lub
informacji. Ten etap rézni sie od monostrukturalnego jedynie iloscig zapamietanych
informacji. Uczen zna pojecia, ale nie dostrzega powigzan. To poziom ,Pamietam

mnostwo rzeczy, o ktérych sie uczylismy”.

Odpowiedz ucznia skupia sie na wielu istotnych aspektach, jednak zajmuje sie on
oddzielnie kazdym, dodajgc jeden do drugiego. Kontrola i ocena tego etapu
opanowania tresci (wykonania zadania) jest gtownie ilosciowa. ( okre$lam, opisuje,

wymieniam, obliczam, fgcze)
Etap 4. Relacyjny.

Ten etap ilustruje dogtebne uczenie sie. Wiedza na tym etapie ma wysokg jakosc.
Uczniowie potrafig potgczyé¢ i powigzaé posiadane informacje, a to prowadzi do
lepszego zrozumienia zadania lub przedmiotu. To etap ,Wszystko co wiem, potrafie
powigzac ze sobg i z moim uczeniem sie!”.

Rézne aspekty zostajg potgczone w spdjng catosé. Ten etap zwykle okresla sie jako
adekwatne opanowanie danego zagadnienia. (znajduje podobienstwa i réznice,
potrafie wyttumaczy¢ przyczyn, uszeregowuje, klasyfikuje, analizuje, dziele/tgcze,

znajduje powigzania, znajduje analogie, stosuje, formutuje pytania

Etap 5. Abstrakcji i transferu.
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Ten etap jest uosobieniem gtebokiego i przenikliwego mys$lenia. Uczniowie
przygladajg sie posiadanej wiedzy i wykorzystujg jg na nowo. Traktujg jg jako baze
do spekulacji, uogolnien, podsumowywania, rozwazania i stwarzania nowej wiedzy
czy pojec. Ta spojna catos¢ moze byc¢ ujeta na wyzszym stopniu abstrakcji i objg¢
nowe zagadnienie z danego obszaru. (znam odpowiednie pojecia, ktore tgczg sie w
catosc¢ oraz dodatkowe pojecia poszerzajgce obraz, oceniam, teoretyzuje, uogolniam,

przewiduje, tworze, spekuluje, stawiam hipotezy, rozwazam)
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