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Tematyka zajec:

Modut 1: Wspomaganie pracy szkoty — wprowadzenie do szkolenia.

Modut 2: Rozwoj kompetencji kluczowych w procesie edukac;ji.



Modut 1

Wspomaganie pracy szkoty — wprowadzenie do szkolenia
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Na czym polega nowy system doskonalenia

Wspomaganie rozwoju Kompleksowe wspomaganie
zawodowego pracownikow rozwoju szkoty to dziatania
oswiaty wczesniej majgce na celu
przebiegato w formach wprowadzenie trwatych
indywidualnych i zespotowo zmian jakosciowych
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W jakim zakresie placowki zewnetrzne mogga wspierac szkote?

Zgodnie z rozporzgdzeniami requlujgcymi prace placowek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek
pedagogicznych dyrektor szkoty moze zwrocic sie do nich
0 wspomaganie w zakresie:

realizacji kierunkow polityki oswiatowej panstwa,
zmian wprowadzanych w systemie oswiaty,
wymagan panstwa wobec szkot i placowek,
realizacji podstaw programowych,

rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy,
indywidualizacji procesu nauczania i wychowania,
analizy wynikow sprawdzianu i egzaminow.
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Co zapewnia placowka zewnetrzna?

...opieke Specjalisty ds. wspomagania, ktory:

e pomaga w diagnozie pracy placowki i okresleniu obszarow rozwoju,
 pomaga ustali¢ zakres i harmonogram dziatan wspomagajgcych prace placowki,

* wspiera nauczycieli we wdrazaniu nowych rozwigzan, monitoruje i podsumowuje proces
wspomagania.

Co zyskuje szkota?

*  Wprowadzenie trwatych zmian jakosciowych w wybranych obszarach funkcjonowania.
 Dostosowanie programu szkolen do potrzeb placowki.

* Merytoryczng i organizacyjng opieke zespotfu trenerow nad szkotg lub placowka w obszarze
doskonalenia zawodowego przez caty rok.



To szkota decyduje, w jakim obszarze
| w jaki sposob chce sie rozwijac
oraz jakiego wsparcia zewnetrznego potrzebuje.

Dzieki temu wspolnie uchwalona zmiana nie jest nakazem
ustawodawecy czy dyrektora,

ale wyborem nauczycieli.



Kompleksowe wspomaganie szkof
zatozenia | podstawa prawna

Jest odpowiedzig na potrzebe catosciowego rozwoju szkoty.
Oznacza dtugofalowe dziatanie (co najmniej 7 miesiecy) skierowane do szkoty
| prowadzone zgodnie z:

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 listopada 2009 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2014 r. poz. 1041 z pdzn. zm.);

rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. 2013 poz. 199);

rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. 2013 poz. 369).



Kompleksowe wspomaganie szkof
nodstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz.U. poz. 1611).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 sierpnia 2015 .
Zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli (Dz.U. poz.1251).



/adanie 1

Zapoznaj sie (metodg JIGSAW lub czytajac na stronie) z materiatem
dotyczgcym etapow kompleksowego wspomagania szkot w rozwoju
kompetencji kluczowych dostepnym w zasobach ORE

https://www.ore.edu.pl/2017/07/wspomaganie-szkol-w-rozwoju-kompetencji-kluczowych-uczniow-materialy-pomocnicze/

i przedyskutuj swoje watpliwosci z uczestnikami oraz prowadzgcym
szkolenie. (60 minut)


https://www.ore.edu.pl/2017/07/wspomaganie-szkol-w-rozwoju-kompetencji-kluczowych-uczniow-materialy-pomocnicze/

Kompleksowy rozwoj szkoty - zatozenia

Jest bardziej
optacalny niz
jednostokowe
szkolenia (wzgledy
ekonomiczne)

Wprowadza trwatg
zmiane jakosciowa

Efekty zmiany

Angazuje wszystkich obowiazujg cata
cztonkow grupy lub grupe jej
catg szkote uczestnikow (takze

tych przysztych)



Kompleksowe wspomaganie szkot - zatozenia

J Zadania placowek doskonalenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych w
zakresie wspomagania szkot.

d Wymagania panstwa wobec szkot i placowek oswiatowych jako
kierunek doskonalenia pracy szkoty w ksztattowaniu kompetencji
kluczowych uczniow.

J Znaczenie ewaluacji pracy szkoty (zewnetrznej i wewnetrznej) w
diagnozie pracy szkoty.



/adanie 2

Pracujgc w grupach okreslcie:

Grupa A - Etapy procesu wspomagania szkot (diagnoza pracy szkoty,
planowanie i realizacja dziatan stuzacych poprawie jakosci pracy szkoty,
ocena procesu i efektow wspomagania);

Grupa B - Zasady dziatania sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

Grupa C - Zadania os6b zaangazowanych w proces wspomagania: specjalisty
ds. wspomagania, eksperta, dyrektora szkoty, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.

(1h 30 min)



Etapy procesu wspomagania szkoty

-

Diagnoza potrzeb rozwojowych szkoty - dzieki niej proces
wspomagania bedzie odpowiadat konkretnym potrzebom placéwki.

o

-

Planowanie dziatan — wybor kierunkow i okreslenie rezultatéw
planowanej zmiany (opracowanie planu wspomagania szkoty).

o

Realizacja procesu wspomagania — organizowanie réznych form
doskonalenia oraz wdrozenie nowych rozwigzan/ zmian, ktére rozwijaja
warsztat pracy nauczycieli (wedtug opracowanego planu wspomagania
Czkofy).

-

Ocena efektow — ewaluacja procesu wspomagania, wnioski i
rekomendacje (wtgczenie obszaru wspomagania do ewaluacji
wewnetrznej pracy placéwki przez dyrektora i nauczycieli).

-

J
<




Sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Wymiana

Samoksztatcenie L, ,
doswiadczen

Wzajemne
wsparcie

Wzajemne
uczenie sie

Wspotpraca



Zadania 0sob zaangazowanych w proces wspomagania:

» specjalisty ds. wspomagania,
Rola i odpowiedzialnosc osoby wspierajqce;.
o Wspieranie rady pedagogicznej w odkryciu wtasnych potrzeb rozwojowych

o Diagnoza/ analiza funkcjonowania szkoty w obszarze wsparcia — spotkanie z dyrektorem, z radg,
zespotem zadaniowym:
- doradztwo indywidualne dla dyrektora,
- konsultacje dla nauczycieli

- sprawozdanie z realizacji planu wspomagania

eksperta,

dyrektora szkoty,
nauczycieli,

innych pracownikow szkoty.



Pamietaj!

Osoba wspomagajgca szkote to jej opiekun - pomaga organizacyjnie
i merytorycznie, ale nigdy nie podejmuje decyzji za szkote, szanujac
przywilej dyrektora i nauczycieli do brania odpowiedzialnosci
za wiasny rozwo;.



/adanie 3

Po zapoznaniu sie z materiatem:

* ORE autorstwa Krystyny Adasko, Marzeny Jasinskiej i Grazyny Kmiecik
,Diagnoza pracy szkoty- etap |”

* oraz materiatem dostepnym na stronie ORE https://www.cen.gda.pl/wsparcie-szkol-i-

placowek/wp-content/uploads/sites/26/2015/11/02-aa-Jak-wspomagac-prace-szkoly-Diagnoza.pdf

Z pomoca narzedzia Etherpad http://etherpad.org/ odpowiedz na pytanie:

Czemu stuzy diagnoza w procesie wspomagania szkot i nauczycieli?

Wez udziat w dyskus;ji. (30 min)


https://www.cen.gda.pl/wsparcie-szkol-i-placowek/wp-content/uploads/sites/26/2015/11/02-aa-Jak-wspomagac-prace-szkoly-Diagnoza.pdf
http://etherpad.org/

Jak przeprowadzi¢ diagnoze?

Diagnoza jest pierwszym etapem procesu wspomagania pracy szkofy

Jej przebieg ma jednak decydujgcy wptyw na jakosc catego procesu wspomagania.

* Analiza dokumentéw wewnetrznych i zewnetrznych - szczegdlnie
raportu z ewaluacji z zewnetrznej

* Rozmowa z dyrektorem skoncentrowana na rozwigzaniach
* Spotkanie z radg pedagogiczng
* Narzedzia do diagnozy



Narzedzia do diagnozy

Metaplan

lak jean?

FROBLEM

lak byt powinno®

Dlaczego nie jest tak,
jak byt powinna?

Co rabid?

Jak jest?
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Dlaczego nie jest tak,
jak powinno by¢?
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Narzedzia do diaghozy

Analiza SWOT




Narzedzia do diagnozy

* Rybi szkielet
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Narzedzia do diagnozy

* Analiza pola sit
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/adanie 4

Wykorzystujgc materiat szkoleniowy nr 1
,2Agenda spotkania z Radg Pedagogiczng”
dostepny w module 1 na platformie elearningowej

oraz jedno z poznanych w ramach zaje¢ stacjonarnych narzedzi/metod
diagnostycznych

przeprowadz symulowang diagnoze potrzeb rozwojowych szkoty
i doprowadz do wytonienia zespotu zadaniowego.
Praca metoda dramy.(1h)



Praca domowa

Zaplanuj szkic
Planu Wspomagania Szkoty

na bazie obszaru rozwojowego, jaki
ujawnit sie podczas pracy metodg
dramy.
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Plan wspomagania szkoty

1. Czas realizacji
wspomagania

Od

Do

2. Wnioski z
diagnozy

3. Metody i techniki
wykorzystane do
diagnozy

4. Cel

4. Zaktadane
wskazniki

5. Harmonogram
dziatan

Zadanie

Termin

Miejsce

Osoba
odpowiedzialna

6. Zadania os6b
realizujgcych i
korzystajacych ze
wspomagania

Rola

Zadania

Osoba wspomagajgca
szkote

Dyrektor szkoty

Nauczyciele
uczestniczacy
w programie

7. Sprawozdanie




Modut 2

Rozwoj kompetencji kluczowych w procesie edukacji
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Kompetencje kluczowe ey (]

 Kompetencje, ktore wedtug

Zalecen Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006)

wszystkie osoby potrzebujg do samorealizacji i rozwoju osobistego,
bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia.

* Przygotowujg do samodzielnego dziatania, podejmowania decyzji
dotyczgcych wtasnego rozwoju i zycia.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962

Kompetencje kluczowe

1. porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

N

porozumiewanie sie w jezykach obcych

w

kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-
techniczne

kompetencje informatyczne
umiejetnosc¢ uczenia sie

kompetencje spoteczne i obywatelskie
inicjatywnosc i przedsiebiorczosc

0 N O Uk

swiadomosc i ekspresja kulturalna



Kompetencje kluczowe

zgodnie z Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia sie przez cate zycie

Skladowe
kompetencji

Umieje
tnosci




Kompetencje kluczowe a rozwoj intelektualny
| psychomotoryczny dziecka.




Wptyw kompetencji kluczowych na sprawne funkcjonowanie
dzieci w dorostym zyciu i na rynku pracy.

Praca w miedzynarodowym
srodowisku (znajomosci
jezykow obcych,
umiejetnosci
interpersonalne, otwartosg,

4 ) komunikatywnos¢, czy 4 )
umiejetnos¢ pracy w .
zespole) Praca w wirtualnych
Programowanie \_ J zespotach (umiejetnosci
(kreatywne, innowacyjne interpersonalne,
myslenie), umiejetnosci cyfrowe,

samodyscyplina)

o . \_ J

4 )

Uczenie sie i crossowanie
umiejetnosci
(przekwalifikowanie sie
mobilno$¢, elastycznosé,

Praca w szumie
Nowoczesna informacyjnym (analiza,

specjalizacja w jednej organizacja syntez:\é;::ﬁ;yz_rae)t aca,
dziedzinie i szeroka wiedza P ]
z pozostatych)
\_ J o J

Foresight kadr nowoczesnej gospodarki, 2009, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci Future Work
Skills 2020, Institute for the Future for the University of Phoenix Research Institute



Komisja Europejska/EACEA/Eurydice

Rozwijanie kompetencji kluczowych w szkotach w Europie. Wyzwania i
szanse dla polityki edukacyjnej. Raport Eurydice, Urzad Publikacji Unii
Europejskiej, Luksemburg 2012 [online, dostep dn. 30.08.2016].

http://eurydice.org.pl/wp-content/uploads/2013/03/H K C PL.pdf



http://eurydice.org.pl/wp-content/uploads/2013/03/H_K_C_PL.pdf

Wspomaganie szkot w rozwoju kompetencji
kluczowych ucznidow — dobre praktyki

https://www.ore.edu.pl/2017/12/wspomaganie-szkol-w-rozwoju-kompetencji-kluczowych-uczniow-dobre-praktyki/



https://www.ore.edu.pl/2017/12/wspomaganie-szkol-w-rozwoju-kompetencji-kluczowych-uczniow-dobre-praktyki/

/adaniel

Po zapoznaniu sie z Raportem Eurydice:

Okresl zadania osoby wspomagajacej szkote w procesie ksztattowania
kompetencji kluczowych uczniow — grupa A

Okresl role roznych podmiotow srodowiska szkolnego w ksztattowaniu
kompetencji kluczowych dzieci i mtodziezy — grupa B

(120 min)



/adanie 2

Zapoznajcie sie z preambutg do podstawy programowej oraz
Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego (ESOKIJ),
nastepnie przygotujcie mapy pomystow wskazujgce mozliwosci

rozwijania kompetencji kluczowych w réznych obszarach: edukac;ji
wczesnoszkolnej, przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
humanistycznych, artystycznych, jezykow obcych, wychowania
fizycznego... okreslajgc w ten sposoéb ich ponadprzedmiotowy charakter

Pracujemy w 3-4 grupach



