Maria Czerwinska

Zespot Szkolno-Gimnazjalny w Nedzy

Wspdtpraca nauczycieli jako kluczowy element pracy

z nowymi technologiami na przyktadzie programu Aktywna Edukacja

Tworzenie w szkofach zespotéw uczacych sie nauczycieli jest podstawowym

i efektywnym sposobem wspierajgcym rozwdj szkoty. Aspekt wspoétpracy nauczycieli

w kontekscie pracy zespotowej ma swoje odzwierciedlenie w wielu aktach prawa

oswiatowego, oto kilka przyktaddow:

1.

Ustawa o systemie oswiaty (Dz. U. 2004, nr 256, poz. 2572 ze zmianami):

art. 22ab ust. 1 ,Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach |-l szkoty

podstawowej oraz zespdt nauczycieli prowadzgcych nauczanie danych zajec

edukacyjnych w klasach V-Vl szkoty podstawowej, w gimnazjum i szkole

4

ponadgimnazjalnej przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje oraz

ust. 2, Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mogg przedstawié dyrektorowi

szkoty propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego ...”

Rozporzadzenie MEN w sprawie ramowych statutéw (Dz.U. 2001 nr 61 poz. 624 ze
zmianami): funkcjonowanie zespotdw zadaniowych okresla zatacznik nr 2,
w szczegollnosci § 14. ust. 1: ,Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale
tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow
nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb” oraz

ust. 2: , Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe

lub _inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy

powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu”.

KAPITAL LUDZKI T

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



3. Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. 2013, poz. 532):

§ 19, ust. 7: ,Wychowawca klasy lub dyrektor przedszkola lub placéwki, o ktérej
mowa w art. 2 pkt 5 ustawy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspdtpracujg z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem oraz —

w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami ...” oraz

§ 20, ust. 1: ,W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placéwce, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 5 ustawy,
w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form,
o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1-5 i ust. 2 pkt 1 i 2 — takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane, jest zadaniem
zespotu, o ktéorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2

i 3 ustawy ...”

4. Rozporzadzenie MEN w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 2009, nr 168, poz.
1324 ze zmianami):

zatgcznik Il pkt 7: »Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu

i realizowaniu proceséw edukacyjnych”

Okazuje sie, ze nie tylko polskie prawo oswiatowe naktada na szkote obowigzek
funkcjonowania w niej zespotéw nauczycielskich, takze Unia Europejska w uchwalonej 29
listopada 1995 r. Biatej Ksiedze ,Nauczanie i uczenie sie. Na drodze do uczgcego sie
spoteczenstwa” akcentuje prace zespotowg jako niezbedny element w rozwoju
spoteczenstwa i postuluje m. in. uczenie wspodtpracy i wspoétdziatania nauczycieli i ucznidow.
Ponadto w 1998 r. w ramach prac realizowanych przez OECD okre$lono standardy pracy
dobrego nauczyciela. W dokumencie mozna przeczytac, ze: (..) zdolnosci organizacyjne
i wspodtpraca, profesjonalizm nauczyciela nie moze byé dtuzej uwazany za
zindywidualizowany zestaw kompetencji, ale powinien funkcjonowa¢ jako czes¢ organizacji

szkolnej. Zdolno$¢ i gotowos¢ do uczenia sie od innych nauczycieli oraz uczenia innych
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nauczycieli jest by¢é moze najwazniejszym aspektem tej cechy nauczycielal.

Z przytoczonych powyzej zapisdw roznych aktéw prawnych jednoznacznie wynika
koniecznos¢ funkcjonowania w szkole zespotéw nauczycielskich, ktérych zadaniem jest
uczenie sie, doskonalenie i promowanie wspotpracy nauczycieli. Z myslg o realizacji takich
postaw wsrdd nauczycieli, dodatkowo wspieranych stosowaniem nowoczesnych technologii,
powstat program Centrum Edukacji Obywatelskiej ,, Aktywna Edukacja”. Program oferowat
dla nauczycieli (koordynatoréw szkolnych, przedmiotowych) i dyrektoréow szkét wiele form
doskonalenia pracy zespotowej, poczawszy od kursu elearningowego, poprzez szkolenia
stacjonarne, konferencje, spotkania zespotéw wymiany doswiadczen (sieci wspotpracy
szkét), czy webinaria. Wiele z tych aktywnosci doskonalito umiejetno$é prowadzenia dialogu
(zarowno w rzeczywistosci jak i online), ktéry utatwia przeciez wspoétdziatanie i komunikacje
w obrebie zespotu, a to z kolei przyczynia sie do zwiekszenia efektywnosci zespotu, co
potwierdza zasade, ze ,,co dwie glowy, to nie jedna” i zamiast ,kazdy sobie rzepke skrobie”,
mozna ,wespot w zespot”’. Ogromng wartoscig w kontekscie pracy zespotowej w programie
»Aktywna Edukacja” byty spotkania zespotéw wymiany doswiadczen (liczagce od 6 do 12
0s0b), ktére tworzyli dyrektorzy lub koordynatorzy szkolni, lub koordynatorzy przedmiotowi
z réinych szkét uczestniczacych w programie. Kazdy zespdét spotykat sie dwa razy na
przestrzeni od lutego do maja, a spotkanie miato forme pieciogodzinnego warsztatu
prowadzonego przez moderatora ,Aktywnej Edukacji” w jednej ze szkdét uczestnika
spotkania. W trakcie spotkan duzy nacisk ktadziono na wymiane doswiadczen z uwagi na
fakt, ze uczestnicy mieli mozliwos¢ poréwnania warunkow i efektéw pracy w réznego typu
szkotach, na rdéinych etapach edukacyjnych i o rdznej infrastrukturze sprzetowej. Do

zagadnien poruszanych na spotkaniach zespotéw wymiany doswiadczen nalezaty m. in.:

1. ZWD —dyrektorzy
e Wymiana doswiadczen na temat e-zarzadzania szkotg
e Analiza warunkdéw do pracy z TIK-iem w szkole
e Dzielenie sie DP wypracowanymi w szkotach

o TIK-owe plany na przysztosé

' K. Bednarek: Czy praca zespotowa jest dla nas problemem?, Kwartalnik ,,Forum Nauczycieli”, nr 2/2013
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2. ZWD - koordynatorzy szkolni
e Zasady uczenia dorostych
e Wykorzystanie i modernizacja sprzetu w szkole
e Poznawanie narzedzii aplikacji przydatnych w pracy
e Refleksja nad dziataniami cztonkdéw zespotéw, biorgcych udziat w programie
e Woypracowanie DP w zakresie wykorzystania szkolnego sprzetu komputerowego
e Prezentacja programdw i narzedzi TIK
3. ZWD - koordynatorzy przedmiotowi (pogrupowani wg 12 przedmiotéw)
e Woykorzystanie TIK w pracy nauczyciela
e Wymiana doswiadczen w zakresie narzedzi, aplikacji zasobdw sieci
e Taksonomia Blooma
e Analiza kryteriéw formatki DP (dobrej praktyki) wraz z elementami OK (oceniania
ksztattujgcego)
e Opracowanie dobrej lekcji z wykorzystaniem TIK
e Efekty udziatu w programie AE

e Mozliwos¢ kontynuowania dziatan w zespotach po zakorczeniu programu

Kolejnym atutem udziatu w programie , Aktywna Edukacja” byty kursy e-learningowe na
platformie edukacyjnej CEO, dedykowane poszczegdlnym grupom uczestnikdw, co stanowito
o kolejnej wartosci pracy zespotowej, tym razem funkcjonujacej w rzeczywistosci wirtualnej.

Konstrukcja kazdego kursu opierata sie o zasade 3 J e-learningu:

1. J like Just for me — kursy byly spersonalizowane ze wzgledu na funkcje petniong
W programie i nauczany przedmiot.

2. Jlike Just in time — kazdy z VIl modutdw kursu mozna byto elastycznie dopasowaé do
swoich mozliwosci czasowych, potrzebnych na wykonanie zadan w module.

3. J like Just enough — kazdy uczestnik decydowat, czy w realizacji zadan poprzestaje na

niezbednym minimum, czy rozwigzuje zadania nadobowigzkowe.
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Niewatpliwie duzg zaletg platformy edukacyjnej byto towarzyszace jej forum, na ktérym
uczestnicy prowadzili dyskusje, dzielili sie dobrymi praktykami, opracowali zestaw narzedzi

TIK do wykorzystania na poszczegdlnych przedmiotach.

W ramach spotkan stacjonarnych odbywaty sie takie konferencje dla dyrektoréw
i koordynatoréw szkolnych, gdzie gtéwny punkt spotkania stanowity panele dobrych praktyk
(DP), ktére byty szansg na wymiane doswiadczen, udzielanie sobie wsparcia,
wykorzystywanie rdéznorodnosci pogladéw oraz wzmacniaty motywacje do przeniesienia
takiej formy pracy na grunt swojej szkoty. Na podstawie tych spotkan uczestnicy mogli
zrozumie¢ co stanowi fundament w budowaniu dobrej wspdtpracy, a co moze stanowié

bariere.

Przedstawione powyzej (w duzym skrdcie) opisy dziatann prowadzonych w ramach , Aktywne;j
Edukacji” swiadczg o tym, ze warto stawia¢ na wspodtprace, poniewaz wtedy uczymy sie
wspodlnie dziata¢, wspdlnie podejmowac decyzje, a przede wszystkim tworzymy wiezi, ktére
pozwalajg wspdlnie przezwyciezaé problemy. Jesli do tego uzyjemy jeszcze nowoczesnych
technologii, to okaze sie, ze mozemy realizowa¢ zadania zespotowo nawet wtedy, gdy kazdy
uczestnik zespotu znajduje sie w innym miejscu ... $wiata. Na pewno zaraz nasuwa sie
pytanie: ,,A po co nam takie umiejetnosci?” — odpowiedz znajduje sie w opisie blogu Pani
Marzeny Zylidskiej, wg ktérej: ,W przedwczorajszych szkotach, wczorajsi nauczyciele, uczg
dzisiejszych ucznidw rozwigzywania problemow jutra”. Musimy zatem zadbaé, aby jako
nauczyciele byé w tej samej przestrzeni czasowej, w ktérej sg nasi uczniowie, czyli w Swiecie
nowych technologii, jednak tylko od nas samych zalezy na ile bedziemy te technologie
stosowaé — warto zapozna¢ sie z modelem SAMR dra Rubena Puentedura, wg ktérego
wyréznia sie 4 poziomy funkcjonowania cyfrowego®: Substitution — Podstawienie,
Augmentation — Rozszerzenie, Modification — Modyfikowanie, Redefinition — Redefinicja, a
nastepnie wybraé¢ odpowiedni model dydaktyki cyfrowej3. Wazne przy tym jednak jest, aby
by¢ swiadomym roli technologii w edukacji, zwtaszcza w ksztattowaniu spoteczenstwa

opartego na wspdtpracy i jednocze$nie zadbaé, aby nie zostaé przez te technologie

? http://www.hippasus.com/rrpweblog/archives/2014/01/15/SAMRABriefContextualizedintroduction.pdf
? http://www.ldc.edu.pl/phocadownload/Dydaktyka-cyfrowa-epoki-smartfona.pdf str. 16 - 18
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zdominowanym. Tego oraz odpowiedzialnosci za role w uczeniu dla przysztosci nauczyt mnie
program ,Aktywna Edukacja”. Niech mottem dla kazdego nauczyciela doskonalgcego
nieustannie swoj warsztat pracy (czyli praktykujgcego Lifelong Learning i tym samym

wspierajgcego rozwoj szkoty) bedzie:

,Kazdy, kto przestaje sie uczy¢ jest stary, bez wzgledu na to, czy ma 20 czy 80 lat. Kto
kontynuuje nauke pozostaje mfody. Najwspanialszq rzeczq w zyciu jest utrzymywanie
swojego umystu mtodym”.

Henry Ford
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