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Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,, WOM” w Czestochowie

Sieci wspotpracy i samoksztatcenia jako nowa forma doskonalenia nauczycieli

w pracy z nowymi technologiami

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych naktada na biblioteki obowigzek organizowania i

prowadzenia wspomagania:

o szkot i placéwek w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, w tym w
wykorzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz

e bibliotek szkolnych, w tym w zakresie organizacji i zarzadzania bibliotekg szkolna.

Wspomaganie to ma polega¢ m.in. na organizowaniu i prowadzeniu sieci wspoétpracy i
samoksztatcenia dla nauczycieli, ktérzy w zorganizowany sposdéb wspodtpracuja ze sobg w celu

doskonalenia swojej pracy, w szczegdlnosci przez wymiane dos$wiadczen.

Sie¢ wspotpracy i samoksztatcenia to miedzyszkolny zespét nauczycieli, bibliotekarzy lub dyrektoréw

wspotpracujacych ze sobg w ramach wybranego zagadnienia. Celami funkcjonowania sieci s3:

e wymiana doswiadczen,

e analiza dobrych praktyk,

e poszerzanie kompetencji,

e tworzenie nowych rozwigzan.

[ ]
Cele te realizowane sg zaréwno za posrednictwem internetowej platformy najczesciej
wykorzystywanej do wymiany doswiadczen, jak i podczas spotkan. Uczestnicy czerpig z wtasnych
doswiadczen, ale mogg réwniez korzystac¢ z pomocy zewnetrznych ekspertéw. Pracg sieci wspotpracy

i samoksztatcenia kieruje jej koordynator.
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Prace wszystkich oséb uczestniczagcych w ,sieciowaniu” wspierajg technologie informacyjno-
komunikacyjne. Zaréwno koordynator, ekspert, jak i kazdy uczestnik sieci moze wykorzysta¢ nowe
technologie do usprawnienia swoich dziatan. Wykorzystanie TIK czyni prace sieci bardziej

efektywna, wydajnga i atrakcyjna.
TIK w pracy koordynatora

Wykorzystanie technologii w pracy koordynatora sieci jest skoncentrowane gtéwnie na obszarze

planowania dziatan, organizacji oraz promocji dziatan sieci.

Przed przystgpieniem do pracy sieci nalezy przeprowadzi¢ diagnoze potrzeb rozwojowych jej
potencjalnych uczestnikdw. Mozna jg wykonaé¢ za pomocy ankiety opracowanej w oparciu o

ogélnodostepng strone internetowg www.mojeankiety.pl. Serwis Moje Ankiety umozliwia

prowadzenie badan ankietowych online. Pozwala na tworzenie ankiet, zarzgdzanie nimi oraz analize
ich wynikéw. Wszystkie ustugi serwisu, niezbedne do przeprowadzenia badania ankietowego, s3

bezptatne.

W kwestionariuszu badajgcym potrzeby rozwojowe nauczycieli mozna wykorzysta¢ pytania proste
jednokrotnego i wielokrotnego wyboru. Mozna pozostawi¢ respondentom mozliwos¢ dodawania
komentarza. Elektroniczny formularz ankiety najlepiej rozesta¢ za posrednictwem poczty

elektronicznej do potencjalnych cztonkdw sieci.

Kolejnym narzedziem umozliwiajagcym przeprowadzenie diagnozy potrzeb rozwojowych uczestnikdw
sieci jest Formularz Dysku Google. Formularze pozwalajg na skonstruowanie i rozestanie ankiety
oraz jej analize. Ankiete mozna utworzy¢ na Dysku Google lub z dowolnego istniejgcego arkusza

kalkulacyjnego, w ktérym mogg by¢ zapisywane odpowiedzi na pytania z formularza.

Monitoring pracy sieci, za ktérg odpowiedzialny jest koordynator, organizuje Osrodek Rozwoju

Edukacji na platformie Doskonalenie w sieci (www.doskonaleniewsieci.pl). Doskonale sprawdza sie w

koordynowaniu pracy uczestnikbw, np. poprzez zamieszczanie harmonogramu i mozliwosé

planowania, informowanie o terminach spotkan czy wygodny kontakt mailowy. Na platformie
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udostepniono réwniez narzedzie do przeprowadzenia wideokonferencji z udziatem eksperta oraz

panel dyskusyjny.

Nieodzownym elementem dziatan koordynatora sieci jest promocja jej prac. Do tego celu mozemy
postuzy¢ sie strong internetowa, portalem spotfecznosciowym czy blogiem, ktérych zaletg jest
mozliwos¢ udostepniania informacji dla szerokiej publicznosci Dzieki dostepnym narzedziom i
aplikacjom za posrednictwem tych narzedzi mozna dodawac informacje tekstowe, zdjecia, filmy,

muzyke, tworzy¢ grupy dyskusyjne, udostepnia¢ wiadomosci.

Obok podnoszenia kompetencji uczestnikéw sieci drugi obszar prac sieci dotyczy tworzenia nowych
rozwigzan. W ramach tego obszaru uczestnicy sieci wypracowujg strategie dziatania, narzedzia,
scenariusze, materiaty i wskazéwki, ktére s3 pomocne w radzeniu sobie z pracg w kontekscie
indywidualnych zadan zawodowych albo rozwigzywania danego problemu na poziomie catej szkoty.
Promocja nowych rozwigzan moze odbywac sie np. za posrednictwem publikacji elektronicznych w

internetowych czasopismach czy portalach edukacyjnych.
TIK w pracy uczestnika sieci

Praca w ramach sieci obejmuje regularne spotkania oraz dziatania realizowane za posrednictwem
platformy internetowe]. Formy pracy, w ktérych TIK odgrywa kluczowa role, to przede wszystkim

formy wspierajace samodzielng aktywnos¢ uczestnikow oraz dzielenie sie wiedza.

Pomiedzy spotkaniami w tzw. realu cztonkowie sieci kontaktujg sie ze soba za posrednictwem
platformy cyfrowej. Praca w wirtualnej przestrzeni moze przybiera¢ forme dyskusji, wymiany
informacji i spostrzezen dotyczacych tematyki sieci. Uczestnicy mogg tam publikowa¢ efekty swojej
pracy (np. wypracowane narzedzia, scenariusze lekcji) oraz dzieli¢ sie uzytecznymi zasobami (np.
zamieszcza¢ dokumenty, filmy, prezentacje, zdjecia). W ramach platformy mozna réwniez

organizowac szkolenia e-learningowe oraz wideokonferencje.

Godne polecenia jest forum wymiany doswiadczen i dobrych praktyk udostepnione na platformie

Doskonalenie w sieci Osrodka Rozwoju Edukacji czy zespotowe wypracowanie rozwigzan przy

wykorzystaniu grup dyskusyjnych Dysku Google.
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Przestrzen wirtualna sprzyja trwatosci przechowania informacji, do ktérych mozna wracad
wielokrotnie. Daje szerokie mozliwosci pogtebiania wybranych aspektéw problemowych przez osoby
szczegdlnie nimi zainteresowane. Ulubione miejsca w sieci mogg by¢ organizowane poprzez serwisy

zaktadkowe, takie jak Pinterest (www.pinterest.com) czy Pearltrees (www.pearltrees.com).

TIK w pracy eksperta

Obok form pracy zakfadajgcych samodzielng aktywno$é cztonkdw sieci wspétistniejg formy
zaktadajgce zatrudnienie zewnetrznych ekspertéw. Technologie informacyjne s3 tutaj

wykorzystywane zaréwno w pracy online, jak i podczas spotkan stacjonarnych.

Eksperci w trakcie pracy w sieci wykorzystujg technologie przede wszystkim za posrednictwem
wideokonferencji i webinariow — przekazéw interaktywnych komunikacji multimedialnych. Dzieki
wykorzystaniu sesji (konferencji online) na platformie Doskonalenie w sieci osoby posiadajgce
odpowiedni sprzet mogg rozmawia¢ i jednoczesnie widzie¢ sie nawzajem. Dzieki wykorzystaniu
platformy Quick Meeting uczestnicy webinarium mogg rozwigzywa¢ w czasie rzeczywistym

interaktywne quizy oraz ankiety, sprawdzajgce zdobywang wiedze.

Kolejnym narzedziem TIK wykorzystywanym przez eksperta w pracy online sg wideocasty.
Technologia transmisji nagran wideo w postaci plikdw dostepnych w internecie i katalogowanych w
technologii RSS stanowi forme telewizji internetowej, analogicznie do podcastéw bedacych rodzajem

audycji radiowych.

Praca wspodfczesnego eksperta jest zwigzana z uzywaniem urzgdzen mobilnych, ktére sg narzedziem
pomocnym w efektywnym przekazywaniu wiedzy. Obecnie kazdy ekspert w danej dziedzinie jest
rownoczesnie ekspertem w zakresie obstugi tablicy interaktywnej, tabletu, smartfona czy catego

bogactwa programoéw komputerowych oraz aplikacji internetowych.

Otwarte zasoby edukacyjne
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Z urzadzeniami mobilnymi oraz aplikacjami online pomocnymi w przygotowaniu materiatéw
dydaktycznych przez eksperta zwigzana jest odpowiedzialnos¢ prawna za ich dalsze

rozpowszechnianie.

Z pomocy przychodzg nam otwarte zasoby edukacyjne (OZE), stanowigce baze materiatéw
edukacyjnych. Mozemy méwi¢ o w petni otwartym dostepie do tych zrddet dzieki objeciu ich
wolnymi licencjami lub przeniesieniu do domeny publicznej i udostepnieniu za pomocg dowolnych
technologii informacyjnych i komunikacyjnych. Jest to bogata baza tekstowa (Wikipedia, Polona,
Wolne Lektury), graficzna (Flickr, Pixabay), muzyczna (Jamendo, MuseOpen) oraz filmowa (Youtube,

Vimeo).

OZE gwarantujg nam prawo do wykorzystywania prac innych autoréw, prawo do zmian, adaptacji i
remiksow, prawo do tgczenia z innymi materiatami oraz prawo do dzielenia sie materiatami. Jesli
chodzi o wolne licencje, mamy tu na mysli licencje Creative Commons Uznanie autorstwa (CC BY)
oraz Creative Commons Uznanie Autorstwa na tych samych warunkach (CC BY-SA). Otwarte zasoby
edukacyjne nie muszg jednak dotyczy¢ tylko cyfrowych tresci. Wprowadzenie otwartych licencji dla
wszystkich tresci edukacyjnych przyczyni sie do tego, ze wszyscy nauczyciele i uczniowie bez obaw
bedg mogli korzysta¢ z zasobdw edukacyjnych; bedg tez mogli je przerabia¢ i dostosowywaé do

swoich potrzeb.

Przyktadem zastosowania oprogramowania tablicy interaktywnej, udostepnianego w ramach

otwartych zasobdw edukacyjnych, jest OpenSancore (www.opensancore.com), a przyktadami

aplikacji online do tworzenia interaktywnych materiatéw dydaktycznych s3 Learning Apps

(www.lerningapps.com), Kahoot! (www.getkahoot.org) czy JigsawPlanet (www.jigsawplanet.com).

Funkcjonalnosci tych serwisdw umozliwiajg prace z samodzielnie opracowanymi ¢wiczeniami,
krzyzéwkami, testami i wieloma innymi zadaniami interaktywnymi, ktére mogg by¢ udostepniane

przez eksperta uczestnikom prac sieci.

Podsumowanie

Sieci wspdtpracy i samoksztatcenia sg zupetnie nowa formg doskonalenia zawodowego. Sg szansg na

integracje réznych srodowisk przy réwnoczesnym podnoszeniu ich kwalifikacji zawodowych. Z
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dotychczasowych doswiadczern wynika, ze nauczyciele chetnie wspdtpracujg ze soba: poprzez
uczestnictwo zaréwno w szkoleniach stacjonarnych, jak i w spotkaniach realizowanych metodg e-
learningu. Jedyng trudnoscig zwigzang z pracg w sieci internetowej wydaje sie zmotywowanie
uczestnikdw do tej formy pracy — dla czesci z nich zupetnie nowatorskiej. Nieodzownym elementem
tej nowej metody podnoszenia kwalifikacji jest  wykorzystanie technologii informacyjno-
komunikacyjnych. Tylko z TIK sie¢ wspdtpracy bedzie funkcjonowac najefektywniej, przynoszac petna

realizacje celéw.
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