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Od 13 do 15 marca w Warszawie odbyto sie ogdlnopolskie spotkanie adresowane do osdb petnigcych
funkcje szkolnych organizatoréw rozwoju edukaciji pt. ,,SORE uczy sie — Rola wspomagania na etapie
wdrozenia i podsumowania RPW”. Miato ono na celu wsparcie oséb wspomagajgcych prace szkot i
przedszkoli w ramach powiatowych projektédw pilotazowych, a takze w ramach zadan realizowanych
przez placéwki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne i biblioteki
pedagogiczne. W spotkaniu udziat wzieto 150 osdb.
Konferencja stata sie okazjg do wymiany doswiadczen i refleks;ji, a takze wzajemnych inspiracji na
dziatania zwigzane z doskonaleniem nauczycieli, wdrazaniem efektdw tego doskonalenia w szkole
oraz podsumowaniem rocznych planéw wspomagania.
Spotkanie rozpoczeto sie wyktadem Jarostawa Kordzinskiego pt. ,SORE — nauczyciel, trener, coach?”
sktonito uczestnikdw do refleksji na temat roli SORE w kontekscie wspdtpracy ze szkotami, a takze
zadan zwigzanych ze wspomaganiem pracy szkét.
Nastepnie Aleksander Pawlicki wygtosit wyktad pt. ,Warsztat, szkolenie i co dalej? Efektywne
doskonalenie nauczycieli”. Wystgpienie byto poswiecone roli szkolern nauczycieli z punktu widzenia
zmian zachodzacych w szkole oraz warunkom, jakie muszg zosta¢ spetnione, aby wiedza i
umiejetnosci przekazane nauczycielom na szkoleniach, zostaty wykorzystane w procesie uczenia sie
uczniéw.
Te rozwazania, pobudzity uczestnikéw do dyskusiji i dziatah podczas sesji warsztatowych. Uczestnicy
prezentowali swoje doSwiadczenia, dzielili sie watpliwosciami, pokazywali sprawdzone metody pracy,
zar6éwno na poziomie tworzenia rocznych planéw wspomagania, organizowania w szkole roznych
form doskonalenia, jak rowniez wspierania nauczycieli w wykorzystywaniu nowych kompetencji w
pracy z uczniami. Tej szerokiej palecie mozliwych rozwigzan szczegodlnie poswiecona byta sesja
dobrych praktyk, w czasie ktérej prezentowane byty takie dziatania na przyktad jak: cykl Kolba w
pracy zespotdw diagnostycznych; 4x dlaczego, czyli jak zaintrygowac rade pedagogiczng; tablica
sukcesu, czy skuteczna diagnoza potrzeb i problemdéw. Wkrétce na stronach internetowych projektu
opublikowane zostang przyktady dziatan prezentowanych przez uczestnikéw spotkania.
W pigtkowy wieczér koordynator ds. opracowania nowego systemu, Joanna Socko, w dialogu z
uczestnikami, przekazata informacje o postepach w realizacji projektu systemowego, a takze
wyeksponowata punkty styczne i relacje z projektami realizowanymi w powiatach uczestniczacych w
pilotazu.
Uczestnicy odjechali z przekonaniem, ze wspomaganie jest trudnym, lecz niezwykle twérczym
dziataniem, a etap zwigzany z wdrazaniem wymaga szczegdlnej uwagi i zaangazowania ze strony
SORE. Efektem pracy SORE sg sukcesy szkét. W ramach swoich sukceséw uczestnicy wymieniali,
bardzo budujace do$wiadczenia jak:
edobre przyjecie w szkotach;
ewyzwolenie pozytywnej motywacji w szkotach
ezmiana nastawiania nauczycieli ze wspotzawodnictwa na wspotprace;
eudana diagnoza potrzeb i dobre planowanie;
ezadowalajgce szkoty efekty wdrozen;
epoczucie sensu oraz satysfakcji zawodowej i osobistej.



SORE wskazali tez na dobre przygotowanie do petnienia swojej funkcji, jakie daty im szkolenia i inne
formy doskonalenia organizowane przez Osrodek Rozwoju Edukaciji, a takze doceniali wysitek
organizacyjny, jaki spoczywa na osobach zaangazowanych w realizacje projektéw powiatowych.
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