		

Karta SMART 
CEL: ………………………………………………………………………………………………

	Cecha celu
	Pytania
	Opis

	SPECYFICZNY
	Co dokładnie chcesz 
osiągnąć?
Jaki to ma przynieść efekt?
	

	MIERZALNY
	Skąd będziesz wiedzieć, kiedy osiągniesz ten cel?
Jak możesz określić, na ile uda Ci się go osiągnąć?
	

	AMBITNY
	Dlaczego jest to ważne?
Co możesz tym zmienić?
Jak możesz się rozwinąć dzięki temu?
Czym będzie się to różnić od tego, co już masz?
	

	REALISTYCZNY
	Jakich potrzebujesz do tego zasobów?
Kto może Ci pomóc?
Gdzie możesz to 
realizować?
	

	TERMINOWY
	Kiedy chcesz zakończyć działania?
Kiedy mają być 
odczuwane efekty?
Jak możesz to 
rozplanować w czasie?
	



sPRAWDŹ, CZY:
· CEL JEST ZAPISANY POZYTYWNIE
· jEGO OSIĄGNIĘCIE ZALEŻY OD OSOBY OKREŚLAJĄCEJ CEL
.
