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SCENARIUSZ SZKOLENIA

Ksztattowanie postaw innowacyjnosci, kreatywnosci oraz umiejetnosci pracy zespotowe;j - Il etap
edukacyjny

Wprowadzenie

Scenariusz szkolenia zostat opracowany w oparciu o ramowy program szkolenia przygotowany przez
Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu pozakonkursowego pn. Zwiekszenie skutecznosci dziatan
pracownikéw systemu wspomagania i trenerow w zakresie ksztatcenia u uczniow kompetencji
kluczowych (PO WER Dz. 2.10 Typ 1).

Szkolenie sktada sie z 9 modutdéw realizowanych w praktycznej formie warsztatowej. Stanowig one
logiczny cigg myslowy. Scenariusz szkolenia zawiera liczne odwotania do osobistych dotychczasowych
doswiadczen uczestnikéw. Bazuje na posiadanej wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach
nauczycielskich. Opiera sie na wzajemnym uczeniu sie i dobieraniu adekwatnych form pracy w
zaleznos$ci od potencjatu, potrzeb i warunkéw uczenia sie grupy. Odnosi sie do drugiego etapu
ksztatcenia uwzgledniajgc zachodzgce zmiany rozwojowe ucznia poprzez fagodne przejscie z etapu
przedszkolnego do | etapu edukacji, z pierwszego do drugiego i na kolejne etapy. Umiejetnie tgczy
rozwijanie réznych kompetencji kluczowych w obrebie kazdego z etapéw w okreslonych 5
kompetencjach kluczowych: 1. cyfrowych (TIK), 2. matematyczno-przyrodniczych, 3. porozumiewania
sie w jezykach obcych, 4. postaw - innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowej, 5. umiejetnosci
uczenia sie — poprzez nauczanie eksperymentalne i doswiadczanie. Gtéwne ¢wiczenia w ramach
szkolenia nakierowane s3g na wzmocnienie efektywnosci dziatan wychowawczych i ksztattowania
postaw innowacyjnosci, kreatywnosci oraz umiejetnosci zespotowej uczniéw na Il etapie edukacyjnym.
Uczestnictwo w szkoleniu stanowi przygotowanie do petnienia roli osoby wspomagajacej proces
rozwoju szkoty w okreslonym obszarze kompetencji kluczowych. Planowanie formy ¢wiczeniowej
zacheca do wysokiej aktywnosci, rozwoju kreatywnosci uczestnikow i podejmowania odpowiednich
krokéw w kierunku wtasnego rozwoju i wspierana rozwoju szkoty. Organizacja szkolenia w trzech 3-
dniowych spotkaniach stacjonarnych oraz w szkoleniu e-learningowym pomiedzy nimi pozwala na
wykorzystanie optymalnych warunkéw i mozliwosci osiggania wysokiej efektywnosci przektadajacej sie
na bezposrednie zastosowanie nabytych umiejetnosci w praktyce pedagogiczne;j.

Kazdy modut szkoleniowy konczy ¢wiczenie z zakresu praktycznego wspomagania szkoty: okreslania
obszaru kompetencji kluczowych, doboru i wykorzystania narzedzi diagnostycznych, sposobow i form
prowadzenia wspomagania, refleksji nad posiadanymi zasobami i elementy planowania rozwoju
wtasnego jako uczestnika szkolenia.
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Wskazéwki metodyczne dla trenera:

Scenariusz szkolenia zawiera szeroki zbidr mozliwosci i form prowadzenia szkolenia. W dostosowaniu
do sytuacji trener dobiera odpowiednie éwiczenia dbajgc o witasciwy klimat uczenia sie, organizujac
potrzebng przestrzen, warunki i czas do prze¢wiczenia odpowiednich umiejetnosci z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikdéw grupy oraz procesu grupowego prowadzgcego o
osiggniecia zatozonych celéw szkolenia.

Poszczegdlne moduty szkolenia stanowig logiczng catosc Scisle ze sobg powigzang, co wskazuje, ze
petne przygotowanie do prowadzenia procesu wspomagania rozwoju szkoty wymaga aktywnego
uczestnictwa we wszystkich zajeciach.

Gtéwny kierunek: Jak prowadzi¢ wspomaganie pracy szkoty, ktére przyczynia sie do rozwijania
kompetencji kluczowych uczniéw?

Temat: Wspomaganie szkét w wychowaniu ucznidw i ksztattowaniu u nich postaw innowacyjnosci,
kreatywnosci oraz umiejetnosci pracy zespotowe;j - Il etap edukacyjny

Cel ogdlny:

Rozwdj umiejetnosci procesowego wspomagania szkét w rozwijaniu kompetencji kluczowych ucznidow
w obszarach zwigzanych z ksztattowaniem postaw innowacyjnosci, kreatywnosci oraz umiejetnosci
pracy zespotowe].

Cele szczegotowe (efekty):

Uczestnik szkolenia:
- charakteryzuje kompetencje kluczowe, rozumie ich role i znaczenie w procesie uczenia sie przez cate
zycie oraz przygotowaniu uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie i dorostym zyciu

- uzasadnia potrzebe rozwoju umiejetnosci uczenia sie i znaczenie nauczania przez
eksperymentowanie, doswiadczanie i inne metody aktywizujgce uczniéw dla rozwoju tej umiejetnosci
na | etapie edukacyjnym

- wskazuje metody i techniki nauczania/uczenia sie stuzgce rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie i
warunki sprzyjajgce jej ksztattowaniu na | etapie edukacyjnym

- zna zatozenia kompleksowego wspomagania szkét i zadania instytucji systemu wspomagania

- prowadzi wspomaganie szkoty w zakresie ksztattowania u uczniédw kompetencji kluczowych,
wykorzystujgc wiedze na temat metod i technik nauczania/uczenia sie
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- organizuje prace zespotowg nauczycieli w celu ksztattowania umiejetnosci uczenia sie przez
stosowanie eksperymentéw, doswiadczen i innych metod aktywizujgcych uczniow

- okresla swdj potencjat zawodowy oraz planuje dalszy rozwdj w roli osoby prowadzgcej wspomaganie
szkét

Forma realizacji: szkolenie blended learning, cze$¢ stacjonarna

Metody i techniki pracy: warsztaty, ¢wiczenia, techniki wzajemnego uczenia sie

Srodki dydaktyczne i materialy: prezentacja multimedialna, akty prawne, materiaty Zrédtowe
(fragmenty, linki do petnych materiatéw Zrodtowych), arkusze éwiczen, materiaty biurowe typu
flipchart, pisaki, papier biurowy A4 biaty 100 arkuszy/grupe i kolorowy — 5 koloréw po 10 kartek/grupe,
karteczki samoprzylepne w 3 kolorach, tasma klejaca, 5 zestawdw kolorowych kredek/flamastréw,
pomocnicze materiaty szkoleniowe typu: piteczka, zegar, samochodzik; srodki dydaktyczne: rzutnik
multimedialny, laptop z dostepem do Internetu i z mozliwoscig wyswietlenia filmu.

Plan szkolenia:

Modut | Nazwa Liczba
godzin
I Wspomaganie pracy szkoty — wprowadzenie do szkolenia 9
Il Rozwdj kompetencji kluczowych w procesie edukacji 7
1] Proces uczenia sie a rozwdéj kompetencji kluczowych 6
v Ksztattowanie postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i umiejetnosci pracy 8
zespotowej
Vv Ksztattowanie umiejetnosci pracy zespotowej u uczniow na |l etapie 8
edukacyjnym
\ Ksztattowanie postawy kreatywnosci u ucznidw na |l etapie edukacyjnym 8
Vil Ksztattowanie postawy innowacyjnosci u uczniéw na Il etapie edukacyjnym 8
VI Wspomaganie szkoty w ksztattowaniu postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i 9
umiejetnosci pracy zespotowej u uczniow
IX Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikdow szkolenia w zakresie 7
wspomagania szkoét
Razem 70

Modut I. Wspomaganie pracy szkoty — wprowadzenie do szkolenia
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Cel giéwny

Rozwdj umiejetnosci planowania dziatan wspierajacych szkote w zakresie ksztattowania kompetencji
kluczowych uczniéw w oparciu o zatozenia kompleksowego wspomagania szkét i zadania instytucji
systemu wspomagania

Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

- analizuje zatozenia kompleksowego wspomagania szkét i zadania instytucji systemu oswiaty
odpowiedzialnych za wspieranie szkét

- wskazuje gtéwne zadania oséb zaangazowanych w proces wspomagania szkoty: specjalisty ds.
wspomagania, ekspertéw, dyrektora szkoty, nauczycieli

- planuje wykonanie zadania polegajgcego na organizacji i prowadzeniu wspomagania dwéch szkét w
zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw

Metody i techniki pracy: prezentacja, analiza studium przypadku, metaplan, World Café, JIGSAW,
techniki grupowe

Czas trwania zajec: 9 godzin

Przebieg szkolenia:
1. Rozpoczecie szkolenia: 20 min.

Trener: Powitanie uczestnikdw szkolenia, przedstawienie zatozen i przebiegu szkolenia oraz koncepcji
dziatan wspierajgcych w prowadzeniu procesu wspomagania rozwoju szkoty.

Ustalenie zasad wspotpracy w grupie opartej na wzajemnym zaufaniu i wspdlnym uczeniu sie,
budowaniu poczucia wspdlnoty zawodowej, ktérg taczg zbiezne dziatania nakierowane na rozwdj
szkoty, jej ucznidw i nauczycieli.

Krotka dyskusja nad koncepcjg i metodyka prowadzenia zaje¢ warsztatowych, ktére bedg sprzyjac
wzajemnemu uczeniu sie w grupie.

Trener moderuje dyskusje umozliwiajgc wypowiedzenie sie wszystkim chetnym uczestnikom oraz dba
o jednoznaczne zrozumienie zatozen metodycznych. Informuje o zasadach uczenia sie w grupie
warsztatowej zwracajgc uwage na wartosci korzystania z wzajemnych doswiadczen.

Wynikiem dyskusji jest ustalenie wspdlnych norm pracy grupowej, ktére zapisane sg na plakacie i
umieszczone w widocznym miejscu przez caty czas szkolenia.

Uczestnicy krotko okreslajg swoje oczekiwania wobec szkolenia i treneréw. Wspdlnie ustalajg normy i

zakres, dopisujg do plakatu.
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2. Wprowadzenie do tematyki wspomagania rozwoju szkoty — 60 min.

Trener kieruje rozwijaniem gotowosci do aktywnego uczestnictwa w procesie wspomagania rozwoju
szkoty z wykorzystaniem posiadanej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen uczestnikéw. Dba o rozwdj
klimatu wzajemnego uczenia sie i wzmocnienia potencjatu grupowego. Trener wigcza sie w aktywnosci
grupy, analizuje ich potrzeby, aby w dalszej czesci szkolenia stworzyé warunki do ich rozwoju.

= Czym jest wspomaganie?

Runda wypowiedzi uczestnikdw, skojarzenia.

= Moje doswiadczenia, moje osobiste historie dot. otrzymanego wsparcia

1) Opowiedz kolezance/koledze o otrzymanym wartosciowym wsparciu w swoim procesie edukacji
(bedac uczniem), ktére najbardziej zapadio Ci w pamieci (co to byto?, jak sie wtedy
czutas/czutes?, co czujesz dzis wspominajac te historie?) — rozmowa w parach 3 min./os.

2) Opowiedz kolezance/koledze o otrzymanym wartosciowym wsparciu dot. Twojej pracy
zawodowej (co to byto?, w jaki sposéb udzielone?, przez kogo?, w jakich
warunkach/okolicznosciach?, co czutam/czutem jako osoba otrzymujaca wsparcie?, w czym mi
pomogto?, co musiatam zrobi¢, zeby osiggnac sukces?) — rozmowa w nowych parach 3 min./os.

3) Opowiedz kolezance/koledze o otrzymanym wsparciu dot. pracy zawodowej, ktére wedtug
Ciebie nie byto wtasciwe (co to byto?, w jakich warunkach/okolicznosciach?) — rozmowa w innych
parach 3min./os.

4) Jakie wsparcie dla nauczyciela, dyrektora, ucznia mozna uznac¢ za wartosciowe? — rozmowa w
czworkach 2min./os., dyskusja na forum

5) Jakiego wsparcia potrzebuje szkota? — rozmowa w parach 2min./os., rozmowa w czwdrkach
2min./os., runda wypowiedzi grup. Trener zapisuje wnioski na plakacie. Upewnia sig, czy
wszystkie sformutowane wnioski wtasciwie odzwierciedlajg intencje uczestnikow, nie ocenia i nie
komentuje.

6) Moje doswiadczenia we wspomaganiu pracy szkoty — runda wypowiedzi na forum

3. Systemowe wspomaganie pracy szkoty — 90min.

Trener moderuje pracg uczestnikdw szkolenia prowadzacg do uswiadomienia znaczenia
wartosciowego wspomagania rozwoju szkoty.
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1) Trener: Krotkie wprowadzenie do ustawowych zatozenn wspomagania szkoty w oparciu o akty
prawne (prezentacja):

- wymagania panstwa — kierunki polityki oswiatowej panstwa

- rozporzadzenia MEN okreslajgce zadania instytucji systemu wspomagania: placéwek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek pedagogicznych

2) Formy wspomagania szkoty jako obowigzek instytucji wsparcia

= Jakie zadania statutowe w zakresie wspomagania szkoty majg instytucje wsparcia?

Praca w innych 3 grupach, analiza dokumentu: rozporzadzen MEN okreslajgcych zadania instytucji
systemu wspomagania: placdwek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych,
bibliotek pedagogicznych (kazda grupa analizuje jeden dokument). Grupy zapisujg na plakacie zadania
pdn, ppp, bp; 15 min., prezentacja grup na forum.

Trener zapisuje wnioski na plakacie jako wazne zadania dla pdn, ppp, bp. Podczas prezentacji ustalone
sg zadania wspdlne i zadania wzajemnie wspomagajgce sie

Trener zwraca uwage na formutowanie wnioskdw: ,wartosciowe wspomaganie to wspomaganie
kompleksowe i procesowe”

3) Dyskusja na forum, kazdy uczestnik krotko wypowiada sie.
=  Wspomaganie: dlaczego kompleksowo?, dlaczego procesowo?
4) Rozmowa w parach 3min./os.

= Co ja w swojej pracy zawodowej wykonatem kompleksowo?

5) Rozmowa w parach 3 min./os.

= Jak uczy¢ sie w szkole? - kompleksowo? procesowo?
6) Znaczenie kompleksowego i procesowego wspomagania.

Dla wybranego efektu ksztatcenia z ppko zaplanowa¢ wspomaganie jego osiggania w sposob
kompleksowy i procesowy z udziatem przedstawicieli ppp, pdn, bp — studium przypadku: éwiczenie w
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4-5-0s. zespotach, zespot wybiera karte z efektem ksztatcenia z ppko, 20min., prezentacja na forum,
dyskusja.

Trener podsumowuje wskazujac celowosé¢ wykonywanych ¢éwiczed zwracajgc uwage na znaczenie
wspomagania dla rozwoju szkoty i Scisty zwigzek z prowadzeniem procesu dydaktycznego.

4. Planowanie wspomagania rozwoju szkoty - 120 min.
= Kiedy i jak wspomaga¢ szkote? (w ktérym momencie prowadzi¢ wspomaganie rozwoju
szkoty?)

Krotka dyskusja dydaktyczna na forum, wspdlne tworzenie mapy METAPLAN — kiedy?, jak?, jaki
pierwszy kontakt ze szkotg?, co chce zrobic¢?, czyja inicjatywa?; 20min.

= W czym nauczyciela moze wspomac?
- dyrektor szkoty
- inni nauczyciele
- inne osoby z otoczenia ucznia
- pracownicy/specjalisci ppp
- pracownicy/specjalisci bp

- pracownicy/specjalisci pdn
Dyskusja w kregu w 6 grupach, 5min., prezentacja grup

= Etapy procesu wspomagania szkoly: diagnoza pracy szkoty, planowanie i realizacja
dziatan stuzacych poprawie jakosci pracy szkoty, ocena procesu i efektéw wspomagania

Krotkie wprowadzenie trenera. Nastepnie uczestnicy planujg wylosowany etap procesu wspomagania.
Pracujg w 4 grupach eksperckich metodg JIGSAW (gr. |. diagnoza, gr. Il. planowane, gr. lll. realizacja,
gr. IV. ocena efektéw procesu wspomagania) po 4 osoby, kazda grupa otrzymuje materiat pomocniczy
— dostep do rozporzadzen MEN dotyczacych zadan pdn, ppp, bp w zakresie wspomagania szkét oraz
Opis procesu wspomagania.

Faza 1. Kazda grupa opracowuje/dyskutuje swojg cze$¢ w ciggu 10min.

Faza 2. Zmiana grup — dochodzi nowy uczestnik, informuje, czego nauczyt sie w swojej grupie, a grupa
informuje go o wtasnych ustaleniach, grupa zbiera informacje i dyskutuje.

Faza 3. Kolejna zmiana grup.
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Faza 4. Eksperci wracajg do swoich grup i konfrontujg zdobytg catosciowa wiedze. Sprawdzaja, czy
wszyscy nauczyli sie wszystkiego, weryfikujg informacje; wnioski na forum; 10min./sesje

Trener podsumowujgc zwraca uwage na znaczenie ewaluacji w planowaniu i realizacji procesu
wspomagania.

=  Wspotpraca PPP, PDN, BP - dlaczego?, w jakim celu?, jak?

Dyskusja World Cafe, 3 stoliki (ppp, pdn, bp), 20min., podsumowanie na forum, wnioski zapisane na
plakacie

= Doswiadczenia i wnioski z przeprowadzonych dotychczas form wspomagania
- projekt 3.5. PO KL Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét i przedszkoli

- sieci wspotpracy i samoksztatcenia - funkcjonowanie platformy www.doskonaleniewsieci.pl,
rejestracja, wpisy , kultura, komunikacja w sieci, uczestnik sieci, moderator sieci

- projekt 2.10 PO WER Przywddztwo — opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej
systemu oswiaty

- wspomaganie prowadzone przez publiczne PDN, PPP, BP jako zadania statutowe

- inne (programy wspomagania przedmiotowego, branzowego, jst, projekty UE, inne)

Prezentacja trenera, dyskusja

= Charakterystyka zadania dla uczestnikéw szkolenia polegajacego na wspomaganiu 2
placowek oswiatowych, szkdt/przedszkoli w zakresie ksztattowania kompetencji
kluczowych uczniéw/dzieci.

Prezentacja zadania przez trenera, odpowiedzi na pytania uczestnikdw, wyjasnienia, notatki wtasne
uczestnikéw.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Hajdukiewicz M., Wysocka J. (red.), Nauczyciel w szkole uczqcej sie. Informacje o nowym systemie
wspomagania, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015 [online, dostep dn. 30.08.2016].

- Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59).

- Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo os$wiatowe (Dz.U. z 2017 r.
poz. 60).
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- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r. poz. 1591).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz.U. z 2015 r. poz. 1214).

- Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191).

- Ustawa z dn. 1 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1985) oraz przepisy wykonawcze do wymienionych
ustaw.

- strona internetowa Os$rodka Rozwoju Edukacji www.ore.edu.pl zaktadka projekty,

https://www.ore.edu.pl/category/projekty-po-wer/wspomaganie-szkol-w-rozwoju/

https://www.ore.edu.pl/category/szkola/wspomaganie-szkol-i-przedszkoli/

Modut Il. Rozwéj kompetencji kluczowych w procesie edukacji

Cel gtéwny

Wzmocnienie umiejetnosci wspomagania szkoty w rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniow w
procesie uczenia sie przez cate zycie oraz w przygotowaniu do funkcjonowania w spoteczenstwie i
dorostym zyciu.

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:
- definiuje pojecie kompetencji

- charakteryzuje kompetencje kluczowe zgodnie z Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady w
sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie

- wykazuje znaczenie kompetencji kluczowych dla przygotowania dzieci i mfodziezy do dorostego zycia
i funkcjonowania na rynku pracy
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- analizuje zapisy prawa oswiatowego, ktdre regulujg kwestie zwigzane z rozwijaniem kompetencji
kluczowych uczniéw

- dowodzi ponadprzedmiotowego i interdyscyplinarnego charakteru kompetencji kluczowych

- opisuje role szkoty w ksztattowaniu kompetencji kluczowych uczniéw

Metody i techniki pracy: wyktad, prezentacja, analiza dokumentdéw, dyskusja, quiz, piramida
priorytetéw.

Czas trwania zajec: 7 godzin

Przebieg szkolenia:

Krétkie wprowadzenie do tematyki zajec. Trener wskazuje znaczenie kompetencji kluczowych (kk) w
procesie edukacji, na rynku pracy i w zyciu.

1. Ustalenie jednolitego rozumienia definicji — 40 min.

= Jak rozumiemy kompetencje kluczowe? Rozne definicje

Ustalenie definicji w parach 2min./os., nastepnie w czwodrkach 2min./os. Prezentacja ustalen 4-
osobowych grup oraz definicji wg Rady Europy i zapisdw w podstawie programowe]j ksztatcenia
ogolnego (ppko). Dyskusja na forum, zapis w notatkach uczestnikow.

= Kompetencje kluczowe a umiejetnosci kluczowe — co oznaczaja?, jak je interpretowac?

Wolna dyskusja, prezentacja - slajd

* Kompetencje kluczowe jako WIEDZA, UMIEJETNOSCI, POSTAWY (W, U, P)

Analiza piramidy priorytetow. Praca w 4 grupach, 15min. Kazda grupa rysuje wifasng piramide
priorytetdw i okresla, jaka z nich wynika W, U, P? Uczestnicy zaznaczajg W, U, P i ich zaleznosci
pomiedzy poszczegdlnymi szczeblami piramidy. Okreslajg na przyktadzie piramidy, jakie kk s3
rozwijane. Grupy prezentujg swoje prace na forum.

Trener nawigzuje do taksonomii celéw ksztatcenia w kontekscie W, U, P.

= Interpretacja 8 kompetencji kluczowych

Metoda quiz. Praca w innych 4 grupach, 20 min. Kazda grupa otrzymuje 8 paskéw a nazwami kk i 2
karty z ich opisem, dopasowuje odpowiednie nazwy, prezentuje i interpretuje na forum. Nastepnie
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kazda grupa otrzymuje tekst z opisem/konspekt lekcji sytuacji szkolnej oraz opis 2 kk. Zastanawia sie,
jak przedstawié charakterystyczne cechy kk. Po czym prezentuje na forum. Uczestnicy odgaduja
nazwe. Grupa uzupetnia charakterystyke kk.

= Dlaczego kk w UE cechuje: globalizacja, ponadnarodowos¢, rozwdéj spoteczny, rozwaj
instytucjonalny, rozwadj osobisty?

Uczestnicy pracujg w 5 grupach. Kazda grupa otrzymuje definicje cechy kk i ustala odpowiedz na
pytanie. Liderzy grup prezentacjg ustalenia na forum.

= Znaczenie kk dla przygotowania do rynku pracy
- jakie kk sg pozgdane na rynku pracy?
- dlaczego kk na rynku pracy?
- co umozliwiajg kk na rynku pracy?
- ktére kk sg najwazniejsze dla rynku pracy?

Rozmowa w 4 grupach, kazda grupa zapisuje jeden watek w ciggu 6min. i przekazuje dalej.
Przechodni plakat (wedrujace plakaty) uzupetniajg grupy, a nastepnie wszyscy analizujg zapisy i ew.
dopytujg. Trener podkresla role kk na rynku pracy i system rozwijania kk przez cate zycie.

= Kompetencje kluczowe w przepisach oswiatowych
- ppko, efekty ksztatcenia
- program nauczania
- prawo o$wiatowe

Praca w minimum 3 grupach, 15min. Uczestnicy wyszukujg kk w przepisach (na stronach
internetowych lub w dokumentach drukowanych), dzielg sie na forum grupy wnioskami.

= Ponadprzedmiotowy interdyscyplinarny charakter kompetencji kluczowych

Praca w 4 grupach, 15min. Kazda grupa otrzymuje inng instrukcje, ktérej trescig jest zbudowanie mostu
z wykorzystaniem 2 arkuszy papieru A4, tasmy klejacej i nozyczek. Zadanie bedzie uznane za
wykonane, jesli przez most przejedzie samochodzik i grupa odpowie na dodatkowe pytania podane w
instrukcji. Most przechodzi publiczny test (z udziatem wszystkich uczestnikow szkolenia). W
podsumowaniu trener moderuje dyskusjg wskazujgc na potrzebne kompetencje, role, umiejetnosci
zespotu w nawigzaniu do organizacji ksztatcenia szkolnego.

Instrukcja:
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Z otrzymanych materiatéw zbudujcie most, po ktédrym przejedzie miniaturka samochodu. Parametry
mostu: dtugosé 0,35m, wysokos¢ filaréw stanowi 3/5 dtugosci mostu.

Dodatkowe polecenie dla grupy:

Grupa 1. Nazwijcie swéj most nazwag najdtuzszego mostu w Europie i przygotujcie ulotke reklamujaca
Wasz most w jezyku angielskim/ niemieckim/ francuskim/ rosyjskim (do wyboru).

Grupa 2. Nazwijcie swoj most nazwg najdtuzszego mostu na pétkuli potudniowej, zaprezentujcie jego
potozenie geograficzne.

Grupa 3. Nazwijcie swéj most nazwg najdtuzszego wiszgcego mostu na Swiecie przedstawcie gdzie jest
potozony, co ze sobg tgczy.

Grupa 4. Nazwijcie swdéj most nazwg mostu, ktéremu poswiecony jest jakis utwdr artystyczny i
zaprezentujcie ten utwor w dowolny sposob.

Grupa wykonuje zadanie w ciggu 10 min., dokonuje proby przejazdu samochodu przez most i
prezentuje przygotowane dodatkowe zadanie.

W podsumowaniu wypowiedzi na forum:

- Co w wykonywaniu zadania byto najtrudniejsze? Co stanowito wyzwanie? Jak sobie z tym
poradziliscie?

- Jakie kompetencje byty niezbedne do wykonania zadania?

= Jakie ja posiadam kompetencje kluczowe? Kiedy i jak je nabytam/nabytem? Jakie
kompetencje kluczowe s3 dla mnie wazne? Dlaczego?

Zapis kk na kartce, wypowiedzi na forum

= Jakie kompetencje kluczowe chce rozwijac u uczniéw?

Rozmowa w parach, 2min./os., rozmowa w czwdrkach 2min./os., dyskusja moderowana. Trener
czuwa nad wysunieciem wniosku: ,réznorodnos¢ podejscia do kk, rézne wartosci osobiste
nauczyciela wptywaja na dobér kk rozwijanych u ucznidw - kk nauczyciela w max stopniu wptywajg
na kk jego uczniéw”.

Trener zadaje pytanie: Jak zwiekszy¢ posiadanie kk u uczniow? i pozostawia do przemyslenia
uczestnikom.

= Jak wybra¢ najwazniejsze kompetencji kluczowych w szkole planowane do rozwoju?

Dyskusja w kregu. Trener zapisuje na plakacie wnioski z ¢wiczenia.
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= Postugujac sie otrzymanym profilem kompetencyjnym dotyczacym wiedzy utozyé
zadanie, ktdre rozwija kompetencje kluczowe ucznia Il etapu edukacyjnego

Praca w nowych 4-osobowych grupach, 15min. Kazda grupa analizuje opis profilu kompetencyjnego
ucznia i opracowuje zadanie. prezentacja zad., uzasadnienia, dlaczego dot. tylko wiedzy, jakie to ma
znaczenie dla rozwoju petnej kk W U P, podsumowanie, wnioski: kk sg nierozdzielne, profil
kompetencyjny nieroztgczny

= Zadania osoby wspomagajacej szkote w procesie ksztattowania kompetencji
kluczowych uczniéw

Dyskusja moderowana, dopisanie wnioskéw do plakatu z poprzedniego modutu.

Trener wskazuje na celowos$¢ wykonywania ¢wiczen podkreslajgc wnioski z nich ptynace i zacheca do
dyskusji w kontekscie kolejnego punktu zajec.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, Rozwijanie kompetencji kluczowych w szkotach w Europie.
Wyzwania i szanse dla polityki edukacyjnej. Raport Eurydice, Urzad Publikacji Unii Europejskiej,
Luksemburg 2012 [online, dostep dn. 30.08.2016].

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placéwek (Dz.U. z 2015 r. poz. 1214).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

- Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006), nowelizacja
z dnia 18.01.2018r. — projekt, Zalecenia Rady 2018/C189/01 z dnia 22.05.2018)

Modut Ill. Proces uczenia sie a rozwéj kompetencji kluczowych
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Cel giéwny
Rozwdj umiejetnosci wartosciowego uczenia sie przez cate zycie oraz przygotowania uczniéw do
funkcjonowania w spotfeczenistwie poprzez rozwijanie kompetencji kluczowych

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:
- opisuje przebieg procesu uczenia sie

- okresla czynniki wptywajgce na efektywnos¢ procesu uczenia sie, ktére wynikajg z najnowszej wiedzy
i badan

- uzasadnia znaczenie relacji miedzy uczniem a nauczycielem w procesie uczenia sie
- identyfikuje czynniki zwigzane z organizacjg pracy szkoty, ktdre sprzyjajg procesom uczenia sie
- wskazuje zwigzek procesu uczenia sie z ksztattowaniem kompetencji kluczowych uczniéw

- taczy wiedze na temat uczenia sie z wiedzg dotyczgcg procesowego wspomagania szkét

Metody i techniki pracy: prezentacja, wyktad, stacje zadaniowe, dyskusja, metoda 5Q, szes¢
myslowych kapeluszy de Bono

Czas trwania zajec: 6 godzin

Przebieg szkolenia:
Trener przedstawia cele szkolenia.
= Jak sie ucze? Co mi pomaga? Co przeszkadza?

Rozmowy w parach 3min./os., nastepnie w czwdrkach 2min./os., dyskusja na forum, zapis wnioskow
na plakacie

=  Przebieg procesu uczenia sie

- etapy nauki/procesu uczenia sie: nieswiadoma niekompetencja, $wiadoma niekompetencja,
Swiadoma kompetencja, nieSwiadoma kompetencja

Prezentacja, uczestnicy podajg przyktady do kazdego pola kompetenciji

=  Rozwadj prostych i ztozonych umiejetnosci jako warunek skutecznego nauczania
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Prezentacja z wykorzystaniem taksonomii celéw wg B. Blooma
=  Czynniki wptywajace na proces uczenia sie
Trener prezentuje 6 grup czynnikéw:
1. podmiotowos¢ ucznia w procesie uczenia sie
2. znajomos¢ metod i technik stuzgcych poznaniu wtasnych strategii uczenia sie

3. tgczenie wiedzy (nowej z dotychczas zdobyty, wiedzy z réznych dziedzin) i hierarchiczne jej
porzadkowanie

4. praktyczne wykorzystywanie zdobywanej wiedzy i umiejetnosci w szkole oraz w codziennym zyciu

5. wptyw motywacji i emocji na przebieg procesu uczenia sie
6. mozliwosci i ograniczenia ludzkich zdolnosci do przyswajania informacji.

Uczestnicy pracujg metodg 5Q w 6 grupach. Czas 60min. Kazda grupa analizuje jeden czynnik. Pytania
pomocnicze:

= Co robi¢, aby osiggnac cel?

= (Czego robi¢ wiecej, aby osiggnac cel?,
= (Czego robi¢ mniej, aby osiggnac cel?
= Co przestac robié, aby osiggna¢ cel?

= Co zaczac¢ robi¢, aby osiggnac cel?

Grupy prezentujg swoje wnioski. Trener podsumowuje. Podkresla wieloaspektowos¢ metody jako
narzedzia do wykorzystania we wspomaganiu szkoty.

= Jakie srodowiska edukacyjne sprzyjajq uczeniu sie?
- relacje nauczyciel — uczen
- praca zespotowa
- metody pracy nauczyciela
- indywidualizacja nauczania

- organizacja przestrzeni szkolnej
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Stacja zadaniowe, 40min. Trener wyjasnia zasady pracy metodg stacji zadaniowych. Uczestnicy pracujg
w 5 grupach. Grupy otrzymujg zadania do wykonania na kolejnych stacjach zadaniowych. Wykonuja
swoje zadania na kazdej stacji. Po zakonczeniu catego éwiczenia prezentujg wnioski. Trener zwraca
uwage na znaczenie srodowiska edukacyjnego w procesie uczenia sie.

=  Proces uczenia sie ma scisty zwigzek z ksztattowaniem kompetencji kluczowych uczniéw -
teza

Uczestnicy pracujg metodg 6 kapeluszy myslowych de Bono w 3 grupach. Czas 60 min. Trener
zapoznaje z metodg i tak organizuje prace, aby przynajmniej w 2 role mégt wcieli¢ sie kazdy uczestnik.
Grupy otrzymujg po 6 kolorowych kapeluszy i teze oraz opis znaczenia kazdego z 6 kolorowych
kapeluszy. Wewnatrz kazdej grupy wytonione sg 2-3osobowe zespoty i kazdy z nich otrzymuje po 2
kolory kapeluszy. W parach/trojkach ustalajg argumenty (4min./os.), ktére w podsumowaniu
prezentujg na forum.

Trener przedstawia dodatkowe stwierdzenia:

- wiedza o przebiegu procesu uczenia sie jako podstawa do budowania skutecznej diagnozy pracy
szkoty

- monitorowanie procesu uczenia sie jako istotny element wdrazania zmian stuzacych ksztattowaniu
kompetencji kluczowych uczniéw.

- wiedza na temat uczenia sie czynnikiem wartosciujgcym procesowe wspomaganie szkét

Rozmowa w 3 grupach, kazda grupa analizuje jedno stwierdzenie, 6min. Prezentacja grup i dyskusja na
forum. Trener zapisuje krétko na plakacie wnioski z prezentacji grup w formie graficznego powigzania
pomiedzy uczeniem sie a ksztattowaniem kk uczniéw.

Uczestnicy zapisujg w swoich notatkach istotne wnioski dotyczgce planowania procesu wspomagania
rozwoju szkoty.

= Jak planowaé proces wspomagania szkoty, ktéry wptywa na efektywnos$¢ uczenia sie
uczniéow?

Wspdlne ustalenie rozumienia pojeé: efektywnos$¢ uczenia sie, skutecznosé, wartosé/wartosSciowe
uczenie sie.

Dyskusja w kregu w oparciu o wczesniejsze ¢wiczenia. Trener podsumowujac prezentuje inne czynniki
wplywajace na efektywnosé procesu uczenia sie wynikajace z najnowszej wiedzy i badan.

Modut koriczy runda wypowiedzi i refleksja:

= Co z analizowanych zagadnien wykorzystam we wspomaganiu szkoty?
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Runda wypowiedzi.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Borek A., Domerecka B., Dobrze zorganizowana aktywnosc¢ i biernos¢, System Ewaluacji Oswiaty
[online, dostep dn. 14.09.2016].

- Dumont H., Istanc D., Benavides F., Istota uczenia sie. Wykorzystanie wynikéow badanr w praktyce,
Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

- Hattie J., Widoczne uczenie sie dla nauczycieli, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.

- Ligeza A., Franczak J., Jak analizuje sie wyniki egzamindw zewnetrznych w polskich szkotach? Raport
Z wynikdéw ewaluacji zewnetrznej, System Ewaluacji Oswiaty [online, dostep dn. 14.09.2016].

- Marzano R.J., Sztuka i teoria skutecznego nauczania, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa
2012.

- Okont W., Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1998.

- Rosenberg M., Porozumienie bez przemocy, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa
2009.

- Schaffer D.R., Kipp K., Psychologia rozwoju. Od dziecka do dorostosci, Harmonia, Gdarisk 2015.

- Swat-Pawlicka M., Pawlicki A., Analiza niektorych danych w zwigzku z wymaganiem Uczniowie sq
aktywni, System Ewaluacji Oswiaty [online dostep dn. 14.09.2016].

- Taraszkiewicz M., Plewka Cz., Uczymy sie uczy¢, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2010.

- Tedziagolska M., W jaki sposob szkota mowi, ze warto sie uczyc¢?, System Ewaluacji Oswiaty [online,
dostep dn. 14.09.2016].

Modut IV. Ksztattowanie postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i umiejetnosci pracy zespotowe;j

Cel gtéwny
Rozwdj kompetencji spotecznych dla rozwijania postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy
zespotowej ucznidw na Il etapie edukacyjnym

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:
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- charakteryzuje postawy innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowej adekwatnie do potrzeb
rozwojowych uczniéw Il etapu edukacyjnego

- wyjasnia znaczenie postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowej ksztattowanych na Il
etapie edukacyjnym w procesie edukacji szkolnej i w dorostym zyciu

- identyfikuje zadania szkoty zwigzane z wychowaniem i ksztattowaniem postaw u dzieci w $rednim
wieku szkolnym i we wczesnej fazie dorastania

- wskazuje obszary pracy szkoty, w ramach ktérych ksztattowane sg postawy ucznidow na |l etapie
edukacyjnym

- okresla kierunki dziatan na rzecz ksztattowania postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i umiejetnosci
pracy zespotowej na |l etapie edukacyjnym w oparciu o zapisy prawa: podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego, wymagania panstwa wobec szkdét i placowek oraz przepisy dotyczagce pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

- wskazuje kompetencje nauczycieli, ktére sg szczegdlnie istotne dla ksztattowania u dzieci w srednim
wieku szkolnym i we wczesnej fazie dorastania postaw kreatywnosci, innowacyjnosci i umiejetnosci
pracy zespotowej

Metody i techniki pracy: miniwyktad, prezentacja, analiza dokumentéw, mapa mentalna, JIGSAW, kula
$niezna, wirujgce plakaty

Czas trwania zajec: 8 godzin

Przebieg szkolenia:

Trener przedstawia cele szkolenia. Odwotuje sie do kompetencji kluczowych.

= Definicja pojecia postawy

Uczestnicy pracuja metoda kula $niezna (kazdy zastanawia sie i ustala witasng definicje pojecia
postawy, 2min.; nastepnie uczestnicy tacza sie w pary i ustalajg wspdlng wersje definicji, 2min./os.;
pary tacza sie w czworki i ustalajg wspdlng definicje, 4min. Czworki faczg sie w dsemki, nastepnie
wszystkie grupy tacza sie razem i przedstawiajg swojg wspolng definicje postawy.

Trener przedstawia petng definicje na slajdzie.

Praca w 4 grupach. Dwie grupy opracowujg przyktad interpretacji definicji postawy dla uczniéw w
srednim wieku szkolnym i dwie grupy dla uczniéw we wczesne] fazie dorastania - na |l etapie
edukacyjnym. Prezentacja grup, dyskusja, uzasadnienie stosowania innego podejscia do definicji
postawy.

=  Czym jest praca zespotowa?
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Rozmowy w parach 2min./os., nastepnie w czwdrkach 2min./os., dyskusja na forum, zapis wnioskow
na plakacie

= Czym jest kreatywnos¢?

Rozmowy w innych parach 2min./os., nastepnie w czwérkach 2min./os., dyskusja na forum, zapis
whnioskow na plakacie

= Czym jest innowacyjnosc¢?

Rozmowy w nowych parach 2min./os., nastepnie w czwdrkach 2min./os., dyskusja na forum, zapis
whioskow na plakacie

= Jaki wptyw na ksztattowanie kompetencji kluczowych spotecznych i obywatelskich ma praca
w zespole, kreatywnosc i innowacyjnos¢?

= Jak wpltywa na rozwdj inicjatywnosci i przedsiebiorczosci oraz swiadomosci i ekspresji
kulturalnej?

Graficzne przedstawienie zaleznosci pojeé, prezentacja definicji kompetencji kluczowych spotecznych
i obywatelskich w oparciu o Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18
grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. L 394
2 30.12.2006).

= Jak kompetencje kluczowe spoteczne i obywatelskie wptywaja na samorealizacje i rozwéj
osobisty, aktywne obywatelstwo, integracje spoteczng oraz zatrudnienie?

Praca w 3 grupach, kazda grupa zajmuje sie innym obszarem. Na plakacie grupy okreslajg rodzaj
wptywu.

Podsumowanie, trener czuwa nad sformutowaniem wniosku , kompetencje kluczowe spoteczne i
obywatelskie moga znaczaco wptywac na jako$¢ zycia”. Dyskusja na forum nt. rozumienia pojecia
»jakos¢ zycia”, trener i uczestnicy tworzg mape mentalna.

Whiosek: Ksztattowanie postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i umiejetnosci pracy zespotowej
uczniow ma szczegdlny wptyw na samorealizacje i rozwdj osobisty, aktywne obywatelstwo, integracje
spoteczng oraz zatrudnienie. Koniecznos$¢ ksztattowania tych postaw potwierdza Zalecenie Parlamentu
Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie.

= Specyfika rozwoju ucznia na Il etapie edukacyjnym
Krétki wyktad/wprowadzenie trenera.

= Jakie potrzeby rozwojowe majq uczniowie Il etapu edukacyjnego?
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Uczestnicy pracujg metoda Jigsaw w 6 grupach eksperckich. Kazda grupa otrzymuje materiat
szkoleniowy w zakresie innego obszaru tematycznego:

— ksztattowanie poczucia wiasnej wartosci i sprawczosci
— podejmowanie nowych rél spotecznych
— rozwijanie postaw wobec grup, w tym postepowania zgodnie z regutami zycia spotecznego

— potrzeba przynaleznosci do grupy réwiesniczej, wiezi i interakcji spotecznych przy jednoczesnej
potrzebie (w pdzniejszym okresie) emocjonalnego uniezaleznienia sie od innych oraz wzmacniania
swojej tozsamosci i odrebnosci

— ksztattowanie i utrwalenie postawy pracy

— nabywanie umiejetnosci uczenia sie i poznawanie zasad ich realizacji w szkole
= Jakie sg zadania szkoty w zakresie ksztattowania postaw?

Analiza dokumentdéw, m.in. podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego, wymagan panstwa wobec
szkot i placdwek, organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentéw
wewnatrzszkolnych (m.in. koncepcji pracy szkoty, programu wychowawczego, programu profilaktyki i
wynikéw ewaluacji wewnetrznej).

Praca w 5-6 zespotach, 15min. Prezentacja grup.

= Profil kompetencyjny ucznia i nauczyciela Il etapu edukacyjnego jako kierunek rozwoju pracy
szkoty w zakresie wychowania i ksztattowania postaw

Uczestnicy analizujg profil kompetencyjny ucznia w obszarze: wiedza, umiejetnosci, postawy (opis w
materiatach szkoleniowych uczestnikdw) i okreslajg kompetencje nauczyciela niezbedne do rozwijania
wymienionych kk uczniéw. na wtasnym przyktadzie analizujg posiadane kompetencje i okreslajg kk do
rozwoju. Prezentacja wnioskdw w dyskusji na forum. Pordwnanie z opracowanym w programie
szkolenia profilem kompetencyjnym nauczyciela, refleksja osobista.

= Jaki jest wptyw poszczegéinych obszaréw pracy szkoty na wychowanie i ksztattowane
postaw uczniéw?

Praca w 3 grupach po 3 obszary, ,wirujgce plakaty”, 40min.
Grupa 1.
- organizacja przestrzeni edukacyjnej, w tym ksztattowanie atmosfery w szkole

— organizacja proceséw edukacyjnych w zréznicowanej klasie
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— wspotpraca pomiedzy nauczycielami a innymi osobami uczestniczgcymi w procesie edukacyjnym, np.
wsparcie zespotu wychowawczo-pedagogicznego; wspotpraca nauczycieli i rodzicéw; organizacja
opieki nad dzie¢mi/uczniami poza zajeciami lekcyjnymi

Grupa 2.
— integracja tresci poszczegdlnych przedmiotéw

— stwarzanie okazji do ksztattowania postawy prospotecznej, np. przez wolontariat, dziatalnos$¢
samorzadu uczniowskiego i inne formy zaangazowania oparte na pracy zespotowe;j

— wykorzystanie metod i strategii nauczania, ktdre przenoszg odpowiedzialnos$¢ za proces uczenia sie
na ucznia oraz tworzg mozliwosci do rozwijania indywidualnych zainteresowan i zdolnosci dzieci, np.
ocenianie wspierajgce, projekty edukacyjne, nauczanie przez dziatanie, kota naukowe

Grupa 3.

— wykorzystanie nowoczesnych technologii w trakcie zaje¢ przedmiotowych i wychowawczych stuzgce
ksztattowaniu postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i umiejetnosci pracy zespotowe;j

— organizacja imprez i wydarzen szkolnych o charakterze towarzyskim — rdwniez z udziatem rodzicow
(noce filmowe, dyskoteki, przedstawienia teatralne itp.) oraz wspdtpraca z instytucjami nauki, kultury
i organizacjami pozytku publicznego;

— zajecia z doradztwa edukacyjnego i zawodowego jako podstawa do ksztattowania postaw
proinnowacyjnych.

Prezentacja grup, dyskusja, wnioski.
= Jakie znasz sposoby ksztattowania postaw ucznidow na Il etapie edukacyjnym?
Dyskusja na forum. Trener przedstawia nie wymienione/zaprezentowane sposoby.

= Sposoby ksztattowania postaw uczniéw na Il etapie edukacyjnym (z uwzglednieniem réznic
pomiedzy Srednim wiekiem szkolnym a wczesng faza dorastania dzieci)

— metoda modelowania

— metoda perswazji

— metody zadaniowe

— dyskutowanie i wyjasnianie

— inspirowanie i stymulowanie aktywnosci ucznia

— wyrazanie aprobaty i dezaprobaty
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— stosowanie form oceniania (ocenianie ksztattujgce) sprzyjajacych ksztattowaniu postaw uczniéw
— psychobiografia (analiza przypadkéw)

— mentoring, tutoring i coaching

Uczestnicy otrzymujg nazwy metod, podajg po jednym przyktadzie zastosowania kazdej z metod.
Dyskusja nad zagadnieniem, ktdra metoda jest najbardziej optymalna do zastosowania wséréd uczniow
w srednim wieku szkolnym, a ktdre we wczesnej fazie dorastania i dlaczego?

= Jaka jest rola nauczyciela w ksztattowaniu postaw uczniéw w srednim wieku szkolnym oraz
w wieku wczesnego dorastania?

Trener prezentuje na slajdzie role wspodtczesnego nauczyciela od facylitatora przez przewodnika do
doradcy.

Uczestnicy pracujg metodg stacji zadaniowych i podajg przyktady ksztattowania postaw uczniéw: a) w
Srednim wieku szkolnym, b) we wczesnym wieku dorastania w réznych zajeciach: na lekcji teoretycznej,
lekcji  wychowawczej, wf, na zajeciach plastycznych/muzycznych/technicznych, zajeciach
dodatkowych, na wyciecze edukacyjnej, na przerwie w szkole, poprzez komunikowanie sie, wyglad,
dobor tresci ksztatcenia i sposéb prowadzenia lekcji, wspotprace z rodzicami i z innymi nauczycielami,
w Srodowisku lokalnym, z dyrektorem szkoty.

Po zakonczeniu catego ¢wiczenia grupy prezentujg wnioski i przechodzg do kolejnego ¢wiczenia.

= Nauczyciel dobrym przyktadem rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw - teza
Dyskusja z wykorzystaniem gwiazdy pytan: jak?, co?, kiedy?, kto?, gdzie?, po co?

= Jak postawa nauczyciela wptywa na proces uczenia sie uczniow?
Dyskusja

= Co swiadczy o tym, e szkota potrzebuje wsparcia w zakresie wychowania i ksztattowania
postaw w odniesieniu do wynikéw badan nad strategiami skutecznego uczenia sie?
= Jakie wskazniki sg istotne?

Trener przedstawia obszary/warunki skutecznego uczenia sie.

Praca w 4 grupach, 15min. Kazda grupa otrzymuje 1 obszar do analizy i tworzy mape mentalng. Na
koniec prezentacja grup.

- formy i sposoby stosowane przez nauczycieli w ksztattowaniu postaw i norm spotecznych wsréd
ucznidow, np. rozpoznanie aktualnych potrzeb rozwojowych, diagnoza umiejetnosci, zdolnosci i
zainteresowan, organizacja okresu adaptacyjnego, edukacja przedmiotowa, dbatosc o relacje w klasie,
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okreslanie norm i zasad spotecznych przez wprowadzanie kontraktu definiujgcego prawa i obowigzki
ucznidéw oraz nauczycieli, budowanie dyscypliny w klasie, modelowanie zachowan uczniéw w sytuacji
uczenia sie

— formy i sposoby pracy z rodzicami zwigzane z rozwijaniem ich umiejetnosci wychowawczych, ktére
wzmacniajg wprowadzanie przyjetych w szkole postaw i norm spotecznych, np. wigczenie we
wspotdecydowanie o wprowadzanych normach i zasadach, biezgce informowanie rodzicéw o
zachowaniu dzieci, ocena ksztattujaca, wspdlne decydowanie o strategiach zaradczych w wypadku
napotykanych trudnosci o charakterze rozwojowym lub wychowawczym

— formy i sposoby pracy ze srodowiskiem zewnetrznym zwigzane z rozwijaniem ich umiejetnosci
wychowawczych wzmacniajgcych wprowadzanie przyjetych w szkole postaw i norm spotecznych, np.
wigczenie we wspodtdecydowanie o wprowadzanych normach, modelowanie zachowan uczniéw w
sytuacji uczenia sie

— formy i sposoby pracy z nauczycielami nad samodoskonaleniem sie ukierunkowanym na proces
nabywania umiejetnosci w zakresie skutecznego ksztatcenia i wdrazania wsréd ucznidw pozadanych
postaw i norm spotecznych, np. orientacja na rozwdj dziecka, praca nauczycieli w zespotach,
ksztattowanie motywacji wewnetrznej, rozwijanie umiejetnosci oceniania sprzyjajacej ksztattowaniu
postaw (ocenianie ksztattujgce, praca nauczycieli w zespotach, gotowos$¢ do podejmowania ryzyka i
wprowadzania innowacji w szkole)

= Coz powyiszych éwiczen mozna wykorzystaé¢ w procesie wspomagania rozwoju szkoty?

= Jak witasna postawg osoby wspomagajacej wptynac na podjecie inicjatywy wprowadzania
zmian w szkole?

= Jak sta¢ sie nauczycielem doradcg, tutorem, mentorem?

=  Co wykorzystam w swojej pracy zawodowej?

Runda wypowiedzi. Refleksja i przemyslenia po zajeciach.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Czekierda P., Fingas B., Szala M., Tutoring. Teoria, praktyka, perspektywy, Wolters Kluwer, Warszawa
2015 [online, dostep dn. 19.06.2016].

- Filipiak E., Lemanska-Lewandowska E., Opieka i wychowanie. Srodkowy wiek szkolny, [w:] Brzeziriska
A.l (red.), Niezbednik Dobrego Nauczyciela, seria |l, Opieka i wychowanie w okresie dziecirstwa i
dorastania, t. 4, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014 [online, dostep dn. 19.06.16].

- Filipiak E., Mroczkowski A., Edukacja szkolna i pozaszkolna. Wczesna faza dorastania, [w:] Brzeziriska
A.l. (red.), Niezbednik Dobrego Nauczyciela, seria lll, Edukacja w okresie dzieciristwa i dorastania, t. 5,
Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014 [online, dostep dn. 19.06.16].
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- Filipiak E., Szymczak J., Edukacja szkolna. Srodkowy wiek szkolny, [w:] Brzezifiska A.I (red.), Niezbednik
Dobrego Nauczyciela, seria lll, Edukacja w okresie dziecinstwa i dorastania, t. 4, Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa 2014 [online, dostep dn. 19.06.16].

- Jagodzinska M., Tomaszewska L., Gtowala A., Nauczanie i uczenie sie w dziataniu, Wydawnictwo
PWSZ, Ptock 2013.

- Konarzewski K., Podstawy teorii oddziatywar wychowawczych, PWN, Warszawa 1982.

- Kordzinski J., Nauczyciel, trener, coach, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

- Kram A., Molinska M., Rozpoznanie zasobdéw nastolatka i srodowiska rozwoju. Wczesna faza
dorastania, [w:] Brzezinska A.l. (red.), Niezbednik Dobrego Nauczyciela, seria IV, Monitorowanie
rozwoju w okresie dzieciristwa i dorastania, t. 5, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014 [dostep
19.06.16].

- Piotrowski K., Ziétkowska B., Wojciechowska J., Rozwdj nastolatka. Wczesna faza dorastania, [w:]
Brzezinska A.l. (red.), Niezbednik Dobrego Nauczyciela, seria |, Rozwdj w okresie dziecirstwa i
dorastania, t. 5, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014 [online, dostep dn. 19.06.16].

- Rekosiewicz M., Jankowski P., Rozwdj dziecka. Srodkowy wiek szkolny, [w:] Brzeziriska A.l (red.),
Niezbednik Dobrego Nauczyciela, seria |, Rozwdéj w okresie dzieciristwa i dorastania, t. 4, Instytut Badan
Edukacyjnych, Warszawa 2014 [online, dostep dn. 19.06.16].

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r., nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia dn. 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze ogélnym — poziomy
1-4 (Dz.U. z 2016 r. poz. 520).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogoblnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z, 2017 r., poz. 703)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia dn. 30 kwietnia 2013. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532).
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- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec
szkét i placowek (Dz.U. z 2015 r. poz. 1214).

- Sarnat-Ciastko A., Tutoring w polskiej szkole, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2015.
- Schaffer H.R., Psychologia dziecka, PWN, Warszawa 2013.

- Stec J., Normy spoteczne i postawy w szkole — nasz pomyst na ich ksztattowanie, System Ewaluacji
Oswiaty [online, dostep dn. 14.06.2016].

- Sterna D. (red.), Oceniam uczqgc. Poradnik dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, Centrum Edukacji
Obywatelskiej, Warszawa 2015.

- Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z dnia dn. 22 grudnia 2015 (Dz.U. z 2016 r. poz. 64).

- Wojciszke B., Cztowiek wsrdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej, Wydawnictwo Naukowe Scholar,
Warszawa 2002.

- Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dnia dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006).

Modut V. Ksztaltowanie umiejetnosci pracy zespotowej u uczniéw na Il etapie edukacyjnym

Cel gtéwny
Rozwdj umiejetnosci stwarzania warunkéw pracy zespotowej ucznidw i nauczycieli na Il etapie
edukacyjnym.

Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

- wyjasnia znaczenie pracy zespotowej w wymiarze jednostkowym i spotecznym oraz okresla standardy
uczenia sie we wspotpracy dzieci na |l etapie edukacyjnym

- wskazuje czynniki wptywajace na ksztattowanie gotowosci i umiejetnosci pracy zespotowej, w tym
bariery rozwoju tej postawy u ucznidw na |l etapie edukacyjnym

- wskazuje strategie, metody oraz techniki ksztattowania gotowosci i umiejetnosci pracy zespotowej
adekwatne do mozliwosci dziecka w sSrodkowym wieku szkolnym i we wczesnej fazie dorastania oraz
jego potrzeb rozwojowych

- wspiera ucznidw we wdrazaniu zasad organizacji pracy zespotowe]j w szkole na Il etapie edukacyjnym
- stosuje metody i techniki stuzgce pracy zespotowej nauczycieli
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- identyfikuje potrzeby szkoty i nauczycieli w zakresie ksztattowania gotowosci i umiejetnosci pracy
zespotowej dzieci na Il etapie edukacyjnym

- wykorzystuje wiedze na temat ksztattowania gotowosci i umiejetnosci pracy zespotowej uczniéw w
procesie wspomagania szkot

Metody i techniki pracy: miniwyktad, prezentacja, kula $niezna, tworzenie profilu szkoty, World Café,
metody uczenia sie we wspotpracy: praca w parach, grupy eksperckie, mapa mysli, zespot rozwigzujgcy
problem, zadania w grupach (rézne warianty: prezentacje, grupy wsparcia)

Czas trwania zajec: 8 godzin

Przebieg szkolenia:

Trener przedstawia cele szkolenia.

Ustalenie rozumienia poje¢:

- praca zespotowa

- uczenie sie we wspotpracy

Wypowiedzi uczestnikdw szkolenia. Trener formutuje wnioski.

= Jakie znaczenia dla rozwoju uczniéw na Il etapie edukacyjnym ma praca zespotowa i uczenie
sie we wspétpracy?

Rozmowa w parach, 3min./os., rozmowa w czwdrkach, 2 min./os., wypowiedzi na forum. Trener
zapisuje wnioski a plakacie: jaki obszar aktywnosci ucznia jest rozwijany?, w jakich warunkach
komfortu? (np. ogranicza stres, grupa daje poczucie bezpieczenstwa, grupa rowiesnicza motywuje,
zwraca uwage na nowe obszary, metody, zrédta, ....)

= Jakie czynniki decyduja o gotowosci i umiejetnosci pracy zespotowej uczniow na Il etapie
edukacyjnym?

Dyskusja z uwzglednieniem m.in. czynnikéw: potrzeby rozwojowe dziecka, rola srodowiska szkolnego
i domowego, rola nauczyciela-wychowawcy i nauczycieli przedmiotow.

= Jak nauczyciel/wychowawca moze wptynaé na rozwéj umiejetnosci pracy w zespole?
Wypowiedzi uczestnikéw i trenera.

= Jakie moga by¢ bariery pracy zespotowej uczniéw na Il etapie edukacyjnym (sredni wiek
szkolny, wczesna faza dorastania)?
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w obszarze:
- procesy rozwojowe
- specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw

- kultura mentalna i organizacyjna szkoty

Uczestnicy pracujg w 3 grupach metodg pola sit. Kazda grupa analizuje 1 obszar i okresla, jakie sity
wspomagajg prace zespotowsy, a jakie przeszkadzajg?, co mozna zrobié, zeby zwiekszy¢é wspotprace
zespotowa?, jak wzmocni¢, to co dobre, i jak zmniejszy¢ ograniczenia?

= Co mozna zrobié¢ w naszej szkole, aby zwiekszy¢ wspoétprace zespotowa?
= Jak zwiekszy¢ wspétprace z rodzicami / wspoétprace rodzicow naszej szkoty?
= Jak zwiekszyé wspotprace nauczycieli naszej szkoty?

Praca w 3 grupach metodg profilu szkoty, 15min. Kazda grupa otrzymuje 1 pytanie do analizy. Grupa
bazuje na sytuacji konkretnej szkoty, najlepiej jednego z uczestnikéw grupy. Grupy uktadajg wspdiny
plan do konkretnej szkoty. Wspdlnie ustalajg warunki wdrozenia planu.

Podsumowanie ¢wiczenia, wnioski, refleksja: Co chciatabym/chciatbym zmieni¢ w swojej
szkole/placowce? (w kontekscie pracy w zespole)

= Organizacja pracy zespotowej ucznidéw na Il etapie edukacyjnym

— sposdb organizacji pracy na lekcji i poza klasg — strategie i metody pracy nauczyciela, role zespotowe,
praca w grupach

— relacje z otoczeniem szkoty (wspodtpraca nauczycieli, komunikacja z rodzicami, organizacjami
mitodziezowymi itp.)

— organizacja przestrzeni (np. ustawienia tawek)

Prezentacja, forum dyskusyjne.

= Strategie, metody i techniki rozwijania umiejetnosci pracy zespotowej uczniéw na Il etapie
edukacyjnym

— strategie: ocenianie ksztattujace, ksztatcenie wyprzedzajgce, twdrcze nauczanie

— metody i techniki: zadania otwarte, praca w parach lub w matych grupach, dyskusje, metoda
projektu, wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych, flexi-schooling, odwrdcona
lekcja, plan daltonski, tutoring rowiesniczy, metoda badan zespotowych; technika strukturalna.
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Prezentacja strategii przez trenera.

Uczestnicy dzielg sie doswiadczeniem, jakie metody stosowali dotychczas, opowiadajg o nich.
Pozostate metody i techniki: prezentacja praktyczna (éwiczenie wykonywane przez uczestnikow),
informacje o warunkach stosowania metody.

= Rozwijanie pracy zespotowej nauczycieli réznych przedmiotéw

— metody: metoda projektu, tutoring i mentoring, koszyk zadan (podziat pracy miedzy cztonkami
zespotu); praca zespotdw zadaniowych, praca zespotdw samoksztatceniowych; dyskusje w matych
grupach (World Café, open space), action learning.

Prezentacja metod na slajdzie. Dyskusje w matych grupach World Café, przy stolikach znajdujg sie
uczestnicy prezentujacy opisy metod, 20min.

— rola komunikacji wychowawcéw i nauczycieli réznych przedmiotéw

Miniwyktad

= Jakie korzysci ptyng z umiejetnosci i gotowosci do pracy zespotowej dla ucznia na Il etapie
ksztatcenia?

— budowanie poczucia wtasnej wartosci oraz zaspokojenie potrzeby przynaleznosci do grupy
— rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, w tym przyjmowanie i wydawanie opinii, rozwijanie
umiejetnosci krytycznego myslenia oraz doskonalenie samokontroli

— nauka wspoétdziatania; nauka przestrzegania norm spotecznych; rozwiniecie zdolnosci rozumienia
potrzeb i oczekiwan innych osdb; wzajemne inspirowanie sie do dziatania

— rozwdj wtasnych zasobdéw dzieki wsparciu rowiesnikow
— radzenie sobie z trudnosciami dzieki wspdlnemu ich rozwigzywaniu

— efekt synergii w dziataniach nauczycieli; budowanie wsparcia spotecznego oraz skuteczniejsze
rozwigzywanie biezgcych problemdw szkoty

Uczestnicy wykonujg mape mysli, a nastepnie analizujg korzysci przedstawione przez trenera,
weryfikujg swojg mape, uzasadniajg swoje decyzje.

= Co z analizowanych ¢wiczerh mozna wykorzysta¢ w procesie wspomagania rozwoju szkoty?
Dlaczego?
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Wypowiedzi uczestnikdw.

= Przyktady zastosowania wiedzy na temat pracy zespotowe] uczniow w procesie diagnozy i
planowania pracy szkoty w obszarach zwigzanych z rozwojem kompetencji kluczowych
uczniow

Prezentacja doswiadczen uczestnikdw i trenera. Wnioski i refleksja osobista.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Brzezinska A., Nauczyciel jako organizator spotecznego Srodowiska uczenia sie, [w:] Filipiak E.,
Rozwijanie zdolnosci uczenia sie, Wydawnictwo Uniwersytetu im. Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz
2008.

- Fundacja Inicjatyw Oswiatowych, Z matej szkoty w wielki Swiat [online, dostep dn. 14.06.2016].

- Hernik K., Malinowska K., Jak skutecznie wspotpracowac i komunikowac sie z rodzicami i spotecznosciq
lokalng, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2015 [online, dostep dn. 19.06.16].

- Kowalik-Olubinska M., Interakcje spoteczne jako kontekst rozwoju poznawczego dziecka [w:] B.
Grzeszkiewicz (red.), Dziecko w kontekstach edukacyjnych, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego, Szczecin 2010.

- Ludwikowska A. (red.), Projekty edukacyjne — praca z pojeciami kluczowymi, Centrum Edukacji
Obywatelskiej, Warszawa 2015 [online, dostep dn. 18.06.2016].

- Mikina A., Zajac B., Metoda projektdw nie tylko w gimnazjum. Poradnik dla nauczycieli i dyrektoréw
gimnazjum, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2012 [online, dostep dn. 18.06.2016].

- Ministerstwo Edukacji narodowej, Szkota wspdtpracy [online, dostep dn. 14.06.2016].

- Okonska-Walkowicz A., Plebariska M., Szaleniec H., O kompetencjach kluczowych, e-learningu i
metodzie projektow, WSiP, Warszawa 2009 [online, dostep dn. 14.09.2016].

- Smatka P., Kompetencje spoteczne. Metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych,
Oficyna Wolters Kluwer Polska, Krakéw, 2016.

- Sterna D., Ucze (sie) w szkole, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2014.

Modut VI. Ksztattowanie postawy kreatywnosci u uczniow na Il etapie edukacyjnym
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Cel giéwny
Rozwdj umiejetnosci ksztattowania postawy kreatywnosci u uczniéw na Il etapie edukacyjnym.

Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

- wyjasnia znaczenie postawy kreatywnej w kontekscie potrzeb rozwojowych ucznia na Il etapie
edukacyjnym

- charakteryzuje czynniki wptywajgce na ksztattowanie kreatywnosci, w tym bariery rozwoju tej
postawy, u uczniéw w srednim wieku szkolnym

- wskazuje strategie, metody oraz techniki stymulowania kreatywnosci u ucznidéw na Il etapie
edukacyjnym

- stosuje metody i techniki stymulowania kreatywnosci nauczycieli

- identyfikuje potrzeby szkoty i nauczycieli w zakresie ksztattowania postawy kreatywnosci u dzieci w
Srednim wieku szkolnym oraz nastolatkéw

- wykorzystuje wiedze na temat ksztattowania kreatywnosci ucznidw w procesie wspomagania szkot

Metody i techniki pracy: analiza przypadku, dyskusja, burza mézgéw, metaplan, TriBond, analogie
twoércze, metoda kruszenia, strategie myslenia twodrczego, transformacje (znanych mysli,
frazeologizmow, stdw, pojec), skale obserwacyjne, metoda profilu szkoty

Czas trwania zajec: 8 godzin

Przebieg szkolenia:

Trener przedstawia cele szkolenia.

= Definicje kreatywnosci — poznawcze i osobowosciowe wyznaczniki kreatywnosci u ucznia na
Il etapie edukacyjnym

Wprowadzenie trenera.
= Po czy poznaé, ze uczen Il etapu edukacyjnego jest kreatywny?

= Jakie czynniki mogg wptywaé na ksztattowanie kreatywnosci u uczniéw na Il etapie
edukacyjnym?

Rozmowa w parach, dyskusja na forum, uzupetnienie wypowiedzi uczestnikdw, przyktady

= Bariery kreatywnosci i sposoby ich redukowania

REALIZATOR PROJEKTU:

JA Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr Kursor
Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Kursor
\ @ ul. Gabriela Narutowicza 62, 20-013 Lublin

v/ / tel./faks 81 534 89 31, 81 534 57 26

www.kursor.edu.pl



http://www.kursor.edu.pl/

Fundusze MINISTERSTWO , . o
EU ropejskie EDUKACJI Eu ropl;:;:?ufizgs?aoe&iitz S o
Wiedza Edukacja Rozwdj NARODOWEJ

Projekt ,Kompetentne wsparcie sukcesem szkoty”jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Uczestnicy pracujg w 3 grupach, 20 min. Kazda grupa okresla na plakacie bariery i sposoby ich
redukowania w obrebie jednego obszaru:
— procesy rozwojowe uczniow na Il etapie edukacyjnym

— specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw
— kultura mentalna i organizacyjna danej szkoty

W podsumowaniu uczestnicy wskazujg inne obszary, ktdre mogg stanowic¢ bariery. Trener podkresla
znaczenie monitorowania dziatan szkoty oraz role osoby prowadzgcej wspomaganie.

= Strategie, metody i techniki rozwijania postawy kreatywnej u uczniow na Il etapie
edukacyjnym

Trener wprowadza w tematyke strategii. Prezentuje:

— strategie: ocenianie ksztattujgce, ksztatcenie wyprzedzajgce, nauczanie przez rozwigzywanie
problemdw, nauczanie przez eksperymentowanie, edukacja ku kreatywnosci Elissa Torrance’a (20
zasad rozwijania kreatywnosci wérdd uczniow)

— metody i techniki: metoda projektu, debaty i dyskusje, metody ekspresji i impresji (film, zdjecie,
reportaz), metody graficznego zapisu, wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych,
eksperymenty i doswiadczenia, TriBond (myslenie asocjacyjne, wskazywanie czwartego stowa, ktore
wyraznie kojarzy sie z trzema pozostatymi), analogie (poszukiwanie podobienstw miedzy pojeciami,
zjawiskami, przedmiotami, osobami), transformacje (przeksztatcanie znanych mysli, powiedzen,
tworzenie akronimoéw, nowych definicji), myslenie pytajne (tworzenie jak najwiekszej liczby pytan do
podanych odpowiedzi)

Uczestnicy dzielg sie na forum doswiadczeniem w stosowaniu poszczegdlnych strategii, metod i
technik. Nastepnie w réznych konfiguracjach éwiczg na sobie wybrane metody i techniki rozwijania
postawy kreatywnej.

=  Czym jest codzienny trening twdrczosci?

= Jak ksztattowa¢é kreatywnos¢ uczniow z uwzglednieniem podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego?

Burza mdzgdéw, dyskusja  kierowana, ustalenie rozumienia  codziennego treningu
tworczosci/kreatywnosci i usytuowanie go w procesie nauczania i uczenia sie.

Przeglad przyktadowych rozwigzan dotyczgcych poszczegélnych przedmiotéw (np. stacje badawcze,
zadania wielopoziomowe i metoda kruszenia w matematyce lub przyrodzie; akronimy historyczne;
transformacje tytutéw i fabut literackich na lekcjach jezyka polskiego); ¢wiczenie zdolnosci
autoprezentacji i improwizacji; zasada poszukiwania odpowiedzi; kastomizacja zastosowan. Uczestnicy
¢wiczg na sobie wybrane metody i techniki.
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= Jakie metody i techniki stosowa¢ w celu rozwijania postawy kreatywnej uczniéw,
wychowawcoéw i nauczycieli?

Prezentacja metod i technik wykorzystywania synektyki, kreatywnego pisania i rysowania, zasad
dyskusji piramidowych; wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych, TriBond,
taicuchy skojarzen, dziennik zdziwien, transformacje stéw, sentenciji.

Cwiczenia wybranych metod i technik wykonywane indywidualnie i zespotowo.

= Jakie praktyczne korzysci dla ucznia wynikaja z ksztattowania postawy kreatywnej w
kontekscie podejmowania decyzji dotyczacych dalszej sciezki edukacyjnej i zawodowej?

Uczestnicy tworzg drzewo korzysci. W podsumowaniu trener zwraca uwage na inne, ktorych nie
wskazali uczestnicy, w tym na:

— usprawnienie proceséw poznawczych (dzieki stymulowaniu myslenia skojarzeniowego i tworzeniu
nowych synaps)

— utatwienie procesu uczenia sie nowych tresci dzieki rozwijaniu metapoznania (asocjacje)

— ksztattowanie pozytywnego stosunku do szkoty

—rozwiniecie poczucia sprawczosci ,,jestem w stanie to zrobi¢” oraz otwartosci na wyzwania i zdolnosci
radzenia sobie z nimi

— tworzenie kapitatu spotecznego (obywateli otwartych na nowosci i akceptujgcych zmiany)

= Jak przekonac siebie i innych do rozwijania kreatywnosci?
= Jak przekonac szkote objetg wspomaganiem do rozwijania kreatywnosci?
Dyskusja na forum.

=  Przyktady zastosowania wiedzy na temat kreatywnosci uczniow w procesie wspomagania
szkoty w obszarach zwigzanych z rozwojem kompetencji kluczowych ucznidw.

Prezentacja doswiadczen uczestnikdw i trenera. Wnioski i refleksja osobista.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Boorstin D.J.,, Tworcy. Geniusze wyobrazni w dziejach swiata, Wydawnictwo Ksigzka i Wiedza,
Warszawa 2002.

- Centrum Doradztwa Zawodowego dla mtodziezy, Scenariusze zajec¢ dla mtodziezy szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, Poznan 2013 [online, dostep dn. 26.09.2016].
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- Chybicka A., Psychologia twdrczosci grupowej. Jak moderowac zespoty twdrcze i zadaniowe, Oficyna
Wydawnicza Impuls, Krakéw 2006.

- De Bono E., Naucz swoje dziecko myslec¢, Wydawnictwo PRIMA, Warszawa 1994.
- De Bono E., Szes¢ kapeluszy, czyli szes¢ sposobow myslenia, Wydawnictwo MEDIUM, Warszawa 1996.

- Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniow do
wyboru zawodu. Propozycje rozwigzann metodycznych, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2014 [online, dostep dn. 11.10.2016].

- Gardner H., Niepospolite umysty, Wydawnictwo CiS, Wydawnictwo W.A.B., Warszawa 1998.

- Gmitrowicz D., Jedrzejczak J. (red.), Od kreatywnosci do innowacyjnosci. Pakiet Edukacyjny
Pozaformalnej Akademii Jakosci Projektu, cz. 7, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2014
[online, dostep dn. 19.06.16].

- Goralski A., Twdrcze rozwigzywanie zadari, PWN, Warszawa 1989.

- Knopik T., Czas wolny... od nudy. Zrdwnowazony rozwdj uczniow zdolnych w ramach zajec
pozalekcyjnych, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2014 [online, dostep dn. 19.06.16].

- Koztowski W., Twdrcze dziecko w szkole — mozliwosci rozwoju, Instytut Badan Edukacyjnych,
Warszawa 2004.

- Necka E., Proces tworczy i jego ograniczenia, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 1995.

- Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka, Kreatywnosc¢ nauczyciela — inspiracjq rozwoju pasji i talentu
uczniow, Gdansk 2012 [online, dostep dn. 19.06.2016].

- Popek S. (red.), Aktywnos¢ twdrcza dzieci i mtodziezy, WSiP, Warszawa 1988.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

- Sajdak A., Edukacja kreatywna, Wydawnictwo WAM, Krakéw 2008.
- Szmidt K.J., Pedagogika twdrczosci, GWP, Gdansk 2007.

- Szmidt K.J., Trening kreatywnosci, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2013.

Modut VII. Ksztattowanie postawy innowacyjnosci u uczniow na Il etapie edukacyjnym
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Cel giéwny
Rozwdj kompetencji ksztattowania postawy innowacyjnosci u ucznidéw na |l etapie edukacyjnym

Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

- wyjasnia znaczenie postawy innowacyjnej w kontekscie potrzeb rozwojowych dziecka na Il etapie
edukacyjnym

- charakteryzuje czynniki wptywajace na ksztattowanie postawy innowacyjnosci, w tym bariery rozwoju
tej postawy wsrdd ucznidw |l etapu edukacyjnego

- wskazuje strategie, metody oraz techniki ksztattowania innowacyjnosci u uczniéw Il etapu
edukacyjnego

- stosuje metody i techniki stymulowania innowacyjnosci u nauczycieli

- identyfikuje potrzeby szkoty i nauczycieli w zakresie ksztattowania postawy innowacyjnosci u dzieci w
srednim wieku szkolnym oraz w fazie wczesnego dorastania

- wykorzystuje wiedze na temat ksztattowania innowacyjnosci u uczniéw w procesie wspomagania
szkot

Metody i techniki pracy: JIGSAW, techniki partycypacyjne, kula $niezna.

Czas trwania zajec: 8 godzin

Przebieg szkolenia:

Trener przedstawia cele szkolenia. Odwotuje sie do umiejetnosci wspomagania wychowania uczniow
i ksztattowania postaw kreatywnosci i umiejetnosci pracy w zespole.

=  Czym jest innowacyjnosc?

Odwotanie sie do ustalen uczestnikdw szkolenia podczas wczesniejszych zajec.
= Czym jest innowacja w kontekscie pedagogicznym?

Rozmowa w parach, 2min./os., wypowiedzi na forum, prezentacja trenera.

= Poznawcze i osobowosciowe wyznaczniki innowacyjnosci adekwatne do rozwoju dzieci na ll
etapie edukacyjnym

Metoda ,kula $niezna”. Rozmowa w nowych parach, 2min./os., rozmowa w czwdrkach, ésemkach,
potaczenie grup, prezentacja na forum, prezentacja trenera, dyskusja na forum.
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= Jakie czynniki sprzyjajg ksztattowaniu postawy innowacyjnosci wsréd uczniow?

— klimat klasy sprzyjajacy otwartos$ci na zmiany w uczeniu sie
- gotowos¢ do popetniania btedéw, podejmowania wyzwan

— klimat szkoty sprzyjajacy nauce: uczenie sie w Srodowisku wirtualnym, otwarto$¢ na zewnetrzne
otoczenie szkoty (osiggniecia nauki, techniki, potrzeby srodowiska), wspotpraca szkoty z zewnetrznymi
instytucjami/organizacjami

Praca w 3 grupach, 10min., grupy przygotowujg plakaty, prezentacja na forum.

= Jakie sq bariery innowacyjnosci?

Bariery zewnetrzne:
- system edukacyjny
- wzory wychowawcze
Bariery spoteczne:
- niski poziom wzajemnego zaufania jednostek
- niski poziom kapitatu spotecznego
Bariery wewnetrzne
- wrodzona niesmiato$¢/wstydliwosé
- brak otwartosci na otoczenie i jego réznorodnosé
- brak autonomicznej motywacji poznawczej

- obawa przed zachowaniami kreatywnymi (jako nagannymi) , wyuczona” we wczesnym okresie
socjalizacji

- razgco niska samoocena
- brak zaufania do stusznosci wtasnych obserwacji, osagdéw, pomystéw itd.
- brak wiary w skutecznos¢ wtasnych dziatan
- konformizm
Bariery wewnatrzorganizacyjne:

- dominujgca w organizacjach strategia nakierowana na walke o prostg reprodukcje zasobow
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- poczucie niepewnosci jako rezultat kryzysowych tendencji (w organizacji, w branzy)
- duza liczba stresoréw towarzyszacych pracy i zwigzane z nig permanentne poczucie zagrozenia

- funkcjonowanie duzej czesci organizacji pod presjg biezgcych problemdéw, zadan i ,spraw do
zatatwienia”
- brak ciggtosci zarzadzania, wynikajacy z czestych zmian sktaddw kierownictwa, zmieniajgcych sie
przepisdw praw, dyrektyw, co utrudnia wypracowanie dtugofalowej wizji i misji organizacji

- towarzyszgca zmianom personalnym sktonnos$¢ kierownictwa/menedzeréw do kwestionowania
organizacyjnej przesztosci i jej dotychczasowego dorobku

- brak postrzegania kreatywnosci przez kierownictwo jako czynnika prorozwojowego

- brak mechanizmdw zachecajacych do kreatywnosci i do modelowania proinnowacyjnej kultury
organizacyjnej

Dyskusja moderowana, prezentacja poparta przyktadami.

= Jak minimalizowac i redukowac bariery innowacyjnosci?

— procesy rozwojowe uczniow na |l etapie edukacyjnym (w srednim wieku szkolnym — brak wytrwatosci
w dziataniu, potrzeba przynaleznosci do grupy, aprobata spoteczna, lek przed oceng, ulegto$¢ wobec
autorytetow; w pdzniejszym okresie — ocena i skupienie na btedach, rywalizacja)

— specjalne potrzeby edukacyjne uczniéw

— kultura mentalna i organizacyjna szkoty

Praca w 3 grupach metodg jigsaw, 20min., prezentacja na forum.

=  Strategie rozwijania postawy innowacyjnosci wsréd ucznidéw na Il etapie edukacyjnym
— uczenie przez doswiadczenia i eksperymentowanie
- uczenie w Srodowisku wirtualnym
- ksztatcenie wyprzedzajace
- ocenianie ksztattujgce

Praca w 4 grupach, 10min., kazda grupa przygotowuje przyktady zastosowania jednej strategii.
Prezentacja grup, zebranie wnioskdéw przez trenera.
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= Metody i techniki rozwijania postawy innowacyjnosci wsrod uczniow na Il etapie
edukacyjnym

— metoda projektu (planowanie, realizowanie, ocenianie)
- drzewko ambitnego celu

- metody oparte na wykorzystaniu technologii informacyjno-komunikacyjnych
- wirtualne spacery edukacyjne

- gry dydaktyczne

- transformacje

- bionika

- kategoryzowanie pojec

- szacowanie ryzyka

- strategie dziatania

- metoda krokéw w ksztattowaniu orientacji celowej

- myslenie pytajne

- listy atrybutéw

- katalog potrzeb

- indywidualne plany dziatania

- macierze ryzyka

Techniki partycypacyjne, film dot. stosowania wybranych metod, prezentacja i przecwiczenie
poszczegdlnych metod w warunkach symulacyjnych. Czas 120min.

Cwiczenie: przeprowadzenie rozmowy wstepnej z dyrektorem szkoty planujacej rozwijanie
kompetencji kluczowych uczniéw i objetej wspomaganiem przez przedstawiciela instytucji systemu
wsparcia.

Obserwacja wykonywania ¢wiczenia z wykorzystaniem arkusza spacer edukacyjny. Wypowiedzi
uczestnikéw ¢wiczenia, ich odczué, potrzeb. Dyskusja na forum.

= Metody i techniki rozwijania postaw innowacyjnosci wsréd nauczycieli (wychowawcéw,
nauczycieli przedmiotéw)

- planowanie pracy z uczniami z wykorzystaniem metody projektu

- metoda odwréconego celu

- wykorzystanie narzedzi coachingowych ( siatki pytan kartezjanskich)

- spacer edukacyjny (film ,,spacer edukacyjny”, dostep na stronie internetowej ORE)

- praca z technologiami komunikacyjno-informacyjnymi (rodzina technologii przetwarzajacych,
gromadzacych i przesytajacych informacje w formie elektronicznej
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Praca w 5 grupach metoda jigsaw, 40min. Kazda grupa otrzymuje inny obszar jw. Grupy eksperckie
prezentujg metode oraz przykfady jej stosowania. Podsumowanie wnioskédw, wymiana spostrzezen na
forum.

= Jak przekonac sie do rozwijania innowacyjnosci?
Dyskusja na forum.

= Metody wspierania nauczycieli we wprowadzaniu zmian

Prezentacja trenera, dyskusja, zapisanie wnioskéw na plakacie.
= Praktyczne korzysci dla ucznia i szkoty wynikajgce z ksztattowania postawy innowacyjnej

— rozwijanie u ucznidéw umiejetnosci skutecznego dziatania (stawiania sobie celéw adekwatnych do
mozliwosci; akceptacji ryzyka poznawczego)

— ksztattowanie poczucia kompetencji, odpowiedzialnosci i sprawczosci (,,jestem zdolny do...”)

— ksztattowanie otwartosci na nowe wyzwania oraz rozwijanie umiejetnosci adaptacji/przystosowania
sie do nowych warunkéw/otoczenia

— uswiadomienie znaczenia innowacji w zyciu i doswiadczenie oparte na praktycznym zastoswaniu

— ksztattowanie kompetencji zwigzanych z podejmowaniem decyzji dotyczacych dalszej sciezki
edukacyjnej i zawodowej

Wirujgce plakaty, kazda z 5 grup wypetnia jeden obszar, nastepnie grupy uzupetniajg i prezentujg swoje
prace. Trener wskazuje na Scisty zwigzek inicjatywnosci z wprowadzaniem zmian na przyktadzie szkoty.

=  Przyktady zastosowania wiedzy na temat innowacyjnosci uczniow w procesie wspomagania
pracy szkoty w obszarach zwigzanych z rozwojem kompetencji kluczowych uczniéw
Przyktady uczestnikéw i trenera. Rozmowa na forum.

= Refleksje dot. prowadzenia procesu wspomagania rozwoju szkoty

Wypowiedzi uczestnikdw, dyskusja, wzajemne wspieranie sie.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Drozdowski R., Zakrzewska A., Puchalska K., Morchat M., Mroczkowska D., Wspieranie postaw
proinnowacyjnych poprzez wzmacnianie kreatywnosci jednostki, Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Warszawa 2010 [online, dostep dn. 14.06.2016].
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- Durczak K., Mintaj J., Poradnictwo zawodowe w gimnazjum, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2013 [online, dostep dn. 19.06.2016].

- Mintaj J., Od aktora do autora, Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej,
Warszawa 2013 [online, dostep dn. 19.06.16].

- Portal Edukacji Ekonomicznej [online, dostep dn. 26.09.2016].

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

- Wydawnictwo Kongresu Obywatelskiego, Kompetencje przysztosci. Jakich postaw i umiejetnosci
potrzebujemy, ,,Wolnosc¢ i Solidarnos¢”, nr 68 [online, dostep dn. 26.09.2016].

- Zactona Z. (red.), Innowacyjnosc¢ we wspdfczesnej edukacji, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w
Nowym Saczu, Nowy Sacz 2015 [online, dostep dn. 26.09.2016].

Modut VIIl. Wspomaganie pracy szkoty w ksztattowaniu postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i
umiejetnosci pracy zespotowej

Cel gtéwny
Rozwdj umiejetnosci wspomagania szkoty w rozwijaniu kompetencji kluczowych i wzmacniania
wartosciowego uczenia sie uczniow.

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:
- zna i rozumie pojecie zmiany

- zna czynniki warunkujgce wprowadzanie zmiany i wykorzystuje je w procesie wspomagania szko6t

- wspiera szkote w przeprowadzeniu diagnozy jej pracy w zakresie wychowania i ksztattowania postaw
innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowe] uczniéw

- zna metody i narzedzia stuzgce pogtebionej diagnozie i dostosowuje je do obszaréw zwigzanych z
wychowaniem i ksztattowaniem postaw uczniéw

- wyznacza cele i tworzy propozycje rozwigzan, ktére stuzg wychowaniu i ksztattowaniu postaw
innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowe] ucznidéw

- monitoruje i ocenia dziatania wspierajgce nauczycieli w zakresie wychowania i ksztattowania postaw,
w tym projektuje i wykorzystuje narzedzia ewaluacyjne stuzgce ocenie dziatan
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- wspotpracuje z nauczycielami oraz dyrektorem szkoty przy tworzeniu i realizacji planu wspomagania
- identyfikuje typowe reakcje ludzi na zmiane i zna strategie radzenia sobie z nimi

- rozumie role i zadania osoby wspomagajgce]j szkote w rozwoju

Metody i techniki pracy: studium przypadku, mapy mysli i skojarzen, plakat podsumowujacy, kula
$niezna, gwiazda pytan, diagram Gantta, droga do celu, analiza SWOT, analiza pola sit, gadajgca sciana,
analiza dokumentoéw, 5 x dlaczego, przyczyna przyczyny, strzata coachingowa, metoda 5Q, technika
odwrdconego celu, World Café, koto diagnostyczne.

Czas trwania zajec: 9 godzin

Przebieg szkolenia:

Trener przedstawia cele szkolenia.
=  Czym jest zmiana?
Burza mdézgdéw, prezentacja trenera.
=  Strategie wprowadzania zmian
Prezentacja trenera, dyskusja na forum.
=  Formutowanie wizji jako obrazu przysztosci w przechodzeniu przez zmiane

Uczestnicy dyskutujg na forum nt. znaczenia wizji we wprowadzaniu zmiany, tworzg wspdlng mape
mysli, zgtaszajg swoje pomysty, przyklejajg samoprzylepne karteczki na plakacie, analizujg, uzasadniajg
powstaty obraz. Trener odnosi do procesu wspomagania rozwoju szkoty. Wskazuje zmiane jako
element rozwoju szkoty.

= Jakie czynniki dziatajg na rzecz zmiany, a jakie hamuj3?
Analiza pola sit, praca w 2 grupach, 10min., prezentacja na forum.

= Jak radzi¢ sobie z oporem na zmiany?
= Jak komunikowac¢ sie w zmianie?

Analiza przypadku edukacyjnego wskazanego przez uczestnikéw. Uczestnicy rozwigzujg problem,
trener uzupetnia, wspdlnie wyciggajg wnioski. Trener podsumowuje wskazujgc elementy procesu
komunikowania sie w zmianie.

= Jak przeprowadzi¢ diagnoze pracy szkoty?
- etapy diagnozy
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- zrodta informacji
- metody i narzedzia

Dobdr i wykorzystanie narzedzi do diagnozowania pracy szkoty. Uczestnicy w 3 grupach przygotowuja
diagnoze symulowang przy pomocy metody: technika odwréconego celu, droga do celu, kofo
diagnostyczne. Kazda grupa prezentuje swojg diagnoze jednoczesnie prezentujgc wykorzystang
metode. Dyskusja dydaktyczna na bazie wypracowanych doswiadczern w module 1-2 szkolenia. Trener
moderuje dyskusjg w odniesieniu do wspomagania procesu rozwoju szkoty i z uwzglednieniem
rozwijania kompetencji kluczowych ucznidéw oraz nt. celowosci, zasadnosci i warunkéw stosowania
poszczegdlnych metod. Podkresla role osoby prowadzgcej proces wspomagania w doborze metod i
narzedzi diagnostycznych.

= W jaki sposéb dokona¢ analizy zasobéw szkoty oraz potencjatu rozwojowego nauczycieli w
zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych u uczniéw?
=  @Gdzie i jak zastosowac wnioski?

- wspotpraca nauczycieli w zespotach

- wspodtpraca z osobami zaangazowanymi w ksztatcenie i wychowanie ucznidow na Il etapie
edukacyjnym (zespdt wychowawczy, pracownicy biblioteki, nauczyciele przedmiotowi)

- wspotpraca z rodzicami

- uczenie sie wzajemne nauczycieli (m.in. wymiana dobrych praktyk, materiatow, narzedzi, obserwacje
kolezenskie pod katem strategii i metod ksztattowania kompetencji kluczowych)

Praca w 4 zespotach, 20min. 2 grupy pracuja metoda gwiazdy pytan, 2 grupy metoda ,,analiza swot”.
Prezentujg swoje prace na forum. Trener zwraca uwage na metody i na organizacje kompleksowego
wspomagania szkoty z udziatem przedstawicieli instytucji systemu wsparcia.

= Planowanie dziatan szkoty na rzecz rozwijania postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy
zespotowej

- okreslanie celow
- metody planowania

Praca w 4 grupach. Uczestnicy planujg wspomaganie szkoty ukierunkowanie na rozwdéj kompetencji
kluczowych uczniéw, tworzg harmonogram Gantta, 40min. Prezentacja prac, dyskusja na forum.
Trener wskazuje na metodyke planowania i cechy dobrego celu w kontekscie wspomagania szkoty w
zakresie rozwijania u uczniéw postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowej.
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= Czym jest wspolne uczenie sie pracownikow szkoty w procesie wspomagania?

Metoda $niezna kula, 10min. Ustalenie rozumienia wspdlnego uczenia sie pracownikéw szkoty poprzez
indywidualne przemyslenia, az po wspdlng interpretacje wszystkich uczestnikéw szkolenia z
wielokrotnym i wielokierunkowym analizowaniem i uzasadnianiem.

= Uczenie sie we wspotpracy - coaching zewnetrzny i mentoring wewnetrzny

Cwiczenia z zastosowaniem metod wzajemnego uczenia sie, przyktady i ¢wiczenia technik
coachingowych, uczenie sie we wspodtpracy, metoda: strzata coachingowa, 5Q, 5 x dlaczego. Uczestnicy
wykonujg ¢wiczenia z przyktadami zastosowania w procesie wspomagania szkoty.

= Co moze zrobié szkota, zeby rozwijaé postawy innowacyjnosci, kreatywnosci i umiejetnosci
pracy w zespole uczniéw?

Metoda gadajgca Sciana, uczestnicy przyklejajg na plakacie kartki z pomystami. Opisy doszczegdtowiaja
wypowiedziami. Trener porzadkuje, wspdlnie formutujg wnioski.

= Kto i jak moze udzieli¢ wsparcia we wprowadzaniu zmiany w szkole?

Metoda world cafe, 30min., 3 stoliki eksperckie: PPP, PDN, BP. Dyskusja na forum, zebranie wnioskow
i zapisanie na plakacie jako elementu planu wspomagania.

= Podsumowanie dziatan realizowanych w szkotach

Uczestnicy planujg etap podsumowania wspomagania, ktdorego celem jest rozwijanie postaw
innowacyjnosci, kreatywnosci i umiejetnosci pracy zespotowej, analizujg metody i narzedzia ewaluacji,
sprawdzajgco ¢wiczg metode: przyczyna przyczyny. Dyskusja na forum.

= Rolaizadania osoby wspomagajacej prace szkoty w rozwoju

Dyskusja podsumowujgca i wyprzedzajgca dziatania wspomagajgce szkote w zakresie ksztattowania
postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowej. Trener kieruje rozmowg i wspiera
prezentacja z nakierowaniem na role i zadania osoby wspomagajacej prace szkoty, znaczenie relacji z
dyrektorem szkoty, nauczycielami i ekspertami na poszczegdlnych etapach wspomagania. Zwraca
uwage na sytuacje trudne, putapki i btedy. Wnioski zapisywane sg na wspdlnym plakacie
podsumowujgcym.

Autorefleksja nad gotowoscig uczestnikdw szkolenia do prowadzenia procesu wspomagania.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- ABC mentoringu [online, dostep dn. 10.09.2016].

- Bennewicz M., Coaching i mentoring w praktyce, G+J Gruner + Jahr Polska, Warszawa 2011.

REALIZATOR PROJEKTU:

JA Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr Kursor
Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Kursor
\ @ ul. Gabriela Narutowicza 62, 20-013 Lublin

v/ / tel./faks 81 534 89 31, 81 534 57 26

www.kursor.edu.pl



http://www.kursor.edu.pl/

Fundusze MINISTERSTWO , . o
EU ropejskie EDUKACJI Eu ropl;:;:?ufizgs?aoe&iitz S o
Wiedza Edukacja Rozwdj NARODOWEJ

Projekt ,Kompetentne wsparcie sukcesem szkoty”jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

- Bridges W., Zarzgdzanie zmianami. Jak maksymalnie skorzysta¢ na procesach przejsciowych,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakéw 2008.

- Clutterbuck D., Coaching zespotowy, Dom Wydawniczy Rebis, Poznar 2009.
- Gellert M., Nowak, C., Zespdt, GWP, Gdarisk 2008.

- Kordzinski.J., Nauczyciel, trener, coach, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

- Kotter J., Gdy gdra lodowa topnieje, Wydawnictwo Helion, Warszawa 2008.

- Osrodek Rozwoju Edukacji, Informacje dotyczqce zasad prowadzenia wspomagania szkét wraz z
materiatami szkoleniowymi [online, dostep dn. 16.09.2016].

- Petty G., Nowoczesne nauczanie. Praktyczne wskazowki dla nauczycieli wyktadowcow i
szkoleniowcdw, wyd. 1ll, GWP, Sopot 2010.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkdw
prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placéwki (Dz.U. z
2002 r., nr 56, poz. 50).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 sierpnia 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie warunkdw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i
placowki (Dz.U. z 2011 r., nr 176, poz. 1051).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw
nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

- Szlek A. (red.), Pakiet edukacyjny Pozaformalnej Akademii Jakosci Projektu. Czes¢ 5. Analiza potrzeb,
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2012 [online, dostep dn. 10.09.2016].

- Wilczyriska M., Nowak M., Kuéka J., Sawicka J., Sztajerwald K., Moc coachingu. Poznaj narzedzia
rozwijajgce umiejetnosci i kompetencje osobiste, wyd. Il, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2013.

Modut IX. Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikdow szkolenia w zakresie wspomagania szkét

Cel gtéwny
Rozwdj umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju zawodowego specjalisty ds. wspomagania rozwoju
szkot.
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Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:
- charakteryzuje kompetencje, ktére powinna rozwija¢ osoba odpowiedzialna za wspomaganie szkét

- okresla swoje mocne strony, ktére wykorzysta, wspomagajac szkoty
- identyfikuje swoje deficyty, ktére utrudnig prowadzenie wspomagania szkét

- wyznacza kierunek rozwoju zawodowego i przygotowuje plan dziatania

Metody i techniki pracy: refleksja, autodiagnoza, planowanie, koto diagnostyczne, plan osobistego
rozwoju.

Czas trwania zajec: 7 godzin

Przebieg szkolenia:
Trener przedstawia cele i krotkie wprowadzenie do tematyki.
= Jakie kompetencje potrzebne sg do prowadzenia procesu wspomagania szkoty?
Krotka dyskusja. Praca w 4 grupach, 15min., kazda grupa analizuje jeden etap procesu wspomagania:

- diagnozowanie potrzeb szkoty
— ustalenie sposobdw i planu dziatania
— realizacja procesu wspomagania
— podsumowanie, ocena przebiegu procesu wspomagania i jego efektow
Uczestnicy wykorzystujg/odwotujg sie do wypracowanych planéw wspomagania szkoty i stosujg
metody planowania procesu wspomagania szkoty, tworzg plakaty, prezentujg je na forum. Trener
moderuje dyskusjg i ustaleniem wspdlnych kompetencji na poszczegélnych etapach procesu
wspomagania, zostaje utworzona mapa kompetencji.

= Jakie kompetencje posiadam? W jakim zakresie? Na jakim poziomie?

Autorefleksja osobista, wykonanie notatek wtasnych, dobrowolne wypowiedzi na forum.

= Moje zasoby i ograniczenia, ktére maja wptyw na prowadzenie procesu wspomagania
w kontekscie:
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— stosunek do wspomagania jako zadania (relacja ja — zadanie)
— stosunek do innych oséb zaangazowanych w proces wspomagania (relacja ja — inni)

— postrzeganie siebie jako osoby wspomagajacej (relacja ja - ja)

Autodiagnoza, koto diagnostyczne, wypowiedzi na forum, refleksja nad poszukiwaniem sposobdéw
minimalizowania ograniczen, wzmacniania i szerszego wykorzystania zasobdw.

= Jakie zasoby zewnetrzne mogg by¢ pomocne dla osoby prowadzacej proces wspomagania?

Rozmowa w parach, 2min./os., rozmowa w czwdrkach, 5min., wypowiedzi na forum uczestnikow i
trenera.

= Indywidualne cele rozwojowe oraz cele rozwojowe wtasnej instytucji

= Plan wfasnego rozwoju w kontekscie zadan stojagcych przed osobg prowadzaca
wspomaganie szkét

Przygotowanie zarysu planu wiasnego rozwoju w obszarze wspomagania rozwoju szkoty, bazowanie
na osobistych kontekstach, zasadach i ograniczeniach, otoczeniu. Dobrowolna prezentacja na forum,
dyskusja. Trener podkresla znaczenie planowania wtasnego rozwoju, wskazuje na réznorodne formy,
wskazuje znaczenie rozwoju jednostki dla rozwoju jej instytucji w kontekscie placowek systemu
wspomagania i szkét.

=  Podsumowanie szkolenia

Analiza aktywnosci catego szkolenia — 3 zjazddéw (tematyka i zakres sesji, aktywnosci, narzedzia,
zasoby), autorefleksja, runda wypowiedzi, ewaluacja szkolenia.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:
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