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SCENARIUSZ SZKOLENIA

Umiejetnosc uczenia sie — | etap edukacyjny

Wprowadzenie

Scenariusz szkolenia zostat opracowany w oparciu o ramowy program szkolenia przygotowany przez
Osrodek Rozwoju Edukacji w ramach projektu pozakonkursowego pn. Zwiekszenie skutecznosci dziatan
pracownikéw systemu wspomagania i treneroww zakresie ksztafcenia u uczniow kompetencji
kluczowych (PO WER Dz. 2.10 Typ 1).

Szkolenie sktada sie z 11 modutéw realizowanych w praktycznej formie warsztatowe]. Stanowig one
logiczny cigg myslowy. Scenariusz szkolenia zawiera liczne odwotania do osobistych dotychczasowych
doswiadczen uczestnikéw. Bazuje na posiadanej wiedzy, umiejetnosciach i kompetencjach
nauczycielskich. Opiera sie na wzajemnym uczeniu sie i dobieraniu adekwatnych form pracy w
zaleznosci od potencjatu, potrzeb i warunkdéw uczenia sie grupy. Odnosi sie do pierwszego etapu
ksztatcenia uwzgledniajagc zachodzgce zmiany rozwojowe ucznia poprzez tagodne przejscie z etapu
przedszkolnego do | etapu edukacji, z pierwszego do drugiego i na kolejne etapy. Umiejetnie faczy
rozwijanie réznych kompetencji kluczowych w obrebie kazdego z etapéw w okreslonych 5
kompetencjach kluczowych: 1. cyfrowych (TIK), 2. matematyczno-przyrodniczych, 3. porozumiewania
sie w jezykach obcych, 4. postaw - innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowej, 5. umiejetnosci
uczenia sie — poprzez nauczanie eksperymentalne i doswiadczanie.Gtéwne c¢wiczenia w ramach
szkolenia nakierowane sg na rozwdj umiejetnosci ucznidw na | etapie edukacyjnym poprzez
zastosowanie umiejetnosci matematycznych, powigzanie z prawami natury i funkcjonujacych w
zgodzie ze zrébwnowazonym rozwojem cztowieka.

Uczestnictwo w szkoleniu stanowi przygotowanie do petnienia roli osoby wspomagajacej proces
rozwoju szkoty w okreslonym obszarze kompetencji kluczowych. Planowane formy ¢éwiczeniowe
zachecajg do wysokiej aktywnosci, rozwoju kreatywnosci uczestnikdéw i podejmowania odpowiednich
krokéw w kierunku wtasnego rozwoju i wspierana rozwoju szkoty. Organizacja szkolenia w trzech 3-
dniowych spotkaniach stacjonarnych oraz w szkoleniu e-learningowym pomiedzy nimi pozwala na
wykorzystanie optymalnych warunkéw i mozliwosci osiggania wysokiej efektywnosci przektadajacej sie
na bezposrednie zastosowanie nabytych umiejetnosci w praktyce pedagogicznej.

Kazdy modut szkoleniowy konczy ¢wiczenie z zakresu praktycznego wspomagania szkoty: okreslania
obszaru kompetencji kluczowych, doboru i wykorzystania narzedzi diagnostycznych, sposobéw i form
prowadzenia wspomagania, refleksji nad posiadanymi zasobami i elementy planowania rozwoju
wiasnego jako uczestnika szkolenia.
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Wskazéwki metodyczne dla trenera:

Scenariusz szkolenia zawiera szeroki zbiér mozliwosci i form prowadzenia szkolenia. W dostosowaniu
do sytuacji trener dobiera odpowiednie éwiczenia dbajgc o wtasciwy klimat uczenia sie, organizujac
potrzebng przestrzen, warunki i czas do prze¢wiczenia odpowiednich umiejetnosci z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczestnikdw grupy oraz procesu grupowego prowadzgcego do
osiggniecia zatozonych celéw szkolenia.

Gtéwny kierunek: Jak prowadzi¢ wspomaganie pracy szkoty, ktére przyczynia sie do rozwijania
kompetencji kluczowych uczniéw?

Temat: Wspomaganie szkét w nauczaniu przez eksperymentowanie, doswiadczanie i inne metody
aktywizujgce uczniéw - | etap edukacyjny
Cel ogdlny:

Przygotowanie do procesowego wspomagania szkét w obszarach zwigzanych z ksztatceniem
kompetencji kluczowych uczniéw.

Cele szczegotowe (efekty):

Uczestnik szkolenia:

- charakteryzuje kompetencje kluczowe, rozumie ich role i znaczenie w procesie uczenia sie przez cate
zycie oraz przygotowaniu uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie i dorostym zyciu

- uzasadnia potrzebe rozwoju umiejetnosci uczenia sie i znaczenie nauczania przez
eksperymentowanie, doswiadczanie i inne metody aktywizujgce uczniéw dla rozwoju tej umiejetnosci
na | etapie edukacyjnym

- wskazuje metody i techniki nauczania/uczenia sie stuzgce rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie i
warunki sprzyjajace jej ksztattowaniu na | etapie edukacyjnym

- zna zatozenia kompleksowego wspomagania szkét i zadania instytucji systemu wspomagania

- prowadzi wspomaganie szkoty w zakresie ksztattowania u uczniéw kompetencji kluczowych,
wykorzystujgc wiedze na temat metod i technik nauczania/uczenia sie

- organizuje prace zespotowg nauczycieli w celu ksztattowania umiejetnosci uczenia sie przez
stosowanie eksperymentéw, doswiadczen i innych metod aktywizujgcych uczniow
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- okresla swdj potencjat zawodowy oraz planuje dalszy rozwdj w roli osoby prowadzacej wspomaganie
szkét

Forma realizacji:szkolenie blendedlearning, czes¢ stacjonarna

Metody i techniki pracy: warsztaty, ¢wiczenia, techniki wzajemnego uczenia sie

Srodki dydaktyczne i materialy: prezentacja multimedialna, akty prawne, materiaty Zrédiowe
(fragmenty, linki do petnych materiatéw Zrdodtowych), arkusze éwiczen, materiaty biurowe typu
flipchart, pisaki, papier biurowy A4 biaty 100 arkuszy/grupe i kolorowy — 5 koloréw po 10 kartek/grupe,
karteczki samoprzylepne w 3 kolorach, tasma klejaca, 5 zestawdw kolorowych kredek/flamastréw,
pomocnicze materiaty szkoleniowe typu: piteczka, zegar, samochodzik; srodki dydaktyczne: rzutnik
multimedialny, laptop z dostepem do Internetu i z mozliwoscig wyswietlenia filmu.

Plan szkolenia:

Modut | Nazwa Liczba
godzin
I Wspomaganie pracy szkoty — wprowadzenie do szkolenia 9
Il Rozwdj kompetencji kluczowych w procesie edukacji 7
1] Proces uczenia sie i jego uwarunkowania 6
v Ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie na | etapie edukacyjnym 6
Vv Nauczanie/uczenie sie problemowe, eksperymenty i doswiadczenia 6
VI Metody aktywizujgce w nauczaniu/uczeniu sie 6
Vil Uczenie przez zabawe i aktywno$¢ ruchowg 6
VI Projekt edukacyjny jako metoda integrujgca wiedze i uczgca wspoétpracy 4
IX Ocenianie ksztattujgce jako strategia wspierajgca rozwdj ucznia i jego autonomie 6
W procesie uczenia sie
X Wspomaganie pracy szkoty w rozwoju umiejetnosci uczenia sie ksztattowanej 8
przez eksperymentowanie, doswiadczanie i inne metody aktywizujgce
Xl Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikdow szkolenia w zakresie 6
wspomagania szkoét
Razem 70

Modut I. Wspomaganie pracy szkoty — wprowadzenie do szkolenia
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Cel giéwny

Rozwdj umiejetnosci planowania dziatan wspierajacych szkote w zakresie ksztattowania kompetencji
kluczowych uczniéw w oparciu o zatozenia kompleksowego wspomagania szkét i zadania instytucji
systemu wspomagania

Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

- analizuje zatozenia kompleksowego wspomagania szkét i zadania instytucji systemu oswiaty
odpowiedzialnych za wspieranie szkoét

- wskazuje gtdwne zadania osdb zaangazowanych w proces wspomagania szkoty: specjalisty ds.
wspomagania, ekspertéw, dyrektora szkoty, nauczycieli

- planuje wykonanie zadania polegajgcego na organizacji i prowadzeniu wspomagania dwdch szkét w
zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw

Metody i techniki pracy: prezentacja, analiza studium przypadku, metaplan, World Café, JIGSAW,
techniki grupowe

Czas trwania zajec: 9 godzin

Przebieg szkolenia:
1. Rozpoczecie szkolenia: 30 min.

Trener: Powitanie uczestnikdw szkolenia, przedstawienie zatozen i przebiegu szkolenia oraz koncepcji
dziatan wspierajacych w prowadzeniu procesu wspomagania rozwoju szkoty.

Ustalenie zasad wspotpracy w grupie opartej na wzajemnym zaufaniu i wspdlnym uczeniu sie,
budowaniu poczucia wspdlnoty zawodowej, ktérg taczg zbiezne dziatania nakierowane na rozwdj
szkoty, jej ucznidw i nauczycieli.

Krotka dyskusja nad koncepcjg i metodyka prowadzenia zaje¢ warsztatowych, ktére beda sprzyjaé
wzajemnemu uczeniu sie w grupie.

Trener moderuje dyskusje umozliwiajgc wypowiedzenie sie wszystkim chetnym uczestnikom oraz dba
o jednoznaczne zrozumienie zatozen metodycznych. Informuje o zasadach uczenia sie w grupie
warsztatowej zwracajgc uwage na wartosci korzystania z wzajemnych doswiadczen.

Wynikiem dyskusji jest ustalenie wspdlnych norm pracy grupowej, ktére zapisane sg na plakacie i
umieszczone w widocznym miejscu przez caty czas szkolenia.

Uczestnicy krotko okreslajg swoje oczekiwania wobec szkolenia i treneréw. Wspdlnie ustalajg normy i
zakres, dopisujg do plakatu.
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2. Wprowadzenie do tematyki wspomagania rozwoju szkoty — 60 minut

Trener kieruje rozwijaniem gotowosci do aktywnego uczestnictwa w procesie wspomagania rozwoju
szkoty z wykorzystaniem posiadanej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen uczestnikéw. Dba o rozwdj
klimatu wzajemnego uczenia sie i wzmocnienia potencjatu grupowego. Trener wigcza sie w aktywnosci
grupy, analizuje ich potrzeby, aby w dalszej czesci szkolenia stworzyé warunki do ich rozwoju.

= Czym jest wspomaganie?

Runda wypowiedzi uczestnikdw, skojarzenia.

= Moje doswiadczenia, moje osobiste historie dot. otrzymanego wsparcia

1) Opowiedz kolezance/koledze o otrzymanym wartosciowym wsparciu w swoim procesie edukacji
(bedac uczniem), ktére najbardziej zapadio Ci w pamieci (co to byto?, jak sie wtedy
czutas/czutes?, co czujesz dzis wspominajac te historie?) — rozmowa w parach 3 min./os.

2) Opowiedz kolezance/koledze o otrzymanym wartosciowym wsparciu dot. Twojej pracy
zawodowej (co to byto?, w jaki sposdb udzielone?, przez kogo?, w jakich
warunkach/okolicznosciach?, co czutam/czutem jako osoba otrzymujgca wsparcie?, w czym mi
pomogto?, co musiatam zrobi¢, zeby osiggnac sukces?) — rozmowa w nowych parach 3 min./os.

3) Opowiedz kolezance/koledze o otrzymanym wsparciu dot. pracy zawodowej, ktére wedtug
Ciebie nie byto wtasciwe (co to byto?, w jakich warunkach/okolicznosciach?) — rozmowa w innych
parach 3min./os.

4) Jakie wsparcie dla nauczyciela, dyrektora, ucznia mozna uznac¢ za wartosciowe? — rozmowa w
czworkach 2min./os., dyskusja na forum

5) Jakiego wsparcia potrzebuje szkota? — rozmowa w parach 2min./os., rozmowa w czwédrkach
2min./os., runda wypowiedzi grup. Trener zapisuje wnioski na plakacie. Upewnia sie, czy
wszystkie sformutowane wnioski wtasciwie odzwierciedlajg intencje uczestnikow, nie ocenia i nie
komentuje.

6) Moje doswiadczenia we wspomaganiu pracy szkoty — runda wypowiedzi na forum

3. Systemowe wspomaganie pracy szkoty — 90min.

Trener moderuje pracg uczestnikbw szkolenia prowadzacg do uswiadomienia znaczenia
wartosciowego wspomagania rozwoju szkoty.

= Zatozenia ustawowe wspomagania rozwoju szkoty
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1) Trener: Krotkie wprowadzenie do ustawowych zatozenn wspomagania szkoty w oparciu o akty
prawne (prezentacja):

- wymagania panstwa — kierunki polityki oswiatowej panstwa

- rozporzadzenia MEN okreslajgce zadania instytucji systemu wspomagania: placéwek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek pedagogicznych

2) Formy wspomagania szkoty.
= Formy wspomagania szkoty jako obowigzek instytucji wsparcia

Praca w 3 grupach, analiza dokumentu: rozporzadzenn MEN okreslajgcych zadania instytucji systemu
wspomagania: placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych, bibliotek
pedagogicznych (kazda grupa analizuje jeden dokument). Grupy zapisujg na plakacie zadania pdn, ppp,
bp; 15 min., prezentacja grup na forum.

Trener zapisuje wnioski na plakacie jako wazne zadania dla pdn, ppp, bp. Podczas prezentacji ustalone
sg zadania wspdlne i zadania wzajemnie wspomagajace sie.

Trener zwraca uwage na formutowanie wnioskdw: ,wartosciowe wspomaganie to wspomaganie
kompleksowe i procesowe”.

3) Wspomaganie.
= Wspomaganie - dlaczego kompleksowo?, dlaczego procesowo?

Dyskusja na forum, kazdy uczestnik krétko wypowiada sie.

= Cojaw swojej pracy zawodowej wykonatem kompleksowo?
= Jakie to miato znaczenie?

Rozmowa w parach 3min./os.

= Jak uczyc sie w szkole? - kompleksowo? procesowo?

Rozmowa w parach 3 min./os.

= Znaczenie kompleksowego i procesowego wspomagania

Dla wybranego efektu ksztatcenia z ppko zaplanowa¢ wspomaganie jego osiggania w sposob
kompleksowy i procesowy z udziatem przedstawicieli ppp, pdn, bp — studium przypadku: éwiczenie w
4-5-0s. zespotach, zespdt wybiera karte z efektem ksztatcenia z ppko, 20min., prezentacja na forum,
dyskusja.
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Trener podsumowuje wskazujac celowos¢ wykonywanych ¢éwiczed zwracajgc uwage na znaczenie
wspomagania dla rozwoju szkoty i Scisty zwigzek z prowadzeniem procesu dydaktycznego.

4. Planowanie wspomagania rozwoju szkoty - 120 min.

= Kiedy i jak wspomaga¢ szkote? (w ktérym momencie prowadzi¢ wspomaganie rozwoju
szkoty?)

Krétka dyskusja dydaktyczna na forum, wspdlne tworzenie mapy METAPLAN — kiedy?, jak?, jaki
pierwszy kontakt ze szkotg?, co chce zrobié?, czyja inicjatywa?; 20min.

= W czym nauczyciela moze wspomoc?
- dyrektor szkoty
- inni nauczyciele
- inne osoby z otoczenia ucznia
- pracownicy/specjalisci poradni psychologiczno-pedagogicznej
- pracownicy/specjalisci biblioteki pedagogicznej
- pracownicy/specjalisci placowki doskonalenia nauczycieli

Dyskusja w kregu w 6 grupach, 5min., prezentacja grup

= Etapy procesu wspomagania szkoty

Diagnoza pracy szkoty, planowanie i realizacja dziatan stuzgcych poprawie jakosci pracy przedszkola,
ocena procesu i efektéw wspomagania — krotkie wprowadzenie trenera. Nastepnie uczestnicy planuja
wylosowany etap procesu wspomagania. Pracujg w 4 grupach eksperckich metodg JIGSAW (gr. I.
diagnoza, gr. Il. planowane, gr. lll. realizacja, gr. IV. podsumowanie, ocena efektéw procesu
wspomagania) po 4 osoby, kazda grupa otrzymuje materiat pomocniczy — dostep do rozporzgdzern MEN
dotyczacych zadan pdn, ppp, bp w zakresie wspomagania szkét oraz opis procesu wspomagania.

Faza 1. Kazda grupa opracowuje/dyskutuje swojg cze$¢ w ciggu 10min.
Faza 2. Zmiana grup — dochodzi nowy uczestnik, informuje, czego nauczyt sie w swojej grupie, a grupa
informuje go o wtasnych ustaleniach, grupa zbiera informacjei dyskutuje.

Faza 3. Kolejna zmiana grup.

Faza 4. Eksperci wracajg do swoich grup i konfrontujg zdobytg catosciowa wiedze. Sprawdzajg, czy
wszyscy nauczyli sie wszystkiego, weryfikujg informacje; wnioski na forum; 10min./sesje

Trener podsumowujgc zwraca uwage na znaczenie ewaluacji w planowaniu i realizacji procesu
wspomagania.

=  Wspotpraca PPP, PDN, BP - dlaczego?, w jakim celu?, jak?
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Dyskusja World Cafe, 3 stoliki (ppp, pdn, bp), 20min., podsumowanie na forum, wnioski zapisane na
plakacie

= Doswiadczenia i wnioski z przeprowadzonych dotychczas form wspomagania
Prezentacja trenera, dyskusja
- projekt 3.5. PO KL Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét i przedszkoli

- sieci wspotpracy i samoksztatcenia - funkcjonowanie platformy www.doskonaleniewsieci.pl,
rejestracja, wpisy , kultura, komunikacja w sieci, uczestnik sieci, moderator sieci

- projekt 2.10 PO WER Przywddztwo —opracowanie modeli ksztatcenia i wspierania kadry kierowniczej
systemu oswiaty

- wspomaganie prowadzone przez publiczne PDN, PPP, BP jako zadania statutowe

- inne (programy wspomagania przedmiotowego, branzowego, jst, projekty UE, inne)

= Charakterystyka zadania dla uczestnikow szkolenia polegajgcego na wspomaganiu 2
placéwek oswiatowych, szkét/przedszkoli w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych
uczniéw/dzieci.

Prezentacja zadania przez trenera, odpowiedzi na pytania uczestnikdw, wyjasnienia, notatki wtasne
uczestnikéw.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Hajdukiewicz M., Wysocka J. (red.), Nauczyciel w szkole uczqcej sie. Informacje o nowym systemie
wspomagania, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015 [online, dostep dn. 30.08.2016].

- Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59).

- Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r.
poz. 60).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369).
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- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placéwek
doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r. poz. 1591).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placdwek (Dz.U. z 2015 r. poz. 1214).

- Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191).

- Ustawa z dn. 1 grudnia 2016 r. o zmianie ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2016 r. poz. 1985) oraz przepisy wykonawcze do wymienionych
ustaw.

- strona internetowa Osrodka Rozwoju Edukacji www.ore.edu.plzaktadka projekty,

https://www.ore.edu.pl/category/projekty-po-wer/wspomaganie-szkol-w-rozwoju/

https://www.ore.edu.pl/category/szkola/wspomaganie-szkol-i-przedszkoli/

Modut Il. Rozwéj kompetencji kluczowych w procesie edukacji

Cel gtéwny

Wzmocnienie umiejetnosci wspomagania szkoty w rozwijaniu kompetencji kluczowych ucznidw w
procesie uczenia sie przez cate zycie oraz w przygotowaniu do funkcjonowania w spoteczenstwie i
dorostym zyciu.

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:
- definiuje pojecie kompetencji

- charakteryzuje kompetencje kluczowe zgodnie z Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady w
sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie

- wykazuje znaczenie kompetencji kluczowych dla przygotowania dzieci i mtodziezy do dorostego zycia
i funkcjonowania na rynku pracy

- analizuje zapisy prawa os$wiatowego, ktore regulujg kwestie zwigzane z rozwijaniem kompetencji
kluczowych uczniéw

- dowodzi ponadprzedmiotowego i interdyscyplinarnego charakteru kompetencji kluczowych

- opisuje role szkoty w ksztattowaniu kompetencji kluczowych ucznidw.
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Metody i techniki pracy: wyktad, prezentacja, analiza dokumentdéw, dyskusja, quiz, piramida
priorytetéw.

Czas trwania zajeé: 7godzin

Przebieg szkolenia:

Krétkie wprowadzenie do tematyki zajec. Trener wskazuje znaczenie kompetencji kluczowych (kk) w
procesie edukacji, na rynku pracy i w zyciu.

1. Ustalenie jednolitego rozumienia definicji — 40 min.

= Jak rozumiemy kompetencje kluczowe? Rozine definicje

Ustalenie definicji w parach 2min./os., nastepnie w czwdérkach 2min./os, prezentacja ustalen 4-
osobowych grup oraz definicji wg Rady Europy i zapiséw w podstawie programowe]j ksztatcenia
ogdlnego (ppko). Dyskusja na forum, zapis w notatkach uczestnikéw.

= Kompetencje kluczowe a umiejetnosci kluczowe — co oznaczajg?, jak je interpretowaé?

Wolna dyskusja, prezentacja - slajd

* Kompetencje kluczowe jako WIEDZA, UMIEJETNOSCI, POSTAWY (W, U, P)

Analiza piramidy priorytetow. Praca w 4 grupach, 15min. Kazda grupa rysuje wifasng piramide
priorytetdw i okresla, jaka z nich wynika W, U, P? Uczestnicy zaznaczajg W, U, P i ich zaleznosci
pomiedzy poszczegdlnymi szczeblami piramidy. Okreslajg na przyktadzie piramidy, jakie kk sa
rozwijane. Grupy prezentujg swoje prace na forum.

Trener nawigzuje do taksonomii celéw ksztatcenia w kontekscie W, U, P.

= Interpretacja 8 kompetencji kluczowych

Praca w innych 4 grupach, 20 min. Kazda grupa otrzymuje 8 paskow a nazwami kk i 2 karty z ich
opisem, dopasowuje odpowiednie nazwy, prezentuje i interpretuje na forum.

Nastepnie kazda grupa otrzymuje opis 2 kk. Zastanawia sie, jak przedstawic charakterystyczne cechy
kk, a nastepnie prezentuje na forum. Uczestnicy odgadujg nazwe. Grupa uzupetnia charakterystyke
kk.
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= Dlaczego kompetencje kluczowe w UE cechuje: globalizacja, ponadnarodowos¢, rozwoj
spoteczny, rozwdj instytucjonalny, rozwaj osobisty?

Metoda Quiz. Uczestnicy gromadzg sie wokot kota narysowanego/naklejonego na podtodze. Koto
podzielone na 5 czesci ponumerowanych od 1 do 5. Kazdy rzuca kostka i odpowiada na wylosowane
pytanie. Gra konczy sie, gdy przynajmniej 2 cechy kompetencji kluczowych zostang przeanalizowane.

Trener podsumowuje éwiczenie odwotujgc sie do programu uczenie sie przez catfa zycie.

= Znaczenie kompetencji kluczowych dla przygotowania do rynku pracy
- jakie kompetencje kluczowe sg pozgdane na rynku pracy?
- dlaczego kompetencje kluczowe na rynku pracy?
- co umozliwiajg kompetencje kluczowe na rynku pracy?
- ktéresg najwazniejsze kompetencje kluczowe dla rynku pracy?

Rozmowa w 4 grupach, kazda grupa zapisuje jeden watek na plakacie w ciggu 6min. i przekazuje
dalej, metoda wedrujgce plakaty. Przechodni plakat uzupetniajg grupy, a nastepnie wszyscy analizujg
zapisy i ew. dopytuja. Trener podkresla role kk na rynku pracy i system rozwijania kk przez cate zycie.

= Kompetencje kluczowe w przepisach oswiatowych
- podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, efekty ksztatcenia
- program nauczania
- prawo o$wiatowe

Praca w 3 grupach, 15min. Uczestnicy wyszukujg kk w przepisach (na stronach internetowych lub w
dokumentach drukowanych), dzielg sie wnioskami na forum grupy.

= Ponadprzedmiotowy interdyscyplinarny charakter kompetencji kluczowych

Praca w 4 grupach, 15min. Kazda grupa otrzymuje inng instrukcje, ktérej trescig jest zbudowanie mostu
z wykorzystaniem 2 arkuszy papieru A4, tasmy klejacej i nozyczek. Zadanie bedzie uznane za
wykonane, jesli przez most przejedzie samochodzik i grupa odpowie na dodatkowe pytania podane w
instrukcji. Most przechodzi publiczny test (z udziatem wszystkich uczestnikow szkolenia). W
podsumowaniu trener moderuje dyskusjg wskazujgc na potrzebne kompetencje, role, umiejetnosci
zespotu w nawigzaniu do organizacji ksztatcenia szkolnego.

Instrukcija:
Z otrzymanych materiatéw zbudujcie most, po ktdrym przejedzie miniaturka samochodu. Parametry

mostu: dtugos$¢ 0,35m, wysokos¢ filaréw stanowi 3/5 dtugosci mostu.
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Dodatkowe polecenie dla grupy:

Grupa 1. Nazwijcie swéj most nazwg najdtuzszego mostu w Europie i przygotujcie ulotke reklamujaca
Wasz most w jezyku angielskim/ niemieckim/ francuskim/ rosyjskim (do wyboru).

Grupa 2. Nazwijcie swoj most nazwg najdtuzszego mostu na pétkuli potudniowej, zaprezentujcie jego
potozenie geograficzne.

Grupa 3. Nazwijcie swdj most nazwg najdtuzszego wiszgcego mostu na Swiecie przedstawcie gdzie jest
potozony, co ze sobg tgczy.

Grupa 4. Nazwijcie swéj most nazwg mostu, ktéremu poswiecony jest jakis utwdr artystyczny i
zaprezentujcie ten utwor w dowolny sposob.

Grupa wykonuje zadanie w ciggu 10 min., dokonuje préby przejazdu samochodu przez most i
prezentuje przygotowane dodatkowe zadanie.

W podsumowaniu wypowiedzi na forum:

- Co w wykonywaniu zadania byto najtrudniejsze? Co stanowito wyzwanie? Jak sobie z tym
poradziliscie?

- Jakie kompetencje byty niezbedne do wykonania zadania?

= Jakie ja posiadam kompetencje kluczowe?

= Kiedy i jak je nabytam/nabytem?

= Jakie kompetencje kluczowe s3 dla mnie waizne?
= Dlaczego?

Zapis kk na kartce, wypowiedzi na forum

= Jakie kompetencje kluczowe chce rozwija¢ u uczniéw?

Rozmowa w parach, 2min./os., rozmowa w czwdrkach 2min./os., dyskusja moderowana. Trener
czuwa nad wysunieciem wniosku: ,réznorodnos¢ podejscia do kk, réine wartosci osobiste
nauczyciela wptywajg na dobér kk rozwijanych u ucznidw - kk nauczyciela w max stopniu wptywaja
na kk jego uczniéw”.

Trener zadaje pytanie: Jak zwiekszy¢ posiadanie kk u uczniow?i pozostawia do przemyslenia
uczestnikom.

= Jak wybra¢ najwazniejsze kompetencje kluczowe w szkole planowane do rozwoju?

Dyskusja w kregu. Trener zapisuje na plakacie wnioski z ¢wiczenia.

= Postugujac sie otrzymanym profilem kompetencyjnym dotyczacym wiedzy utozyé
zadanie edukacyjne, ktére rozwija kompetencje kluczowe ucznia Il etapu edukacyjnego
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Praca w nowych 4-osobowych grupach, 15min. Kazda grupa analizuje opis profilu kompetencyjnego
ucznia i opracowuje zadanie. Prezentacja zadania, uzasadnienia, dlaczego dot. tylko wiedzy, jakie to
ma znaczenie dla rozwoju petnej kompetencji kluczowej W U P? Podsumowanie, wnioski —
kompetencje kluczowe sg nierozdzielne, profil kompetencyjny nieroztgczny.

= Zadania osoby wspomagajacej szkote w procesie ksztattowania kompetencji
kluczowych uczniéw

Dyskusja moderowana, dopisanie wnioskéw do plakatu z poprzedniego modutu.

Trener wskazuje na celowos$¢ wykonywania ¢wiczen podkreslajgc wnioski z nich ptyngce i zacheca do
dyskusji w kontekscie kolejnego punktu zajec.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Komisja Europejska/EACEA/Eurydice, Rozwijanie kompetencji kluczowych w szkotach w Europie.
Wyzwania i szanse dla polityki edukacyjnej. Raport Eurydice, Urzad Publikacji Unii Europejskiej,
Luksemburg 2012 [online, dostep dn. 30.08.2016].

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placéwek (Dz.U. z 2015 r. poz. 1214).

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

- Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie
kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006),nowelizacja
z dnia 18.01.2018r. — projekt, Zalecenia Rady 2018/C189/01 z dnia 22.05.2018)

Modut lll. Proces uczenia sie i jego uwarunkowania

Cel gtéwny
Rozwdj kompetencji organizowania warunkow $wiadomego i efektywnego uczenia sie ucznidw.

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:
-opisuje przebieg procesu uczenia sie
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- okresla czynniki wptywajace na efektywnos¢ procesu uczenia sie wynikajace z najnowszej wiedzy i
badan

- uzasadnia znaczenie relacji miedzy uczniem a nauczycielem w procesie uczenia sie

- identyfikuje czynniki zwigzane z organizacjg pracy szkoty, ktdre sprzyjajg procesom uczenia sie

- wskazuje zwigzek procesu uczenia sie z ksztattowaniem kompetencji kluczowych uczniéw

- tgczy wiedze na temat uczenia sie z wiedzg dotyczgcg procesowego wspomagania szkoét

Metody i techniki pracy: prezentacja, wyktad, metoda Q5, dywanik pomystow, JIGSAW

Czas trwania zajec: 6 godzin

Przebieg szkolenia:

Trener przedstawia cele szkolenia.
= Jak sie ucze? Co mi pomaga? Co przeszkadza?

Rozmowy w parach 3min./os., nastepnie w czwdrkach 2min./os., dyskusja na forum, zapis wnioskow
na plakacie

= Przebieg procesu uczenia sie

- etapy nauki/procesu uczenia sie: nieswiadoma niekompetencja, $wiadoma niekompetencja,
nieswiadoma kompetencja, swiadoma kompetencja

Trener prezentuje etapy procesu uczenia sie, cele taksonomii wg Blooma. Uczestnicy podaja przyktady
do kazdego pola kompetenc;ji.

Uczestnicy zastanawiajg sie i dyskutujg nt.
- znaczenie Swiadomosci celu w procesie uczenia sie
- rozwdj prostych i ztozonych umiejetnosci jako warunek skutecznego nauczania

Trener prezentuje profil kompetencyjny ucznia i profil kompetencyjny nauczyciela. Uczestnicy poddajg
refleksji wtasne kompetencje.
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=  Czynniki wptywajace na proces uczenia sie
Trener prezentuje 6 grup czynnikéw:
1. podmiotowos¢ ucznia w procesie uczenia sie
2. znajomos¢ metod i technik stuzgcych poznaniu wtasnych strategii uczenia sie

3. tgczenie wiedzy (nowej z dotychczas zdobyty, wiedzy z réinych dziedzin) i hierarchiczne jej
porzadkowanie

4. praktyczne wykorzystywanie zdobywanej wiedzy i umiejetnosci w szkole oraz w codziennym zyciu

5. wptyw motywacji i emocji na przebieg procesu uczenia sie
6. mozliwosci i ograniczenia ludzkich zdolnosci do przyswajania informacji

Uczestnicy pracujg metodg 5Q w 6 grupach. Czas 60min. Kazda grupa analizuje jeden czynnik. Pytania
pomocnicze:

=  Co robi¢, aby osiggnac cel?

=  (Czego robi¢ wiecej, aby osiggnac cel?
= (Czego robi¢ mniej, aby osiggnac cel?
= Co przestac robié, aby osiggna¢ cel?
= Co zaczac robi¢, aby osiggnac cel?

Grupy prezentujg swoje wnioski. Trener podsumowuje. Podkresla wieloaspektowos¢ metody jak
narzedzia do wykorzystania we wspomaganiu szkoty.

= Jakie srodowiska edukacyjne sprzyjajg uczeniu sie?
- relacje nauczyciel — uczen
- praca zespotowa
- metody pracy nauczyciela
- indywidualizacja nauczania

- organizacja przestrzeni szkolnej
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Metoda Jigsaw, czas 30 min. Uczestnicy pracujg w 5 grupach. Kazda grupa opracowuje jeden obszar
tematyczny, dla ktdérego staje sie ekspertem. Trener steruje przejsciem pomiedzy grupami. Po
zakonczeniu uczestnicy prezentujg wnioski. Trener zwraca uwage na znaczenie S$Srodowiska
edukacyjnego w procesie uczenia sie.

Podsumowanie: film dot. uczenia sie w szkole. Uczestnicy wskazujg srodowiska edukacyjne
sprzyjajgce uczeniu sie i utrudniajgce proces uczenia sie. Refleksja: co wzmocnié? jak?, co
zminimalizowac? jak?

= Jaki jest zwigzek procesu uczenia sie z ksztattowaniem kompetencji kluczowych uczniéw?

Dyskusja dydaktyczna w kregu. Trener kieruje dyskusjg i czuwa nad ustaleniem wnioskéw:
- wiedza o przebiegu procesu uczenia sie jest podstawg do budowania skutecznej diagnozy pracy szkoty

- monitorowanie procesu uczenia sie jest istotnym elementem wdrazania zmian stuzgcych
ksztattowaniu kompetencji kluczowych uczniéow

- wiedza na temat uczenia sie jest czynnikiem wartosciujgcym procesowe wspomaganie szkot

= Jak planowaé proces wspomagania szkoty, ktéry wpltywa na efektywno$é uczenia sie
uczniow?

Wspdlne ustalenie rozumienia pojeé: efektywnos$¢ uczenia sie, skutecznos$¢, wartosé/wartosciowe
uczenie sie, metodg dywanik pomystéw. Uczestnicy pracujg wedtug instrukcji. Tworzg pomysty,
grupuja, prezentujg na forum.

Trener podsumowujgc prezentuje inne czynniki wptywajgce na efektywnosé procesu uczenia sie
wynikajgce z najnowszej wiedzy i badan.

Modut koriczy runda wypowiedzi i refleksja:

= Co z analizowanych zagadnien wykorzystam we wspomaganiu szkoty?

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Borek A., Domerecka B., Dobrze zorganizowana aktywnos¢ i biernosc¢, System Ewaluacji Oswiaty
[online, dostep dn. 14.09.2016].

-Dumont H., Istanc D., Benavides F., Istota uczenia sie. Wykorzystanie wynikéow badan w praktyce,
Wolters Kluwer, Warszawa 2013.
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-Hattie J., Widoczne uczenie sie dla nauczycieli, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.

Modut IV. Ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie na | etapie edukacyjnym

Cel giéwny
Rozwdj kompetencji ksztattowania umiejetnosci uczenia sie ucznidw na | etapie edukacyjnym

Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

- charakteryzuje specyfike rozwojowg uczniéw na | etapie edukacyjnym w kontekscie rozwijania
umiejetnosci uczenia sie

- okres$la wiedze, umiejetnosci i postawy ucznia w mtodszym wieku szkolnym zwigzane z umiejetnoscia
uczenia sie

- wskazuje kompetencje nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej istotne dla ksztattowania u ucznidow
umiejetnosci uczenia sie

- wskazuje strategie i metody nauczania sprzyjajgce rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie na | etapie
edukacyjnym

- okresla wskazniki $wiadczgce o potrzebie rozwoju szkoty w zakresie ksztattowania u uczniéw
umiejetnosci uczenia sie

- wskazuje zrédta informacji stuzgce diagnozie pracy szkoty w obszarze stosowanych strategii i metod
nauczania

Metody i techniki pracy: mini wyktad, prezentacja, mapa mysli, metoda ztotego kregu, balon.

Czas trwania zajec: 6 godzin

Przebieg szkolenia:

Trener przedstawia cele modutu.

Uczestnicy okreslajg swoj potencjat, ktdry wnoszg do grupy w obszarze powigzanym z celami modutu,
wskazujg na potrzeby i oczekiwania oraz wystepujgce obawy - metoda balonu. Wykorzystujg 3-
kolorowe karteczki samoprzylepne. Trener wykorzystuje potencjat uczestnikéw do wyznaczenia rél w
pracy zespotowe;j.

= Moje umiejetnosci uczenia sie — kto mnie nauczyt? kiedy? jak?
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Rozmowa w parach, 3 min./os., swobodne wypowiedzi chetnych na forum.

= Specyfika rozwojowa uczniow na | etapie edukacyjnym w kontekscie rozwijania umiejetnosci
uczenia sie

Miniwyktad, prezentacja, dyskusja

= Jak uczg sie uczniowie innych etapéw edukacyjnych? Cechy wspdlne i réznice?

Dyskusja na forum, trener zapisuje wnioski na plakacie, zaznacza cechy wspdlne oraz réznice uczenia
sie uczniow | i innych etapéw edukacyjnych

= Umiejetnosci uczenia sie ucznia w mtodszym wieku szkolnym w kontekscie: WIEDZA,
UMIEJETNOSCI, POSTAWY

Krotka prezentacja trenera. Uczestnicy w 4-osobowych grupach analizujg ppko i wyszukujg zapisy dot.
umiejetnosci uczenia sie, 15min. Wypowiadajg sie na forum. Trener moderuje dyskusjg odnoszac sie
do plakatu z éwiczenia powyzej

= Jakie kompetencje powinien posiada¢ nauczyciel, ktéry kieruje uczeniem sie ucznia na |
etapie edukacyjnym?

Uczestnicy wykonujg mape mysli, weryfikujg analizujac profil kompetencyjny nauczyciela, 20min.

= Strategie i metody nauczania sprzyjajace rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie na | etapie
edukacyjnym
= Czynniki wptywajace na proces uczenia sie

Odwotanie sie do éwiczenia z poprzedniego modutu. Uczestnicy szkolenia pracujg metoda ztotego
kregu w kontekscie ksztatcenia ucznidw w | etapie ksztatcenia (analizujg wczesniejsze zapisy i
rozpatrujag ponownie zadajac pytanie wg schematu: w centrum kregu ,dlaczego?”, w kregu
srodkowym: ,jak?”, w zewnetrznym: ,co?”), 30min.

Trener w podsumowaniu podkresla znaczenie czynnika metod i technik opartych na zabawie.

= Po czym poznaé, ie szkota potrzebuje wsparcia w zakresie ksztattowania u uczniow
umiejetnosci uczenia sie?

Rozmowy w parach, 3min./os., rozmowy w czwdrkach, 2min./os., wnioski na forum, trener zapisuje
whnioski na plakacie

Przyktady zastosowania w procesie wspomagania rozwoju szkoty przyktadowych narzedzi
diagnostycznych:

- Czy uczniowie znajg cele podejmowanych przez siebie dziatan?
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- Czy organizowana jest wspotpraca ucznidow?
- Czy nauczyciele umozliwiajg uczniom refleksje na temat ich sposobu uczenia sie?

Prezentacja pytan, wypowiedzi uczestnikdow w kontekscie czasu, miejsca, formy i warunkéw
stosowania narzedzi.

=  Wykorzystanie zrodet informacji stuzgcych diagnozie pracy szkoty w obszarze stosowanych
strategii i metod nauczania (arkusz obserwacji lekcji wypetniany przez dyrektora, wyniki
ewaluacji wewnetrznej lub zewnetrznej, tematyka lekcji kolezeriskich, plan pracy zespotéw
samoksztatceniowych)

Praca w grupach: analiza dokumentdéw, 15min., prezentacja informacji z nich wynikajgcych, wnioski do
wykorzystania we wspomaganiu rozwoju szkoty

= Znaczenie uswiadomienia celu dziatania, monitoringu, autorefleksji
Rozmowy w kregu.

Trener podsumowuje modut odwotujgc sie do celow wykonywania ¢éwiczen i ptyngcych z nich
whnioskéw. Zacheca do refleksji nad powiedzeniem ,,Czym skorupka za mtodu nasigknie......... "

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Adamek |., Uczenie uczenia sie — wspieranie edukacyjne ucznia, [w:] Adamek I., Zbrég Z. (red.),
Weczesna edukacja dziecka wobec wyzwan wspdtczesnosci, Wydawnictwo Libron —Filip Lohner, Krakow
2011.

- Anderson J., Uczenie sie i pamiec. Integracja zagadnieri, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1998.

-Antoszkiewicz J.,, Metody heurystyczne. Tworcze rozwiqzywanie problemdw, Panstwowe
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1990.

-Arends R.l., Uczymy sie nauczad, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1994.
-Brophy J., Motywowanie uczniéw do nauki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

-Buzan T., Rusz gtowq, Wydawnictwo Ravi, £6dz 2002.

- Clauss G., Psychologia réznic indywidualnych w uczeniu sie, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1987.
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- Cohen L., Manion L., Morrison K., Wprowadzenie do nauczania, Zysk i S-ka, Poznart 1999.
- Dryden G., Vos J., Rewolucja w uczeniu, Zysk i S-ka, Poznan 2003.

- Fisher R., Uczymy, jak sie uczy¢, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1999.
- Franke R., Psychologia motywacji, Gdaniskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarsk 2006.
-Freinet C., Niezmienne prawdy pedagogiczne, PS APF, Otwock 1993.

- Harmin M., Duch klasy. Jak motywowac ucznidw do nauki, Centrum Edukacji Obywatelskiej,
Warszawa 2005.

- Gardner H., Inteligencje wielorakie. Nowe horyzonty w teorii i praktyce, Laurum, Warszawa 2012.

- Joyce B., Calhoun E., Hopkins D., Przyktady modeli uczenia sie i nauczania, Wydawnictwa Szkolne i
Pedagogiczne, Warszawa 1999.

-Kamza A., Rozwdj dziecka. Wczesny wiek szkolny, [w:] Brzezinska A.l. (red.), Niezbednik Dobrego
Nauczyciela, seria |, Rozwdj w okresie dziecinstwa i dorastania, t. 3, Instytut Badan Edukacyjnych,
Warszawa 2014 [online, dostep dn. 19.06.2016].

- Kubiczek B., Metody aktywizujgce. Jak nauczyc uczniow uczenia sie?, Wydawnictwo Nowik, Opole
2006.

- Murawska B., Edukacja wczesnoszkolna, [w:] Brzeziriska A.l. (red.), Niezbednik Dobrego Nauczyciela,
seria lll, Edukacja w okresie dzieciristwa i dorastania, t. 3, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014
[online, dostep dn. 19.06.2016].

- Reykowski J., Emocje i motywacja, [w:] Tomaszewski T., Psychologia, Wydawnicywo Naukowe PWN,
Warszawa 1985.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r.w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogoélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Modut V. Nauczanie/uczenie sie problemowe, eksperymenty i doswiadczenia

Cel gtéwny
Rozwdj umiejetnosci wspomagania szkoty poprzez wzmocnienie motywacji do rozwoju umiejetnosci
uczenia sie i nauczania przez eksperymentowanie, doswiadczanie i inne metody aktywizujgce uczniéw

REALIZATOR PROJEKTU:
JA Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr Kursor
Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Kursor
\ @ ul. Gabriela Narutowicza 62, 20-013 Lublin

v/ / tel./faks 81 534 89 31, 81 534 57 26

www.kursor.edu.pl



http://www.kursor.edu.pl/

Fundusze MINISTERSTWO , . o
EU ropejskie EDUKACJI Eu ropl;:;:?ufizgs?aoe&iitz S o
Wiedza Edukacja Rozwdj NARODOWEJ

Projekt ,Kompetentne wsparcie sukcesem szkoty”jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

- uzasadnia, w jaki sposdéb uczenie problemowe i metody empiryczne umozliwiajg ksztattowanie
umiejetnosci uczenia sie

- podaje przyktady metod nauczania problemowego oraz mozliwosci stosowania eksperymentéw i
doswiadczen w pracy z dzieémi w wieku wczesnoszkolnym

- wskazuje role nauczyciela w pracy metodg problemows i przeprowadzaniu eksperymentéw oraz
doswiadczen na | etapie edukacyjnym

-okresla wskazniki Swiadczgce o potrzebie rozwoju szkoty w zakresie nauczania problemowego i
empirycznego

- postuguje sie metodg wywiadu indywidualnego w procesie diagnozy pracy szkoly w obszarze
nauczania problemowego, stosowania eksperymentow i doswiadczen

Metody i techniki pracy: miniwyktad, prezentacja, akwarium, stoliki eksperckie, dyskusja
moderowana, drzewo decyzyjne, rybi szkielet, metoda przypadkow, piramida priorytetow.

Czas trwania zajec: 6 godzin

Przebieg szkolenia:
Trener przedstawia cele szkolenia.
= Czym jest nauczanie problemowe i empiryczne?

Dyskusja w kregu. Nastepnie uczestnicy pracuja w 4 zespotach (metoda stolikdw eksperckich,
15min./sesje) i przydziela zadania:

Zespot 1: uczenie oparte na rozwigzywaniu probleméw: zadawanie pytadn problemowych,
poszukiwanie dowoddw, formutowanie odpowiedzi i rozwigzan, ocena rozwigzan, wybdr rozwigzania
i jego uzasadnienie

Zespot 2: etapy procedury badawczej: pytanie badawcze, sformutowanie hipotezy, weryfikacja, wyniki
i wnioski

Zespot 3: samodzielnos¢ ucznia na poszczegdlnych etapach procedury badawczej w klasach 1-3
Zespot 4: rdznica miedzy eksperymentami a doswiadczeniami
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Grupy otrzymujg materiat pomocniczy. Po zakoriczonej rundzie przejsé uczestnicy przedstawiajg petng
odpowiedz na pytanie.

= Specyfika dzieciecego sposobu badania rzeczywistosci

Dzielenie sie posiadang wiedzg na forum. Trener prezentuje wskazujac droge od myslenia konkretnego
i wyobrazeniowego do wskazywania zwigzkdw przyczynowo-skutkowych, koncentrowania uwagi,
postugiwania sie logikg indukcyjna.

Praca w grupach. Uczestnicy tworzg wtasng karte pracy: piramida priorytetéw dziecka, piramida
priorytetdw nauczyciela. Wypetniajg i pordwnujg swoje karty. Zaznaczajg powigzania priorytetéw
dziecka i nauczyciela. Prezentujg wyniki na forum, wspdlnie formutujg wnioski.

= W jaki sposéb uczenie problemowe i metody empiryczne umozliwiajg ksztattowanie
umiejetnosci uczenia sie?

Metoda akwarium — 4 osoby siedzg w kregu i prowadzg dyskusje, pozostate osoby siedzg wokét nich i
sg obserwatorami. Ich obowigzkiem jest analizowanie przebiegu dyskusji pod katem doboru i
skutecznosci argumentacji, respektowania ustalonych zasad prowadzenia rozmowy, respektowania
zachowan oraz przebiegu dyskusji.

=  Wykorzystanie eksperymentu i doswiadczenia w pracy z dzieémi w wieku wczesnoszkolnym
jako zrodta wiedzy, weryfikacji wiedzy, ilustracji wiedzy, sposobu na rozwigzanie problemu

Uczestnicy pracujg metoda drzewo decyzyjne, 35min. Okreslajg cele i wartosci, podajg rozwigzania,
okreslajg pozytywne i negatywne skutki kazdego rozwigzania, podjetg decyzje. Trener podkresla
wartosci stosowania eksperymentu i doswiadczenia oraz wskazuje przyktady metod nauczania
problemowego mozliwe do stosowania na | etapie edukacyjnym (np. drzewo decyzyjne, metoda
przypadkéw, metoda sytuacyjna).

= Rola nauczyciela podczas pracy metoda problemowg i metodami empirycznymi

Uczestnicy pracujg metoda rybi szkielet w 4 grupach, 20min. Kazda grupa otrzymuje jedng os¢:
- organizowanie sytuacji problemowej

- pomoc w sformutowaniu problemu przez uczniéw
- wspieranie uczniéw podczas rozwigzywania problemu

- pomoc w weryfikacji rozwigzan i formutowaniu wnioskéw przez uczniéw

Z zebranych danych wyciggajg wnioski okreslajgce role nauczyciela.
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= Po czym poznaé, ze szkota potrzebuje wsparcia w obszarze nauczania problemowego i
empirycznego?

Rozmowy w parach, 2min./os., w czwérkach, 2min./os., na forum. Trener zbiera wnioski i zapisuje na
plakacie. Podaje przyktady narzedzi diagnostycznych niezbednych w procesie wspomagania rozwoju
szkoty:

- Jak czesto realizowane sg w szkole doswiadczenia i eksperymenty?
- Czy nauczyciele wykorzystujg pytania problemowe podczas zajec¢?
- Czy wykorzystywane sg zasoby szkoty umozliwiajgce doswiadczanie i eksperymentowanie?

Rozmowa w kregu, wnioski, refleksja.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Babel P., Wisniak M., 12 zasad skutecznej edukacji, czyli jak uczy¢, zeby nauczy¢, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Sopot 2015.

- Centrum Edukacji Obywatelskiej, Uczenie sie poprzez eksperymentowanie. Akademia uczniowska
[online, dostep dn. 19.06.2016].

- Gotebiowski K., Kaminski M., Rochowicz K., Sobczuk B., Jak zainteresowac uczniow astronomiq w
szkole podstawowej, gimnazjum i w szkole ponadgimnazjalnej?, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa
2012 [online, dostep dn. 18.06.2016].

- Grygier U., Janczar-tonczkowska B., Piotrowski K., Jak odkrywac i rozwijac¢ uzdolnienia przyrodnicze
uczniow w szkole podstawowej, gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej, Osrodek Rozwoju Edukacji,
Warszawa 2013 [online, dostep dn. 18.06.2016].

- Nowak-tojewska A., Wybrane obszary edukacji matematycznej dzieci. Poradnik dla nauczycieli klas I—
Ill, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2012 [online, dostep dn. 18.06.2016].

Propozycje srodkéw dydaktycznych dostepnych online:

- Baza Narzedzi Dydaktycznych, Instytut Badan Edukacyjnych [online, dostep dn. 18.06.2016].
- E-podreczniki do ksztatcenia ogdlnego, Osrodek Rozwoju Edukacji [online, dostep dn. 18.06.2016].

-Scholaris, Osrodek Rozwoju Edukacji [online, dostep dn. 18.06.2016].
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Modut VI. Metody aktywizujgce w nauczaniu/uczeniu sie

Cel giéwny
Rozwdj umiejetnosci doboru metod i technik nauczania i uczenia sie, ktére stuzg wartosciowemu
uczeniu sie uczniow na | etapie edukacyjnym

Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

- uzasadnia potrzebe stosowania metod aktywizujgcych w procesie nauczania/uczenia sie na | etapie
edukacyjnym

- dowodzi zwigzku miedzy wykorzystywaniem metod aktywizujgcych a rozwijaniem umiejetnosci
uczenia sie i ciekawosci poznawczej ucznidw na | etapie edukacyjnym

- okresla kryteria doboru metod aktywizujgcych

- analizuje wybrane metody pod katem mozliwosci ich zastosowania w rdéinych sytuacjach
edukacyjnych oraz ich wptywu na ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie ucznidw na | etapie
edukacyjnym

- wskazuje role nowoczesnych technologii w aktywnym uczeniu sie dzieci w mtodszym wieku szkolnym

- okresla wskazniki swiadczgce o potrzebie rozwoju szkoty w obszarze stosowania aktywizujgcych
metod nauczania/uczenia sie na | etapie edukacyjnym

- przeprowadza diagnoze potrzeb szkoty w zakresie wykorzystywania aktywizujacych metod nauczania

Metody i techniki pracy: miniwyktad, prezentacja, kula sSniegowa, stoliki eksperckie, gadajgca sciana,
symulacja, analiza pola sit.

Czas trwania zajec: 6 godzin

Przebieg szkolenia:

Trener krétko przedstawia cele szkolenia i nawigzuje do roli uczenia sie przez dziatanie.

= Nauczanie — uczenie sie
Czym jest? Jaka zasada je taczy?

Analiza poréwnawcza, metoda pola sit, 15min. Potowa grupy zajmuje sie nauczaniem, Il potowa —
uczeniem sie. Okreslajg cechy i zasady. Uswiadamiajg sobie Scisty zwigzek pomiedzy nauczaniem i
uczeniem sie.
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= Dlaczego warto stosowaé metody aktywizujgce w procesie nauczania/uczenia sie na | etapie
edukacyjnym?

Dyskusja w kregu. Trener moderuje dyskusjg nakierowujgc na aspekty:
- rozwijanie umiejetnosci uczenia sie i ciekawosci poznawczej ucznidw na | etapie edukacyjnym
- kryteria doboru metod aktywizujgcych

Dyskusje konczy podsumowanie trenera.

= Rola metod aktywizujacych w procesie nauczania/uczenia sie na | etapie edukacyjnym

Uczestnicy pracujg w 4 grupach, 25min., analizujg ppko. Kazda grupa opracowuje jeden zakres
tematyczny:

- metody aktywizujgce a zaspakajanie potrzeb rozwojowych ucznidw w mtodszym wieku szkolnym (np.
potrzeby ruchu, zabawy, budowania samooceny)

- metody aktywizujgce w zapisach podstawy programowej dla | etapu edukacyjnego

- znaczenie metod aktywizujgcych w rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie (np. nauka podstawowych
umiejetnosci wspotpracy w grupie, poznawanie réznych metod uczenia sie)

- rola technologii informatycznych w aktywnym uczeniu sie dzieci w mtodszym wieku szkolnym

Prezentacja grup. Trener czuwa nad wyartykutowaniem istotnych wnioskow.

=  Kryteria doboru metod aktywizujacych

Metoda $niezna kula w nowej wersji sklejania, 30min. Uczestnicy otrzymujg na paskach papieru rézne
kryteria doboru metod. Ukfadajg wtasng hierarchie wartosci i uktadajg na stole. Wspdlnie porzadkujg i
interpretujg miejsce i znaczenie kryterium.

Kryteria: cele edukacyjne, realizowane tresci, poziom dojrzatosci ucznidw, stopien integracji klasy,
warunki organizacyjne ($rodki dydaktyczne, czas, przestrzen).

=  Wykorzystywanie metod aktywizujacych w réinych sytuacjach edukacyjnych w pracy z
uczniem na | etapie edukacyjnym

Utworzenie 4 stolikdw eksperckich, 40min. Grupy otrzymujg dostep do e-materiatéw metodycznych.
Kazda grupa otrzymuje po 2 sytuacje edukacyjne: zdobywanie nowej wiedzy, powtarzanie i utrwalanie
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wiadomosci; rozwijanie praktycznych umiejetnosci, uczenie sie we wspdtpracy; rozwijanie
kreatywnosci i wyobrazni, rozwijanie umiejetnosci uczenia sie; ewaluacja wtasnej pracy, wykorzystanie
nowoczesnych technologii w uczeniu sie metodami aktywizujagcymi na | etapie edukacyjnym na
przyktadzie e-podrecznika.

Na koniec powstaje mapa przyktadowych metod aktywizujgcych adekwatnych do sytuacji edukacyjnej.

=  Po czym poznac potrzebe rozwoju szkoty w zakresie stosowania metod aktywizujacych?

Wykorzystanie przyktadowych pytan pomocniczych i umieszczenie odpowiedzi w formie $ciany
gadajacej, 20min.
Pytania pomocnicze:

- czy metody aktywizujgce sg statym elementem pracy nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej?

- czy w szkole sg eksponowane dokonania uczniow powstate w efekcie pracy metodami
aktywizujgcymi?

Dyskusja, wnioski, refleksja.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Gajdzica Z., Aktywny w szkole — aktywny w Zyciu, Uniwersytet Slaski, Katowice [online, dostep dn.
14.06.2016].

- Krzyzanowska t., Wisnicka M., Wykorzystanie eksperymentdw i metod aktywizujgcych w nauczaniu —
problemy i wyzwania. Raport z badar, Centrum Nauki Kopernik, Warszawa 2009 [online, dostep dn.
10.05.2017].

- Kubiczek B., Metody aktywizujgce: jak nauczy¢ ucznidow uczenia sie?, Wydawnictwo Nowik, Opole
2007.

- Marszatek A., Metody aktywizujgce w ksztatceniu, [w:] Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 3,
Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2004.

- Owczarska B., Moszynska A., Brudnik E., Ja i mdj uczen pracujemy aktywnie. Przewodnik po metodach
aktywizujgcych, Wydawnictwo Jednosé, Kielce 2010.

-Rau K., Zietkiewicz E., Jak aktywizowac uczniow. ,, Burza mézgow” i inne techniki w edukacji, Oficyna
Wydawnicza G&P, Poznan 2003.
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- Taraszkiewicz M., Jak uczy¢ lepiej? Czyli refleksyjny praktyk w dziataniu, CODN, Warszawa 1999.
Propozycje srodkdéw dydaktycznych dostepnych online:

- Baza Narzedzi Dydaktycznych, Instytut Badan Edukacyjnych [online, dostep dn. 18.06.2016].
- E-podreczniki do ksztatcenia ogdlnego, Osrodek Rozwoju Edukacji [online, dostep dn. 18.06.2016].

-Scholaris, Osrodek Rozwoju Edukacji [online, dostep dn. 18.06.2016].

Modut VII. Uczenie sie przez zabawe i aktywno$¢ ruchowg

Cel gtéwny
Rozwdj umiejetnosci doboru metod i technik nauczania/uczenia sie wykorzystujgcych zabawe i
aktywnos¢ ruchowauczniow | etapu edukacyjnego

Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

- uzasadnia potrzebe stosowania metod nauczania przez zabawe i ruch w procesie uczenia sie uczniéw
na | etapie edukacyjnym

- wskazuje funkcje zabaw w uczeniu sie i rozwoju dzieci w mtodszym wieku szkolnym

- okresla kryteria doboru metod opartych na zabawie i aktywnosci ruchowej w rozwijaniu umiejetnosci
uczenia sie uczniéw na | etapie edukacyjnym

- podaje przyktady gier i zabaw oraz okresla ich przydatnos¢ w doskonaleniu umiejetnosci uczenia sie
ucznidow na | etapie edukacyjnym

- identyfikuje role technologii informacyjno-komunikacyjnych w organizowaniu uczenia sie przez
zabawe na | etapie edukacyjnym

- okresla wskazniki Swiadczgce o potrzebie rozwoju szkoty w zakresie stosowania zabaw i aktywnosci
ruchowe;j

- rozpoznaje potrzeby szkoty w zakresie uczenia sie przez zabawe, wykorzystujgc obserwacje zajec jako
jedng z metod diagnozy pracy szkoty

Metody i techniki pracy: miniwyktad, prezentacja, stoliki eksperckie, gadajgca Sciana, symulacja zajec
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Czas trwania zaje¢: 6 godzin

Przebieg szkolenia:

Trener przedstawia cele szkolenia.

= Czym dla mnie jest zabawa? Czego mnie uczy?
Rozmowa w parach, 2min./os.

=  Czym dla dziecka jest zabawa?
Rozmowa w czwdrkach, 6min.Wypowiedzi na forum

= Potrzeba stosowania metod nauczania przez zabawe i ruch w procesie uczenia sie uczniéow
na | etapie edukacyjnym

®  Funkcje zabaw w uczeniu sie i rozwoju dzieci w mtodszym wieku szkolnym

= Kryteria doboru metod opartych na zabawie i aktywnosci ruchowej w rozwijaniu
umiejetnosci uczenia sie uczniow na | etapie edukacyjnym

Miniwyktad, dyskusja w kregu.
= Jakie potrzeby rozwojowe zaspakajane sg przez zabawy i aktywnos¢ ruchowa na | etapie
edukacyjnym?

Metoda gadajgca $ciana. Trener przygotowuje duzy arkusz papieru, ktéry podzielony jest na 8 pdl
wedtug obszaréw jak ponizej:

- rozwijanie zmystéw i spostrzegawczosci
- rozwdj matej i duzej motoryki

- kontrola emocji

- koncentracja uwagi

- rozwdj wyobrazni

- poczucie sprawiedliwosci
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- przestrzeganie ustalonych regut
- wspotdziatanie

Kazdy uczestnik pisze na kartkach samoprzylepnych po 2 -3 stwierdzenia w odpowiednim polu. Dalej
nastepuje porzadkowanie uktadanie wedtug podobieAstw oraz dyskusja. Trener czuwa nad
okresleniem najbardziej istotnych funkcji aktywnosci ruchowej dzieci.

= Jakie funkcje petni zabawa?

Uczestnicy pracujg w 4 grupach metodg stoliki eksperckie. Kazda grupa dokfadnie opracowuje dwie
funkcje zabawy: ksztatcgca, poznawcza, wychowawcza, spoteczno-emocjonalna, rozwoju
sensorycznego i motorycznego, korekcyjno-kompensacyjna, relaksacyjna - w kontekscie zaje¢ edukacji
wczesnoszkolnej. Nastepnie nastepujg przejscia uczestnikdw grup i wzajemne uczenie sie. Po
zakonczonej rundzie jest podsumowanie w kontekscie funkcji zabawy i metody uczenia sie.

=  Czym kierowac sie przy doborze metod opartych na grach i zabawach ruchowych?

Dyskusja na forum, wnioski zapisywane na plakacie tworzagc mape mentalng. Trener czuwa nad
odniesieniem sie do kontekstu: cele i tresci lekcji, wiek i dojrzatos¢ ucznidw, liczebnos¢ klasy, czas i
mozliwosci organizacyjne.

=  Przyktady wykorzystania metod opartych na grach i zabawach ruchowych
Swobodne wypowiedzi uczestnikoéw na forum, prezentacje.

= Jakie znaczenie majg emocje towarzyszgce uczeniu sie przez zabawe i ruch dla trwatosci
nabywanych umiejetnosci i wiedzy przedmiotowej?

Uczestnicy rozmawiajg w parach, 2min./os., nastepne na forum. Podajg przyktady zabaw i aktywnosci
ruchowej stosowanych w edukacji wczesnoszkolnej (np. rebusy, zagadki, uktadanki, konkursy, dramy,
symulacje, zywe rzezby) jako warunki zaangazowania emocjonalnegoucznia w procesie uczenia sie.

=  Gry edukacyjne jako sposéb na uruchomienie:
- myslenia przestrzennego: domina tematyczne, gry konstrukcyjne
- myslenia twdrczego: kombinowanie pojeciami, niestandardowe pytania, dziennik zdziwien
- wspotprace: tory przeszkdd, podchody

Uczestnicy pracujg w 3 grupach tworzgc symulacje gier. Trener kieruje dyskusjg nad zagadnieniem:
Jakie uruchomieniapowodowaty gry? Wspdlnie okreslajg warunki stosowania gier edukacyjnych w |
etapie edukacyjnym.
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= Technologie informacyjno-komunikacyjne w organizowaniu uczenia sie przez zabawe, w
tym: w celu indywidualizacji nauczania, ¢wiczenia koncentracji, pracy zespotowej

Prezentacja narzedzi TIK — programy graficzne do kolorowania, nauka programowania, narzedzia
stuzgce do komunikacji. Dyskusja.

= Jakie wskazniki pozwalajg okresli¢ stosowanie przez nauczycieli metod pracy z
wykorzystaniem zabaw i aktywnosci ruchowej?

Krotka rozmowa w kregu ze wskazaniem wskaznikdw, np. znajomos¢ gier i zabaw, organizacja
przestrzeni do zaje¢, dostep do sprzetu komputerowego

Obserwacja zaje¢ na przyktadzie filmu zajeé edukacyjnych w | etapie edukacyjnym, zebranie wnioskéw
z obserwacji, podsumowanie i zwrdcenie uwagi na wartos¢ obserwacji zaje¢ jako sposobu na
diagnozowanie potrzeb szkoty w procesie wspomagania.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Elkonin D.B., Psychologia zabawy, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1984.

- Gruszczyk-Kolczyniska E.K., Dobosz K., Zielinska E., Jak nauczy¢ dzieci sztuki konstruowania gier?
Metodyka, scenariusze zajec oraz wiele ciekawych gier i zabaw, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1996.

- Kielar-Turska M., Jak pomagac¢ dziecku w poznawaniu swiata, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 1992.

- Kielar-Turska M., Muchacka B., Stymulujgca i terapeutyczna funkcja zabawy, Akademia Pedagogiczna,
Krakow 1999.

- Knopik T., Czas wolny od nudy, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2014 [online, dostep
19.06.2016].

-Krzywon D., Kraina kreatywnosci: sposoby przeciwdziatania rutynie w pracy z dziecmi poprzez
ekspresje tworczq i artystyczng, Oficyna Wydawnicza Humanitas, Sosnowiec 2008.

- Ochmaniska B., Rozwijanie zainteresowarn i zdolnosci matematycznych uczniéw klas I-Ill. Poradnik dla
nauczyciela, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2012 [online, dostep dn. 19.06.2016].

- Okon W., Zabawa a rzeczywistosé, wyd. 2, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1995.
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-Reddy L.A., Rozwijanie umiejetnosci spofecznych dziecka. Interwencje poprzez zabawe, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2016.

Modut VIII. Projekt edukacyjny jako metoda integrujgca wiedze i uczagca wspotpracy

Cel gtéwny
Rozwdj umiejetnosci wykorzystania projektu edukacyjnego jako metody wartosciowego uczenia sie
ucznidow na | etapie edukacyjnym

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:
- charakteryzuje zatozenia i etapy pracy metoda projektu

- wyjasnia znaczenie pracy metoda projektu w ksztattowaniu umiejetnosci uczenia sie uczniow na |
etapie edukacyjnym

- definiuje zadania nauczyciela w pracy metodg projektu oraz wskazuje specyfike pracy z uczniami w
mtodszym wieku szkolnym

- organizuje wspotprace nauczycieli w celu doskonalenia ich umiejetnosci pracy metodg projektu
- okresla wskazniki Swiadczgce o potrzebie rozwoju szkoty w zakresie stosowania metody projektu

- identyfikuje kierunki doskonalenia nauczycieli | etapu edukacyjnego w zakresie stosowania metody
projektu

Metody i techniki pracy: mini wyktad, studium przypadku, World Café, dyskusja moderowana, action
learning, metoda 5Q, analiza pola sit

Czas trwania zajec: 4 godziny
Przebieg szkolenia:
Trener przedstawia cele szkolenia.

= Zatozenia metody projektu w edukacji wczesnoszkolnej

- cele metody projektu

- rodzaje projektdw (np. projekt badawczy, projekt medialno-artystyczny, dziatania lokalnego)
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- etapy projektu i sposoby ich realizacji

Miniwyktad

= Rozwd@j umiejetnosci uczenia sie uczniow w wieku wczesnoszkolnym, w tym:
- rozwoj funkcji poznawczych ucznidéw w trakcie uczenia sie grupowego
- uczenie sie planowania kolejnosci wykonywanych czynnosci
- uczenie sie wspdtdziatania i samodzielnosci

Studium przypadku. Uczestnicy szkolenia okreslajg rozwéj umiejetnosci uczenia sie ucznidow z
uwzglednieniem wwobszaréw,praca w 4 réwnolegtych grupach. Whnioski prezentujg na forum,
dyskusja. Trener podkresla znaczenie rozwoju umiejetnosci uczenia sie ucznia | etapu edukacyjnego
dla dalszego procesu uczenia sie przez cate zycie.

= Jak pracowaé¢ metodgq projektu na | etapie edukacyjnym?

Burza mozgow, okreslenie gtdwnych obszaréw zadan nauczyciela. Nastepnie metoda 5Q uczestnicy
szkolenia analizujg kazdy z obszaréow pracy:

- tworzenie warunkéw do realizacji projektu

- okreslenie obszaru tematycznego w sposdb dajgcy uczniom swobode w wyborze tematu
- wspdlnie z uczniami ustalanie celéw, etapdw pracy, kolejnych dziatan, podziat zadan

- wspieranie uczniow w realizacji dziatan i prezentacji efektéw

- pomoc uczniom w ocenie efektéw pracy

Prezentacja na forum, dyskusja, refleksja w odniesieniu do wtasnych doswiadczen i warunkdw pracy.
=  Praktyki szkolne - wspomaganie nauczyciela w pracy metoda projektu
Krotkie wprowadzenie i wymiana doswiadczen uczestnikdw szkolenia. Praca w 3 grupach metodg pola

sit. Kazda grupa analizuje oddzielny zakres wspodtpracy nauczycieli w kontekscie sit wspierajgcych i
hamujacych dziatania oraz ich znaczenia dla organizacji i realizacji dziatan edukacyjnych metoda

projektu.
Obszary:
- wspodlne realizowanie projektow przez kilku nauczycieli
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- wymiana doswiadczen nauczycieli pracujgcych metodg projektu

- wspdlne tworzenie zasad pracy nad projektami

= Jak okresli¢c wskazniki metody projektu? (m.in. czas trwania projektu, tematyka i przebieg,
sposob podziatu zadan, prezentowanie efektéw projektu)

Dyskusja moderowana. Trener wskazuje na niezbednos¢ okreslenia istotnych wskaznikéw w fazie
przygotowawczej projektu.

= Kierunkowe wspomaganie metodyczne nauczycieli w pracy metodg projektu

Metoda World cafe przy 3 stolikach eksperckich: metoda SWOT, metaplan, rozmowa skoncentrowana
na rozwigzaniach. Uczestnicy analizujg przyktady wspomagania w oparciu o wybrane metody i techniki.
Podsumowanie, autorefleksja nad warunkami stosowania metody projektu.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Gotebniak B.D. (red.), Uczenie metodq projektéw, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa
2002.

- Kunc B., Biderman A., tuszczek M. (red.), Dzieci odkrywajq swiat. Scenariusze projektéow edukacyjnych
rozwijajgcych kompetencje matematyczne i naukowo-techniczne oraz umiejetnos¢ uczenia sie w
klasach 1-3 SP, Federacja Inicjatyw Oswiatowych, Warszawa 2013 [online, dostep dn. 19.06.2016].

-Mikina A., Zajac B., Metoda projektdow nie tylko w gimnazjum. Poradnik dla nauczycieli i dyrektorow
szkot, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2012 [online, dostep dn. 18.06.2016].

- Murawska B., Edukacja wczesnoszkolna, [w:] Brzeziriska A.l. (red.), Niezbednik Dobrego Nauczyciela,
seria lll, Edukacja w okresie dziecinstwa i dorastania, t. 3, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014
[online, dostep dn. 20.10.2016].

-Petty G., Nowoczesne nauczanie, Gdariskie Wydawnictwo Pedagogiczne, Sopot 2015.

-Przyktady projektéw edukacyjnych w edukacji wczesnoszkolnej. Skrypt dla nauczyciela I-1ll, Poznanski
Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci, Poznan 2015 [online, dostep dn. 19.06.2016].

- Szamaniski M., O metodZzie projektéw, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2000.
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Modut IX. Ocenianie ksztattujgce jako strategia wspierajaca rozwdj ucznia i jego autonomie w
procesie uczenia sie

Cel giéwny
Rozwdj umiejetnosci wspomagania procesu uczenia sie ucznia | etapu edukacyjnego przy
wykorzystaniu elementdéw strategii oceniania ksztattujgcego

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:
- opisuje podstawowe zatozenia strategii oceniania ksztattujgcego

- wskazuje umocowanie prawne oceniania ksztattujacego

- dostrzega zwigzek oceniania ksztattujgcego z rozwijaniem umiejetnosci uczenia sie uczniéw na |
etapie edukacyjnym

- rozpoznaje strategie i elementy oceniania ksztattujgcego w pracy nauczyciela na | etapie edukacyjnym
- okresla specyfike wdrazania oceniania ksztattujgcego w edukacji wczesnoszkolnej

- organizuje wspotprace nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejetnosci stosowania oceniania
ksztattujgcego na | etapie edukacyjnym

- identyfikuje indywidualne potrzeby nauczycieli w doskonaleniu umiejetnosci oceniania ksztattujacego
na | etapie edukacyjnym i wykorzystuje techniki coachingowe do wspierania ich rozwoju

Metody i techniki pracy: mini wyktad, stoliki eksperckie, metody i techniki OK, mapa mentalna, model
GROW

Czas trwania zajec: 6 godzin

Przebieg szkolenia:

Krétkie wprowadzenie do tematyki zajeé, przedstawienie celéw szkolenia.
=  Czym jest ocenianie ksztattujgce (OK)?
Dyskusja

= Podstawy prawne stosowania oceniania ksztattujgcego na | etapie edukacyjnym z
uwzglednieniem podstawy programowej i wymagan panstwa

Prezentacja trenera lub uczestnikdw szkolenia.
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= Strategie oceniania ksztattujacego
Film dot. oceniania ksztattujgcego (publikacja ORE), dyskusja.

Praca w 5 grupach metodg stolikow eksperckich, 40min. Kazda grupa opracowuje przyktady w zakresie
stosowania praktycznego jednej strategii w edukacji wczesnoszkolnej. Prezentacja na forum, dyskusja,
whioski i warunki stosowania elementéw OK.

Grupa 1.okreslanie i wyjasnianie uczniom celéw uczenia sie i kryteridw sukcesu (przyktadowe elementy
OK: cele w jezyku ucznia, dostosowane do jego mozliwosci percepcji)

Grupa 2. organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan dajgcych informacje, czy i jak
uczniowie sie uczg (przyktadowe elementy OK: zadawanie przez nauczyciela pytan)

Grupa 3.udzielanie uczniom takiej informacji zwrotnej, ktéra przyczyni sie do ich widocznych postepdéw
(przyktadowe elementy OK: wtgczenie rodzicdw w wykorzystanie przekazywanych kryteridow sukcesu i
informacji zwrotnej we wspieraniu ich dzieci w procesie uczenia sie)

Grupa 4. umozliwianie uczniom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejetnosci (przyktadowe
elementy OK: ocena kolezeriska w zakresie wskazywania pozytywow)

Grupa 5.wspomaganie uczniow, by stawali sie autorami procesu swojego uczenia sie (przyktadowe
elementy OK: wprowadzanie elementéw samooceny).

Podsumowanie, dyskusja.

= Jaki jest zwigzek oceniania ksztattujacego z rozwijaniem umiejetnosci uczenia sie uczniow na
| etapie edukacyjnym?

Rozmowa w parach, 2min./os., rozmowa w czwdrkach, 6min., dyskusja na forum. Wnioski zapisane na
plakacie, do wykorzystania w ¢wiczeniu ponizej.

= Jakie znaczenie ma ocenianie ksztattujace w rozwijaniu umiejetnosci uczenia sie uczniow na
| etapie edukacyjnym?

Mapa mentalna, uczestnicy tworzg mape z wykorzystaniem wnioskéw z wczesniejszego ¢wiczenia
zwracajagc uwage na uczenie odpowiedzialnosci za wtasng nauke, rozwijanie umiejetnosci
dokonywania samooceny.

= Przyktady organizacji wspotpracy nauczycieli ukierunkowanej na doskonalenie umiejetnosci
stosowania oceniania ksztattujacego na | etapie edukacyjnym

- metody wymiany doswiadczen nauczycieli i wzajemnego uczenia sie od siebie (np. obserwacja
kolezenska lekcji, spacer edukacyjny, action learning, bank scenariuszy lekcji OK)
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- przyktadowe obszary wspdtpracy szczegdlnie istotne dla nauczycieli | etapu edukacyjnego (np.
udzielanie informacji zwrotnej, wspdtpraca z rodzicami w zakresie wspierania procesu uczenia sie ich
dzieci, dzielenie sie doswiadczeniami i dobrymi praktykami w stosowaniu oceniania ksztattujgcego)

Metody i techniki OK, analiza metod wymiany dos$wiadczen i wzajemnego uczenia sie na przyktadach
podanych przez uczestnikéw szkolenia oraz trenera, dyskusja.

= Jak wykorzystac techniki coachingowe w identyfikowaniu potrzeb i wspomaganiu rozwoju
nauczycieli?

Uczestnicy wykorzystujg model GROW, praca w 3 grupach. Rozpatrujg ustalong przez siebie sytuacje
wyjsciowa. Dzielg sie na forum swoimi spostrzezeniami, odczuciami, okreslajg tatwe i trudne strony
stosowania metody, wskazujg na warunki i mozliwosci wykorzystania metody. Trener moderuje praca,
wspdlnie ustalajg wnioski.

Refleksja nad wykorzystaniem technik OK.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Black P. i in., Jak oceniac, aby uczyc¢?, CEO—CIVITAS—Biblioteka Akademii SUS, Warszawa 2006.

-Ocenianie ksztatftujgce po polsku. Kurs dla doradcow metodycznych, scenariusze zajec, CODN,
Warszawa 2008.

- Sterna D., Ocenianie ksztaftujgce w praktyce, CEO—CIVITAS—Biblioteka Akademii SUS, Warszawa 2006.

- Sterna D., Ucze sie uczyé. Ocenianie ksztaftujgce w praktyce, Centrum Edukacji Obywatelskiej,
Warszawa 2016.

- Sterna D., Ucze (sie) w szkole, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2014.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r.w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Modut X. Wspomaganie pracy szkoty w rozwoju umiejetnosci uczenia sie ksztattowanej przez
eksperymentowanie, doswiadczanie i inne metody aktywizujace
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Cel giéwny
Wzmocnienie umiejetnosci wspomagania szkoty w rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniéw w
procesie uczenia sie poprzez eksperymentowanie, doswiadczanie i inne metody aktywizujgce

Cele operacyjne

Uczestnik szkolenia:

- wspiera szkote w przeprowadzeniu diagnozy jej pracy w zakresie stosowanych metod
nauczania/uczenia sie uczniéw

- wykorzystuje informacje z réznych zrédet, analizuje je i wycigga wnioski pomocne w okreslaniu
kierunkéw dziatan szkoty na rzecz rozwoju umiejetnosci uczenia sie uczniéw

- wyznacza cele i przedstawia propozycje rozwigzan stuzgce nauczaniu przez eksperymentowanie,
doswiadczanie i wykorzystywanie metod aktywizujgcych

- wspotpracuje z nauczycielami oraz dyrektorem szkoty przy tworzeniu i realizacji planu wspomagania
szkoty w ksztattowaniu umiejetnosci uczenia sie

- zapewnia sprawng organizacje form doskonalenia nauczycieli
- okresla profil eksperta pod katem zdiagnozowanych potrzeb nauczycieli

- proponuje formy wspoétdziatania nauczycieli, ktére pozwalajg monitorowac i doskonali¢ umiejetnosc
uczenia sie ucznidw

- obserwuje i ocenia dziatania wspierajgce nauczycieli w rozwoju umiejetnosci uczenia sie uczniow

- projektuje i wykorzystuje narzedzia ewaluacyjne stuzgce ocenie dziatan, ktérych celem jest wspieranie
nauczycieli w rozwoju umiejetnosci uczenia sie uczniéw

Metody i techniki pracy: poker kryterialny, stoliki eksperckie, praca z filmem, wedrujace plakaty,
gadajaca Sciana

Czas trwania zajec: 8 godzin

Przebieg szkolenia:
Trener przedstawia cele szkolenia.

= Czym jest zmiana?
Burza mdzgdéw, prezentacja trenera.

=  Strategie wprowadzania zmian
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Prezentacja trenera, dyskusja na forum.
= Formutowanie wizji jako obrazu przysztosci w przechodzeniu przez zmiane

Uczestnicy dyskutujg na forum nt. znaczenia wizji we wprowadzaniu zmiany, tworzg wspdlng mape
mysli, zgtaszajg swoje pomysty, przyklejajg samoprzylepne karteczki na plakacie, analizujg, uzasadniajg
powstaty obraz. Trener odnosi do procesu wspomagania rozwoju szkoty. Wskazuje zmiane jako
element rozwoju szkoty.

= Jakie czynniki dziatajg na rzecz zmiany, a jakie hamuj3?
Analiza pola sit, praca w 2 grupach, 10min., prezentacja na forum.

= Jak radzi¢ sobie z oporem na zmiany?
= Jak komunikowac¢ sie w zmianie?

Analiza przypadku edukacyjnego wskazanego przez uczestnikdw szkolenia. Uczestnicy rozwigzuja
problem, trener uzupetnia, wspdlnie wyciggajg wnioski. Trener podsumowuje wskazujgc elementy
procesu komunikowania sie w zmianie.

= Jak przeprowadzi¢ diagnoze pracy szkoty?
- etapy diagnozy
- zrédta informacji
- metody i narzedzia

Dobdr i wykorzystanie narzedzi do diagnozowania pracy szkoty. Uczestnicy w 3 grupach przygotowuja
diagnoze symulowang przy pomocy metody: technika odwrdconego celu, droga do celu, koto
diagnostyczne. Kazda grupa prezentuje swojg diagnoze jednoczesnie prezentujac wykorzystang
metode. Dyskusja dydaktyczna na bazie wypracowanych doswiadczern w module 1-2 szkolenia. Trener
moderuje dyskusjg w odniesieniu do wspomagania procesu rozwoju szkoty i z uwzglednieniem
rozwijania kompetencji kluczowych ucznidéw oraz nt. celowosci, zasadnosci i warunkéw stosowania
poszczegdlnych metod. Podkresla role osoby prowadzgcej proces wspomagania w doborze metod i
narzedzi diagnostycznych.

= W jaki sposéb dokona¢ analizy zasobéw szkoty oraz potencjatu rozwojowego nauczycieli w
zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych u uczniéw?
= @Gdziei jak zastosowac wnioski?

- wspotpraca nauczycieli w zespotach

- wspodtpraca z osobami zaangazowanymi w ksztatcenie i wychowanie ucznidw na |l etapie
edukacyjnym (zespdt wychowawczy, pracownicy biblioteki, nauczyciele przedmiotowi)

- wspdtpraca z rodzicami
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- uczenie sie wzajemne nauczycieli (m.in. wymiana dobrych praktyk, materiatéw, narzedzi, obserwacje
kolezenskie pod katem strategii i metod ksztattowania kompetencji kluczowych)

Praca w 4 zespotach, 20min. 2 grupy pracujg metodg gwiazdy pytan, 2 grupy — metodg analiza swot.
Prezentujg swoje prace na forum. Trener zwraca uwage na metody i na organizacje kompleksowego
wspomagania szkoty z udziatem przedstawicieli instytucji systemu wsparcia.

= Planowanie dziatan szkoty w zakresie nauczania przez eksperymentowanie, doswiadczanie i
metody aktywizujace

- okreslanie celéow
- metody planowania

Praca w 4 grupach. Uczestnicy planujg wspomaganie szkoty ukierunkowanie na rozwdéj kompetencji
kluczowych uczniéw, tworzg harmonogram Gantta, 40min. Prezentacja prac, dyskusja na forum.
Trener wskazuje na metodyke planowania i cechy dobrego celu w kontekscie wspomagania szkoty w
zakresie nauczania przez eksperymentowanie, doswiadczanie i metody aktywizujgce.

=  Czym jest wspolne uczenie sie pracownikéw szkoty w procesie wspomagania?

Metoda kulasniezna, 10min. Ustalenie rozumienia wspdlnego uczenia sie pracownikow szkoty poprzez
indywidualne przemyslenia, az po wspdlng interpretacje wszystkich uczestnikéw szkolenia z
wielokrotnym i wielokierunkowym analizowaniem i uzasadnianiem.

= Uczenie sie we wspoétpracy - coaching zewnetrzny i mentoring wewnetrzny

Cwiczenia z zastosowaniem metod wzajemnego uczenia sie, przykfady i ¢wiczenia technik
coachingowych, - uczenie sie we wspdtpracy, metoda: strzata coachingowa, 5Q, 5 x dlaczego.
Uczestnicy wykonujg ¢wiczenia z przyktadami zastosowania w procesie wspomagania szkoty.

= Co moze zrobic¢ szkota, zeby rozwijaé nauczanie przez eksperymentowanie, doswiadczanie i
metody aktywizujace?

Metoda gadajgca $ciana, uczestnicy przyklejajg na plakacie kartki z pomystami. Opisy doszczegdtowiaja
wypowiedziami. Trener porzadkuje, wspodlnie formutujg wnioski.

= Ktoijak moze wesprze¢ we wprowadzaniu zmiany w szkole?

Metoda worldcafe, 30min., 3 stoliki eksperckie: PPP, PDN, BP. Dyskusja na forum, zebranie wnioskéw
i zapisanie na plakacie jako elementu planu wspomagania.

= Podsumowanie dziatan realizowanych w szkotach
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Uczestnicy planujg etap podsumowania wspomagania, ktdrego celem jest nauczanie przez
eksperymentowanie, doswiadczanie i metody aktywizujace, analizujg metody i narzedzia ewaluacji,
sprawdzajgco éwiczg metode: przyczyna przyczyny. Dyskusja na forum.

= Rolaizadania osoby wspomagajacej szkote w rozwoju

Dyskusja podsumowujgca i wyprzedzajgca dziatania wspomagajgce szkote w zakresie
ksztattowaniapostaw innowacyjnosci, kreatywnosci i pracy zespotowej. Trener kieruje rozmowsg i
wspiera prezentacjg z nakierowaniem na role i zadania osoby wspomagajgce] prace szkoty, znaczenie
relacji z dyrektorem szkoty, nauczycielami i ekspertami na poszczegdlnych etapach wspomagania.
Zwraca uwage na sytuacje trudne, putapki i btedy. Wnioski zapisywane sg na wspdélnym plakacie
podsumowujgcym.

Autorefleksja nad gotowoscig uczestnikdw szkolenia do prowadzenia procesu wspomagania.

Literatura/wykaz przydatnych materiatéw/stron internetowych:

- Bridges W., Zarzgdzanie zmianami.Jak maksymalnie skorzysta¢ na procesach przejsciowych,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakéw 2008.

- Informacje dotyczgce zasad prowadzenia wspomagania szkét oraz organizowania sieci wspétpracy i
samoksztatcenia wraz z materiatami szkoleniowymi, Osrodek Rozowju Edukacji [online, dostep dn.
9.05.2017].

- Kotter J., Rathgeber H., Mueller P., Gdy gdra lodowa topnieje. Wprowadzanie zmian w kazdych
okolicznosciach, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2008.

- Szlek A. (red.), Pakiet edukacyjny PozaformalnejAkademii Jakosci Projektu. Czes¢ 5. Analiza potrzeb,
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji [online, dostep dn. 10.09.2016].

Modut XI. Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikow szkolenia w zakresie wspomagania szkét

Cel gtéwny
Rozwdj umiejetnosci planowania wtasnego rozwoju zawodowego specjalisty ds. wspomagania rozwoju
szkot

Cele operacyjne
Uczestnik szkolenia:
- charakteryzuje kompetencje, ktdre powinna rozwija¢ osoba odpowiedzialna za wspomaganie szkét
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- okresla swoje mocne strony, ktére wykorzysta, wspomagajac szkoty
- identyfikuje swoje deficyty, ktére utrudnig prowadzenie wspomagania szkét

- wyznacza kierunek rozwoju zawodowego i przygotowuje plan dziatania

Metody i techniki pracy: refleksja, autodiagnoza, planowanie, koto diagnostyczne, plan osobistego
rozwoju.

Czas trwania zajec: 6 godzin

Przebieg szkolenia:
Trener przedstawia cele i krotkie wprowadzenie do tematyki.
= Jakie kompetencje potrzebne s3 do prowadzenia procesu wspomagania szkoty?
Krotka dyskusja. Praca w 4 grupach, 15min., kazda grupa analizuje jeden etap procesu wspomagania:

- diagnozowanie potrzeb szkoty
— ustalenie sposobdw i planu dziatania
— realizacja procesu wspomagania

— podsumowanie, ocena przebiegu procesu wspomagania i jego efektow

Uczestnicy wykorzystujg/odwotujg sie do wypracowanych planéw wspomagania szkoty i wykorzystuja
metody planowania procesu wspomagania, tworzg plakaty, prezentujg je na forum. Trener moderuje
dyskusjg i ustaleniem wspdlnych kompetencji na poszczegdlnych etapach procesu wspomagania,
zostaje utworzona mapa kompetenc;ji.

= Jakie kompetencje posiadam? W jakim zakresie? Na jakim poziomie?
Autorefleksja osobista, wykonanie notatek wtasnych, dobrowolne wypowiedzi na forum.
= Moje zasoby i ograniczenia, ktére maja wptyw na prowadzenie procesu wspomagania

w kontekscie:
— stosunek do wspomagania jako zadania (relacja ja — zadanie)

— stosunek do innych oséb zaangazowanych w proces wspomagania (relacja ja — inni)

REALIZATOR PROJEKTU:

JA Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr Kursor
Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Kursor
\ @ ul. Gabriela Narutowicza 62, 20-013 Lublin

v/ / tel./faks 81 534 89 31, 81 534 57 26

www.kursor.edu.pl



http://www.kursor.edu.pl/

Europejskie EDUKACIJI
Wiedza Edukacja Rozwdj NARODOWEJ

Unia Europejska 2

Europejski Fundusz Spoteczny P

Projekt ,Kompetentne wsparcie sukcesem szkoty”jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

— postrzeganie siebie jako osoby wspomagajacej (relacja ja - ja)

Autodiagnoza, koto diagnostyczne, wypowiedzi na forum, refleksja nad poszukiwaniem sposobdéw
minimalizowania ograniczen, wzmacniania i szerszego wykorzystania zasobéw.

= Jakie zasoby zewnetrzne mogg by¢ pomocne dla osoby prowadzacej proces wspomagania?

Rozmowa w parach, 2min./os., rozmowa w czwdrkach, 5min., wypowiedzi na forum uczestnikow i
trenera.

= Indywidualne cele rozwojowe oraz cele rozwojowe wtasnej instytucji

= Plan wfasnego rozwoju w kontekscie zadan stojacych przed osobg prowadzacy
wspomaganie szkét

Przygotowanie zarysu planu wiasnego rozwoju w obszarze wspomagania rozwoju szkoty, bazowanie
na osobistych kontekstach, zasadach i ograniczeniach, otoczeniu. Dobrowolna prezentacja na forum ,
dyskusja. Trener podkresla znaczenie planowania wtasnego rozwoju, wskazuje na réznorodne formy,
wskazuje znaczenie rozwoju jednostki dla rozwoju jej instytucji w kontekscie placéwek systemu
wspomagania i szkot.

=  Podsumowanie szkolenia

Analiza aktywnosci catego szkolenia — 3 zjazddéw (tematyka i zakres sesji, aktywnosci, narzedzia,
zasoby), autorefleksja, runda wypowiedzi, ewaluacja szkolenia.

Literatura/wykaz przydatnych materiatow/stron internetowych:

- Boydell T., Leary M., Identyfikacja potrzeb szkoleniowych, Wolters Kluwer—-Oficyna Ekonomiczna,
Krakéw 2006.

- Hajdukiewicz M. (red.), Jak wspomaga¢ prace szkoty? Poradnik dla pracownikow instytucji systemu
wspomagania, z. 1. Zatozenia nowego systemu doskonalenia nauczycieli, Osrodek Rozwoju Edukacji,
Warszawa 2015 [online, dostep dn. 16.09.2016].

- Osrodek Rozwoju Edukacji, Materiaty szkoleniowe — Letnia Akademia SORE [online, dostep dn.
16.09.2016].

- Osrodek Rozwoju Edukacji, Materiaty szkoleniowe — Zimowa Akademia SORE [online, dostep dn.
16.09.2016].

REALIZATOR PROJEKTU:
JA Osrodek Szkolenia Doksztatcania i Doskonalenia Kadr Kursor
Wojewddzki Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Kursor
\ @ ul. Gabriela Narutowicza 62, 20-013 Lublin

v/ / tel./faks 81 534 89 31, 81 534 57 26

www.kursor.edu.pl



http://www.kursor.edu.pl/

