PLAN WSPOMAGANIA SZKOE I PRZEDSZKOLI GMINY MIASTO ZEOTOW
W ZAKRESIE KSZTALTOWANIA KOMPETENCJI KLUCZOWYCH UCZNIOW

1. ORGAN PROWADZACY Gmina Miasto Ziotow
2. Wojewodztwo Wielkopolskie, Powiat Zlotowski

3. KROTKA CHARAKTERYSTYKA JEDNOSTKI

Zlotéw — gmina miejska lezgca na péinocy Wojewodztwa Wielkopolskiego, liczgca ok. 18 tys.
mieszkancow, siedziba Powiatu Ztotowskiego.

Stan zasobow oswiatowych (na dzien 30.06. 2018 r.). Analizie poddano dane, ktérymi
dysponuje organ prowadzacy: liczbe placoéwek, dzieci do nich uczgszczajacych, warunki
lokalowe, strukture¢ zatrudnienia nauczycieli, wydatki na oswiate (w tym wydatki na
organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz dzieci i mlodziez)y. W celu zobrazowania
wynikow ksztalcenia zebrano wyniki egzamindw zewngtrznych oraz wojewodzkich konkursow
przedmiotowych. Dane przedstawiono w formie syntetycznej, w perspektywie 3 lat. Zadne z
zebranych informacji nie odnosza sie wprost do ksztaltowania kompetencji kluczowych

ucznidéw, tworza jednak obraz warunkéw, w jakich dziatajg placowki oswiatowe.

a. Publiczne placéwki o§wiatowe: 4 przedszkola (liczba dzieci: 2016 — 615, 2017 — 635), 3
szkoty podstawowe (liczba uczniéw: 2016 — 1571, 2017 — 1620)

b. Niepubliczne placéwki o$wiatowe: Niepubliczne Przedszkole ,Mali Odkrywcy”,
Anglojezyczny Niepubliczny Punkt Przedszkolny ,,Sunny Days”, Niepubliczny Punkt
Przedszkolny Specjalny ,,Marcinek”, Katolickie Przedszkole $w. Wojciecha w Zlotowie
(liczba dzieci: 2016 - 137, 2017 — 169), Zespot Szkot Katolickich (liczba uczniow: 2016 - 151,
2017 - 157)

0Od 1.09.2017 r. dziatajg Niepubliczne Przedszkole ,,Ekoludki” i Niepubliczne Przedszkole
»Motylek”.

c. Nauczyciele

2016/17 2017/18 2018/19

Liczba nauczycieli 187 203 202
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Nauczyciele 116 130 136
dyplomowani

% n. 62 64 67
dyplomowanych

d. Infrastruktura szkolna:
- 3 budynki szkolne (jeden z 1929 r.) powierzchnia: 19 866 m?
- wszystkie posiadaja sale gimnastyczne o gcznej powierzchni: 3181 m?

- 4 budynki przedszkoli (jeden sprzed 1934 r.) o Iacznej powierzchni 3298 m?

e. Miejska infrastruktura sportowa: hala widowiskowo — sportowa ZEOTOWIANKA, hala
sportowa przy SP2, ul. 8-go Marca 16, obiekty sportowe przy al. Mickiewicza 18: sale
sportowe, boiska Orlik, skatepark, sztuczne boisko pitkarskie, bieznia tartanowa, korty
tenisowe, pole do minigolfa, stadion miejski: boisko piltkarskie, bieznia tartanowa, lodowisko,
ptywalnia ,Laguna”, plaze miejskie nad Jeziorem Zaleskim, miasteczko ruchu drogowego,

pumptruck i bowl, 4 sitownie zewnetrzne, street workout, wypozyczalnia rower6w miejskich.

f. Wydatki na o$wiate

Wydatki na o§wiate Subwencja w zt | Kwota dofinansowania
(bez inwestycji) w zt ponad subwencje

o$wiatowa w zt

2017 | 13 806 897,07 12 008 269 1798 628,07
2016 | 13513 873,22 11 629 487 1 884 386,22
2015 | 13 496 157,00 11031357 | 2464 800,00

g. Wydatki dla NGO dzialajacych na rzecz dzieci i mlodziezy

Rok Kwota Liczba | Liczba obszary
dotacji wzt | dotacji | NGO

2018 521 818,50 |25 12 tradycje narodowe, kultura,

wychowanie, wspolpraca
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migdzynarodowa, wypoczynek, kultura
fizyczna, sport, profilaktyka

2017

471 639,00

27 15

Przedsigbiorczo$¢, wypoczynek,
wychowanie, ekologia, dziedzictwo
kulturowe, wspotpraca
migdzynarodowa, kultura fizyczna,

sport, profilaktyka

2016

454 205,40

35 153"

profilaktyka, ekologia, sport, czas

wolny, kultura

h. Stypendia Burmistrza Miasta Zlotowa
Rok szkolny 2014/2015

- 200 stypendiow na kwote 35 600,00 zi;

Od roku szkolnego 2015/2016 stypendia przyznawana sa wg nowych zasad.

Rok szkolny 2015/2016 - 116 stypendiéw na kwote 40 600,00 zt :

Ztotowski Prymus: 89 uczniéw
Zlotowski Artysta: 10 uczniéw
Ztotowski sportowiec: 12 ucznidéw

Ztotowski Lider: 5 ucznidow

Rok 2016/2017 - 118 stypendiéw na kwote 49 560,00 zt:

Ztotowski Prymus: 101 ucznidéw
Ztotowski Artysta: 4 uczniow
Ztotowski sportowiec: 8 uczniow
Ztotowski Lider: 5 ucznidw

i. Wyniki egzaminéw zewnetrznych

Sprawdzian szkoty podstawowe 2016

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

% j- polski Matematyka | tacznie cz I spr. j. angielski
(j. polski + matematyka)
miasto 66,36 43,12 55 67,1
wojewodztwo | 68,77 5233 60,8 69,96
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SPnr1 75,8 48,2 62,27 80,04
SP nr 2 69,2 41,9 55.51 57,81
SP nr 3 65,93 50 57,63 68,65
Egzamin gimnazjalny 2017
Historia, |j. polski | przedmioty |mat. j.ang. j. ang. j. niem, j. niem.
% | wos przyr. poziom p. [poziomr. |poziomp. [poziomr.
miasto [58,61 68,26 |54,18 45,96 64,83 42,85 60,92 40,64
Wwoj. 57,91 66,69 |51,64 45,59 65,31 47,6 52,67 36,11
Gim.nr 157,86 69,35 (55,91 45,74 55,91 40,76 65,05 39,69
Gim. nr |57,70 64,02 [50,96 44,67 68,87 47,03 55,56 42,75
2
Egzamin gimnazjalny 2016
Historia, |j. polski |przedmioty |mat. j. ang. j-ang. j. niem. j- niem.
% wOs przyr. poziom p. |poziomr. |poziomp. [poziomr.
miasto [52,95 68,41 |48,34 47,01 61,66 42,49 52,32 42,83
woj. 55,24 65,73 (50,17 47,82 61,95 43,68 54,46 36,83
Gim.nr 1|53,29 66,02 (49,9 47,84 60,88 41,92 45,2 39,67
Gim. nr |51,15 71,7 44,21 43,28 62,9 44,43 58,65 46
2

j- Wyniki konkurséw przedmiotowych

Wyniki Wojewddzkich Konkurséw Przedmiotowych w szkotach podstawowych 2016
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L. uczniéw zakwalifikowanych do
Nazwa konkursu . etapu:
Liczba uczestnikow
przedmiotowego - -
rejonowego wojewodzkiego
Konkurs jezyka
1 1 57 8 0
polskiego
Konkurs 0
2 62 5
matematyczny
3 Konkurs przyrodniczy 41 2 0
Konkurs jezyka
4 o 42 0 0
angielskiego
Liczba uczestnikow 202 15 0

Wyniki Wojewodzkich Konkurséw Przedmiotowych w szkotach podstawowych 2017

L. uczniéw zakwalifikowanych do
Nazwa konKkursu etapu:
Liczba uczestnikow
przedmiotowego
rejonowego wojewé6dzkiego
Konkurs jezyka
1 1 44 7 g
polskiego
Konkurs 0
2 50 2
matematyczny
3 Konkurs przyrodniczy 50 9 0
Konkurs jezyka
4 el 24 0 0
angielskiego
Liczba uczestnikow 168 18 0
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Wyniki Wojewddzkich Konkurséw Przedmiotowych w gimnazjach 2016

Liczba Liczba uczniéw zakwalifikowanych do
Nazwa konkursu uczestnikow etapu:
przedmiotowego
rejonowego wojewddzkiego

1 Konkurs jezyka 20 1 0
polskiego

2 Konkurs 36 0 0
matematyczny

3 Konkurs jezyka 11 2 1
niemieckiego

4 Konkurs jezyka 26 0 0
angielskiego

5 Konkurs biologiczny 13 4 0

6 Konkurs 34 0 0
geograficzny

7 Konkurs historyczny 12 0 0

8 Konkurs fizyczny 7 0 0

9 Konkurs chemiczny 5 0 0
Liczba uczestnikéw 84 4 0

Wyniki Wojewo6dzkich Konkurséw Przedmiotowych w gimnazjach 2017

Liczba Liczba uczniéw zakwalifikowanych
Nazwa konkursu uczestnikow do etapu:
przedmiotowego
rejonowego wojewodzkiego
1 Konkurs jezyka 22 1 0
polskiego
2 Konkurs 34 3 0
matematyczny
3 Konkurs jezyka 11 1 1
niemieckiego
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4 Konkurs jezyka 30 4 1
angielskiego
5 Konkurs biologiczny 16 0 0
6 Konkurs geograficzny 1 0 0
) Konkurs historyczny 28 1 0
8 Konkurs fizyczny 14 0 0
9 Konkurs chemiczny 19 0 0
10 Konkurs wos-u 5 3 0
Liczba uczestnikow 199 13 2

4. WNIOSKI Z DIAGNOZY

a. Stan infrastruktury o$wiatowej i sportowej w miescie mozna uznac za bardzo dobry w
poréwnaniu do miasta o podobnej wielkosci.

b. Znaczna czg$¢ nauczycieli posiada stopien awansu nauczyciela dyplomowanego (67%),
wiek i $redni staz pracy pedagogicznej zblizone sg do mediany (dane z zestawienia
poréwnawczego ,,Zlotow — wybrane wskazniki charakteryzujace stan o§wiaty samorzadowe;j
na tle innych JST”) . Powyzsze dane mogg $wiadczy¢ o duzym potencjale kwalifikacyjnym
nauczycieli pracujacych w zlotowskich szkotach. Jednoczesnie dane te mogg by¢ podstawg
tezy, iz z powodu osiagnigcia przez tak liczng grupe nauczycieli stopnia nauczyciela
dyplomowanego pojawia si¢ ryzyko ostabienia motywacji do dalszego rozwoju kompetencji
zawodowych. Stad istotne wydaje si¢ proponowanie réznych form rozwoju kompetencji
zawodowych oraz wzmacnianie wewnetrznej motywacji do dalszego rozwoju zawodowego.

. Gmina dofinansowuje os$wiate, poniewaz subwencja nie wystarcza na pokrycie
wszystkich wydatkoéw. Zauwazalny jest wzrost wydatkéw biezacych na o$wiate w wydatkach
ogobtem, wzrasta tez subwencja, dzieki czemu dofinansowanie ze strony gminy wykazywato w
ostatnich trzech latach tendencje malejaca, co jednak w roku 2018 ulegnie zmianie. Z
zestawienia poréwnawczego przygotowanego przez firme¢ VULCAN na podstawie sprawozdan
budzetowych oraz danych SIO wynika, ze: $rednia liczebno$¢ oddziatéw przedszkolnych i
szkolnych(poza gimnazjalnymi), podobnie jak liczba wychowankdéw przypadajaca na jeden
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nauczycielski etat przeliczeniowy jest zadowalajgca. Znacznie powyzej mediany ksztattowat
si¢ odsetek uczniéw nauczanych indywidualnie, przy czym zauwazalny byl trend rosnacy.

d. Miasto dodatkowo wspiera organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz dzieci i
miodziezy. Dziatania organizacji uzupelniaja oferte szkot (organizacja czasu wolnego, zajgcia
sportowe), wspierajg dziatania wychowawcze (profilaktyka uzaleznien, ekologia,
przedsiebiorczo$¢) oraz ucza czynnego uczestnictwa w kulturze (imprezy kulturalne,
patriotyczne) i przez to stanowig rowniez element ksztattowania kompetencji kluczowych.

e. Pomimo dobrych warunkéw pracy szkét wyniki egzaminéw zewnetrznych w réznych
latach sytuujg si¢ ponizej $redniej wojewddzkiej. Mozna przyjaé teze, iz czynniki ksztattujace
te wyniki zalezag od kompetencji nauczycieli lub/i kompetencji uczniéw w zakresie
efektywnego uczenia sie.

i W ankiecie (w zalgczeniu) przeprowadzonej wsrdd dyrektoréw i nauczycieli wskazano
szereg obszarow deficytowych, ktére powinny by¢ tematem wspomagania kadry
pedagogicznej. Do najwazniejszych obszarow deficytowych w opiniach respondentéw naleza:
profilaktyka agresji, rozwigzywanie konfliktow, wspélczesne trendy w metodyce szkolnej,
wspdlpraca z rodzicami, motywowanie pracownikow. Podsumowania ankiet stanowia
zatgczniki nr 1 1 2 do niniejszego planu.

g. Wsrod uczniow otrzymujaeych Stypendia Burmistrza przewazajg nagrodzeni za wyniki
w nauce. Bardzo malg grupe stanowig uczniowie docenieni za sukcesy sportowe, artystyczne
lub dziatalno$¢ spoteczng. Istotnym wydaje si¢ wypracowanie wraz z nauczycielami i
dyrektorami kryteriow nagradzania uczniow w innych obszarach niz wyniki w nauce.

h. Uczniowie zlotowskich szk6l nie osiagajg znaczacych sukceséw w konkursach
przedmiotowych o randze ponad lokalnej. Majac na uwadze jak liczne grupy ucznidéw
uczestniczag w konkursach na poziomie szkolnym, uzasadnione wydaje si¢ rozpoznane
przyczyn tak niskiej efektywnosci w konkursach na poziomie lokalnym.

1. Podczas dyskusji przeprowadzonej z dyrektorami szkét i przedszkoli wskazano na
nastepujgce problemy zaklocajgce prace placowek i obnizajace osiagane wyniki: brak
wiasciwej wspolpracy szkoty/przedszkola z rodzicami, obcigzenia srodowiskowe — kompleks
malego miasteczka, niedostateczne wsparcie nauczycieli w sytuacjach trudnych (wypalenie

zawodowe, praca z uczniem zdolnym).

5. METODY WYKORZYSTANE W DIAGNOZIE
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a.

Desk research - analiza danych zastanych: zestawienie poréwnawcze ,,Ztotow —

wybrane wskazniki charakteryzujgce stan o$wiaty samorzadowej na tle innych JST”

przygotowanego przez firm¢ VULCAN; arkusze organizacyjne.

b. Sondaz diagnostyczny: ankieta na temat potrzeb szkoleniowych dyrektoréw i
nauczycieli
c. Sondaz diagnostyczny: wywiady z dyrektorami na temat problemoéw utrudniajgcych

pracg placéwek i obnizajgcych uzyskiwane efekty.

d.

€.

6.

Dyskusja grupowa podczas spotkania dialogowego

Q-sort

WNIOSKI ZE SPOTKANIA DIALOGOWEGO

Spotkanie dialogowe umozliwito rozpoznanie postrzegania znaczenia kompetencji kluczowych

w ofertach edukacyjnych z 4 perspektyw: rodzicéw, nauczycieli, dyrektoréw placowek

edukacyjnych (szkot i przedszkoli) oraz przedstawicieli lokalnego samorzadu. Podczas

spotkania wykorzystano 3 metody pracy: analiz¢ danych zastanych, Q-sort oraz dyskusje

grupowa.
Whnioski:

I

Kompetencje kluczowe majg zasadnicze znaczenie w kontekscie projektowania karier
edukacyjnych i zawodowych uczniow.

Poniewaz kompetencje kluczowe majg charakter transferowalny i stanowig
podstawowy zasOb ucznia, ich rozwijanie powinno obejmowaé wszystkie etapy
edukacyjne, powinno byé takze zintegrowane z procesami wychowawczymi i
dydaktycznymi realizowanymi w szkole.

Wszystkie grupy uczestnikow jako trzy najwazniejsze kompetencje kluczowe uznaty:
umiejetnos¢ uczenia sie, inicjatywnosé i przedsiebiorczosé, kompetencje spoleczne i
obywatelskie, postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym. Przedstawiciele JST wskazali
takze na kompetencj¢ zwigzang ze $wiadomoscia i ekspresja kulturalng.

Uczestnicy spotkania zauwazyli, iz kompetencje te nie sg zwigzane z wiedzg
przedmiotows. Sg szersze, sg takze powigzane z koncepcja calozyciowego uczenia sig.
Istotng kwestig, ktora pojawita si¢ na spotkaniu bylo pytanie jak te kompetencje
rozwija¢ w szkolnej codziennosci. Jest to zwigzane z trudnoscig przetozenia deklaracji

i postulatow na konkretne oferty edukacyjne.

. Na spotkaniu zasygnalizowano takze problem rzeczywistych kompetencji nauczycieli i

rodzicow w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych u dzieci. Pojawily sie

9
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postulaty dotyczace potrzeby rozwijania wiedzy 1 konkretnych umiejetnosci

metodycznych zardwno nauczycieli jak i rodzicow.

7- PRIORYTETY POLITYKI OSWIATOWEJ GMINY MIASTO ZE.OTOW
W ,,Strategii rozwoju Gminy Miasto Ztotoéw na lata 2011-2020 zapisano cel strategiczny 9:
Zwigkszenie znaczenia miasta jako lokalnego osrodka edukacji i oswiaty. Zadanie

strategiczne: Wysoka jakos¢ i poziom ksztalcenia w zotowskich szkotach.

8. CELE STRATEGICZNE/CELE SZCZEGOLOWE

Cel strategiczny: Stworzenie, we wspdtpracy z srodowiskiem lokalnym, systemu wspierania
placowek o$wiatowych funkcjonujgcych w Ztotowie w celu podnoszenia jakosci ich pracy, w
tym w szczegdlnosci rozwijania kompetencji kluczowych dzieci i mlodziezy.

Cele szczegolowe:

1. Zapewnienie wysokiego poziomu ksztalcenia dzieci i mlodziezy w ztotowskich
placowkach o$wiatowych poprzez rozwijanie kompetencji kluczowych dzieci i mtodziezy, w
szczego6lnosci: umiejetnosei uczenia sie, inicjatywnosci i przedsigbiorczosci, kompetencji
spotecznych 1 obywatelskich, postugiwania si¢ jezykiem ojczystym oraz $wiadomosci i
ekspresji kulturalne;j.

2. Podnoszenie kompetencji kadry o$wiatowej w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych u dzieci i mtodziezy, w szczeg6lnosci umiejetnosci uczenia sig, inicjatywnosci i
przedsigbiorczosci, kompetencji spotecznych i obywatelskich, postugiwania sie jezykiem
ojezystym oraz $wiadomos$ci i ekspresji kulturalnej oraz komunikacji SZKOLA -
SRODOWISKO LOKALNE.

3. Wsparcie edukacyjne rodzicéw uczniow w zakresie mozliwosci rozwijania kluczowe;j
kompetencji dziecka: umiejetno$¢ uczenia si¢. W obszarze tej kompetencji rodzice sg
najwazniejszym sojusznikiem szkoty.

4. Integracja spotecznosci lokalnej na rzecz ksztatcenia i wychowania dzieci i mtodziezy

— Ztotowska Koalicja Na Rzecz Oswiaty

9.  OKRESLENIE WSKAZNIKOW CELOW
e 100% zlotowskich szkét uzyska wyniki egzamindéw zewnetrznych réwne lub wyzsze od
sredniej wojewddzkiej, bedzie to trend staly, co posrednio bedzie $wiadczyé o

podniesieniu kompetencji kluczowych uczniow,

10
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e 100% szkot i przedszkoli podejmie dzialania integrujace placéwke z najblizszym
otoczeniem, w tym dziatania na rzecz $cislej wspdtpracy wychowawczej nauczycieli i
rodzicéw, co pozwoli na skuteczniejsze ksztatcenie kompetencji spotecznych dzieci i
mlodziezy,

e 80 % nauczycieli zatrudnionych w ztotowskich szkotach i przedszkolach wezmie udziat
w szkoleniach z zakresu kompetencji spotecznych,

e 30% rodzicow weZmie udziat w spotkaniach edukacyjnych dotyczgcych mozliwosci wspierania
procesu uczenia sie dziecka

e 100 % szkot podejmie wspdlnie z przedsigbiorcami inicjatywy na rzecz projektowania
karier edukacyjno-zawodowych uczniow,

e O 50 % wzrosnie liczba uczniéw docenionych za sukcesy sportowe, artystyczne lub
dziatalno$¢ spoteczng w ramach Stypendiéw Burmistrza.

10. ZAPLANOWANE ZADANIA I DZIALANIA
Zalacznik nr 3

11. FINANSOWANIE POSZCZEGOLNYCH DZIALAN

Cel 1: W ramach wydatkéw na o$wiate oraz srodkéw przekazywanych NGO.

Cel 2: W ramach $rodkéw dla NGO, patronatu Burmistrza oraz srodkéw pozyskanych na
dziatania kulturalne, sportowe, edukacyjne.

Cel 3: Srodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli.

12 HARMONOGRAM WDRAZANIA PLANU
Zatacznik Nr 4
SPOSOB UPOWSZECHNIANAI INFORMACJI NA TEMAT PLANU I JEGO
REALIZACJI
Informacje na temat dziatan podejmowanych w ramach planu bedg upowszechniane:
e na stronach internetowych szkét i przedszkoli
e na stronie internetowej miasta
e w prasie lokalnej ;
e na portalach spotecznosciowych

e na spotkaniach informacyjnych w szkotach

13. METODY Il HARMONOGRAM MONITOROWANIA REALIZACJI

11
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Informacje na temat realizacji planu znajdg sig:
e wrocznych sprawozdaniach placowek oswiatowych prezentowanych Radzie Miasta na
sesji wrzesniowej (co roku),
e w sprawozdaniach dyrektorow z realizacji planow wspomagania,
e w sprawozdaniach NGO z realizacji projektéw wspétfinansowanych przez miasto,

e w biezgcych sprawozdaniach przedstawianych na zebraniach dyrektorow.

Metody monitorowania realizacji planu: analiza danych, sondaz diagnostyczny, dyskusja

grupowa

14. KRYTERIA OCENY SUKCESU

e 0O 30 % wzros$nie aktywno$¢ nauczycieli w zakresie samoksztatcenia i wymiany
dobrych praktyk (miernik: liczba spotkan)

o 0 30 % czesciej szkoty bedg organizowaty wspolnie imprezy dla srodowiska
lokalnego, wzrosnie aktywno$¢ Rad Rodzicéw (miernik: liczba imprez)

e 0 30 % wieksze bedzie wykorzystanie bazy szkolnej na dziatania skierowane do
wszystkich mieszkancoéw (miernik: godziny wykorzystania pomieszczen szkolnych na
dziatania srodowiskowe)

e O 30 % wzrosnie liczba uczniéw zlotowskich szkoél, ktorzy begda uczestniczyli
sukcesy w konkursach przedmiotowych (miernik: I. uczestnikow konkurséw na szczeblu
regionalnym)

e W szkolach bedzie prowadzone szerokie (takze poza planem nauczania) doradztwo
zawodowe (miernik: liczba uczniéw uczestniczacych w zajeciach)

15. ZIDENTYFIKOWANE RYZYKA REALIZACJI I ICH MINIMALIZOWANIE

Zidentyfikowane ryzyko Minimalizowanie ryzyka
Op6r nauczycieli wobec proponowanych Szkolenia z zakresu umiejgtnosci
zmian spolecznych, wlasciwy system oceniania i

motywowania nauczycieli, wskazywanie
korzysci wynikajacych ze zmiany relacji
szkota — otoczenie, promowanie dobrych

przyktadow przez samorzad

Niecheé rodzicéw wobec zaangazowania Wybor atrakcyjnych dla rodzicow form
si¢ w dzialania szkot wspdlpracy, wylonienie lideréw, ktéry
pociagna za sobg innych
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16.

WEACZANIE ROZNYCH INTERESARIUSZY NA KAZDYM ETAPIE

REALIZACJI PLANU

W realizacje planu zaangazowani zostang:

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (wsparcie szk6t w diagnozowaniu
szczegblnych potrzeb edukacyjnych, wsparcie merytoryczne - szkolenia)

Publiczna Biblioteka Pedagogiczna — Fillia w Ztotowie (wsparcie merytoryczne —
literatura fachowa, szkolenia)

Cech Rzemiost Roznych (doradztwo zawodowe w szkolach)

Rada Senioréw, Ztotowski Uniwersytet Trzeciego Wieku (animowanie zangazowania
senioréw w dziatania szkot)

Organizacje pozarzadowe — realizacja projektow edukacyjnych, sportowych i
kulturalnych we wspolpracy ze szkotami

Kluby sportowe (MLKS ,,Sparta”, ,,Drogowiec”, ,,Fair Play”) — realizacja projektow

na terenie szkot, wsparcie szkot w realizacji przedsigwzig¢ sportowych

{7 MIASTA

gdam Pulit
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Zalgeznik nr 1 do Planu wspomagania szkot i przedszkoli Gminy Miasto Ziotow
w zakresie ksztalttowania kompetencji kluczowych uczniow

Zestawienie zbiorcze wynikow ankiet

Ankieta na temat obszarédw deficytowych, ktére zdaniem dyrektoréw ztotowskich szkot

i przedszkoli powinny by¢ tematem wspomagania kadry zarzadzajacej, a jednoczes$nie przyczynic sie
do podniesienia jakosci pracy placowek oswiatowych przeprowadzona zostata w dniach 25-29 czerwca
2018 r. Ankiete wypetnito tacznie 8 dyrektorow (3 dyrektoréw szkdt, 4 dyrektorki przedszkoli oraz

1 zastepca dyrektora szkoty).

Motywowanie pracownikow 5

Wspétpraca z rodzicami 5

Wspotczesne koncepcje edukacyjne 5

Wspotczesne trendy w metodyce szkolnej 5

Metody pozyskiwania funduszy i sponsoréw dla szkoty 4
Jezyk angielski dla dyrektorow szkét 4

Rozwigzywanie konfliktéw 3

Zarzadzanie kryzysami w szkole 3

e 0§ e o m s W N

Projektowanie szkolnego doradztwa zawodowego 3

(=Y
o

. Ocena kompetencji pracowniczych 3

11. Projektowanie wsparcia dla rodzin z problemami wychowawczymi 3
12. Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2

13. Profilaktyka wypalenia zawodowego 2

14. Zarzadzanie dokumentacjg szkoty 2

15. Wizerunek dyrektora 2

16. Wykorzystanie technologii informacyjnych w pracy dyrektora szkoty 2
17. Psychologia rozwojowa 2

18. Ewaluacja pracy szkoty 2

19. Monitorowanie jakosci pracy szkoty 2

20. Prowadzenie szkolen 2

21. Profilaktyka agresji 2

22. Profilaktyka uzaleznien 2

23. Praca edukacyjna z dorostymi

24. Mediacje

25. Polityka edukacyjna wobec ucznidéw niepetnosprawnych

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




26.
27
28.
29,
30.
31
32.
33;
34.
35;
36.

Metodologia badar edukacyjnych
Komunikacja interpersonalna
Trening interpersonalny
Zarzadzanie czasem

Emisja gtosu

Dynamika zespotu pracowniczego
Samoobrona

Finanse publiczne

Prawo o$wiatowe

Pozyskiwanie funduszy europejskich

Projektowania wsparcia edukacyjnego dla pracownikdw szkoty

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Zatgcznik nr 2 do Planu wspomagania szk6t i przedszkoli Gminy Miasto Ztotow
w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniow

Zestawienie zbiorcze wynikéw ankiet

Ankieta na temat obszaréw deficytowych, ktére zdaniem nauczycieli ztotowskich szkét i przedszkoli

powinny by¢ tematem wspomagania kadry pedagogicznej, a jednoczesnie przyczyni¢ sie do
podniesienia jakosci pracy placéwek o$wiatowych zostata przeprowadzona w dniach 25-29 czerwca
2018 r. Ankiete wypetnito tacznie 80 nauczycieli (45 nauczycieli szkét oraz 35 nauczycielek

z przedszkoli).

Profilaktyka agresji 52

Rozwigzywanie konfliktéw 51

Wspétczesne trendy w metodyce szkolnej 51

Wspébtpraca z rodzicami 47

Ewaluacja pracy szkoty 38

Wizerunek nauczyciela 30

Metody pozyskiwania funduszy i sponsoréw dla szkoty 36

Profilaktyka wypalenia zawodowego 26

© e N DY s woN e

Wykorzystanie technologii informacyjnych w pracy nauczyciela 24

=
o

. Emisja gtosu 24

11. Trening interpersonalny 23

12. Wspétczesne koncepcje edukacyjne 22

13. Pierwsza pomoc 20

14. Projektowanie wsparcia dla rodzin z problemami wychowawczymi 19
15. Wspdtpraca z otoczeniem spotecznym szkoty 19

16. Prowadzenie szkolers 17

17. Emisja gtosu 17

18. Prawo oswiatowe 17

19. Doradztwo zawodowe 16

20. Polityka edukacyjna wobec ucznidéw niepetnosprawnych 16
21. Komunikacja interpersonalna 15

22. Zarzadzanie kryzysami w szkole 13

23. Jezyk angielski 12

24. Profilaktyka uzaleznienn 10

Fundusze
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32,
33.
34,
35.
36.

Psychologia spoteczna 9
Metodologia badar edukacyjnych9
Zarzadzanie czasem 8

Mediacje 7

Psychologia rozwojowa 6

Praca edukacyjna z dorostymi 6
Polityka edukacyjna wobec uczniéw odmiennych kulturowo 6
Pozalekcyjna oferta szkoty 5
Negocjacje 5

Szkolny Public Relation 4
Samoobrona 4

Pedagogika 2

Dopisano:

Zdrowe odzywianie

Wiedza Edukacja Rozwdj

E“"d“s?i. Unia Europejska
uropejskie Europejski Fundusz Spoteczny

**

*
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Zalgeznik nr 3 do Planu wspomagania szkél i przedszkoli Gminy Miasto Zlotéw

w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniéw

Priorytet: Zwigkszenie znaczenia miasta jako lokalnego osrodka edukacji i o$wiaty. Zadanie strategiczne: Wysoka jako$¢ i poziom ksztatcenia
w zlotowskich szkotach.

Cel gléwny: Stworzenie, we wspétpracy z srodowiskiem lokalnym, systemu wspierania placowek oswiatowych funkcjonujacych w Ztotowie w
celu podnoszenia jakosci ich pracy, w tym w szczegolno$ci rozwijania kompetencji kluczowych dzieci i miodziezy.

Cel szczegblowy: Zapewnienie wysokiego poziomu ksztalcenia dzieci i mtodziezy w ztotowskich placéwkach o$wiatowych poprzez rozwijanie
kompetencji kluczowych dzieci i mlodziezy, w szczeg6lnoéci: umiejetnosei uczenia sie, inicjatywnosci i przedsiebiorezoéci, kompetencii

spotecznych i obywatelskich, postugiwania si¢ j¢zykiem ojczystym oraz §wiadomosci i ekspresji kulturalne;j.

Zadanie/dziatania Sposoéb realizacji Jednostka Termin Zamierzony efekt Wskazniki,
odpowiedzialna | realizacji mierniki
1. | Ksztalcenie kompetencji uczenia si¢
Stala modernizacja | - monitorowanie stanu obiektéw Organ 2019 - Nowoczesna baza Liczba zajeé
infrastruktury szkolnych, prowadzgcy 2021 dydaktyczna szkot i prowadzonych z
oswiatowej oraz - pozyskiwanie funduszy na state przedszkoli — dobrze wykorzystaniem
wyposazenia szk6t | odnawianie i uzupelnianie bazy wyposazone pracownie, | nowoczesnych
dydaktycznej (pomoce naukowe, wykorzystywanie w $rodkow
Wwyposazenie) pracy dydaktycznej dydaktycznych
- dobrze wyposazone biblioteki, nowoczesnych metod i | (statystyki
Swietlice, obiekty sportowe narzedzi prowadzone przez
- zakup do bibliotek publikacji nt. dyrektoréw, jedno
efektywnego uczenia sie z kryterium oceny
nauczyciela)
i
Fundusze

Unia Europejska

Eu I'ODEJSkIe Europejski Fundusz Spoteczny
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Dam radg! Zajecia | - przeprowadzenie diagnoz, Szkoty Lata Spadek liczby uczniéow | edukacyjna
w S—— wskazanie potrzeb 2019/2020 | z problemami w nauce, | warto$¢ dodana,
w - zaplanowanie zajgé, w tym 2020/2021 | Lepsze wyniki wyniki
uczniow warsztatow z efektywnego uczenia egzaminéw, likwidacja | egzaminéw
si¢ (co semestr) barier w przechodzeniu | zewnetrznych
- ocena efektdw (co semestr) na wyzsze poziomy
edukacji
Zajgcia rozwijajace | - kwalifikacja - rozpoznanie szkoty Lata Aktywizacja uczniow Liczba uczniow
dla uczniow uzdolnien uczniow 2019/2020 | uzdolnionych w roznych | uczestniczacych w
zdolnych -opracowanie programow zajec¢ 2020/2021 | kierunkach, zwigkszenie | konkursach
w tym warsztatow z efektywnego szans ich rozwoju przedmiotowych,
uczenia sig, sportowych i
- uczestnictwo uczniow w artystycznych o
konkursach, spotkaniach znaczeniu
motywujacych do dalszej pracy regionalnym i
- udzial w przedsi¢gwzieciach ponadregionalnym
popularnonaukowych Liczba
zrealizowanych
projektow
badawczych
Ksztalcenie inicjatywnoSci i przedsigbiorczo$ci
Wspieranie Jestem przedsigbiorczy! Zajgciaw | Szkoty, UM, Lata Wdrozenie w szkotach | Liczba
projektow i szkolach: - organizacja zajeé Cech Rzemiost | 2019/2020 | statego systemu podmiotow
inicjatyw doradztwa zawodowego w Roéznych 2020/2021 | doradztwa zawodowego | gospodarczych
upowszechniajgcych | szkotach angazujgcego rodzicow | zaangazowanych
postawy - organizacja dodatkowych oraz lokalne firmy, w dzialania szkét,
przedsigbiorcze programow z zakresu doradztwa powotanie Biura Dziatania w
wérdd dzieci 1 - gra miejska Kariery ramach Biur
mtodziezy - Biuro Kariery Kariery

Fundusze
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Ksztaltowanie kompetencji spotecznych i obywatelskich

Realizacja - zgtaszanie potrzeb przez szkoty Szkoty 2019 - Spadek liczby uczniéw | Liczba uczniéow z
programow - realizacja programow (pedagodzy), 2020 majacych duze problemami —
profilaktycznych profilaktycznych MKRPA problemy szkolne, rejestry
(agresja, przemoc, rodzinne, spowodowane | pedagogéw
alkohol, srodki ztym funkcjonowaniem | szkolnych
odurzajace) rodzin, alkoholem lub
$rodkami odurzajgcymi
Wsparcie - rozpoznanie potrzeb, Szkoty, Lata Ztagodzenie probleméw | Liczba uczniéw z
terapeutyczne i - specjalistyczne diagnozy, MKRPA 2019/2020 problemami —
psychologiczne - realizacja terapii 2020/2021 monitorowanie
uczniow z postepoéw przez
problemami pedagogéw
szkolnych
Realizacja w - realizacja przez szkoty Szkoty, UM, Lata Wzrost aktywnosci liczba imprez, w
salectach projekibw doda'gl‘«).wych przedsi¢wz%¢;c’ NGO 2019/2020 spoleczn.ej miodziezy, ktéryc.h .
rozwijajacych kompetencje 2020/2021 | powstanie centrum organizacj¢
ukierunkowanych spoleczne: uroczystosci wolontariatu. zostanie
s patriotyczne, aktywnosé Wzrost §wiadomosci zaangazowana
na rozwdj - s ok - 5 S
obywatelska, wolontariat, dziatania regionalnej, mlodziez,
kompetencji NGO, Forum Mtodziezy ksztaltowanie postaw liczba
spolecznych i prozdrowotnych wolontariuszy

obywatelskich

Rozwijanie w uczniach umiej¢tnosci postugiwania sig jezykiem ojezystym oraz swiadomosci i ekspresji kulturalnej

Rozbudowa
miejskiej oferty
zajec
pozalekcyjnych,

- wsparcie zaje¢ pozalekcyjnych w
szkotach
- budowa oferty Ztotowskiego

Centrum aktywnosci Spotecznej

NGO

Lata
2019/2020
2020/2021

Wzrost zainteresowania
zajgciami

pozalekcyjnymi i ofertg
kulturalng, zwiekszenie

liczba ucznidéw
korzystajacych z
oferty zajec,

Fundusze
Europejskie
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kulturalnych, dedykowanej dzieciom i udziahu mtodziezy w liczba uczniow
literackich, mlodziezy imprezach kultury nagradzanych za
sportowych, - wsparcie NGO organizujgcych ,,Wysokiej” osiggniecia
hobbystycznych zajgcia dla dzieci i mlodziezy, artystyczne, w

- prezentowanie efektow pracy tym

(wystawy, przedstawienia, wszczegolnosei

imprezy) catej spotecznosci literackie

lokalnej
Wsparcie szkél i - diagnoza potrzeb w UM, Poradnia | Lata Zmniejszenie liczby liczba dzieci z
przedszkoli w przedszkolach i szkotach PP 2019/2020 | dzieci, ktére z powodu | problemami wad
zakresie pomocy podstawowych (klasy pierwsze) 2020/2021 | wad wymowy majg WYmowy
logopedycznej - przydzielenie zaje¢ dodatkowych trudnos$ci w szkole

wg potrzeb

Priorytet: Zwigkszenie znaczenia miasta jako lokalnego oérodka edukacji i o§wiaty. Zadanie strategiczne: Wysoka jakos¢ i poziom ksztalcenia
w zlotowskich szkotach.

Cel gléwny: Stworzenie, we wspétpracy z srodowiskiem lokalnym, systemu wspierania placéwek oswiatowych funkcjonujacych w Ziotowie w
celu podnoszenia jakosci ich pracy, w tym w szczegélnosci rozwijania kompetencji kluczowych dzieci i mlodziezy.

Cel szczegblowy: Podnoszenie kompetencji kadry oswiatowej w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych u dzieci i mlodziezy, w
szezegOlnosei umiejgtnosei uczenia sie, inicjatywnosci i przedsigbiorczos$ei, kompetencji spolecznych i obywatelskich, postugiwania sie

Jezykiem ojczystym oraz $wiadomosci i ekspresji kulturalnej oraz komunikacji SZKOLA — SRODOWISKO LOKALNE.

Zadanie/dziatania | Sposdb realizacji Jednostka Termin Zamierzony efekt Wskazniki,
odpowiedzialna | realizacji mierniki

1. | Podnoszenie kwalifikacji kadry o§wiatowej

Fundusze . .
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Przeprowadzenie
diagnozy potrzeb
doskonalenia
nauczycieli w
zakresie rozwijania
kompetencji
kluczowych
uczniow:
umiejetnosei
uczenia sie,
inicjatywnosci i
przedsigbiorczosci,
kompetencji
spotecznych i
obywatelskich,
postugiwania si¢
jezykiem
ojczystym oraz
$wiadomosci i
ekspresji

kulturalnej

Zbadanie potrzeb szkét, ucznidow,
preferencji nauczycieli, okreslenie

form doskonalenia

UM, szkoly,

przedszkola

Lata
2019/2020
2020/2021

Doskonalenie zgodne z
potrzebami ucznidw w
Opracowanie
dwuletniego plan
doskonalenia
Rozszerzenie gamy
form doskonalenia
wewnetrznego — lekcje

kolezenskie

% nauczycieli
zglaszajacych si¢
na formy
doskonalenia;
liczb szkolen
dotyczacych
wskazanych
kompetencji;
Wzrost liczby
dzialan w
obszarze
doskonalenia

wewnetrznego

Fundusze
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Podnoszenie - stworzenie sieci wspotpracy Szkoty, Lata Usprawnienie Wzrost liczby
kwalifikacji kadry | dyrektorow (miasto/gminy przedszkola, gg;gggg? zarzadzania szkotami, 0s0b stajacych do
kierowniczej w oscienne/powiat) instytucje grupa potencjalnych konkurséw na
zakresie wspierania dyrektorow dyrektorow szkot
kompetencji szkot i
spotecznych nauczycieli
Akademia
Dyrektora
Akademia Cykl szkolen doskonalgcych Szkoty, Lata Lepsza komunikacja Spadek liczby
wychowawcy kompetencje spoteczne przedszkola, %g;gggg? szkota — nauczyciel - skarg na dziatania
- zbudowanie procedur wsparcia instytucje rodzic szkot
kryzysowego dla nauczycieli wspierania (w stosunku do
szkot i roku bazowego
nauczycieli 2018/2019),
utrzymanie
tendencji

Priorytet: Zwigkszenie znaczenia miasta jako lokalnego osrodka edukacji i o$wiaty. Zadanie strategiczne: Wysoka jako$é i poziom ksztatcenia

w zlotowskich szkotach.

Cel gléwny: Stworzenie, we wspdlpracy z srodowiskiem lokalnym, systemu wspierania placowek o$wiatowych funkcjonujgcych w Ztotowie w

celu podnoszenia jakosci ich pracy, w tym w szczegdlnoscei rozwijania kompetencji kluczowych dzieci i mtodziezy.

Fundusze
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Cel szczegolowy: Wsparcie edukacyjne rodzicow uczniow w zakresie mozliwosci rozwijania kluczowej kompetencji dziecka: umiejetnosé

uczenia si¢. W obszarze tej kompetencji rodzice sg najwazniejszym sojusznikiem szkoty.

Zadanie/dziatania Sposob realizacji Jednostka Termin Zamierzony efekt Wskazniki,
odpowiedzialna | realizacji mierniki
1 Akademia Rodzica
1.1 | Organizacja spotkan | - zajecia z zakresu: UM, NGO, Lata Dzieci otrzymajg
1 zajecé psychologii uczenia sig, szkoty i 2019/2020 | wsparcie w domu,
edukacyjnych dla komunikacji na linii dziecko- przedszkola 2020/2021 | powstang lepsze
rodzicéw rodzic, mozliwosci nawigzania
umiejetnosei reagowania na porozumienia i
sytuacje konfliktowe, wspoldziatania migdzy
wspierania dziecka w rozwijaniu nauczycielami i
kompetencji uczenia sie rodzicami

Priorytet: Zwigkszenie znaczenia miasta jako lokalnego osrodka edukacji i oswiaty. Zadanie strategiczne: Wysoka jakos¢ i poziom ksztatcenia

w ztotowskich szkotach.

Cel glowny: Stworzenie, we wspdtpracy z srodowiskiem lokalnym, systemu wspierania placowek oswiatowych funkcjonujagcych w Ztotowie w

celu podnoszenia jakosci ich pracy, w tym w szczeg6lnosci rozwijania kompetencji kluczowych dzieci i mtodziezy.

Cel szczegotowy: Integracja spotecznosci lokalnej na rzecz wychowania dzieci i mlodziezy Ztotowska Koalicja na Rzecz O$wiaty

Zadanie/dziatania Sposob realizacji Jednostka Termin Zamierzony efekt Wskazniki,
odpowiedzialna | realizacji mierniki

Fundusze . .
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Wzmocnienie wychowawczej i Srodowiskowej roli placéwek o§wiatowych jako ,,dzielnicowych” centréw Kultury, sportu i

aktywnosci

Realizacja w szkotach
i przedszkolach zajeé
migdzypokoleniowych
aktywizujgcych takze
senioréw i
pozwalajacych
wykorzysta¢ ich

potencjat

Zajecia z zakresu:

- edukacji regionalnej, turystyki

- edukacji prozdrowotne;j,

- $wiadomy udziat w kulturze

Szkoty, Tata
przedszkola, 2019/2020

2020/2021
NGO

Zacie$nienie wigzi
miedzypokoleniowych,
lepsze wyniki pracy

wychowawczej szkot,

liczba
przedsigwzigé
promujacych
kulture lokalna,
liczba imprez
integrujgcych

pokolenia

Szkoly to nasza wspélna sprawa — zaangazowanie spolecznosci lokalnej w dzialania na rzecz rozwoju szkol i przedszkoli

Ztotowskie Forum

Oswiaty

- Organizacja duzego spotkania

1 raz w roku

- Tworzenie Klubu Przyjaciel

Szkoty

- tworzenie wigzi szkot ze

srodowiskiem przedsigbiorcéw

- Akademia Rodzica

UM, szkoly,

przedszkola

Zainteresowanie o$wiatg
Lepsza atmosfera wokot
szkot, tworzenie grona
0s06b i instytucji
wspierajgcych szkoty
(przyjaciele szkoty)
Lepsza komunikacja

szkoly z rodzicami

Liczba
podmiotéw stale
wspotpracujacych
ze szkotami,
liczba
uczestnikow

Forum

Bz

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Zatacznik nr 4 do Planu wspomagania szkot i przedszkoli Gminy Miasto Ztotow

w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniow

HARMONOGRAM REALIZACJI PLANU

Cel szczeg6lowy: Zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia dzieci i miodziezy w ztotowskich placéwkach oswiatowych poprzez rozwijanie

kompetencji kluczowych dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci: umiejetnosci uczenia sig, inicjatywnosci i przedsigbiorczosci, kompetencji

spotecznych i obywatelskich, postugiwania sie jezykiem ojczystym oraz $wiadomosci i ekspresji kulturalne;.

Zadanie/dziatania

2019

2020

2021

IV kw

I kw

| 11 kw [Mkw [IVkw

I kw

[ 1 kw

1. | Ksztalcenie kompetencji uczenia si¢

wyposazenia szkot

1.1 | Stata modernizacja infrastruktury o§wiatowej oraz

1.2 | Dam radg! Zajecia wyréwnawcze dla uczniow

1.3 | Zajecia rozwijajace dla uczniow zdolnych

2. | Ksztalcenie inicjatywno$ci i przedsi¢biorczosci

dzieci i mtodziezy

2.1 | Wspieranie projektow i inicjatyw
upowszechniajacych postawy przedsigbiorcze wsrod

3. | Ksztaltowanie kompetencji spolecznych i obywatelskich
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3.1

Realizacja programow profilaktycznych (agresja,
przemoc, alkohol, $rodki odurzajgce)

32

Wsparcie terapeutyczne i psychologiczne ucznidéw z
problemami

33

Realizacja w szkotach projektéw ukierunkowanych

na rozwoj kompetencji spotecznych i obywatelskich

logopedycznej

4. | Rozwijanie w uczniach umiejgtnosci postugiwania si¢ jezykiem ojezystym oraz §wiadomosci i ekspresji kulturalnej
4.1 | Rozbudowa miejskiej oferty zajec¢ pozalekcyjnych,

kulturalnych, literackich, sportowych,

hobbystycznych
4.2 | Wsparcie szkdl i przedszkoli w zakresie pomocy

Cel szczegblowy: Podnoszenie kompetencji kadry o$wiatowej w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych u dzicci i mtodziezy, w

szezeg6lnosci umiejgtnosei uczenia sie, inicjatywnosci i przedsigbiorczosei, kompetencji spotecznych i obywatelskich, postugiwania sie

jezykiem ojczystym oraz $wiadomosci i ekspresji kulturalnej oraz komunikacji SZKOELA — SRODOWISKO LOKALNE

Zadanie/dziatania

2019

2020

2021

IV kw

I kw

[Ikw  [IIkw

[ IV kw

I kw

[ 11 kw

Podnoszenie kwalifikacji kadry o§wiatowej

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb doskonalenia
nauczycieli w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych uczniéw: umiejetnosei uczenia sie,

inicjatywnosci i przedsigbiorczosci, kompetencji
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Podnoszenie kwalifikacji kadry kierowniczej w
1.2 | zakresie kompetencji spotecznych Akademia

Dyrektora

1.3 | Akademia wychowawcy

Cel szcezegdlowy: Wsparcie edukacyjne rodzicéw uczniéw w zakresie mozliwosci rozwijania kluczowej kompetencji dziecka: umiejetnosé

uczenia si¢. W obszarze tej kompetencji rodzice sg najwazniejszym sojusznikiem szkoty.

Zadanie/dziatania 2019 2020 | 2021
IV kw 1 kw [Tkw  [IIkw [IVkw [Ikw [ 11 kw
1. | Wsparcie edukacyjne rodzicéw uczniow w zakresie mozliwosci rozwijania kluczowej kompetencji dziecka: umiej¢tnos$é uczenia
sie.
Akademia Rodzica

Cel szczegolowy: Integracja spotecznosci lokalnej na rzecz wychowania dzieci i mtodziezy - Ztotowska Koalicja Na Rzecz O$wiaty

Zadanie/dzialania

2019

2020 | 2021

IV kw

I kw

[ 11 kw

[mkw  [IVkw  [Ikw | 11 kw

aktywnoS$ci

1. | Wzmocnienie wychowawczej i Srodowiskowej roli placéwek o$wiatowych jako ,,dzielnicowych” centréw kultury, sportu i
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Realizacja w szkotach i przedszkolach zaje¢
migdzypokoleniowych aktywizujacych takze

senior6w i pozwalajacych wykorzysta¢ ich potencjat

Szkoly to nasza wspélna sprawa — zaangazowanie spolecznosci lokalnej w dzialania na rzecz rozwoju szkél i przedszkoli

Z}otowskie Forum O$wiaty 1 |

uri Pulit
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