GIEINA WIBLEN
ul. Kodetuszki 34, 64-730 Wielen
tel, /8772581170
NP 763-210-94-Q7

Plan rozwoju o$wiaty gminy Wielen w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych

1. Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzqdu terytorialnego): Gmina Wielen

2. Wojewddztwo/ powiat / gmina: wojewddztwo wielkopolskie / powiat czarnkowsko-
trzcianecko / gmina Wielen

3. Kurétka charakterystyka jednostki (liczha ludnosci, dochéd na jednego mieszkanca,
charakterystyka systemu o$wiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania geograficzne

itp.)
Dochody: 56.614.623,38 zt Wydatki: 59.084.862,48 zt stan na rok 2018
OBSZAR: 428,32 km2, w tym miasto 4,45 km?2
LICZBA LUDNOSCI: gmina: 12.332 w tym Wielen miasto: 5763 (stan na dzien 31.12.2017)

Liczba ludnoéci wg. grup wiekowych ( pobyt staly i czasowy):

wiek | ilocosébrazem | kobiety | meicayini |
0-18 | 2654 1272 1382 |
19-44 | 4826 N 2349 | 2471 |
- 4564 | 3319 | 1646 | 1733 ‘
65iwigeej | 2091 | 1294 é 797 |

Wielen jest preznie rozwijajgcym si¢ osrodkiem gospodarczym po6inocno-zachodniej
Wielkopolski, zarazem wymarzonym miejscem o wielu walorach turystycznych. Dogodne
polozenie komunikacyjne oraz duzy popyt na pracg zwigkszajg atrakcyjnos¢ gminy, ktéra
poszukuje mega inwestoréw. Wsp6lczesne oblicze Gminy Wielen ksztaltuja nowoczesne
inwestycje: ekologiczne, gospodarcze i kulturalno-o$wiatowe. Wielen to najwigksza gmina
wojewodztwa  wielkopolskiego, polozona w  powiecie czarnkowsko-trzcianeckim.
Powierzchnia gminy, zamieszkiwanej przez 12,3 tys. mieszkaficow wynosi 428,3 km? Region
ma dobrze rozwinictg sie¢ drog lokalnych (ponad 80 km), ktére sg drogami powiatowymi
i wojew6dzkimi. Gmina jest dogodnie usytuowana komunikacyjnie w odlegtosci 97 km. od
Poznania i ok. 170 km. od granicy polsko-niemieckiej. Przez gming przebiegajg linie kolejowe
Tezew-Kostrzyn i Poznafn-Szezecin oraz migdzynarodowa trasa rowerowa Rl
z Boulogne we Francji do Sankt Petersburga i Moskwy. Godng uwagi ciekawostkg turystyczng
jest przeplywajaca przez rynek miasta Wieleh - rzeka Note¢, ktdrej dolina zwana jest
europejskim korytarzem ekologicznym i stanowi biocentrum o znaczeniu migdzynarodowym,
jak réwniez pelni rol¢ ponadlokalnego zeglugowego szlaku spacerowego. Wielkim atutem
gminy sg tereny w sercu Puszezy Noteckiej. Lasy zajmujg 67% powierzchni gminy, przy czym
57% og6lnej pow. zostato wigczonych w maju 1998 roku do terytorium chronionego
krajobrazu. Dlatego rozwéj przemyslu w gminie Wielen, ukierunkowano na te galezie, ktdre
dyktujg warunki naturalne: przyrodniczo-krajobrazowe jak gospodarka lesna i rolna oraz
turystyka i wypoczynek.
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Placéwki o§wiatowe w Gminie Wieleii:

e Gminne Przedszkole w Wieleniu
z Oddzialem Zamiejscowym w Wieleniu
o Szkola Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Dzierzgznie Wielkim
(z oddziatami przedszkolnymi w Dzierzgznie Wielkim)
o Szkola Podstawowa im, Polonii Amerykanskiej w Gulczu
(z oddziatem przedszkolnym w Gulczu)
o Szkola Podstawowa im. Powstanicow Wielkopolskich w Mialach
(z oddziatami przedszkolnymi w Mialach)
e Szkola Podstawowa im. Powstancow Wielkopolskich w Rosku
(z oddziatami przedszkolnymi w Rosku i we Wizeszczynie)
o Szkola Podstawowa nr 1 im, Kazimierza Wielkiego w Wieleniu
o Szkola Podstawowa nr 2 im. Jana Pawla II w Wieleniu
e Zesp6l Szkél w Wieleniu
w skiad wchodzg:
- Liceum Ogdlnoksztalcgce im. hetmana Stefana Czarnieckiego
- Technikum im. hetmana Stefana Czarnieckiego
- Szkola Policealna dla dorostych
- Liceum og6inoksztalcgce dla dorostych

4. 'Wnhioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny)

Whioski z diagnozy:

Niewystarczajgca baza lokalowa.

Duza liczba uczniéw dowozonych.

Niewystarczajgca ilo$¢ nauczycieli z pasjg.

Brak umiejetnoéci wykorzystywania urzgdzen informatycznych w pracy przez
nauczycieli oraz niewielka ilo§¢ nowoczesnego sprzgtu.

Brak wspolpracy pomigdzy radami pedagogicznymi w placéwkach o§wiatowych.
Niewiclka ilo§¢ innowacyjnych metod nauczania, brak konstruktywnych
i metodycznych form pracy nauczyciela,

Nieuwzglednianie oczekiwan uczniéw w zakresie innowacyjnych i aktywnych metod
nauczania.

Niewlasciwe metody nauczania jezykow obeych.

Stosunkowo niskie wyniki sprawdziandw i egzaminow.

Przyczyny:

Schematyczne i rutynowe podejscie nauczycieli do edukacji i stosowanych metod
nauczania.
Brak inicjowania zmian przez dyrektorow.
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Wysoki odsetek nauczycieli dyplomowanych, ktérzy nie sq gotowi na wprowadzanie
zmian jako$ciowych.

Niski odsetek dyrektoréw lideréw oswiatowych.

Wypalenie zawodowe nauczycieli.

Czynnik finansowy.

5. Metody wykorzystane w diagnozie

Analiza danych statystycznych: wyniki ksztatcenia, wyniki ewaluacji zewngtrznej.
Wyniki i wnioski z osiagni¢¢ uczniéw w nauce.

Analiza wykorzystania $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli za lata 2015-
2017.

Whioski ze spotkania dialogowego.

Wyniki potrzeb nauczycieli zglaszanych przez dyrektoréw szkét do organu
prowadzacego.

6. Whnioski ze spotkania dialogowego

Odbylo si¢ jedno spotkanie dialogowe prowadzone przez doradeg z UAM w Poznaniu, Pana
Marcina Wojtkowiaka, przy udziale przedstawicieli samorzgdu Gminy Wieler i Samorzadowej
Administracji O$wiatowej w Wieleniu oraz dyrektoréw i wicedyrektoréw placowek
o$wiatowych. Spotkanie dialogowe odbylo si¢ w bardzo milej i konstruktywnej atmosferze.
Uczestnicy wykazali si¢ ogromnym zaangazowaniem w okreslaniu probleméw i planowaniu
dziatan. Podczas spotkania grupy okre§lity dziatania i ich efekty w kontekécie kompetencji
kluczowych.

Whioski ze spotkania:

poprawié lub stworzyé infrastrukture sportowa, promowaé ide¢ UKS i SKS, by kazdy
znalazt co$ dla siebie, stwarza¢ warunki do aktywnosci sportowej;

uruchomié szerszg oferte k6t zainteresowan oraz zajeé dodatkowych, atrakcyjnych dla
uczniéw;

przygotowa¢ kadre nauczycieli do innowacji, do zmiany sposobu my$lenia o szkole, nie
jako o miejscu wyposazenia uczniéw w gotows wiedzg, ale o miejscu, gdzie proces
uczenia si¢ jest w centrum zainteresowania wszystkich podmiotéw edukacji (uczniéw,
nauczycieli, rodzicéw oraz calej spolecznodci lokalnej);

nauczy¢ tak ucznidéw, jak i nauczycieli uczenia sig, pokazaé, ze mozna ¢wiczy¢ si¢
w tej kompetencji oraz ze kazdy jest inny i ma inny potencjat, zatem i inne potrzeby
i mozliwosci;

doposazyé lub wyposazy¢ pracownie szkolne, by nie byly zbiorem starych
i nieaktualnych pomocy dydaktycznych, ale nowoczesnych na czasie, niezbgdnych do
zainteresowania uczniéw, praktycznego uczenia istotnych tresci, a przede wszystkim
organizowania bezpo$rednich doswiadczen, takze przez ucznidéw;

wzigé pod uwagg glos uczniéw i rodzicoOw;
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7. Priorytety polityki o§wiatowej jednostki samorzadu terytorialnego

Budowanie jakosciowe] pracy placéwek o$wiatowych w Gminie Wieleni poprzez wdrozenie
procesowego wspomagania stuzacego rozwojowi kompetencji kluczowych uczniéw oraz
inwestycje w baz¢ oswiatowa.

Nowe potrzeby i zadania szkél/przedszkola w zmieniajgcym si¢ $wiecie wymagajg podjecia,
w skali calej Gminy, szeroko zakrojonych dzialan na rzecz rozwoju kompetencji kluczowych.

Planowane obszary do dzialait w procesowym wspomaganiu gminnych placéwek o$wiatowych
Gminy Wielen:

1. Metodyka nauczania w szkolach i przedszkolu, ze szczeg6élnym uwzglednieniem
innowacyjnosci.

2. Poprawa infrastruktury gminnych placéwek oswiatowych.

3. Finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z priorytetowymi
potrzebami szkol/przedszkola, zgodnie z wymaganiami pafistwa wobec placowek
i rozwojem kompetencji kluczowych uczniow.

4. Uwzglednienie oczekiwan ucznidw w zakresie ich wplywu na organizacj¢ zajgé
dodatkowych.

5. Wsparcie gminnych placowek o$wiatowych w rozwdj kompetencji kluczowych
uczniéw niezbednych do funkcjonowania w spoleczenstwie i na rynku pracy.

6. Budowanie przyjaznej atmosfery w szkole/przedszkolu.

7. Sieciowanie szkot i przedszkola.

8. Cele strategiczne (glowne), cele operacyjne (szczegélowe)

Cel gléwny: Rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw i pracy nauczycieli poprzez
modernizacj¢ bazy o$wiatowej oraz wspieranie placéwek we wdrazaniu procesowego
wspomagania.

Cele szczegolowe:

1. Tworzenie optymalnych warunkéw doskonalenia nauczycieli opartego na procesowym
wspomaganiu i uwzgledniajgcego potrzeby calego $rodowiska edukacyjnego.

2. Wspblpraca z instytucjami dzialajgcymi na rzecz edukacji w celu tworzenia wspéinej
koalicji edukacyjnej w gminie.

3. Wigczanie rodzicow w realizacj¢ procesow edukacyjnych w placéwkach Gminy
Wielen.

4, Systematyczny rozwéj bazy lokalowej, sportowej i doposazenie placoéwek w sprzet
i pomoce dydaktyczne.

9. Okreslenie wskaznikow celow (liczbowo, procentowo)

1. Objecie procesowym wspomaganiem placowki oswiatowe Gminy Wielen
(1 gminne przedszkole, 6 gminnych szk6t podstawowych i 1 szkola ponadgimnazjalna
—100%).

2. Okredlenie kierunkéw i priorytetow zwigzanych z doskonaleniem zawodowym
nauczycieli przedszkola i szkét Gminy Wielen (8 wnioskow — 100%).
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10.

9.

10.
11.

12

13.

14.

Organizacja szkolen dla dyrektoréw gminnego przedszkola i szk6t wprowadzajgcych
do kompleksowego wspomagania. Zaznajomienie z koncepcjg procesowego
wspomagania ukierunkowanego na rozwdj szkét i kompetencji kluczowych uczniéw
(8 dyrektoréw — 100%).

Organizacja dla zgloszonych nauczycieli, szkolen wprowadzajgcych do
kompleksowego wspomagania przedszkola i szk6t (po 1 nauczycielu wychowania
przedszkolnego oraz po 2 nauczycieli klas I-III i IV-VII lub klas II-III
dotychczasowych gimnazjéw — 25 0séb do pilotowania procesowego wspomagania).
Wspomaganie przez JST realizacji procesowego wspomagania w przedszkolu
i szkotach w formie organizacji doskonalenia zawodowego przez zewngtrznych
treneréw (10 oséb — 100%).

Realizacja w 1 przedszkolu, 6 szkolach podstawowych i 1 szkole ponadgimnazjalnej,
tj. w 8 jednostkach o$wiatowych (100% ogdtu gminnych placéwek o$wiatowych),
opracowanych i wdrozonych przedszkolnych/szkolnych planéw procesowego
wspomagania ukierunkowanych na rozwdj umiejgtnosci kluczowych uczniéw.
Diagnoza potrzeb rozwojowych w przedszkolu/szkolach objgtych procesowym
wspomaganiem w zakresie potrzeb uczniéw oraz kierunkéw rozwijania przez
nauczycieli umiejgtnosei uczenia sig uczniow (8 jednostek oswiatowych — 100%).
Utworzenie platformy wymiany informacji metodyczno-dydaktycznej: Gminny
System O$wiatowy, wykorzystujgcej wiedz¢ i umiejgtnosci nauczycieli do rozwoju
kompetencji kluczowych uczniow.

Wyposazenie gabinetow specjalistycznych (8 jednostek oswiatowych — 100%).
Wyposazenie pracowni pedagogicznych (8 jednostek oswiatowych — 100%).
Pozyskanie gabinetbw pomocy psychologiczno-pedagogicznej (8 jednostek
oswiatowych — 100%).

Budowa boisk wielofunkcyjnych w SP Dzierzgzno, SP Miaty, SP Gulez (3 jednostki
o$wiatowe — 100%).

Zajecia dodatkowe dla ucznibw shuzgce rozwijaniu kompetencji kluczowych
(8 jednostek oswiatowych — 100%).

Budowa biezni prostej w SP Rosku i SP2 Wielen (2 jednostki o$wiatowe — 100%).

Zaplanowane zadania i dzialania (spos6b realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy),
wykorzystanie istniejgcych zasobow kadrowych, organizacyjnych
i infrastrukturalnych

Zaplanowano — zgodnie z Formularzem do planowania dzialaf/zadan prowadzacych do
osiggnigcia celu (zatgeznik nr 1):

11. Finansowanie poszczegdlnych zadan

Wszystkie zadania finansowane sg z budzetu JST — §rodkéw zaplanowanych w budzecie gminy
Wielenn oraz w budzetach przedszkola i szk6l podstawowych, dla ktérych organem
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prowadzgcym jest gmina Wieled, Srodkéw przeznaczonych na finansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w roku budzetowym i $rodki zewngtrzne.

12. Harmonogram wdrazania planu — zgodnie z Formularzem do planowania dziatan/zadan
prowadzacych do osiggnigcia celu (zalgcznik nr 1).

13. Spos6b upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji

e strona internetowa gminy Wielen, strony internetowe gminnego przedszkola i szkét
podstawowych.

e Narady z dyrektorami placowek oswiatowych, spotkania rad pedagogicznych, rad
rodzicow, samorzadu uczniowskiego i innych szkolnych/przedszkolnych zespotow.

14. Metody i harmonogram monitorowania realizacji

Biezace gromadzenie wytwarzanych dokumentéw ze spotkan, narad, szkoleni (protokoly,
zestawienia, porozumienia, listy obecnosci itp.), kopii uchwal i zarzgdzen organéw
stanowigcych i wykonawczych gminy Wielen oraz dyrektoréw gminnego przedszkola i szkél
podstawowych oraz rad pedagogicznych, planéw, sprawozdafi i innych dokumentéw.

Zgodnie z Formularzem do planowania dziatan/zadan prowadzgcych do osiggniecia celu
(zalgcznik nr 1),

15. Kryteria oceny sukcesu (poziom zadowolenia z realizacji wskaZnikow)

I  Wdrozenie opracowanych przez pilotazowe szkoly i przedszkole planéw
wspomagania.

2 Zainteresowanie innych szkél i przedszkoli zmiang w uczeniu si¢ ucznidw
1 upowszechnianie efektywnych zmian w innych szkolach/placéwkach prowadzonych
przez inne samorzgdy.

3 Upowszechnienie dobrych praktyk w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
uczniéw w placowkach objgtych procesowym wspomaganiem.

4 Systematyczne funkcjonowanie  sieci wspOlpracy sluzgcej samodoskonaleniu
nauczycieli i tworzeniu sieci szkol/przedszkoli uczacych sig.

5 Zainteresowanie rodzicow i uczniéw zmianami w sposobach organizowania procesu
uczenia sig.

16. Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewngtrzne i wewngtrzne) i ich minimalizowanie

o Niechg¢ dyrektoréw i nauczycieli w zakresie potrzeby zmian, przyjgcia postaw
nakierowanych na rozwodj, poszerzenia wiedzy zwigzanej 2z procesowym
wspomaganiem ukierunkowanym na rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw.
Minimalizacja ryzyka poprzez zorganizowanie przez JST profesjonalnych szkoled,
warsztatow dla dyrektoréw i nauczycieli, przeszkolenie nauczycieli na ,,wspomagaczy”
procesowego rozwoju szkol/przedszkoli. Zastosowanie systemu motywacyjnego:
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zaangazowanie nauczycieli i dyrektorbw we wdrozenie wspomagania bedzie
elementem oceny pracy.

Ryzyko braku komunikacji i wsp6ipracy pomiedzy placéwkami oswiatowymi oraz JST.,
Zminimalizowanie ryzyka poprzez zintegrowanie $rodowiska, wyznaczenie jasnego
celu i precyzyjnie okre$lonych zadan, staly kontakt z osobami odpowiedzialnymi za
wdrozenie programu wsparcia, monitowanie dzialan, wycigganie wnioskéw
z obserwacji, diagnoz, modyfikowanie planu wspomagania,

Stabe zaangazowanie (lub jego brak) nauczycieli do pracy w sieci wsparcia
metodycznego, wynikajace z obawy przed ukazaniem deficytow w zasobach wiedzy,
doswiadczenia, umiej¢tnoscei, obawy przed krytykg ze strony nauczyciela, ucznia,
rodzica. Minimalizacja ryzyka poprzez stworzenie relacji partnerskich pomiedzy
nauczycielami, zbudowaniu atmosfery wzajemnego zaufania, otwartosci na wspélprace
i wymiang do$wiadczen. Wsparcie ze strony rodzicow, ktérzy sg otwarci na poprawe
jakosci ksztalcenia. Wsparcie merytoryczne ze strony instytucji $wiadezgeych ustugi
w zakresie rozwoju osobistego i kompetencji zawodowych.

17. Wlaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania,
wlqczani interesariusze)

Porozumienia gminnego przedszkola i szk6l przystepujgcych do procesowego
wspomagania,

umowy na ustugi szkoleniowe w zakresie metodyki nauczania, sieciowania — o$rodki
metodyczno-edukacyjne, o§rodki doskonalenia nauczycieli, firmy szkolgce, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, biblioteki pedagogiczne;

porozumienia ze szkolami branzowymi, liceami i technikami w zakresie wizyt uczniéw
i zapoznania si¢ z ofertg nauczania;

porozumienia z pracodawcami dotyczgce tzw. wizyt studyjnych uczniow szkol
i przedszkoli.
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Zatacznik nr 1. Formularz do planowania dziatan

Priorytet: Budowanie jakosciowej pracy placowek oswiatowych w Gminie Wieleri poprzez wdrozenie precesowage wspomagania stuzacego rozwojowi
kompetencji kiuczowych ucznidw oraz inwestycje w baze oswiatowsg
Cel gtdwny: Rozwdj kompetencji kiuczowych ucznidw i pracy nauczycieli poprzez modernizacje bazy o$wiatowej oraz wspieranie placéwek we wdrazaniu
procesowego wspomagania.
Cele szczegoiowe:
1. Tworzenie optymalnych warunkow doskenalenia nauczycieli opartego na procesowym wsgomaganiu | uwzgledniajacege potrzeby catego
srodowiska edukacyjnego.

2. Wspétpraca z instytuciami dziatajacymi na rzecz ecdukacji w celu tworzenia wspdlnej koalicji edukacyjnej w gminie.
3. Wiaczenie rodzicow w realizacje procesow edukacyjnych w piacéwkach Gminy Wielen.
4. Systematyczny rozwd] bazy lokaiowej, sportowej i doposazenie placowek w sprzet i pomoce dydaktyczne.
Nr Zadanie/dziatania Sposdb realizacji jednostka Termin realizagji Zamierzony efekt : Zrodia
zadania | odpowiedzialna | finansowania
wspotpracujaca
1 Prezentacja wnioskow z Omowienie w Dyrektorzy w Xil 2018 : Whnioski ze Srodki wiasne
; diagnozy potrzeb rozwojowych | placdwkach porozumieniu z Xit 2620 spotkan. gminy
na poziomie poszczegélnych i oswiatowych: nauczycielamioraz Budcwanie zespofu |
szkét wnioskéw z diagnozy | zespotem ceiem
przeprowadzonej z projektowym ST ! monitorowania
dyrektoramiw potrzeb :
2wiazky z projekiem rozmsiowych i
. Wsparcie kadry piacdwek
jednostek samorzadu i
i | terytoriainego w |
| zarzadzaniu oswiatz
ukierunkowanym na
rozwgj szkot i
kempetencji
i kiuczowych ucznidw”
{wnioski ze spotkari i
dialogowych} 1
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Przygotowanie merytoryczne
kadry pedagogicznej z
placéwek objetych
procesowym wspomaganiem
do wprowadzenia zmian w
zakresie procesu uczenia —
nauczania ukierunkowanych na
rozwo] kompetenciji
kluczowych uczniéw

- Wprowadzenie
nowej formuty
Whniosku dyrektora o
dofinansowanie
doskonalenia
zawodowego
nauczycieli
{powiazanie form
doskcnaleniz ze
zdizgnozowanymi
potrzebami szkoty).
- Weryfikacia
przydatnosci
zrealizowanych form
doskonaienia w
praktyce szkoinej.

Dyrektorzy, zespdt
projektowy JST

X12018

wiasciwy wybdr
form doskonalenia
zawodowego, ktory
bedzie stuzyt
potrzebom
rozwojowym
nlacowek

i oswiatowych w
| Gminie Wielen

Srodki whasne
gminy

Wdrazanie plandw
wspomagzania opracowanych
przez placéwki oswiatowe
objete pilotazem.

Realizacja zadan
zgodnie z planami
wspomagania
przygotowanymi
przez dyrekzoréw
olacdwek:

. monitorowanie

wrazania plandéw,
ewzluacia,
modyfikacja dziaten,
dzielenie sie
whnioskami w ramach
sieci wspétpracy.

Dyrektorzy,
placowki
oswiatowe

X12018,
X1 2020

Budowa
wspétpracy
pomigdzy
placéwkami
odwiatowymi

Srodki wiasne
gminy

Dostosowanie procesu
doskonalenia nauczycieli do
potrzeb innowacyinej,
kreatywnej i otwartej na rynek

- Utworzenie sieci
wspotpracy
dyrektorow placéwek
objetych

Zespot projektowy
JST, dyrektorzy w
uzgodnieniu z
zespotem

X1i 2019
Xi 2020

Nauczyciel otwarty
na nowe formy
samoksztatcenia,
gminne forum

Srodki whasne
gminy
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pracy szkoty.
Samodoskonalenie.

procesowym
wspomaganiem:
organizacja spotkania
szkoleniowego,
wypracowanie
kryteriow sukcesu
wspdinych dla
wszystkich placéwek
oswiatowych.

- Powotanie
nauczycieli,
wspierajgcych prace
rad pedagogicznych
danej placowki w
zakresie realizacji
procesowego

| wspomagania — czyli
Wspomagaczy
(ustalenie ich zakresu
kompetencji, zadan i
form pracy).

- Utworzenie
miedzyszkoinych
samoksztaiceniowych
zespotdw nauczycieli
oraz rozplanowanie
pracy zespotow:
wypracowanie
dobrych praktyk,
wyboru oraz
wprowadzenia do
praktyki szkoinej

projektowym,
dyrektorzy,
nauczyciele,
dyrektorzy

wymiany
doswiadczen
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nowatorskich metod
nauczania.
- Realizacja zadan
przez migdzyszkolne
zespoty. {
Wspétpraca z instytucjami Sprawozdanie z Dyrektorzy w X1 2018 | Nawiazanie Srodki wtasne
dziafajacymi na rzecz edukacji kazdej placdwki porozumieniu z XH 2019 wspétpracy z gminy
objetej nauczycielami oraz lokalnymi
wspomaganiem. zespotem i instytucjami
projektowym IST ’ dziztajacymi na
{ rzecz adukacji
Wtgczenie rodzicow w proces Serawozdania § Rodzice, Xi 2018 Rodzice, Srodki wiasne
ksztattowania kempetencii whioski ze spotkan nauczyciele i nauczyciele i gminy
kiuczowych ucznidw, ocena tréjstronnych. uczniowie, | uczniowie tworzag
efektow realizacji planu Opracowanie dyrektorzy i szkote wspdipracy
wspomagania. dziatania placowek,
podejmowane na moderatorzy
terenie szkoty. spotkan, eksperci
Wyposazenie gabinetdw doposazenie Gmina Wieler X/2019 Podniesienie MEN
specjalistycznych SAQ Wielen VIi/2023 jakosci WRPO 2014-2020
Szkoty i na lata nastepne
Srodki wiasne
Gminy Wielen
Wyposazenie pracowni doposazenie Gmina Wielen X/2018 Podniesienie MEN
pedagogicznych SAQC Wieien Viil/2023 jakosci WRPO 2014-2020
Szkoty i na lata nastepne
Srodki wiasne
Gminy Wielen
Pozyskanie gabinetéw pomocy | Remont pomieszczen | Gmina Wielen X/2019 Poprawa MEN
psychologiczno-pedagogicznej SAO Wielen Viil/2023 warunkow WRPGC 20614-2020
Szkoty i na lata nastepne
Srodki wiasne
Gminy Wielen
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Budowa boisk budowa Gmina Wieled X/2019 Poprawa MSIT

wielofunkeyjnych w SP SAO Wielen VIt/2023 warunkdow WRPO

Dzierzazno, SP Miaty, SP Gulcz Szkoty Srodki wiasne
Gminy Wielesd

Zajgcia dodatkowe dla ucznidw | Realizacja zajec Gmina Wieler X/2019 Poprawa jakosci MEN

stuzgce rozwijaniu kompetenciji SAO Wielen VIil/2023 ksztatcenia WRPO 2014-2020

kluczowych Szkoty ina latz nastepne
Srodki wiasne
Gminy Wieien

Budowa biezni prostej w SP budowa Gmina Wielen X/2018 Poprawa MSIT
Rosku i SPZ Wielent SAQ Wielen Vill/2023 i warunkow WRPO 2014-2020
Szkoty : i na iata nastepne

: [ Srodki wtasne
i i Gminy Wielen
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