Plan rozwoju oswiaty gminy Wapno
oraz wspomagania szkoét/placéwek w zakresie ksztaltowania

kompetencji kluczowych

1) Organ prowadzgcy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Wapno

2) Wojewddztwo/gmina/powiat:

WIELKOPOLSKIE/WAPNO/WAGROWIECKI

3) Krétka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochéd na jednego mieszkarica,
charakterystyka systemu o$wiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania geograficzne itp.)

Gmina Wapno potozona jest na Patukach stanowigcych pétnocno-wschodnig czesé
Wielkopolski. Najstarsze $lady osadnictwa na terenie gminy pochodzg ze schytku
paleolitu. Pierwsza wzmianka o okolicach Wapna znajduje sie w buli papieza
Innocentego Il z 1136 r. Wapno lezy na ztozach gipsu i soli. W 1828r. rozpoczeto
eksploatacje gipsu. Eksploatacja kopalni gipsu trwata do 1933 r. Od 1911 r.
rozpoczeto budowe kopalnie soli, ktéra w latach sze$édziesiatych minionego stulecia
byta najwiekszg kopalnig soli w Polsce. W 1977 r. w wyniku katastrofy ekologicznej
(wdarcie sie wod podziemnych do kopalni) kopalnia zostata zamknieta. Tereny wokot
kopalni w dalszym ciggu sg niebezpiecznie geologiczne (mozliwo$é wystgpienia
lokalnych zapadlisk). Gmina jest gming rolniczg z jedynym zaktadem produkujgcym
materiaty budowlane. Gmina skfada sie z 9 sotectw i 8 wsi soteckich (Wapno zostato
podzielone na dwa sotectwa). Powierzchnia gminy 44,1 km?2. Liczba ludnosci 3 067
0s6b, z czego:

O 51,0% to kobiety,

QO 49,0% to mezczyzni.

W latach 2002-2016 liczba mieszkaricow zmalata o 4,0%.

O Sredni wiek mieszkarncow wynosi 39,4 lat

Q Ujemny przyrost naturalny wynosi -15. Odpowiada to przyrostowi
naturalnemu -5,0 na 1000 mieszkancow.
W 2017 roku zarejestrowano 21 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 33
wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wynosi -12.
62,1% mieszkancow jest w wieku produkcyjnym,
19,1% w wieku przedprodukcyjnym,
18,8% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.
Wsrdd kobiet najwiekszy odsetek ma wyksztatcenie podstawowe ukoriczone
(26,0%) oraz zasadnicze zawodowe (23,1%).
Mezczyzni najczeSciej majg wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (41,5%)
oraz podstawowe ukonczone (18,5%).
Przecietne wynagrodzenie w 2017r. wyniosto 3 679,00 zt. Dochod na 1
mieszkanca wynosi 4 089,00 zt.

Q
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4) Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):
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Szkota Podstawowa w Wapnie wdrozyta podstawowe formy wspierania uczniow w
procesie uczenia — nauczania, m.in.: zajecia wyréwnawcze, czy dostep do pracowni
komputerowych. Jednak efekty tych dziatan sg wcigz ponizej oczekiwan rodzicow i
uczniéw. Nauczyciele takze wymagajg wsparcia — a zwtaszcza doksztatcania w
zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw niezbednych na rynku

pracy.
Gtéwnymi problemami szkét sa:

e stosunkowo niskie i Srednie wyniki sprawdzianu szdstoklasisty w skali
regionu;

e brak zaje¢ ze szkolnym doradcg zawodowym: elementy doradztwa
zawodowego realizowane sg na lekcjach przedmiotowych i wychowawczych,
ktére nie motywujg dostatecznie do nauki i nie zapobiegajg nieprzemyslanym
decyzjom dotyczgcym dalszej Sciezki edukacji i kariery;

e bariery dotyczgce korzystania z dodatkowych zajeé¢ pozalekcyjnych — wielu
uczniéw nie korzysta z dodatkowych zaje¢ z przyczyn ekonomicznych, braku
czasu spowodowanego naukg i przygotowaniem do zaje¢ obowigzkowych,
braku oferty szkolnej zwigzanej z zajeciami dodatkowymi oraz problemami z
dojazdem. A jesli juz takie zajecia sg oferowane uczniom to uwazajg oni, ze
przedstawiona propozycja jest mato atrakcyjna i niezgodna z ich
zainteresowaniami;

e problemy uczniéw w nauce, ktére sg przyczyng wyniku ponizej $redniej w
wojewddztwie z egzaminu koricowego dla szkét podstawowych.

WNIOSKI:

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy stwierdzono réwniez nastepujace
potrzeby uczniéw oraz kadry pedagogicznej:

e wprowadzenie do szkét zaje¢ uczacych kreatywnosci (zajecia
interdyscyplinarne
i niekonwencjonalne formy rozwijania kompetencji kluczowych, np. robotyka),

e wzbogacenie i unowoczesnienie bazy dydaktycznej oraz metod ksztatcenia,

e zwiekszenie umiejetnosci spotecznych i zmotywowanie uczniéw do
podejmowania wysitkdw na rzecz wiasnej edukacji celem zapewnienia sobie
W przysztosci zatrudnienia,

e zwiekszenie kompetencji nauczycieli w zakresie wykorzystywania
nowoczesnych metod i narzedzi pracy,

e poszerzenie oferty zaje¢ wspierajgcych rozwéj kompetencji kluczowych z
zakresu przedsiebiorczosci i ekspres;ji kulturowe;.

Nauczycielom niezbedna jest wiedza na temat innowacyjnych metod nauczania
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wykorzystujgcych nowoczesne urzadzenia techniczne i informatyczne, co z
pewnoscig wptynie na atrakcyjnosé i jakos¢ zaje¢ oferowanych przez szkote i
pozwoli na zachecenie ucznidéw do dalszej nauki i zmiany priorytetéw zyciowych.
Konieczne jest wprowadzenie do proceséw nauczania innowacji w postaci e-
learningowej formy edukacji i komunikacji. Szkota powinna takze sformutowa¢ oferte
spedzania czasu wolnego od nauki,

w tym zaproponowac zajecia interdyscyplinarne zwiekszajgce kompetencje uczniéw
zaréwno w obszarze podstawy programowej ksztatcenia ogéinego, jak i w zakresie
kompetencji spotecznych.

W przypadku edukacji przedszkolnej rozwija¢ nalezy zainteresowanie czytaniem i
pisaniem. Z uwagi na coraz czestsze uczestnictwo w edukacji przedszkolnej dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi niezbedne jest takze rozwijanie
umiejetnosci i nabywanie kompetencji w tym zakresie przez nauczycielki. Zapewni
to wsparcie dzieci na wczesnym rozwoju, co wzmochi ich szanse na odniesienie
sukcesu edukacyjnego na kolejnych etapach edukacyjnych.

PROBLEMY | BARIERY wynikajace z diagnozy:

e Konieczno$¢ przeprowadzenia zajeé¢ wyréwnujacych szanse edukacyjne w
zakresie najczesciej stwierdzanych deficytéw.

e rodzice: ograniczone mozliwosci finansowe rodzicéw w obszarze ponoszenia
petnej odptatnosci za nowe miejsca wychowania przedszkolnego i dodatkowe
zajecia edukacyjne, trudno$ci w godzeniu zycia zawodowego z zyciem
rodzinnym,;

e nauczyciele: niedostateczne wsparcie dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, brak odpowiednich narzedzi i pomocy edukacyjnych, brak
kompetencji nauczycieli w zakresie pedagogiki specjalnej, brak znajomosci
nowatorskich metod pracy z dzieckiem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, brak zasobéw finansowych nauczycieli w celu podjecia
dodatkowych form szkolenia i studiéw podyplomowych, brak wiary w
mozliwo$ci rozwoju zawodowego przy jednoczesnym godzeniu zycia
zawodowego z prywatnym przez nauczycieli.

POTRZEBY:

e godziny pracy przedszkola dostosowane do godzin pracy rodzicow —
szkolenia i/lub studia podyplomowe dla nauczycieli zwiekszajgce ich
kompetencje w pracy
z dzieémi;

e zakup sprzetu i mebli stanowigcych wyposazenie, ktére zwiekszy
efektywnos¢
i atrakcyjnos¢ zaje¢;
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e dodatkowe zajecia w szczegdlnosci logopedii i rytmiki, arteterapii, integracji
sensorycznej;

e rozwijanie uzdolnien artystycznych dzieci: plastycznych, muzycznych,
tanecznych, teatralnych, ruchowych.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

Analiza SWOT,
Diagnozy dyrektoréw placéwek oswiatowych,

Spotkanie dialogowe,

o

Informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych.

6) Whioski ze spotkania dialogowego:

Spotkanie dialogowe odbyto sie 26.09.2018 r. w Szkole Podstawowej w Wapnie. Po
przedstawieniu przez koordynatora strategicznych celow projekiu wspomagania
rozwoju kompetencji kluczowych dzieci i ucznidw w placéwkach oswiatowych Gminy
Wapno przystgpiono do pracy w grupach. Pierwsza grupe stanowili nauczyciele (10
osob), drugg rodzice (12 oséb) i trzecig dyrektorzy szkoty podstawowej j
przedszkola, przedstawiciel organu prowadzgcego (Wojt Gminy Wapno),
przewodniczgcy komisji ds. samorzgdowych i oSwiaty. Grupy pracowaty w osobnych
salach pod kierunkiem moderatoréw. Kazda z grup otrzymata po trzy pytania tej
samej tresci:

1) Czy szkota przygotowuje do zycia?
2) W jakich kierunkach wspoétczesna szkota powinna ksztatci¢ uczniow?
3) Jaki powinien by¢ idealny nauczyciel?

Nastepnie doszto do spotkania wszystkich grup w celu zaprezentowania
wypracowanych odpowiedzi na wyzej postawione pytania.

Pomimo, ze grupy pracowaty w odrebnych salach to wypracowane wnioski byty
spéjne ze soba.

1. Stwierdzono, ze szkota cze$ciowo przygotowuje do zycia. Nauczyciele na lekcjach
stosujg metody aktywizujgce. Odbywajg sie zajecia pozalekcyjne. Organizowane sa
wycieczki edukacyjne i turystyczno-krajoznawcze.

Brakuje dostatecznego wyposazenia w $rodki dydaktyczne do nauki jezykéw obcych,
pracowni fizycznej, chemicznej, biologicznej, informatycznej i techniczne;.
Wspétczesna szkota przekazuje uczniom wiedze encyklopedyczng nie wskazujac
sposobow praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy w zyciu codziennym.

2. Wspodtczesna szkota powinna ksztatci¢ uczniéw w zaleznosci od wymogu czasu.
Uczen powinien by¢ elastyczny na rynku pracy w réznych zawodach, w zaleznos$ci od
potrzeb. Szkota powinna wyksztatci¢ w uczniach nawyk ustawicznego ksztatcenia sie
na potrzebe zmiany zawodu. Placéwki oswiatowe powinny przygotowywaé uczniéw
do uczestnictwa w zyciu spoteczno-kulturalnym i uczy¢ przedsiebiorczosci.
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3. ldealny nauczyciel powinien by¢: empatyczny, dobrze zorganizowany,
konsekwentny, cierpliwy, asertywny, kreatywny, odpowiedzialny, wymagajgcy,
sprawiedliwy, sympatyczny, wyrozumiaty.

Spotkanie przebiegato w serdecznej i mitej atmosferze. Uczestnicy wykazali sie
duzym zaangazowaniem w formutowaniu wnioskéw ze spotkania dialogowego.

7) Priorytety polityki o$wiatowej JST:

Wspomaganie rozwoju kompetencji kluczowych w jednostkach o$wiatowych Gminy
Wapno.

8) Cele strategiczne (gtéwne), cele operacyjne (szczegotowe);

Cel gtéwny: Podniesienie jakosci ksztatcenia poprzez wdrozenie systemu
wspomagania rozwoju kompetenciji kluczowych uczniow w placéwkach oswiatowych
Gminy Wapno.

Cele szczegéblowe:

1) Zorganizowanie systemu wspomagania nauczycieli w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych uczniéw, ze szczegdinym uwzglednieniem
przedsiebiorczosci i ekspresji kulturowe;. K
2) Wsparcie nauczycieli w zakresie rozwijania kompetenciji kluczowych w ramach
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3) Poprawa bazy dydaktycznej pod katem rozwoju kompetencji kluczowych uczniow.

9) Okreslenie wskaznikow celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

 Opracowanie i wdrozenie planéw wspomagania we wszystkich placéwkach
oswiatowych Gminy Wapno.

* 80% nauczycieli bedzie uczestniczyé w zaplanowanych dziataniach.

e Powstanie jeden zesp6t (ZESPOL ds. WSPOMAGANIA) nauczycieli
pracujgcych nad wprowadzeniem nowatorskich metod pracy w zakresie
rozwijania kompetencji kluczowych uczniow.

» Odbedzie sig jedno spotkanie partycypacyjne na temat rezultatow projektu.

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna,
terminy) wykorzystanie istniejacych zasobéw kadrowych, organizacyjnych
i infrastrukturalnych

Zadanie/Dziatanie 1. Przygotowanie merytoryczne kadry pedagogicznej z placbwek
objetych procesowym wspomaganiem do wprowadzenia zmian w zakresie procesu uczenia
= hauczania ukierunkowanych na rozwoj kompetencji kiuczowych uczniow =
Sposob realizacji 1. Wprowadzenie nowej formuty Wniosku dyrektora

o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
(powigzanie form doskonalenia ze zdiagnozowanymi potrzebami
szkoty).

L
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2. Weryfikacja przydatnosci zrealizowanych form doskonalenia
w praktyce szkolnej.

Jednostka odpowiedzialna
i wspotpracujgca

dyrektorzy, zespot projektowy JST

Termin realizacji

w kazdym roku trwania projektu

Zadanie/Dziatanie 2. Przygotowanie zespolu ds. wspomagania

Sposob realizaciji

Szkolenia i inne formy zwigzane z rozwijaniém kompetencji os6b
przygotowujgcych sie do roli osoby wspomagajgcej

Jednostka
odpowiedzialna i
wspotpracujaca

Ekspert zewnetrzny w porozumieniu z JST

Termin realizacji

marzec — maj 2019

Zadanie/Dzialanie 3. Diag

noza i przygotowanie planu procesowego wspomagania

Sposoéb realizacji

Konsultacje osoby wspomagajacej z dyrektorem i wybranymi
nauczycielami

Jednostka Osoby wspomagajgce z dyrektorami placowek o$wiatowych
odpowiedzialna i i nauczyciele
wspotpracujaca

Termin realizacji

czerwiec — sierpien 2019

placowki oswiatowe

‘Zadanie/Dziatanie 4. Wdrozeme planow wspomagama opracowanych przez wszystkle

Sposob realizacji

ReahzaCJa zadan zgodnie z planaml wspomagama przygotowanymi
przez dyrektorow placéwek: monitorowanie wdrazania planéw,
ewaluacja, modyfikacja dziatan, dzielenie sie wnioskami w ramach
zespotu ds. wspomagania

Jednostka odpowiedzialna
i wspétpracujgca

Dyrektorzy

Termin realizacji

Czerwiec, w kazdym roku trwania projektu

wspomagania

Zadame/Dzlalame 5. Ocena efektow reahzacp planéw wsmmagama oraz dzialan zespolu ds. _]

Sposdb realizacji

Organlzaqa spotkan podsumowumcych po kazdym roku reallzaCJl
Planu wspomagania

Jednostka odpowiedzialna
i wspoipracujaca

Zespot ds. wspomagania oraz dyrektorzy we wspétpracy z JST

Termin realizacji

Po kazdym roku realizacji Planu

Zadanie/Dzialanie 6. Inwestycje w baze oswiatowg

Sposob realizacji

Doposazenie w srodki dydaktyczne saI do nauki jezykow obcych
pracowni fizycznej, chemicznej, biologicznej, informatyczne;j i
technicznej

Jednostka odpowiedzialna
i wspotpracujgca

Dyrektor Szkoty Podstawowej we wspotpracy z JST

Termin realizacji

Poszczegoline lata realizacji projektu, w zaleznosci od posiadanych
$rodkéw budzetowych

11)Finansowanie poszczegdélnych zadan:

Zadania sfinansowane zostang w ramach $rodkéw zaplanowanych na doskonalenie
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nauczycieli zgodnie z art. 70a Karty Nauczyciela oraz $rodki finansowe
zaplanowane w ramach budzetu JST.

12)Harmonogram wdrazania planu:

Szczegdly zostaty zawarte w punkcie 10 przedmiotowego planu.

13) Spos6b upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

1) Spotkania Rady Pedagogicznej
2) Strona Internetowa Gminy

3) Lokalna prasa

4) Media spotecznosciowe

14)Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Zadanie/Dzialanie 1. Przygotowanie merytoryczne kadry pedagoglcznej z placowek .
_objetych procesowym wspomaganiem do wprowadzema zmian w zakresne procesu uczema
— hauczania ukierunkowanych na rozwéj kompetencjl kluczowych uczniéw -

Zamlerzony efekt Poznanie przez nauczycieli specyfiki procesowego wspomagania )
szkot ukierunkowanego na rozwdj kompetenciji kluczowych uczniéw

Wskaznik, miernik 80% nauczycieli objetych procesowym wspomaganiem

Sposoby monitorowania Listy obecnosci

Jednostka odpowiedzialna Dyrektorzy placowek

Zadanie/Dziatanie 2. Przygotowanie zespotu ds. wspomagapia. =~ === T

Zamierzony efekt Powotanie zespotu ds. procesowego wspomaganla placowek
oswiatowych

Wskaznik, miernik Co najmniej 66,6% o0s6b zdaje egzamin praktyczny

Sposoby monitorowania Karty egzaminacyjne

Jednostka Ekspert zewnetrzny z dyrektorami placéwek

odpowiedzialna

Zadanie/Dziatanie 3. Dia noza i przygotowanie planu procesowe go wspomagania

Zamierzony efekt Plany wspomagania dla wszystkich jednostek oswiatowych objetych
procesowym wspomaganiem

Wskaznik, miernik 100% placéwek z terenu gminy opracuje plany wspomagania

Sposoby monitorowania Plany wspomagania

Jednostka Osoby wspomagajace wraz z dyrektorami placéwek

odpowiedzialna

»Zadamelthaiame 4. Wdrozenle planow wspomagama opracowanych przez wszystkle
placéwki oswiatowe ' v_ .

Zamierzony efekt Osnagnleme zak#adanych efektéw w planach

Wskaznik, miernik Ocena stopnia realizacji zadan i efektow wynikajgcych z planow

Sposoby monitorowania Whioski z przebiegu wdrozenia planow wspomagania po kazdym
semestrze.

Jednostka odpowiedzialna | Dyrektorzy placowek
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Zadanie/Dzialanie 5. Ocena efektow regliz'ac'ji"planéw._wépomagania oraz dzialar zespolu ds

wspomagania
Zamierzony efekt

Ocena stopnia i efektéw wdrozonych planéw procesowego
wspomagania

Wskaznik, miernik Sprawozdanie z kazdej placowki objetej wspomaganiem: czerwiec
2020, czerwiec 2021
Sposoby monitorowania Whioski z realizacji wspomagania jako punkt wyjscia do dalszego

planowania procesowego wspomagania
Jednostka odpowiedzialna | Dyrektorzy we wspétpracy z wybranymi ,wspomagaczami”

Zadanie/Dzialanie 6. Inwestycje w baze o§wiatowa .

Zamierzony efekt Doposazenie w srodki dydaktyczne sal: do nauki jezykéw obcych,
pracowni fizycznej, chemicznej, biologicznej, informatyczne;j i
technicznej

Wskaznik, miernik Doposazenie 6 sal/pracowni

Sposoby monitorowania Sprawozdania roczne

Jednostka odpowiedzialna | Dyrektor Szkoly Podstawowej

15)Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

e Wdrozenie opracowanych planéw wspomagania.

» wzrost Swiadomosci dyrektoréw i kadry pedagogicznej na temat procesowego
wspomagania szkot;

e osiggnigcie zatozonych celéw w poszczegdlnych planach wspomagania;

 doposazenie wszystkich wskazanych w planie sal i pracowni dydaktycznych w
srodki dydaktyczne.

’

16)Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich
minimalizowanie:

Ryzyka:

brak zaangazowania dyrektoréw i nauczycieli — bierny udziat;
zamkniecie kadry pedagogicznej na innowacyjno$é;

zty przeptyw informacji na szczeblu JST — dyrektor — nauczyciel;
zbyt maty budzet;

zmiana sktadu samorzadu.

Minimalizowanie:

* angazowanie rodzicow do wspéttworzenia i organizacji zmian zgodnie
z mozliwosciami i potrzebami rozwijania kompetenciji kluczowych uczniow:

* wprowadzanie i poinformowanie os6b decyzyjnych (radnych, softyséw,
lokalnych przedsigbiorcéw) o sukcesach i potrzebach lokalnej o$wiaty,
kierunkach zmian pozwalajgcych na rozwoéj uczniéw w celu osiggniecia przez
nich sukcesu edukacyjnego.

17)Wiaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy
wigczania, wigczani interesariusze)
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o dyrektorzy placowek oswiatowych i nauczyciele — w ramach zespotu ds.
wspomagania oraz w ramach rady pedagogicznej,
e rodzice, uczniowie oraz radni, partnerzy placowek o$wiatowych.

Podpisy cztonkéw zespotu przygotowujacego plan: A
1. Stefan Grzegorski Sekretarz Gminy  ........L.~ .

2. Marika Kosmowska Podinspektor ds. oSwiaty Kozmoue. ...

ZATWIERDZAM: V> Ly

Zbigniew Grobblski

L woj. wieikouo!sk: s,
REGON 571 T :
REGON f>.73791320, NIp 7661989939
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