Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj -

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

PLAN ROZWOJU OSWIATY
ORAZ WSPOMAGANIA PRZEDSZKOLI | SZKOL
W ZAKRESIE KSZTALTOWANIA KOMPETENCJI
KLUCZOWYCH UCZNIOW W GMINIE RAWICZ
NA LATA 2019-2023.
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Plan powstat w ramach udziatu Gminy Rawicz w projekcie ,,Wsparcie kadry JST
w zarzadzaniu oswiatg w wojewodztwie wielkopolskim, ukierunkowane
na rozwoéj szkét i kompetencji kluczowych ucznidéw”, realizowanym przez
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w partnerstwie z Centrum Kompetencji Grupa
Szkoleniowo-Doradcza A. Gawronska Sp.j. oraz w partnerstwie wspomagajgcym
ze Stowarzyszeniem Gmin i Powiatoéw Wielkopolski.

Jest to plan podnoszenia jakosci ustug oswiatowych w gminie Rawicz oraz
wspomagania przedszkoli i szk6ét w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych
ucznibw. Plan ten =zawiera propozycje konkretnych dziatan wynikajgcych
z dtugoterminowej wizji rozwoju o$wiaty ukierunkowanej na realizacje celéw
edukacyjnych.

Organ prowadzacy (nazwa JST):
Gmina Rawicz.

Wojewodztwo/gminal/powiat:
Wojewddztwo Wielkopolskie / Gmina Rawicz / Powiat Rawicki

Doradca do spraw realizacji projektu dla Gminy Rawicz:
dr Mirostaw Radota
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Wydziat Studiéw Edukacyjnych

Reprezentanci JST delegowani do udziatu w projekcie:

Anna Nowak

Agnieszka Kusztelak

Wydziat Edukaciji i Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego Gminy Rawicz
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~Pofgczenie sit to poczgtek, pozostanie razem to postep,

wspdlna praca to sukces”.
Henry Ford

Wszystkim, ktérych wiedza, obecnos$¢, pomysty i zaangazowanie
przyczynity si¢ do powstania niniejszego planu

- DZIEKUJEMY!
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SPIS TRESCI
Lp. Tytut rozdziatu Strona
1 Krotka charakterystyka jednostki 5
2 Kompetencje kluczowe 8
3 Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy 9
oraz ich przyczyny). Podsumowanie diagnozy — analiza SWOT 22
4 Metody wykorzystane w diagnozie 23
5 Whnioski ze spotkania dialogowego 24
6 Priorytety polityki oSwiatowej JST 30
7 Cele strategiczne (gtéwne), cele operacyjne (szczegodtowe) 30
8 Zaplanowane zadania i dziatania (sposéb realizacji, osoba 31
odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejgcych zasobdéw
kadrowych, organizacyjnych i infrastrukturalnych. Okreslenie
wskaznikow celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)
9 Finansowanie poszczegolnych zadan 34
10 Harmonogram wdrazania planu 33
11 Sposdéb upowszechniania informacji na temat planu 35
i jego realizacji
12 Harmonogram procesu monitorowania zmian 35
13 Kryteria oceny sukcesu (poziom zadowolenia z realizacji 36
wskaznikow)
14 Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) 36
i ich minimalizowanie
16 Wigczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji 36
planu (formy witgczania, wigczani interesariusze)
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1. KROTKA CHARAKTERYSTYKA JEDNOSTKI
Nazwa JST: Gmina Rawicz.

Typ JST: gmina miejsko-wiejska
(miasto Rawicz bedgce siedzibg gminy oraz 22 sotectwa).

Polozenie: — potudniowo-zachodnia cze$¢ Wielkopolski,

- korzystne potozenie przy trasach S5 i DK36 Poznan -
Wroctaw (100 km od Poznania, 70 km od Wroctawia),

— graniczy z gminami: Miejska Gérka, Bojanowo, Pakostaw
(woj.  wielkopolskie), Zmigréd, Milicz i Wasosz
(woj. dolnoslgskie),

— miasto Rawicz nazywane jest ,pofudniowg bramg
Wielkopolskr,

— w gminie znajduje sie mikroregion, tzw. Chazy,

Powierzchnia ok. 134 km2.

gminy:

Liczba 29 580, w tym miasto: 19 971, obszar wiejski: 9 609.
mieszkancow:

Demografia: - dodatni przyrost naturalny (liczba urodzen przewyzsza

liczbe zgondw),

— najliczniejszg grupe, lecz z tendencjg spadkowa, tworzy
ludno$¢ w wieku produkcyjnym,

— przewaga liczebna kobiet nad mezczyznami,

— postepuje proces starzenia sie mieszkancow.

Roczny budzet — dochody: 130 716 795,00 zt,
gminy: — wydatki: 146 786 298,50 zt.
Gospodarka: — wysokotowarowa produkcja rodlinna i zwierzeca,

dynamicznie rozwijajgce sie mate i $rednie firmy réznych
branz (przemyst metalowy, budowlany, papierniczy,
odziezowy),

— ok. 1500 wpisoéw dziatalno$ci gospodarczej,
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Edukacja:

Opieka nad
dzieémi w wieku
do lat 3:

Pomoc spoteczna
i wsparcie
spoteczne;
narzedzia
partycypaciji
spotecznej:

Kultura, sport
i rekreacja:

tereny inwestycyjne i przeznaczone pod aktywizacje
gospodarcza: kaszczyn Zachdd, Sierakowo Pétnoc 1 i,
przynaleznoé¢ do Watbrzyskiej Specjainej Strefy
Ekonomicznej,

w trakcie budowy: duzy zakiad pracy w branzy
motoryzacyjne;.

4 samodzielne przedszkola,

3 samodzielne szkoty podstawowe,

5 zespotéw szkolno-przedszkolnych,

1 zespdt przedszkolny,

6 przedszkoli niepublicznych dotowanych z budzetu
gminy,

1 liceum ogolnoksztatcgce,

1 zespot szkoét zawodowych,

szkota specjalna.

dwoje dziennych opiekunow,
niepubliczny ztobek dotowany z budzetu gminy.

Miejsko Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej,
Srodowiskowy Dom Samopomocy,

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej,

Miejsko-Gminny Osrodek Wsparcia,

Punkt Wsparcia Seniora,

Punkt Wsparcia Ekonomii Spotecznej,

liczne organizacje pozarzadowe,

Fundusz Sotecki, Budzet Obywatelski, Inicjatywa Lokalna.

Dom Kultury w Rawiczu,

Kino ,Promien”,

Rawicka Biblioteka Publiczna,

Muzeum Ziemi Rawickiej,

Osrodek Sportu i Rekreacji, ponton, kryta ptywalnia,

strzelnica, stadiony pitkarskie, stadion  zuzlowy
i lekkoatletyczny, kluby sportowe.
Biuro Projektu eficje Partne Partne
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Bezpieczenstwo:

Z czego jestesmy
znani (obecnie
i dawniej):

Cykliczne,
znaczace
wydarzenia:

Miasta
partnerskie:

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

stuzby mundurowe: Policja, Straz Pozarna (w tym OSP),
zdrowie: szpital, przychodnie zdrowia,

bezpieczenstwo bytowe: zaktad ustug komunalnych,
zaktad wodociggow i kanalizacji.

wiezienie,

Planty im. Jana Pawia Il z tzw. fiszgorka,

unikalny ukfad urbanistyczny starego miasta,

ratusz miejski z historycznym piorunochronem,

tradycje Korpusu Kadetow,

kosciét farny (,czerwony”) i parafialny (,biaty”),

dawna siedziba Bractwa Kurkowego (obecnie Dom
Kultury),

stynni sportowcy: Robert Mackowiak, Anita Wtodarczyk.

24-godzinny Rawicki Festiwal Sportu,

Rawickie Jarmarki,

Swieto Rawicza,

Miedzynarodowy Festiwal Muzykéw Ludowych,
Ogodlnopolski Przeglad Sztuki Wspétczesnej FORMA,
Rawicka Jesien Teatralna,

Rawicki Piknik Motocyklowy.

Strakonice (Czechy)
Attendorn (Niemcy).
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2. KOMPETENCJE KLUCZOWE

Kompetencja od fac. competentia oznacza odpowiednio$¢, zgodnos$é,
uprawnienie do dziatania.

Kompetencje kluczowe definiowane sg jako wiedza, umiejetnosci
i postawy potrzebne wszystkim do samorealizacji i rozwoju osobistego,
zwiekszenia swoich szans na rynku pracy, lepszego wigczenia spotecznego
i aktywnosci obywatelskie;.

W procesie uczenia sie przez cate zycie wyrdzniamy 8 kompetenciji
kluczowych, ktére obejmuja:
1) umiejetnosé czytania i pisania oraz znajomos$c¢ jezykow,
2) umiejetnosci w zakresie nauk $cistych (nauki przyrodnicze i matematyczne),
3) technicznych (inzynieria),
4) kompetencje informatyczne,
5) kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie,
6) kompetencje obywatelskie,
7) przedsiebiorczosé.
8) swiadomos¢ i ekspresje kulturalna.

W obliczu stale, dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywistosci pojawito sie nowe
zadanie dla edukacji - jest nim ksztatcenie kompetencji kluczowych potrzebnych
do umiejetnego radzenia sobie w $wiecie i na rynku pracy.
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3. WNIOSKI Z DIAGNOZY (ZIDENTYFIKOWANE POTRZEBY
| PROBLEMY ORAZ ICH PRZYCZYNY).

Diagnoza to rozpoznanie jakiego$ stanu rzeczy i jego tendencji rozwojowych.
Pomocne w tym zakresie sg 4 pytania:

- Jak jest?

— Jak chcemy, zeby byto?

Co powoduje, ze nie mamy stanu docelowego?

— Jaki obszar do rozwoju jest kluczowy, aby osiagna¢ stan docelowy?

Rzetelna diagnoza jest podstawa dobrego planu rozwoju oswiaty w gminie.
W oparciu o diagnoze ustala sie priorytety i cele.

Diagnoza stanu lokalnej o$wiaty wymaga analizy wybranych wskaznikow
os$wiatowych. Dla niniejszego planu szczegdlnie istotne sg nizej wymienione
wskazniki:

— warunki demograficzne,

— organizacja gminnego systemu oswiaty,

— potencjat kadrowy,

-~ wyniki sprawdzianu/egzaminu, baza dydaktyczna, metody nauczania, innowacje
pedagogiczne, realizowane programy / projekty,

— analiza, w jaki sposéb w gminnych przedszkolach i szkotach sg obecnie rozwijane
kompetencje kluczowe,

— finansowanie o$wiaty.

1) Warunki demograficzne.

Waznym czynnikiem wptywajgcym na organizacje przedszkoli i szkot
jest demografia. Diugofalowe perspektywy demograficzne dla gminy Rawicz
sg niekorzystne i wskazujg na spadek liczby urodzen, a co za tym idzie — liczby
uczniow w szkotach. Skutki nizu demograficznego najbardziej odczuwalne stang si¢
w roku 2022/2023 i 2023/2024. Spowoduje to wahania poziomu zatrudnienia
na wszystkich etapach edukacyjnych.

Rok szkolny Prognoza liczby uczniéw
2016/2017 2934
2017/2018 3040
2018/2019 3081
2019/2020 2833
202072021 2789

2021/2022

27

2024/2025 2557
2025/2026 2465
2026/2027 2442
2027/2028 2381
2028/2029 2352
2029/2030 2347
2030/2031 2318
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Prowadzenie przedszkoli i szkét podstawowych jest zadaniem wtasnym gminy.

Gmina Rawicz jest organem prowadzacym dla nizej wymienionych jednostek
systemu oswiaty:

Lp. | Nazwa jednostki Liczba oddziatéw Liczba uczniéw Liczba
nauczycieli
1 Przedszkole nr 1 im. Akademia Kroéla 5 123 11
Stasia
w Rawiczu
2 Przedszkole nr 3 im. Krasnala Hatabaty w 5 125 12
Rawiczu
3 | Przedszkole nr 5 ,Pod Grzybkiem” w 9 173 21
Rawiczu
4 | Przedszkole nr 6 im. Przyjaciét Kubusia 5 125 14
Puchatka
w Rawiczu
5 Zespdt Przedszkolny w Szymanowie 5
Przedszkole w Szymanowie 1 18
Przedszkole w Debnie Polskim 2 S
6 | Zesp&t Szkolno-Przedszkolny nr 1 w 43
Rawiczu
Przedszkole nr 2 w Rawiczu 1 25
Szkota Podstawowa nr 1 w Rawiczu 16 289
7 | Szkota Podstawowa nr 3 im. Kornela 19 437 41
Makuszyriskiego w Rawiczu
8 | Szkota Podstawowa nr 4 im. Wiadystawa Klasy I-VIii: 36 Klasy I-VilI: 764 91
Broniewskiego w Rawiczu Klasy gimnazjalne: 5 Klasy gimnazjaine: 121
Razem: 41 Razem: 885
9 Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 2 w 47
Rawiczu
Przedszkole nr 4 w Rawiczu 4 100
Przedszkole w Zotednicy 1 17
Szkota Podstawowa nr 5 im. Karola 17 343
Kurpiriskiego
w Rawiczu
10 | Szkota Podstawowa w Sierakowie Klasy I-VHII: 23 Klasy I-Vill: 532 70
Klasy gimnazjalne: 7 Klasy gimnazjalne: 202
Razem: 30 Razem: 734
11 | Zespot Szkolno-Przedszkolny w Mastowie 23
Przedszkole w Mastowie 1 18
Szkota Podstawowa w Mastowie 7 151
12 | Zespdt Szkolno-Przedszkoiny w  Stupi 20
Kapitulnej
Przedszkole w Stupi Kapitulnej 1 25
Szkota Podstawowa w Stupi Kapitulnej 8 77
13 | Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Zielonej 27
Wsi
Przedszkole w Ugodzie 3 74
Szkota Podstawowa im. Powstancow 9 169
Wielkopolskich w Zielonej Wsi
Razem przedszkola 38 854 425
Razem szkoly podstawowe Klasy 1-Viil: 135 Klasy I-Viii: 2762
Klasy gimnazjaine: 12 Klasy gimnazjaine: 323
Razem: 147 Razem: 3085
Najwieksze sposréd jednostek oswiatowych sg: Przedszkole nr 5 w Rawiczu
oraz Szkota Podstawowa nr 4 w Rawiczu i Szkota Podstawowa

w Sierakowie. Najmniejsza jest Szkota Podstawowa w Stupi Kapitulnej. Tylko dwie
szkoty sg szkotami jednociggowymi (w Mastowie i Stupi). W Szkole Podstawowe;j
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w Mastowie oraz Zielonej Wsi nie ma obecnie klasy Il (konsekwencja wczesniej
obowigzujacych przepiséw dotyczgcych obowigzku szkolnego 6-latkéw). W jednym
przedszkolu funkcjonuje oddziat specjalny dla dzieci niepetnosprawnych
intelektualnie oraz zespo6t rewalidacyjno-wychowawczy dla dzieci gteboko
uposledzonych. W szkotach, oprécz oddziatdw ogdlnodostepnych, funkcjonujg
tez oddziaty sportowe (w 4 placéwkach), brakuje oddziatédw integracyjnych i klas
dwujezycznych. Do tej pory organ prowadzacy miat stabg kontrole nad przeptywem
ucznidbw klas | miedzy obwodami, co czasem prowadzito do nieuzasadnionych
wydatkdw, jesli przyjecie dziecka spoza obwodu generowato np. dodatkowy podziat
na grupy. Od biezgcego roku wprowadzono system elektronicznej rekrutacji,
co w wiekszym stopniu pozwala czuwaé nad liczebnoscig oddziatow i zachowywac
ja na optymalnym poziomie.

Grupy przedszkolne liczg do 25 dzieci (w wyjatkiem oddziatéw specjalnych).
Srednia liczebno$¢ oddziatu w szkole podstawowej wynosi 20-22 uczniéw, w klasach
gimnazjalnych 24-27 ucznidow.

Fakt wiejskosci i miejskosci szkdét oraz przedszkoli nie ma znaczenia
dla warunkéw, w jakich odbywa sie ksztatcenie. Jednak z calg pewnosciag
przedszkola i szkoty wiejskie odgrywajg znacznie wiekszg role spoteczng i kulturalng,
Srodowiskowa, aktywizujgc zycie lokalnej spotecznosci.

3) Potencjat kadrowy.

W gminnym systemie edukacyjnym jest zatrudnionych 425 nauczycieli
na 403,59 etatach. Najwiekszg grupe stanowig nauczyciele dyplomowani z dtugim
stazem pracy (189,53 etatu); ich liczba utrzymuje sie na wzglednie statym poziomie.
Liczba nauczycieli mianowanych i kontraktowych ksztattuje sie na zblizonym
wzgledem siebie poziomie (81,21 etatu i 91,51 etatu). Nauczyciele stazysci
lub bez stopnia awansu stanowig najmniejszg grupe (40,64 etatu), cho¢ tendencja
w tym zakresie w ostatnich latach jest rosngca. Zdecydowana wiekszo$¢ nauczycieli
posiada wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym.
Sredni wiek nauczyciela przekracza 40 lat. Sredni staz pracy pedagogiczne;
to 16-18 lat. Wéréd kadry dyrektoréw zdecydowanie przewazajg doswiadczeni,
wieloletni nauczyciele z duzym stazem pracy. Pomaga to w miare stabilnie sprostac
zmianom, jakie zachodzg w systemie os$wiaty. Z roku na rok wzrasta liczba
nauczycieli korzystajgcych z urlopu dla poratowania zdrowia (w roku szkolnym
2018/2019 — 18 urlopéw, w roku szkolnym 2017/2018 — 11 urlopdéw). Jest to ogromne
obcigzenie finansowe. Nauczyciele w ostatnich latach osiggajg tzw. $rednie
wynagrodzenia w swojej grupie awansu zawodowego i nie ma potrzeby wyptacania
jednorazowego dodatku uzupetniajgcego.
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Sytuacja kadrowa w przedszkolach jest stabilna, niewielkie wahania wynikajg
z ewentualnych urlopéw macierzyniskich. Natomiast nauczyciele szkot
w okresie przejsciowym wdrazania reformy edukacji realizujg wiele godzin
ponadwymiarowych, czesto do wymiaru 1,5 etatu (zwtaszcza polonisci, matematycy,
nauczyciele wychowania fizycznego). Wielu nauczycieli pracuje w dwéch lub trzech
szkotach, co tylko w nielicznych przypadkach wynika z potrzeby uzupetnienia etatu
(gtéwnie nauczyciele przyrody, chemii, fizyki, jezykéw obcych), w pozostatych
sytuacjach jest to dodatkowe miejsce pracy. Taki sposob organizacji jest z jednej
strony zamierzony, poniewaz ma na celu ochrone migjsc pracy nauczycieli
w systemie gminnym po wygaszeniu gimnazjoéw i w sytuacji zmniejszania sie liczby
dzieci wynikajgcej z uwarunkowan demograficznych. Z drugiej jednak strony
powoduje to trudnosci np. w utozeniu planu lekgcji czy organizacji zastepstw oraz
zdecydowanie stabsze identyfikowanie sie nauczyciela ze szkotg bedaca
dodatkowym miejscem pracy. Zwracajg na to uwage dyrektorzy szkoét (,nauczyciel
wpada i wypada ze szkoly”). Po wygaszeniu gimnazjow spodziewane jest
zmniejszenie, ztagodzenie tej sytuacji.

W przedszkolach i szkotach obserwuje sie wyrazny wzrost liczby dzieci
z opiniami, z orzeczeniami o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,
orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opiniami o zindywidualizowane;j
$ciezce ksztatcenia. Wzrasta tez skala probleméw wychowawczych i opiekunczych,
a takze, na co szczegdlnie zwracajg uwage nauczyciele — skala roszczeniowos$ci
rodzicbw i oczekiwan wykraczajgcych poza sfere edukacyjno-wychowawcza.
W zwigzku z tym dyrektorzy szkét zwracajg uwage na rosngce zapotrzebowanie
na opieke $wietlicowg w szkotach oraz potrzebe zwigkszenia zatrudnienia
specjalistdw - pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego,
tyflopedagoga, surdopedagoga, terapeuty pedagogicznego, terapeuty biofedback
oraz nauczycieli wspomagajgcych.

Nauczyciele korzystajg z réznych form doskonalenia zawodowego. Nie zawsze
wynikajg one z potrzeb szkoty/ucznia, rzadko tez weryfikowane jest to, czy zdobyta
przez nauczyciela wiedza/umiejetnosci znajduja zastosowanie w praktyce.
W gminnym systemie powotanych jest dwéch nauczycieli doradcdw, zajmujgcych sig
organizacjg doskonalenia w zakresie wychowania przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej oraz |l etapu edukacyjnego, dla nauczycieli wszystkich gminnych
placéwek. Czasem organizowane przez doradcédw formy doskonalenie sg otwarte
takze na obecnos$¢ nauczycieli szkét spoza gminy Rawicz.

Niekorzystnym zjawiskiem, Zzle wptywajacym na atmosfere i warunki pracy
nauczycieli, sg nieustanne zmiany w systemie o$wiaty. Powoduje to utrate poczucia
bezpieczenstwa, obawy o utrzymanie zatrudnienia i spadek motywacji do pracy. Jest
to zauwazalne i odczuwalne zaréwno przez dyrektoréw szkot, jak i organ
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prowadzacy. Pokrywa sie to z wynikami badan (przedstawionych uczestnikom
projektu ,Wsparcie kadry...” podczas zaje¢), wg ktérych motywowanie pracownikdw
znajduje sig na pierwszym miejscu po$rod hierarchii zadan wskazanych przez
dyrektorow szkét. Nauczyciele natomiast na pierwszym miejscu wymienili
zarzadzanie kryzysami w szkole. Wskazana przez nauczycieli gradacja zadan
obrazuje tez fakt, ze w catym systemie czasem gubimy tego, kto jest w nim
najwazniejszy — ucznia. W catym systemie najblizej jego potrzeb znajduje sie
nauczyciel. Warto tez zwréci¢ uwage, ze dla kazdego organu, ktory byt poddany
badaniom (organ prowadzacy, organ nadzoru, dyrektorzy, nauczyciele) wspodtczesne
trendy w metodyce szkolnej sg obszarem, na ktéry ktadzie sie zdecydowanie zbyt
maty nacisk. Jest to niepokojgce zwiaszcza, ze widoczne jest szczegblnie wsrdd
nauczycieli i dyrektorow. Matg wage przywiazuje sie tez do profilaktyki wypalenia
zawodowego. Trudnoécig jest tez integracja $rodowiska nauczycieli szkét
podstawowych i nauczycieli gimnazjéw wigczonych do tych szkét. Mimo staran w tym
zakresie nie zawsze udaje sie osiggnaé¢ pozadane rezultaty.

Nauczyciele oczekujg wigkszej gratyfikacji finansowej za swojg prace. Oprécz
spetniania regulacji ustawowych w tym zakresie gmina Rawicz w miare posiadanych
mozliwosci finansowych stara sie zwiekszaé wysoko$é dodatkéw funkcyjnych
I motywacyjnych oraz nagréd za osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;.

Liczba pracownikéw administracji i obstugi ksztattuje sie na poziomie 170 osbb
(ok. 138 etatéw).

4) Wskazniki dotyczace dydaktyki.
Wyniki nauczania.
W zakresie wynikéw nauczania w gimnazjum wida¢ tendencje spadkowa.

Uzyskany wynik szkoty w skali staninowej
® : N
3 . 5 + 8
= z 3 3 g
e 8 N 2 )
& e s £ £
8 g_ £ 1S S S
'z © =] o ‘N N
2 2 = z g 3 g g
. " 4 = © = Q Q ; .
Gimnazjum o o e £ : : = g
3 S 3 3 2 2 ko) 8
& @ T N © ] c c
= T = o = - - =
Gimnazjum nr 1 = 4 4 3 4 4 3 i
201472015 niski nizej nizej niski nizej nizej niski najnizszy
Sredni $redni Sredni Sredni
Gimnazjum nr 1 4 4 4/5 4 4 5 5/6 6
2015/2016 nizej nizej nizej nizej nizej Sredni Sredni/wyzej wyzej
Sredni Sredni Sredni/$redni Sredni Sredni Sredni Sredni
Gimnazjum nr 1 4 5 4 4 4 5 74 7
2016/2017 nizej Sredni nizej $redni nizej nizej $redni wysoki wysoki
Sredni Sredni Sredni
Biuro Projektu Beneficjent
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu PP
Wydziat Studiéw Edukacyjnych ‘54% oy A x/ R 'ﬁ@ STOWARZYSZENIE
ul. Szamarzewskiego 89, 60-568 Poznan TORA  whozaniy : o e s a WIELKOPOLSKI
tel. +48 61 829 23 31, e-mail: wsparciejst@amu.edu.pl

13




Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Klasy gimnazjalne w 3 5 5 3 4 - 5 -
SP4 2017/2018 niski Sredni $redni niski nizej - $redni -
Sredni
(cd.) Uzyskany wynik szkoly w skali staninowej
(cd.) Gimnazjum
£ g
12 £ £ S S
= (@] © S S = i
% < £ zd |8 y 8 g
g 2 g ES | 5 ob | £ b
X S § 3E 24 2N 83 g N
g 2 S N °8 © N =3 SN
- T = aa - a - 2 - & - 8
Gimnazjum w 5 4 5 4 5 5 6 5
Sierakowie Sredni nizej Sredni nizej $redni $redni wyzej $redni $redni
2014/2015 $redni Sredni
Gimnazjum w 5 4 5 4 4 5 T 6
Sierakowie &redni nizej Sredni nizej nizej Sredni Wysoki wyzej
20156/2016 Sredni Sredni $redni Sredni
Gimnazjum w 5 5 6 5 4 6 4 6
Sierakowie $redni $redni wyzej Sredni nizej wyzej nizej $redni wyzej
2016/2017 Sredni $redni Sredni Sredni
Klasy gimnazjalne w 4 3 4 4 & 2 3 -
SP Sierakowo nizej niski nizej Sredni nizej nizej bardzo niski -
2017/2018 Sredni Sredni Sredni niski

Zdecydowana wiekszo$¢ szkoét podstawowych osigga wyniki nauczania na nizej
Srednim/Srednim/wyzej Srednim poziomie. Wyniki w zakresie nauczania jezykéw
obcych sg lepsze, na poziomie $rednim/wyzej Srednim/wysokim poziomie. Od roku
szkolnego 2016/2017 sprawdzian zostat zniesiony, szkoly mierzg wyniki jedynie
wewnetrznie.

cz. | (j. polski, matematyka) Uzyskany wynik szkoly w skali staninowej
B 2
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Szkota Podstawowa nr 1 2014/2015

Szkota Podstawowa nr 1 2015/2016

Szkota Podstawowa nr 3 2014/2015

Szkota Podstawowa nr 3 2015/2016

Szkota Podstawowa nr 4 2014/2015

Szkota Podstawowa nr 4 2015/2016

Szkota Podstawowa nr 5 2014/2015

Szkota Podstawowa nr 5 2015/2016

Szkota Podstawowa nr 6 2014/2015

Szkota Podstawowa nr 6 2015/2016

Szkota Podstawowa w Mastowie 2014/2015

Szkota Podstawowa w Mastowie 2015/2016

Szkota Podstawowa w Zielonej Wsi 2014/2015

Szkota Podstawowa w Zielonej Wsi 2015/2016

Szkota Podstawowa w Stupi Kapitulnej
2014/2015

Szkota Podstawowa w Stupi Kapitulnej
2015/2016
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cz. Il (j. ang./i.niem.) Uzyskany wynik szkoly w skali staninowej
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Szkota Podstawowa nr 1 2014/2015

Szkota Podstawowa nr 1 2015/2016

Szkota Podstawowa nr 3 2014/2015

Szkota Podstawowa nr 3 2015/2016

Szkotfa Podstawowa nr 4 2014/2015

Szkota Podstawowa nr 4 2014/2015

Szkota Podstawowa nr 4 2015/2016

Szkota Podstawowa nr 5 2014/2015

Szkota Podstawowa nr 5 2015/2016

Szkota Podstawowa nr 6 2014/2015

Szkota Podstawowa nr 6 2015/2016

Szkota Podstawowa w Mastowie 2014/2015

Szkota Podstawowa w Mastowie 2015/2016

Szkota Podstawowa w Zielonej Wsi 2014/2015

Szkota Podstawowa w Zielonej Wsi 2015/2016

Szkota Podstawowa w Stupi Kapituingj
2014/2015

Szkota Podstawowa w Stupi Kapitulnej
2015/2016

Baza dydaktyczna.

Na wyniki nauczania bezsprzecznie wptywa tez baza dydaktyczna, ktora

systematycznie ulega poprawie. Na baze te sktadajg sie m.in.:

— place zabaw w kazdym przedszkolu,

— systematycznie remontowane budynki przedszkoli i szkdét, w tym 3 obiekty
po kompleksowej termomodernizacji; remonty znaczgco poprawiajg warunki
edukacji ucznidw, estetyke i uzytecznoS¢ obiektdw, czynigc je znacznie lepiej
dostosowanymi do potrzeb uczniéw i komfortu pracy,

- boiska Orlik w trzech szkotach, z czego jedno zostanie do konca 2018 r.
zadaszone, co umozliwi catoroczne prowadzenie zaje¢ wychowania fizycznego,
niezaleznie od warunkéw atmosferycznych,

— sale gimnastyczne w pieciu szkotach, w tym 2 gruntownie wyremontowane i jedna
nowo oddana do uzytku (2018 r.),

— miedzyszkolna sala konferencyjna, salka gimnastyki korekcyjnej, pomieszczenie
z mobilnym planetarium oraz dwie pracownie — fizyczna i chemiczna (nowo
oddane do uzytku),

— nowoczesne pomoce dydaktyczne, sprzyjajace stosowaniu TIK w nauczaniu
(np. tablice interaktywne, programy do nauki kodowania, pomoce do nauki
przedmiotéw przyrodniczych w szkotach podstawowych),

Biuro Projektu senericient artne
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- sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne stuzace podnoszeniu jakosci udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zaje¢ rewalidacyjnych (m.in. 2 gabinety
do terapii biofeedback, sala doswiadczania $wiata, $ciezki sensoryczne),

- biblioteki szkolne doposazone w nowosci wydawnicze w ramach programu
,Ksigzki naszych marzen” i Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa,

— gabinety profilaktyki zdrowotnej w szkotach, doposazone w nowy sprzet.

Mimo starann organu prowadzacego i dyrektorow nie wszystkie potrzeby

w zakresie poprawy bazy dydaktycznej pozostajg zaspokojone. Wiele placéwek
wymaga znaczacych naktaddéw finansowych na gruntowne remonty, zakup nowego
wyposazenia, modernizacje lub budowe obiektéw sportowych. W zwigzku z reformg
istnieje tez pilna potrzeba wyposazenia w pomoce dydaktyczne niezbedne
do realizacji podstawy programowej z przedmiotdw przyrodniczych w szkotach
podstawowych.

Metody nauczania.

W tej dziedzinie nie sposéb wymieni¢ wszystkich stosowanych przez nauczycieli
metod. Zdecydowany nacisk nalezy potozy¢ na to, by byly to metody aktywne,
angazujgce ucznidw, pobudzajgce ich kreatywno$¢ i uczace samodzielnosci
ale tez pracy zespotowe;j.

Na podkreSlenie zastuguje fakt, ze nauczyciele edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej sg szczegdlnie $wiadomi potrzeby stosowania i poszukiwania
takich metod. W ten sposéb jedno z rawickich przedszkoli stato sie przedszkolem
daltoriskim.

Innowacije pedagogiczne.

W kazdym roku szkolnym w przedszkolach i szkotach sg realizowane réznego

rodzaju innowacje pedagogiczne (programowe, metodyczno-organizacyjne).

Najciekawsze, przyktadowe z nich to:

— W przedszkolach: ,Swiat stworzony jest z koloréw”, ,Maly czlowiek
dba o zdrowie”, ,Kulinarne smaki, czyli co powinny je§é¢ przedszkolaki”,
,Z ekologig na Ty”, ,Nasze Chazy”,

- w szkotach: , Z matematykg przez zycie”, ,Raz, dwa, trzy — migam ja, migasz ty”,
~Angielski na co dzien”, ,Zielona klasa”, ,Kreatywni w 3D”, ,Czwérka programuije,
robotykg sie zajmuje”, ,Kaligrafia i ortografia podczas zaje¢ jezyka polskiego
i matematyki — korelacja miedzyprzedmiotowa”, ,Akademia wiedzy i umiejetnosci
najmtodszych dzieci”, ,Uzaleznieni od zieleni”, ,Wiaruchna w ruchu-sie ruszamy’,
.YVszedobylska matematyka”, ,In London Street”, ,Cztery pory roku”.

Biuro Projektu Beneficjent Partne Partne
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Niestety zdarza sie tez tak, ze innowacyjno$¢ zaje¢ po roku czy dwéch latach
realizacji ulega wyczerpaniu a mimo to projekt uzyskuje akceptacje do dalszej
realizacji - nadal pod hastem innowacji.

Programy / projekty.

W przedszkolach i szkotach sg realizowane liczne programy / projekty profilaktyczne,

edukacyjne, wychowawcze, zdrowotne, sportowe. Niektdére z nich majg charakter

autorski, wiekszo$¢ jednak jest realizowana we wspoipracy z innymi

instytucjami/organizacjami/stowarzyszeniami.

Organ prowadzgcy wprowadzit do wszystkich szkét podstawowych programy:

— Rawicki Delfinek — powszechny program nauki ptywania w klasach 1V,

— Rosne zdrowo na sportowo — zajecia sportowe z elementami gimnastyki
korekcyjnej,

— Lekcja sportu — ,Wychowa¢ mistrza”,

— Rawicki Festiwal Nauki.

Rozwijaniu  kompetencji  kluczowych  sprzyja tez realizacja projektéw

dofinansowanych z funduszy unijnych:

- ,Nowe wyzwania - nowe kompetencje” — dla gimnazjéw; zakoriczony.

- ,Nowe miejsca wychowania przedszkolnego w gminie Rawicz’ — przedszkolny;
zakonczony.

- ,Rawicka Akademia Wiedzy i Umiejetnosci” — szkoly podstawowe i klasy
gimnazjalne; w trakcie realizacji.

Niewiele przedszkoli/szkét $ledzi mozliwosci pozyskiwania $rodkéw finansowych

ze zrodet zewnetrznych na realizacje programéw/projektéw ($rodki pozabudzetowe).

5) Analiza, w jaki sposéb w gminnych przedszkolach i szkotach sg obecnie

rozwijane kompetencje kluczowe.
Umiejetnos¢ czytania i pisania oraz znajomosé jezykow

Przedszkola Szkoty
1) Wzajemne stuchanie, nauka wyrazania swoich mysli 1) Rozwijanie zainteresowan czytelniczych. Prowadzenie
i potrzeb w sposob spontaniczny i kierowany, zeszytow lektur. Ustalony dzier tygodnia jest w wielu
opowiadanie o zdarzeniach zycia codziennego, szkotach tzw. dniem czytelniczym.
omawianie historyjek obrazkowych, nauka wierszy, 2) Udziat ucznidw  w konkursach czytelniczych,
odgrywanie scenek, zabawy paluszkowe. recytatorskich.
2) Zwracanie uwagi na moéwienie  poprawng 3) Zabawy ortograficzne.
polszczyzna. 4) Tworzenie lapbookow.
3) Nauczyciele prowadza: ¢wiczenia grafomotoryki reki 5) Wspéipraca z Rawickg Biblioteka Publiczng — udziat
jako przygotowanie do pisania oraz wprowadzajg w wielu przedsiewzieciach.
litery przygotowujgc dzieci do nauki czytania 6) Dzieci z wadami wymowy uczestniczg
prostych wyrazéw i zdan; prowadzg dEwiczenia w zajeciach z logopeda.
usprawniajgce analize¢ i synteze stuchowo- 7) Redagowanie tekstow informacyjnych
wzrokowg; pracujg metodg odimiennej nauki i literackich.
czytania |. Majchrzak i metodg Dobrego Startu 8) W niektérych szkotach sg wydawane szkolne
M. Bogdanowicz. gazety/informatory o zyciu szkoly. W redakgcji pracujg
4) Dzieci uczestniczg w konkursach recytatorskich. uczniowie pod opiekg nauczyciela.
Biuro Projektu Beneficjent -arnner P
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5) Dzieci z wadami wymowy uczestniczg w zajeciach 9) Odgrywanie scenek dramowych, funkcjonowanie kétek
z logopeda. teatralnych.

8) Akcja ,Cata Polska czyta dzieciom” — odbywa sie 10) W dwoch szkotach sg realizowane innowacje w zakresie
catorocznie z udziatem rodzicéw, zaproszonych edukacji regionalnej. Ich elementem jest gwara
gosci. (poznariska, chazacka).

7) Stosowana jest bajkoterapia. 11) Stosowanie gier i zabaw jezykowych.

8) Dzieci moga korzysta¢ z mini-biblioteczek 12) Realizacja innowacji poswieconych
przedszkolnych craz bookcrossingu. j. angielskiemu, w tym z wykorzystaniem nowatorskiej

9) Dzieci uczestniczg w warsztatach bibliotecznych metody uczenia czytania ,Jolly Phonics”.

(wspétpraca z Rawickg Bibliotekg Publiczng). 13) Organizacja szkolnych warsztatéw jezykowych, czasem

10) Nauka jezyka angielskiego — 2 x w tyg. po 30 min potaczonych z wyjazdem zagranicznym.

w kazdej grupie wiekowej; zajecia prowadzi anglista 14) Organizacja szkolnych przegladow piosenki
w obecnosci nauczyciela wychowania obcojezyczne;j.

przedszkolnego, ktérego zadaniem jest utrwalanie 15) Przygotowanie i udziat uczniéw w konkursach jezykowych
poznanych siéw w czasie pozostatych zajeé o réznym zasiegu.

przedszkolnych. 16) Udziat w projekcie ERASMUS + ( jedna szkota

11) Stosowane sg odpowiednie do wieku dzieci od kilku lat, dwie kolejne dopiero rozpoczynajg
pomoce dydaktyczne (np. piyty z piosenkami, wspotprace).
wierszykami, rymowankami). 17) Wdrazanie uczniéw do samodzielnej pracy

12) W réznych sytuacjach edukacyjnych i zabawie na lekcji i w domu z uzyciem technologii informacyjnej
dzieci ,ostuchujg si¢” z j. angielskim, uzywaja (wykorzystanie zrédet takich jak: quizizz, kahoot,
prostych zwrotéw, powtarzajg stownictwo, budujg learningapps.org).

w sobie pozytywng motywacje do nauki j. obcego. 18) Wdrazanie do pracy samodzieinej i uczenia sie wzajemnie

poprzez wspoiprowadzenie lekgji
j. angielskiego lub wybdr tematu lekcji przez uczniodw.

19) Cwiczenie strategii egzaminacyjnych (z naciskiem
na stuchanie, czytanie, pisanie, leksyke
i gramatyke).

20) Kontakt z zywym jezykiem poprzez okazyjne wizyty
nauczycieli/studentéw z innych krajéw (uczestnictwo
w lekcjach).

21) W  jednej szkole jedna godzina  matematyki
w miesigcu odbywa sie w j. niemieckim.

22) Pozytywne wzmacnianie, budowanie motywacji do nauki
jezyka.

Umieietnosci w zakresie nauk $cistych (nauki przyrodnicze i matematyczne); technicznych (inzynieria)
Przedszkola Szkoty

1) Stosowanie podczas zajeé¢ Dziecigcej Maternatyki 1)  Realizacja innowacji pedagogicznych.
wg metody opracowanej przez prof. Edyte 2)  Wyjazdy do miejsc nauki: Hydropolis
Gruszczyk-Kolczyriska i E. Zieliriska. we Wroctawiu, Centrum Nauki Kopernik,

2) Eksperymentowanie, obserwowanie  zjawisk, Humanitarium Wroctaw.
majsterkowanie, prowadzenie obserwacji 3)  Udziat uczniéw w konkursach o réznym zasiegu.
przyrodniczych (kgciki przyrody 4) Organizacja warsztatow
w salach, ogrédki warzywne). W jednym matematycznych/naukowych.
przedszkolu jest realizowany caloroczny blok 5) Praca metodg projektu.
edukacyjny pt. ,Eksperymenty 6) Rawicki Festiwal Nauki - pokazy naukowe
i dodwiadczenia”. dla uczniow.

3) Nauczyciele wykorzystujg metode projektu, ktéra
prowokuje dzieci do  zadawania pytan,
wykonywania prac manuainych, wykonywania prac
w zespotach zadaniowych.

Kompetencije informatyczne
Przedszkola Szkoty

1)  Mozna je rozwija¢ bez komputera. 1) Wykorzystanie TIK w edukacji.

2) Wprowadzanie elementow kodowania - 2) Nauka programowania, kodowania, robotyki.
.Kodowanie na dywanie”. 3) Uczniowie ogladajg kreskéwki i filmy edukacyjne, ktére

3) Wykorzystanie urzadzenia mobilnego - Pszczdiki przypominajg zasady bezpiecznego surfowania
Bee-Bot (robot podiogowy), ktéra znacznie po Internecie. Biorg udziat w konkursach
uatrakeyjnia zajecia, zacheca dzieci do planowania dotyczgcych bezpieczeristwa w sieci.

Biuro Projekiu el S artne F
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= ¢ Fundusze
: Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

ruchu w przestrzeni w formie kodowania.
4) Zajecia z wykorzystaniem rzutnika,
edukacyjnych filméw na DVD.
5) Uczenie zasad prawidiowego i bezpiecznego
korzystania z komputera i Internetu, budowanie
Swiadomosci zagrozen.

laptopa,

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

4) Dzieci czesto Korzystajg ze stownikdw internetowych.
Wykonuja zadania w e-podreczniku
(http://www.epodreczniki.pl/begin/).

Kompetencije osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie; kompetencie obywateiskie

Przedszkola

1) Wopajanie dzieciom uniwersalnych wartosci, zasad
postepowania, uczenie tolerancji.

2) Nauczyciele przygotowuja z dzieémi grupowe
kodeksy etyczne/kodeksy zachowania
przedszkolaka. Dzieci petnig tez ustalone role,
np. dyzurnego, pomocnika.

3) Staranie o ujednolicenie dziatan wychowawczych
na linii przedszkole- rodzice.

4) W niektérych przedszkolach sg realizowane
autorskie programy wychowawcze i profilaktyczne.

5) Dzieci odwiedzajg rézne instytucje i urzedy, migjsca
pracy, poznajg rézne zawody.

6) Organizowane s3g cykliczne zajecia warsztatowe
z seniorami (budowanie miedzypokoleniowych
relacji); realizowana jest tez wspéipraca ze szkota
specjalna.

7) Dazieci uczestnicza w akcjach charytatywnych,
pomocowych (lckalne, WOSP, Unicef, zbieranie
zakretek, baterii).

8) W grupach dzieci starszych — wprowadzane
s3 pojecia demokracja, patriotyzm, ojczyzna, prawa
dziecka i obywateiskie.

9) Dzieci odwiedzajg miejsca pamieci, poznajg historie
miasta i regionu, korzystaja z oferty edukacyjnej
Muzeum Ziemi Rawickiej.

10) Kultywowanie tradycji i obrzedéw ludowych - stroje
ludowe, tance, przy$piewki.

11) Mozliwos$¢ pracy indywidualnej i zespotowe;j.

12) Oparcie pracy o koncepcje planu daltoriskiego oraz
praca metodg projektu - dzieci uczg sie
samodzielnego gospodarowania czasem,
planowania, wspoipracy
w wykonywaniu zadan, wzajemnego uczenia sie,
samodzielnego zdobywania wiedzy.

13) Realizacja  wszystkich  obszaréw
programowej wychowania przedszkolnego.

14) Stosowanie pozytywnych wzmocnien.

podstawy

Szkoty

1)  Szkolne Kota Wolontariatu.

2) Udziat w akcjach charytatywnych i pomocowych.

3) Podejmowanie inicjatyw lokalnych oraz ich wspdina
realizacja (uczniowie, ich rodzice i spotecznos¢ lokalna)
— gtéwnie w szkotach wiejskich.

4) Organizacja dla spotecznosci lokalnej imprez, festynow,
pokazéw, zawodoéw sportowych i koncertéw.

5) Petnienie rél w spotecznosci klasowej (dyzurny,
przewodniczacy itd.).

6) Poznawanie wartos$ci pracy i réznych zawoddw.

7) Ksztaftowanie wiedzy o Polsce, o przynaleznosci o UE.

8) Pielegnowanie ojczystych tradycji narodowych, a takze
zapoznanie ich ze zwyczajami réznych spoteczenstw
i Srodowisk.

9) Prowadzenie w ramach godzin wychowawczych zaje¢
profilaktycznych poswieconych m.in. uzaleznieniom,
cyberprzemocy itp.

10) Turnieje bezpieczenstwa (medycznego, drogowego,
pozarniczego).

11) Lekcje WOS.

12) Znajomos¢ celu lekgji.

13) Zajecia z pedagogiem/psychologiem szkolnym/doradca
zawodowym, konsultacje dla rodzicéw.

14) W jednej szkole nauczyciele przeprowadzajg diagnoze
preferowanych styléw uczenia sie ucznidéw i zapoznaja
ich z optymalnymi dla danego stylu metodami uczenia
sie.

Przedsiebiorczoéé

Przedszkola

1) Skrzynie skarbéw w salach przedszkolnych ($ruby,
nakretki, guziki, puste opakowania, ktére stuzag
do kreatywnego majsterkowania, umozliwiajg
samodzielne dziatania i doswiadczanie).

2) Oparcie pracy o koncepcje planu daltoriskiego oraz
praca metodg projektu lub ,burzy mézgow”.

3) Dowolnos¢ zabaw.

4) Kaciki tematyczne.

Szkoly

1) Praca uczniéw w samorzadzie uczniowskim.

2) W  niektérych  szkotach  funkcjonuja  kota
przedsigbiorczosci.
3) Elementy przedsigbiorczosci realizowane

sg podczas zajeé z wychowawca.
4) Udziat ucznidw w olimpiadzie przedsiebiorczosci.

Swiadomosé i ekspresia kulturalna

Przedszkole
1)  Wykonywanie prac plastycznych réznymi
technikami.
Biuro Projektu Beneficjen
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Szkota
1) Zajecia taneczne.
2) Zajecia plastyczne.
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