Plan rozwoju oswiaty Gminy Krobia
oraz wspomagania szkét/placoéwek w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych

1. Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Krobia

2. Wojewddztwo/gmina/powiat:

Wojewddztwo wielkopolskie, powiat gostynski, Gmina Krobia

3: Krétka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochdd na jednego mieszkarica,
charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania geograficzne
itp.)

Gmina Krobia to gmina miejsko-wiejska. Nalezy do wojewddztwa wielkopolskiego, powiatu
gostynskiego. Gmina Krobia obejmuje obszar blisko 130 000 km2, ktéry wedtug stanu na
dzien 21.09.2018 r. zamieszkuje 12 020 mieszkaricow, w tym w miescie Krobia 4 287
mieszkancow.

Gmine tworzg mieszkaricy 22 sotectw oraz bedacego siedzibg wtadz samorzgdowych miasta
Krobia.

Zadania z zakresu edukacji realizowane sg przez funkcjonujgce na obszarze gminy placéwki
oswiatowe - szkoty, przedszkola oraz inne formy wychowania przedszkolnego.

Na terenie gminy funkcjonujg nastepujgce szkoty podstawowe:
e SP w Krobi,
e SP w Pudliszkach z oddziatami integracyjnymi,
e SP w Starej Krobi wraz z oddziatem przedszkolnym,
e Szkota Podstawowa Filialna w Ciotkowie z klasami integracyjnymi i oddziatem
przedszkolnym,
e Szkota Podstawowa Filialna w Sutkowicach z oddziatem przedszkolnym,
oraz dwa przedszkola samorzgdowe:
e Przedszkole Samorzagdowe “Pod Swierkami” w Krobi
e Przedszkole Samorzgdowe w Pudliszkach,
W gminie dziatajg rowniez dwa niepubliczne przedszkola:
e Przedszkole Niepubliczne “Stokrotka” w Krobi
e Przedszkole Niepubliczne “Michatek” w Domachowie,
a takze sprawowana jest opieka nad dzie¢mi do lat 3 w formie dziennego opiekuna.

Ponadto Gmina Krobia wraz z Gming Miejska Gérka utworzyta pierwszy w Polsce Edukacyjny
Zwigzek Miedzygminny Gostkowo-Niepart z siedzibg w Nieparcie, ktérej organem
prowadzacym sg obie gminy.

W szkotach mamy wyksztatcong kadre pedagogiczng. Wszyscy zatrudnieni nauczyciele
posiadajg wyksztatcenie wyzsze.
Ponizej tabela przedstawia wskaznik wyksztatcenia z podziatem na stopiert awansu:
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wskaznik: wyksztatcenie wyzsze z podziatem na stopien awansu

Szkota stazysta | kontraktowy | mianowany | dyplomowany | ilos¢ etatow nauczycieli
Krobia 0 4 6 44 54
Stara Krobia 0 0 0 25 25
Pudliszki 1 7 6 29 43
Niepart 2 5 5 15 27
Razem 3 16 17 113 149

Ponad potowa nauczycieli posiada studia podyplomowe:
wskaznik: studia podyplomowe
Szkota |[liczba nauczycieli po studiach procentowy wskaznik (studia ilos¢ etatow
podyplomowych podyplomowe a liczba etatow) ogotem

Krobia 42 77,78 54
Stara 22 88,00 25
Krobia
Pudliszki 28 65,12 43
Niepart 19 70,37 27
Razem 111 74,50 149,00
4. Whioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):
Diagnoza w Gminie Krobia byta prowadzona etapowo.
| ETAP

Analiza wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych.

Analiza $rednich wynikéw Egzaminu Gimnazjalnego w Powiecie Gostyriskim w roku 2017
pozwolita uzyska¢ informacje jak wygladajg wyniki w szkotach prowadzonych przez Gmine
Krobia na tle innych gmin.

Zidentyfikowano nastepujace problemy i potrzeby:

e uczniowie osiggneli Srednie wyniki sprawdziandw i egzamindéw (wyksztatcenia
kompetencji kluczowych) — Dyrektorzy jako mozliwe przyczyny tej sytuacji wskazywali
niska motywacje i nieche¢ do zmian nauczycieli w sposobie ksztatcenia ucznidw i
rozwijaniu kompetencji kluczowych. Jest to wazna hipoteza, ktéra powinna by¢
zweryfikowana w dalszych pogtebionych badaniach.

e wskazana jest zmiana metod nauczania umozliwiajaca osigganie wyzszych wynikéw
egzamindw zewnetrznych oraz rozwdj kompetencji kluczowych niezbednych na rynku
pracy, szczegdlnie kompetencji matematyczno-przyrodniczych, informatycznych i

jezykowych;
e istnieje potrzeba wsparcia kompetencji nauczycieli, miedzy innymi w ramach
wspotpracy i samoksztatcenia oraz programdéw wspomagania dotyczacych

podwyzszenia kompetencji/ kwalifikacji w zakresie prowadzenia zaje¢ (kursy i
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Il ETAP

szkolenia doskonalace, studia podyplomowe);

wskazane jest takie projektowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli aby byto
ono mozliwie najbardziej powigzane z kierunkami rozwoju szkoty;

istnieje potrzeba systematycznego doksztatcania i doskonalenie kadry. Oferty
adresowane do nauczycieli powinny byé oparte na rzetelnej diagnozie, tak aby
szkolenia nauczycieli odpowiadaty rzeczywistym potrzebom.

Przeprowadzono analize SWOT, ktéra ukierunkowana zostata na czynniki zewnetrzne i
wewnetrzne ksztattujgce funkcjonowanie oswiaty w gminie Krobia.

Silne strony:

efektywne pozyskiwanie funduszy unijnych (realizacja projektow oswiatowych:
»Przygody z nauka - kompleksowy program rozwojowy dla szkét w Gminie Krobia”,
,Nauka poprzez doswiadczanie i eksperymentowanie w Lokalnym Centrum
Popularyzacji, Nauki, Edukacji i Innowacji w Krobi”, “Centrum Edukacji Ekologicznej w
Krobi”);

bogata baza informatyczna;

dobrze rozwinieta infrastruktura sportowo-rekreacyjna- szkoty w Krobi, Pudliszkach,
Starej Krobi;

wysoki poziom tozsamosci kulturowej w obszarze regionu Biskupizny- szkota w Starej
Krobi im. Ziemi Biskupianskiej;

rozwinieta sie¢ szkét i przedszkoli;

wspotpraca miedzynarodowa szkét;

wprowadzenie innowacyjnych metod nauczania (metoda daltoriska jako kompetencja
wyrozniajaca szkote w Pudliszkach).

Stabe strony:

brak praktycznej realizacji zaje¢ edukacyjnych, w tym m.in. zaje¢ w terenie tzw.
uczenia sie poza klasg;niewystarczajgce kompetencje nauczycieli w zakresie
wykorzystywania nowoczesnych metod, technik i narzedzi pracy;

niedostatecznie rozwinieta infrastruktura sportowo-rekreacyjna- szkota w Nieparcie;
staba wspotpraca na poziomie rodzice- uczniowie- nauczyciele;

kadra zamknieta na innowacyjne metody nauczania.

Szanse:

wzrost sredniej wynikow nauczania;

e zadowolenie rodzicow i ucznidéw;
e wiekszy udziat uczniéw w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych;
e podniesienie kompetencji kadry dydaktyczne;j.

Zagrozenia:

demografia;
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e malejgca rola autorytetow;
e wptyw medidow (telewizji, Internetu).

111 ETAP

Skierowanie do dyrektoréw czterech szkét pytan skategoryzowanych, o nastepujgcej tresci:

1.Ktére kompetencje zdaniem dyrektorow s3 najwazniejsze dla mitodych ludzi
W naszej gminie? Dlaczego te?

2.Ktére kompetencje s3 najwazniejsze dla przysztosci rozwoju naszej spotecznosci
w szkotach?

3.Jaki jest ich zwigzek ze strategig rozwoju gminy?

4 Jakie do tej pory podjete zostaty dziatania, aby wspiera¢ szkoty w rozwoju kompetenc;ji
kluczowych?

Po przeanalizowaniu uzyskanych odpowiedzi na ww. pytania zauwazono, ze we wszystkich
szkotach w pytaniu pierwszym jak i drugim za najwazniejsze kompetencje kluczowe dla
mtodych ludzi i przysztosci rozwoju naszej spotecznosci w szkotach uznano: kompetencje
informatyczne, umiejetnos$¢ uczenia sie, inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé oraz kompetencje
spoteczne i obywatelskie.

Uzasadniajgc, ze:

- kompetencje informatyczne pozwalajg korzysta¢ ze zdobyczy wspodiczesnej techniki,
utatwiajg i usprawniajg codzienne zycie, uczg odczytywania i tworzenia schematéw;

- w dobie intensywnego rozwoju umiejetno$¢ uczenia sie pozwala dostosowal sie do
zmieniajacego rynku pracy, samodzielnie podnosi¢ swoje kwalifikacje, uczy planowania,
samodzielnosci w dziataniach, wspotpracy w zespole oraz pozwala rozwija¢ inne
kompetencije;

- inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosé rozwija w mtodym cztowieku pomyst na swoje zycie, na
wtasny rozwdj, pomaga w podjeciu decyzji, rozwija samodzielnos¢, uczy wspdtpracy i
szerszego spojrzenia na otaczajgca rzeczywistos¢ oraz dostrzegania
W niej szans dla swojego rozwoju i swojej przysztosci;

- kompetencje spoteczne i obywatelskie rozwijaja odpowiedzialno$¢ za siebie i innych,
budujg tozsamos$¢ mtodego cztowieka, przywigzujg do miejsca w ktérym sie wychowat, do
naszej matej ojczyzny, uczg tolerancji, pomoc i zrozumienia dla innych.

W ramach odpowiedzi na pytanie trzecie, przedstawiciele wszystkich szkét w naszej gminie
odpowiedzieli, ze strategia gminy wigze sie z kompetencjami i nauczycieli. Obowigzkiem
gminy jest zapewnienie warunkdw do edukacji spoteczeristwa czyli uczenia sie przez cate
zycie, kultura i poszanowanie lokalnych tradycji czyli kompetencje spoteczne i obywatelskie
oraz Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna i rozwdj przedsiebiorczosci.

Aby wspierac szkoty w rozwoju kompetencji kluczowych zdaniem dyrektoréw, Gmina Krobia
wspiera poprzez mozliwosé realizacji projektow m.in. e-Szkota Wielkopolska, e-Belfer, Koder
Junior, e-Szkota Moja Wielkopolsk@2020, dofinansowanie do projektu Cyfrowa Szkota,
Gminny projekt “Przygody z nauka- kompleksowy program rozwojowy dla szkét w Gminie
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Krobia” oraz Nauka poprzez doswiadczanie i eksperymentowanie w Lokalnym Centrum
Popularyzacji, Nauki, Edukacji i Innowacji w Krobi.

Wspierane sg rowniez dziatania szkolnej grupy teatralnej “Na Fali” oraz chéru szkolnego i
zespotdw biskupianskich dziatajgcych w szkotach w Krobi i Starej Krobi i przedszkolu w Krobi.

IV ETAP

Nastepnym etapem byto zorganizowanie spotkania dialogowego poswieconego rozwojowi
szkét i kompetencji kluczowych ucznidéw dzieki wdrozeniu modelu procesowego
wspomagania szkot/placowek, prowadzonego przez dr hab. Matgorzate Rosalskg -
wyktadowce Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Odbiorcami spotkania byli: przedstawiciele JST (burmistrz, Kierownik Referatu Oswiaty i
Spraw Spotecznych),przedstawiciele komisji Oswiaty Rady Miejskiej oraz radni, dyrektorzy
szkoét, przedstawiciele kadry pedagogicznej (doradcy zawodowi, pedagodzy) oraz
przedstawiciele rodzicow.

5. Metody wykorzystane w diagnozie:

- Desk research - analiza dokumentéw szkolnych (wyniki egzamindw);
- analiza SWOT,;

- wywiad skategoryzowany z dyrektorami szkét;

- dyskusja grupowa,

- spotkanie dialogowe

- Q-sort

6. Whioski ze spotkania dialogowego:

W dniu 1 pazdziernika 2018 r. w Urzedzie Miejskim w Krobi odbyto sie odbyto sie spotkanie
dialogowe poswieconego rozwojowi szkét i kompetencji kluczowych uczniéw, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Krobia.

Celem spotkania byflo rozpoznanie postrzegania znaczenia kompetencji kluczowych w
ofertach edukacyjnych z 4 perspektyw: rodzicow, nauczycieli, dyrektorow placowek
edukacyjnych (szkét i przedszkoli) oraz przedstawicieli lokalnego samorzadu. Podczas
spotkania wykorzystano 2 metody pracy: Q-sort oraz dyskusje grupowa.

Whnioski:

1. Wszystkie grupy uczestnikow jako trzy najwazniejsze kompetencje kluczowe uznaty:
umiejetnos¢ uczenia sie oraz postugiwanie sie w jezyku ojczystym.

2. Rodzice zaakcentowali ponadto potrzebe rozwijania takich kompetencji jak:
porozumiewanie sie w jezykach obcych, kompetencje matematyczne i naukowo-
techniczne

3. Dyrektorzy szkdt wskazali dodatkowo na potrzebe rozwijania kompetencji
informatycznych, kompetencji spotecznych i obywatelskich oraz inicjatywnosci i
przedsiebiorczosci.

4. Nauczyciele szkét oraz przedstawiciele JST uzasadniali potrzebe rozwijania
inicjatywnosci i przedsiebiorczosci oraz kompetencji spotecznych i obywatelskich

5. Podczas spotkania podkreslono, iz kompetencje kluczowe majg zasadnicze znaczenie
w procesie ksztattowania pozytywnych postaw wobec edukacji catozyciowe]j oraz w
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procesie projektowania karier edukacyjnych i zawodowych uczniow.

6. Uznano, ze kompetencje kluczowe stanowig podstawowy zaséb ucznia, a ich
rozwijanie powinno obejmowacé wszystkie etapy edukacyjne, powinno by¢ takze
zintegrowane z procesami wychowawczymi i dydaktycznymi realizowanymi w szkole.

7. Istotng kwestig, ktéra pojawita sie na spotkaniu byto pytanie jak te kompetencje
rozwija¢ w szkolnej codziennosci. Jest to zwigzane z trudnoscia przetozenia deklaracji
i postulatéw na konkretne oferty edukacyjne.

8. Na spotkaniu zasygnalizowano takze problem rzeczywistych kompetencji nauczycieli i
rodzicéw w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych u dzieci. Pojawity sie
postulaty dotyczace potrzeby rozwijania wiedzy i konkretnych umiejetnosci
metodycznych zaréwno nauczycieli jak i rodzicow.

7. Priorytety polityki oswiatowej JST:

Priorytety wynikajacy ze strategii rozwoju Gminy Krobia na lata 2014-2020 dotycza
budowania jakosciowej pracy szkét w gminie.

Cel strategiczny: Tworzenie warunkéw do wielofunkcyjnego rozwoju Gminy Krobia

Cel operacyjny: Zapewnienie warunkéw do edukacji spoteczeristwa

e Podnoszenie jakosci i efektywnosci ksztatcenia oraz wspieranie dziatan
ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych.

e Dobre warunki i nowoczesne wyposazenie.

e Sie¢ wspétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli i dyrektoréw, ukierunkowanych na
ksztatcenie kompetencji kluczowych uczniéw.

e Rozwdj wspotpracy szkét z rodzicami.

8. Cele strategiczne (gtdwne), cele operacyjne (szczegétowe);

Cel strategiczny: stworzenie kompleksowego systemu wspomagania rozwoju szkét w
zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw

Cele operacyjne:

1. Ukierunkowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli na potrzeby i rozwéj szkoty.

2. Realizacja procesu wspomagania w szkotach w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych ucznidw.

3. Dziatalnos¢ sieci wspdtpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli i dyrektoréw,
ukierunkowanych na ksztattowanie kompetencji kluczowych uczniéw.

4. Rozwydj sieci wspotpracy z rodzicami.

9. Okreslenie wskaznikéw celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

Cel 1. Wprowadzenie nowych zasad i form doskonalenia zawodowego nauczycieli od 2019 r.
Cel 2. W gminie powstanie Lokalne Centrum Popularyzacji, Nauki, Edukacji i Innowacji w
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Krobi- nauka poprzez doswiadczanie i eksperymentowanie nastawione na rozwijanie
kompetenc;ji kluczowych uczniéw.
Cel 3. Objecie szkoleniem w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych 100% kadry

pedagogicznej (2018-2021).

Cel. 4 Wigczenie rodzicéw poszczegdlnych szkét (okoto 15%) w organizacje piknikow
naukowych w CPNEil w Krobi oraz odbycie 2 razy w roku warsztatow dla rodzicow.

10.

Zaplanowane zadania i dziatania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy)

wykorzystanie istniejgcych zasobow kadrowych, organizacyjnych

i infrastrukturalnych

Cel 1. Ukierunkowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli na potrzeby i rozwéj szkoty

nauczycieli

Zadanie/Dziatanie 1.1. Wprowadzenie systemu podziatu srodkéw na doskonalenie

Sposéb realizacji

Analiza efektywnos$ci dotychczasowego systemu
finansowania pod katem rozwoju szkét/przedszkoli

Odpowiedzialny/wspoétpracujacy

Referat Oswiaty i Spraw Spotecznych

Termin realizacji

listopad 2018

Zamierzony efekt

Whioski dotyczgce efektywnosci dotychczasowego
sposobu podziatu srodkéw na doskonalenie

Wskaznik/miernik

Raport z analizy

Zrédta finansowania

Nie dotyczy

nauczycieli

Zadanie/Dziatanie 1.1. Wprowadzenie systemu podziatu srodkéw na doskonalenie

Sposéb realizacji

Spotkanie z dyrektorami, przekazanie wnioskdw,
zebranie propozycji zmiany

Odpowiedzialny/wspotpracujacy

Referat Oswiaty i Spraw Spotecznych

Termin realizacji

Grudzien 2018

Zamierzony efekt

Rekomendacje dotyczgce nowych rozwigzan: —
wydzielona pula srodkéw do dyspozycji ROiSS oraz pula
do dyspozycji szkoty, wskazanie priorytetéw w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli

Wskaznik/miernik

Zorganizowane spotkanie

Zrédta finansowania

Nie dotyczy

nauczycieli

Zadanie/Dziatanie 1.1. Wprowadzenie systemu podziatu Srodkéw na doskonalenie

Sposéb realizacji

Opracowanie aktu prawnego miejscowego (zarzadzenie
Burmistrza)

Odpowiedzialny/wspotpracujacy

Burmistrz Krobi, ROiSS

Termin realizacji

luty 2019

Zamierzony efekt

Zarzadzenie Burmistrza w sprawie planu
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dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli
Gminy Krobia w 2019 r.

Wskaznik/miernik

Akt prawa lokalnego

Zrédta finansowania

Nie dotyczy

Zadanie/Dziatanie 1.1. Wprowadzenie systemu podziatu srodkéw na doskonalenie

nauczycieli

Sposob realizacji

Monitorowanie przebiegu wdrazania nowego systemu
podziatu srodkéw

Odpowiedzialny/wspotpracujacy

Referat Oswiaty i Spraw Spotecznych

Termin realizacji

marzec 2019 — grudzien 2019

Zamierzony efekt

Wszystkie szkoty/przedszkola posiadajg roczne plany
doskonalenia zawodowego

Wskaznik/miernik

Zrédta finansowania

Nie dotyczy

Zadanie/Dziatanie 1.1. Wprowadzenie systemu podziatu srodkéw na doskonalenie

nauczycieli

Sposob realizacji

Ocena efektywnosci

Odpowiedzialny/wspotpracujacy

Referat Oswiaty i Spraw Spotecznych

Termin realizacji

styczent 2019

Zamierzony efekt

Modyfikacja lub utrzymanie wdrozonego planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli

Wskaznik/miernik

Zrédta finansowania

Nie dotyczy

Zadanie/Dziatanie 1.2. Wprowadzenie jednolitego systemu diagnozowania potrzeb

rozwojowych szkot

Sposéb realizacji

Opracowanie ujednoliconej metodologii diagnozowania
— przygotowanie Rocznego Planu Wspomagania

Odpowiedzialny/wspotpracujacy

Referat Oswiaty i Spraw Spotecznych

Termin realizacji

| kwartat 2019

Zamierzony efekt

Opracowany wzor diagnozy i metody sporzgdzania RPW

Wskaznik/miernik

Wzér diagnozy, RPW wg wzoru

Zrédta finansowania

Nie dotyczy

Zadanie/Dziatanie 1.2. Wprowadzenie jednolitego systemu diagnozowania potrzeb

rozwojowych szkot

Sposdb realizacji

Przeprowadzenie diagnozy przez szkoty/przedszkola

Odpowiedzialny/wspotpracujacy

Dyrektorzy z radami pedagogicznymi, instytucje
wspomagajace: KP, poradnia psychologiczno-
pedagogiczne (PPP),

Termin realizacji

| kwartat 2018

Zamierzony efekt

Wskazanie priorytetow w zakresie potrzeb rozwojowych
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szkoty/przedszkola

Wskaznik/miernik

100% szkét opracowato RPW

Zrédta finansowania

Nie dotyczy

rozwojowych szkoét

Zadanie/Dziatanie 1.2. Wprowadzenie jednolitego systemu diagnozowania potrzeb

Sposéb realizacji

Opracowanie rocznego planu wydatkowania srodkéow na
doskonalenie zawodowe nauczycieli

Odpowiedzialny/wspodtpracujacy

Referat Oswiaty i Spraw Spotecznych

Termin realizacji

| kwartat 2018

Zamierzony efekt

Plan wydatkowania srodkéw finansowych na
doskonalenie nauczycieli

Wskaznik/miernik

100% szkét ztozyto wniosek

Zrédta finansowania

Nie dotyczy

Cel 2. Realizacja procesu wspomagania w szkotach i przedszkolach w zakresie rozwijania

kompetencji kluczowych uczniow

planowania dziatan

Zadanie/Dziatanie 2.1. Zapewnienie szkotom wsparcia w procesie diagnozy potrzeb i

Sposéb realizacji

Przygotowanie arkusza diagnostycznego, pomoc
merytoryczna w procesie diagnozy

Odpowiedzialny/wspétpracujacy

Referat Oswiaty i Spraw Spotecznych wraz z instytucjami
wspomagajgcymi i koordynatorem ds. wspomagania w
ramach funkcjonowania Lokalnego Centrum
Popularyzacji, Nauki, Edukacji i Innowacji w Krobi

Termin realizacji

| kwartat 2018

Zamierzony efekt

Zdiagnozowane potrzeby szkot

Wskaznik/miernik

Plan dziatan

Zrédta finansowania

100% szkét posiada diagnoze potrzeb

Zadanie/Dziatanie 2.2. Ksztattowanie i rozwijanie kompetencji kluczowych u uczniéw
praz doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli

Sposdb realizacji

Realizacja projektu pn. ,Przygody z naukg -
kompleksowy program rozwojowy dla szkét w Gminie
Krobia” realizowany w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-
2020, Dziatanie 8.1. Ograniczenie i zapobieganie
przedwczesnemu koriczeniu nauki szkolnej oraz
wyréwnanie dostepu do edukacji przedszkolne;j i
szkolnej, Poddziatanie 8.1.2. Ksztatcenie ogdlne.

Odpowiedzialny/wspoétpracujacy

Referat Oswiaty i Spraw Spotecznych

Termin realizacji

2017/2018, 2018/2019

Zamierzony efekt

1; Wzrost kompetencji kluczowych 848 Ucznidow w
zakresie kompetencji matematycznych i
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przyrodniczych,

2. Wzrost kompetencji zawodowych 53 nauczycieli
w zakresie stosowania innowacyjnych narzedzi
edukacyjnych;

Wskaznik/miernik

Realizacja zgodnie z projektem

Zrédta finansowania

Dofinansowanie z WRPO (projekt)

Zadanie/Dziatanie 2.3. Korzystanie z indywidualnych form doksztatcania i rozwijania

kompetencji

Sposob realizacji

Ztozenie wniosku do ROISS, analiza i akceptacja wniosku

Odpowiedzialny/wspétpracujgcy

Referat Oswiaty i Spraw Spotecznych, dyrektorzy szkét

Termin realizacji

2018/2019, 2019/2020

Zamierzony efekt

Zrealizowane indywidualne formy doskonalenia zgodne
z diagnoza i planem

Wskaznik/miernik

Realizacja zgodnie z RPW

Zrddta finansowania

Srodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli w
dyspozycji ROISS i dyrektoréow

Zadanie/Dziatanie 2.4. Wzmacnianie i poszerzanie form aktywnosci edukacyjnych szkoty
w ksztattowaniu kompetencji kluczowych

Sposob realizacji

Realizacja nowych form edukacyjnych rozwijajgcych
kompetencje kluczowe w Lokalnym Centrum
Popularyzacji, Nauki, Edukacji i Innowacji w Krobi w
ramach projektu ,Nauka poprzez doswiadczanie i
eksperymentowanie w Lokalnym Centrum
Popularyzacji, Nauki, Edukacji i Innowacji w Krobi”.

Odpowiedzialny/wspétpracujacy

ROISS, dyrektorzy szkoét przy wspotpracy i wsparciu
instytucji wspomagajacych

Termin realizacji

2018/2019, 2019/2020

Zamierzony efekt

1. ksztattowanie i rozwijanie u 1129 ucznidéw
kompetencji kluczowych w zakresie matematyki
i przedmiotéw przyrodniczych oraz postaw
kreatywnosci i innowacyjnosci,

2. doskonalenie umiejetnosci i kompetencji
zawodowych 44 nauczycieli w zakresie realizacji
nauczania przy wykorzystaniu metody
eksperymentu dzieki wykorzystaniu zaplecza
Lokalnego Centrum Popularyzacji, Nauki,
Edukacji i Innowacji w Krobi.

Wskaznik/miernik

100% szkét wdraza i realizuje nowe formy aktywnosci
edukacyjnych szkoty w ksztattowaniu kompetencji
kluczowych, dokumentacja projektu

Zrédta finansowania

Dofinansowanie z WRPO (projekt)
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Cel 3 Dziatalnos¢ sieci wspétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli i dyrektoréw,
ukierunkowanych na ksztattowanie kompetencji kluczowych uczniow.

nauczycieli

Zadanie/Dziatanie 3.1 .Wsparcie organizacji sieci wspétpracy i samoksztatcenia

i dyrektorow ukierunkowanych na ksztattowanie kompetencji kluczowych uczniéw

Sposob realizacji

Powotanie nowych sieci wspétpracy i samoksztatcenia
nauczycieli zwigzanych z rozwijaniem kompetencji
kluczowych w ramach funkcjonowania LCPNEil w Krobi

Odpowiedzialny/wspotpracujgcy | LCPNEil w Krobi, dyrektorzy szkét przy wspétpracy i

wsparciu instytucji wspomagajacych

Termin realizacji

do korica Il kwartatu 2019

Zamierzony efekt

40 % nauczycieli objetych siecig wspotpracy

Wskaznik/miernik

Ukierunkowanie pracy sieci na ksztattowanie
kompetenc;ji kluczowych uczniéw

Zrédta finansowania

Nie dotyczy

Zadanie/Dziatanie 3.2 Utworzenie Platformy Dobrych Praktyk zgtaszanych przez
nauczycieli, rodzicow, uczniow

Sposéb realizacji

1. Powotanie zespotu animatoréw edukacji — liderow w
LCPNEil w Krobi, ktérych zadaniem bedzie upowszechnianie
wsrdd nauczycieli wypracowanych aktywnych nowoczesnych
metod uczenia sie. Przyktady tych dobrych praktyk beda
prezentowane na spotkaniach nauczycieli ze wszystkich szkot
na terenie gminy Krobia.

Odpowiedzialny/
wspotpracujacy

LCPNEil w Krobi, animatorzy edukacji, dyrektorzy szkét, rady
rodzicéw, samorzady uczniowskie

Termin realizacji

Il kwartat 2019

Wskaznik /miernik

Przeprowadzenie 2 spotkan w roku.

Zrédta finansowania

Projekt WRPO

11. Finansowanie poszczegdlnych zadan:

Szczegobtowe informacje o sposobach finansowania wskazano przy poszczegdlnych

zadaniach.

12. Harmonogram wdrazania planu:
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Szczegotowe informacje o harmonogramie wdrazania planu wskazano przy poszczegdlnych
zadaniach.

13. Sposdb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

e Stronainternetowa Gminy Krobia,

e strony internetowe szkot,

e gminny biuletyn informacyjny,

e na spotkaniach informacyjnych w szkotach,

14. Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Szczegdtowe informacje o sposobach monitorowania realizacji wskazano przy
poszczegdlnych zadaniach. Zaktada sie ewaluacje formatywng oraz koricowa.

15, Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikéw)

Co uznamy za satysfakcjonujacy rezultat?

Kryteria oceny sukcesu wskazano przy poszczegdlnych zadaniach.

16. Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

. Zmiany w samorzgdach/wybory;

. budzet;

. opor ze strony nauczycieli;

. brak wspétpracy miedzy samorzadem a dyrektorami szkét

17. Witaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania,
wiqczani interesariusze)

Wspotpraca lokalnych instytucji w ramach systemu wspomagania szkot:

e udziat samorzadu w procesie tworzenia i rozwijania systemu wspomagania szkot;

e aktywnos¢ dyrektoréw szkét w motywowaniu i nadzorowaniu procesu wspomagania;

e udziat Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w procesie aktywnego wspierania szkét
i nauczycieli;

e sojusznik Zaktad Ksztatcenia Ustawicznego i Doradztwa Zawodowego Wydziat
Studiéw Edukacyjnych UAM

Podpisy cztonkéw zespotu przygotowujacego plan:
Agnieszka Linowska
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Honorata Zuraszek

Anna Pawlak

Fundusze . :
- p Unia Europejska
Europejskie s
) . .. Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj



