Plan rozwoju o$swiaty Gminy Kolaczkowo
oraz wspomagania szkol w zakresie
ksztaltowania kompetencji kluczowych

Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzqdu terytorialnego)

Gmina Kotaczkowo

2. Wojewodztwo/gmina/powiat
Wielkopolskie / Kotaczkowo / wrzesifiski

3. Krétka charakterystyka Jednostki (liczba tudnosci, dochéd na jednego mies=karica, charakterystyka
systemu oSwiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania geograficzne itp.)

a) Gmina wiejska

b) Liczba ludnoscei 6002

¢) Budzet gminy (wykonanie) 25.127.414,85 zt

d) Budzet w przeliczeniu na jednego mieszkanca 4.186,51

e) Otrzymana subwencja oswiatowa 5.643.909,00 zt

f) Subwencja o$wiatowa w przeliczeniu na jednego ucznia (621 uczniéw) 9.088,42 zt

g) Wydatki na oswiate i wychowanie w dzialach 801 i 854 (wykonanie) 7.304.236,35 zt

h) Wydatki na oswiate i wychowanie w dziatach 801 i 854 (wykonanie) w przeliczeniu
na jednego ucznia (razem z przedszkolami) 9.817,52 zt

i) Liczba wychowankéw przedszkoli i uczniéw szkdl prowadzonych przez JST
(621+123) 734

J)  Liczba wychowankow przedszkoli i szkét dotowanych przez JST 98

k) Liczba szkét 4, liczba przedszkoli 1

1) Liczba zatrudnionych nauczycieli 107,82 etaty, 135 oséb

Dane = roku 2017

4

Wnhioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny)

a)
b)
¢)
d)

Doskonalenie nauczycieli

Malo liczne oddziaty w szkotach i przedszkolach

Zmiany w przestrzeni edukacyjnej

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do wyposazenia szkét w nowoczesne pomoce
dydaktyczne

Metody wykorzystane w diagnozie

a)
b)
<)
d)

Ankiety z uczniami

Analiza dokumentéw

Analiza dokumentacji spotkania dialogowego

Whioski ze sposobow i efektow wykorzystania srodkéw na doskonalenie zawodowe
z ostatnich trzech lat

*
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6. Wnhnioski ze spotkania dialogowego

a) Kontynuacja spotkan dialogowych

b) Komunikacja i spotkania na linii dziecko - rodzic — nauczyciel — dyrektor — gmina
¢) Dostosowanie doskonalenia i doksztatcania do potrzeb szkoty

d) Zwigkszenie udziatu w projektach (pozyskanie srodkow zewnetrznych)

e) Doposazenie szkot

f) Brak sali sportowej w szkotach (SP. Sokolniki)

7. Priorytety polityki o§wiatowej JST

a) Optymalizacja sieci szkét (m.in. termomodernizacja, budowa sal sportowych,
modernizacja boisk)

b) Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli

c) Zwigkszenie atrakcyjnosci pobytu dziecka w przedszkolu i szkole

8. Cele strategiczne (gtowne), cele operacyjne (szczegbdlowe)

a) Modernizacja i rozbudowa sieci oswiatowe;j
b) Podnoszenie kwalifikacji kadry oswiatowe;j
¢) Doskonalenie systemu zarzadzania oswiatg
d) Racjonalizacja sieci szkolnej i organizacji pracy szkot

9. Okreslenie wskaznikdw celoéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

a) Co najmniej jeden nauczyciel w roku ukonczy studia podyplomowe zgodnie
z potrzebami szkoty

b) Utworzenie dwdch wiodacych szkét z filiami

¢) Dzialania inwestycyjne i modernizacyjne:
-budowa dwdch sal sportowych i modernizacja 4 boisk szkolnych
-przeprowadzenie termomodernizacji czterech szkét, monitoring wizyjny

d) Uczestnictwo szk6t w co najmniej pigciu projektach w roku szkolnym

10. Zaplanowane zadania i dziatania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy)
wykorzystanie istniejacych zasobow kadrowych, organizacyjnych i
infrastrukturalnych

a) Doskonalenie:
- spotkanie Rady Pedagogicznej z dyrektorem w celu zdiagnozowania potrzeb
doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
- osoba odpowiedzialna dyrektor
- realizacja w ciagu roku szkolnego (w okresie 3 lat)
- $rodki na doskonalenie zawodowe (JST)
b) Sie¢ szkot:
- likwidacja dwoch szkot i przeksztalcenie ich w filie (SP. Bieganowo, SP. Grabowo
Krélewskie)
- osoba odpowiedzialna Wojt
- realizacja w ciggu 4 lat
- §rodki JST
¢) Dziatania inwestycyjne i modernizacyjne:
- opracowanie projektu termomodernizacji SP. Bieganowo do roku 2023
- osoba odpowiedzialna - pracownik JST ds. inwestycji, wojt
- $rodki zewnetrzne i srodki JST
d)Udzial w projektach edukacyjnych w szkotach i przedszkolach:
- opracowanie projektow zwiazanych z doposazeniem pracowni tematycznych
w szkolach
- osoba odpowiedzialna nauczyciele, dyrektor, pracownicy referatu o§wiaty
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- w roku szkolnym
- JST, srodki zewnetrzne

11. Finansowanie poszczego6lnych zadan

JST, srodki na doskonalenie, srodki zewnetrzne

12. Harmonogram wdrazania planu

a) Doskonalenie — maj 2019 r., 2020 r., 2021 r.

b) Sie¢ szkét —2019 — 2023

¢) Dziatania inwestycyjne i modernizacyjne - do roku 2023

d)Udziat w projektach edukacyjnych w szkotach i przedszkolach —2019- 2024

13. Sposéb upowszechniania informacji na temat planu i jego rozwoju

Lokalne radio i prasa, strona internetowa gminy i szkot

14. Metody i harmonogram monitorowania realizacji

Monitorowanie stanu i terminowosci realizacji poszczegolnych dziatan

przewidzianych w planie, osiaganie zamierzonych efektow oraz celow

i monitorowanie ryzyka .

1. Lista obecnosci, zaswiadczenia ze szkolen, dokumentacja pracownicza

2. Dokumentacja organizacyjna placowki,

3. Jeden audyt energetyczny, specyfikacja stanowiaca podstawe zamowienia na
ustuge,

4. Raporty z diagnozy, raporty z ewaluacji

15. Kryteria oceny sukcesu (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

a) Sukces wdrozeniowy (osiagniecie wszystkich wskaznikéw na poziomie 50%)

b) Podnoszenie poziomu kwalifikacji nauczycieli

¢) Wzrost poziomu wykorzystania technologii informacyjno — komunikacyjnej TIK
w procesie edukacyjnym

d) Wysoki poziom zadowolenia uczniow i rodzicoéw z jakosci ustug edukacyjnych
oraz z infrastruktury szkolnej

16. Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie

a) Zmiany w obowiazujacym prawie oswiatowym (udzial w szkoleniach z zakresu
nowych przepisow)

b) Niewystarczajace srodki finansowe (poszukiwania sponsorow)

c) Opor szkdt i srodowiska .lokalnego przed wdrazaniem zmian (rozmowy, debaty)

d) Zmiany kadrowe i niewlasciwe delegowanie zadan

e) Brak terminowosci w realizacji zadan (czestsze kontrole)

f) Brak chetnych nauczycieli bioracych udzial w doskonaleniu (wyzszy dodatek
motywacyjny)

g) Brak porozumienia pomigdzy: organ prowadzacy — dyrektor — nauczyciel (czeste
spotkania)

17. Wlaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy
wlgczania, wilgczani interesariusze)

W toku realizacji planu wspomagania zostang podjete nastepujace dziatania majace
na celu wlgczenie szerszego grona interesariuszy poprzez spotkania wewnatrzgminne,
szkolne, organizowanie wydarzen edukacyjnych, konferencji i warsztatow.

W/w dziatania zostang skierowane do:
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- dyrektoréw, nauczycieli szkot

- ucznidéw i rodzicéw

- pracownikéw JST

- radnych

- Gminnego Osrodka Kultury, Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
- organizacji pozarzadowych

LJoMol,

lercsa Waszak
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