Plan rozwoju os$wiaty
oraz wspomagania szkét w zakresie
ksztaltowania kompetencji kluczowych
na terenie gminy Kazmierz

1. Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzqdu terytorialnego): Gmina Kazmierz

2. Wojewddztwo /powiat/ gmina: wojewddztwo wielkopolskie / powiat szamotulski /
gmina Kazmierz / Aglomeracja Miasta Poznan

3. Krétka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochéd na jednego mieszkarica,
charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania
geograficzne itp.)

Gmina Kazmierz zajmuje obszar o powierzchni 128,2 km?, lezacy na Nizinie Wielkopolskiej
w regionie Wysoczyzny Poznanskiej. Obszar gminy stanowi 11,45% powierzchni powiatu
szamotulskiego i 0,42 % powierzchni wojewodztwa wielkopolskiego. Gmina KaZmierz
potozona jest 20 km na pédinocny - zachéd od Poznania. Administracyjnie wchodzi w sktad
powiatu szamotulskiego. Przez teren gminy przebiega droga nr 92 Swiecko — Poznaf —
Warszawa - Terespol.

Na terenie gminy mieszka aktualne blisko 10.000 mieszkaficow, w ostatnicj dekadzie
obserwowany jest wzrost liczby mieszkaficéw, spowodowany dodatnig migracja.
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Mapa 1. Podziat administracyjny wojewddztwa wielkopolskiego,

Siedziba wladz gminy znajduje si¢ w Kazmierzu — polozonej centralnie miejscowosci
zamieszkiwanej przez blisko 5000 mieszkaficow. Gmina KaZmierz przez wiele lat byta
typowa gming wiejskg o charakterze rolniczym. Procesy suburbanizacyjne ostatnich lat
spowodowaly, iz obecnie dominujaca funkcja gminy jest funkcja mieszkalna oraz ushugowa.
Dzigki dobremu uzbrojeniu w infrastrukture na terenie gminy dziata wiele $rednich i matych
firm parajgcych si¢ handlem, transportem, budownictwem oraz najréznorodniejszymi
ustugami. Swo;j zaklad ulokowat tu migdzy innymi $wiatowy lider w produkcji seréw — firma
Hochland, producent trawy w rolkach firma GrasslandFarms, firma SCANDAGRA Polska sp.
z 0.0. (dawniej HaGe Polska) oraz P.H. Wojciech Kalinowski dzialajace w sektorze obstugi
rolnictwa.
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Sie¢ osadnicza na terenie gminy tworzy 29 miejscowosci. W sktad gminy wchodzi
18 jednostek pomocniczych, sa to nastgpujace sotectwa:

- Bytyn - Mlodasko

- Chlewiska - Nowa Wie$

- Dolne Pole - Piersko

- Gaj Wielki - Radzyny

- Gorszewice - Sierpéwko

- Kazmierz - Sokolniki Mate

- Kigczyn - Sokolniki Wielkie
- Komorowo - Wierzchaczewo

- Kopanina - Witkowice

Najwigkszg miejscowoscia poza KaZmierzem jest Bytyn zamieszkiwany przez ponad
500 oséb. Sasiednimi gminami sg: od poludnia Tarnowo Podgdrne, od wschodu Rokietnica,
od pélnocy Szamotuly oraz od zachodu Duszniki.

Aktualnie na terenie gminy funkcjonuja cztery szkoly podstawowe oraz jedno gimnazjum.
Szkota Podstawowa w Gaju Wielkim oraz w Sokolnikach Wielkich ksztalci dzieci tylko
w klasach I — III, pdéZniej uczniowie z tych szkoét trafiajg do szkél podstawowych
w Kazmierzu i Bytyniu. Lacznie w szkolach w roku szkolnym 2017/2018
uczymy 920 ucznidow.
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Analizujagc powyzsze dane zaobserwowaé mozemy przyrost liczby uczniow w szkotach,
a szczegdlnie w Szkole Podstawowej w Kazmierzu gdzie - 2000/2001 r. byto 358, 2015/2016
r. - 500 ucznidéw.

Ludno$¢ gminy Kazmierz w 2015 roku wynosila 8122 osoby, w ostatniej dekadzie
obserwowany jest wzrost liczby mieszkancoéw, spowodowany dodatnig migracjg, w roku
1970 gmina liczyta 5914 oséb. W 1990 r. - 6607 mieszkanicéw, w 2000 r. — 6860 i w 2010 r. —
7643.

Prognozy demograficzne wskazuja, ze od 1990 r. notuje si¢ systematyczny wzrost ludnosci
w gminie KaZmierz, a przede wszystkim w miejscowosci Kazmierz, w ktorej w 1990 r.
mieszkalo 1338 oséb, w 2000 r. - 2748, a w 2015 r. — 3862. Przytaczajac powyzsze dane
opieramy si¢ na obowiazku meldunkowym na pobyt staly. Kazmierz, tak jaj wiele gmin
podmiejskich, boryka si¢ ze spora grupg mieszkancéw ktérzy nie dopetili obowigzku
meldunkowego. W systemie oswiaty nie ma znaczenia meldunek, podstawa przyjecia dziecka
do szkoty lub przedszkola jest o§wiadczenie o zamieszkiwaniu. Zatem nasze dane obarczone
s3 ,,jakim$” bledem — dla potwierdzenia tej tezy podam, iz w Analizie Stanu Gospodarki
Komunalnej za 2015 r. ,,CZO-Selekt” w Gminie Kazmierz na koniec 2015 r. zameldowanych
bylo 8122 osoby, a tzw. deklaracje smieciowe zlozylo 8211 osob.

Pozytywnym zjawiskiem na tle wskaZznikow krajowych jest zaobserwowany od roku
2012 wzrost liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, co wigze si¢ m.in. z dodatnim
saldem migracji w gminie.

Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogolem

J.m. 2008 2009 2010
w wieku przedprodukcyjnym % 21,7 21,3 21,6 21,6 21,8 21,9
w wieku produkcyjnym % 65,6 65,8 65,4 64,9 64,3 64,0
w wieku poprodukcyjnym % 12,7 12,9 |13,1 13,5 14,0 |[14,1

Tabela. Udziat ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku w % ludnosci ogélem w gminie Kazmierz

(zrodlo: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks z dn. 12.07.2014)

Natomiast trudno wskaza¢ jednorodng tendencj¢ odnosnie urodzeh oraz zgondéw: oba
zjawiska na przestrzeni lat 2007-2013 wystgpowaly w zréznicowany sposéb. Nalezy jednak
podkresli¢, iz liczba urodzen zdecydowanie przewyzsza liczbe zgondéw, dzigki czemu
w gminie nastgpuje wzrost liczby ludnoéci:

Rueh naturalny wg plei

J. m. 2007 2008 2009 2010 2011 - 2012 2013

Urodzenia Zywe
Ogodlem Osoba 85 78 96 103 96 106 83
mezezyzni Osoba 42 42 52 53 46 59 39
Kobiety Osoba 43 36 44 50 50 47 44
Zgony ogdlem
Ogéblem Osoba 55 57 55 64 68 60 68
mezczyzni Osoba 30 29 31 27 34 38 27
Kobiety Osoba 25 28 24 37 34 22 41

Tabela. Ruch naturalny wedlug plci w gminie Kazmierz
Zrédlo: http://www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks z dn. 12.07.2014].
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Migracje w gminie sa dwukierunkowe: odbywa si¢ zaréwno ruch do, jak i z gminy. Niemniej
jednak, od roku 2007 nastgpuje staly naplyw ludnosci na terenie gminy: rosnie liczba os6éb
meldujacych sig, a maleje wymeldowujacych si¢. Dzieki przewadze naptywu ludnosci nad
ubytkiem, gmina odnotowuje wzrost ogdlnej liczby mieszkaficow:

zameldowania ogétem osoba 171 131 146 158 203 150 171
zameldowania z miast osoba 114 84 86 97 123 108 113
zameldowania ze wsi osoba 57 47 60 61 80 42 55
wymeldowania ogélem osoba 91 81 69 83 89 78 77
wymeldowania do miast osoba 35 24 24 34 30 28 29
wymeldowania na wie$ osoba 50 53 42 49 56 49 45
wymeldowania za granice osoba 6 4 3 0 3 1 3

Tabela. Migracje w gminie Kazmierz
(zrédlo:http.//www.stat.gov.pl/bdr_n/app/strona.indeks z dn. 12.07.2014r).

Analiza demograficzna gminy daje bardzo pozytywny obraz: rosnie w niej liczba ludnosci,
zawieranych jest coraz wigcej malzenstw, a przyrost naturalny jest dodatni. Wszystkie
te cechy stanowig o duzym potencjale demograficznym gminy.

Ponizej przedstawiamy zapotrzebowanie na ushugi szkét podstawowych (szescioklasowych)
na terenie gminy Kazmierz. Analiza prognozy demograficznej opracowanej przez Osrodek
Rozwoju Edukacji wskazuje na przyrost liczby uczniéw szko6t podstawowych - 2000/2001 r -
595, 2015/2016 r. - 647 ucznidw; prognoza na 2018/19 zaklada ok. 770 ucznidw.
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LICZBA DZIECI - zameldowania stale (2008 - 2015)

2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
SP Bytyii tel. 061 29 18 700 17 17 15 15 12 10 10 16
SP Gaj Wielki tel. 061 29 58 000 7 7 6 0 7 7 9 2
SP Sokolniki Wielkie tel. 061 29 17 264 12 9 5 9 9 9 4 11
SP KaZmierz tel. 061 29 18 040 66 88 78 83 83 58 66 59
RAZEM 102| 121| 104| 107| 107 84 89 88

Tabela. Liczba dzieci w poszczego6Inych rocznikach — zameldowania state — Ewidencja Ludno$ci UG KaZmierz

Analiza SWOT w sferze spolecznej

MOCNE STRONY

- liczne zabytki kultury — wykopaliska
archeologiczne, architektoniczne, sakralne,
wysoko wykwalifikowana kadra
pedagogiczna

- dobry stan budynkdéw szkolnych

- dobra wspélpraca kadry pedagogicznej

z rodzicami

- dostgp do specjalistow §wiadczacych ustugi
zdrowotne .

- dobrze funkcjonujace i dobrze wyposazone
apteki

- dobrze wyposazony i dobrze funkcjonujacy
oérodek zdrowia

- Biblioteka spetniajgca oczekiwania
mieszkancow

- zainteresowanie sportem, dzialajace kluby
sportowe i organizacje

- usytuowanie w aglomeracji poznanskiej

- identyfikacja spoleczefistwa z gming

- niska stopa bezrobocia

- usytuowanie posterunku Policji na terenie
gminy

- dobra wspdtpraca pomiedzy administracja
publiczng (Urzad, OPS i inne jednostki
organizacyjne), a organizacjami
pozarzagdowymi
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SLABE STRONY

- wzrastajaca liczba 0s6b w wieku
poprodukcyjnym

- staby dostgp do bezptatnego
szerokopasmowego Internetu

- stosunkowo niska liczba podmiotéw
gospodarczych

- staby rozwdj inwestycyjny

- niewystarczajaca ilo§¢ mieszkan

(w tym brak mieszkari chronionych oraz
socjalnych)

- brak w szkotach duzych pomieszczen
socjalnych (§wietlic, stoléwek), zbyt liczne
klasy w szkotach

- brak uwzglednienia biblioteki w programie
TOZWOju

- stabe zainteresowanie spoleczenstwa
dziatalnoscia spoteczna i wykorzystanie
GOK oraz swietlic wiejskich

- brak zaplecza rekreacyjno-sportowego

- brak nowych miejsc pracy w gminie

- niedostatecznie wykorzystany potencjat
GOK

Unia Europejska
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SZANSE

- wysoko wykwalifikowana kadra
pedagogiczna z mozliwoscig
systematycznego doksztalcania sig

- budowa obiektu sportowego, placu zabaw,
strefy rekreacji (w KaZzmierzu)

-mozliwo$é realizowania programéw na
rzecz rozwigzywania probleméw
spotecznych

-bogata oferta zajaé pozalekcyjnych

w szkotach (realizowane programy EFS)
-wzrost potrzeb kulturalnych mieszkaficow
gminy

-wzrost zainteresowania czynnym
wypoczynkiem i rekreacja

-bliskoé¢ duzego miasta (zwiekszone
mozliwosci zatrudnienia dla mieszkaricow)
-mozliwo$é pozyskania dodatkowych

$rodkéw ministerialnych oraz z UE
-wlasciwe wykorzystanie zasobow
gminnych (§wietlice wiejskie, GOK,
$wietlice opiekuniczo — wychowawcze)

- istniejacy potencjal do powadzenia zajeé
lekcyjnych

-zwigkszenie dostgpu do darmowego
Internetu

-wzrost $wiadomosci spoteczenstwa

ZAGROZENIA

-zbyt niskie naklady finansowe na o$wiate,
kulture i ochrong zdrowia

-wzrost patologii spolecznych

-niska aktywno$¢é spoteczna

Dobra baza edukacyjna to kolejna mocna strona gminy. Na terenie gminy Kazmierz odbywa
si¢ edukacja na etapie przedszkolnym, szkolnym oraz gimnazjalnym. Funkcjonuja w gminie
trzy przedszkola: 1 Przedszkole Samorzagdowe w Kazmierzu oraz 2 Przedszkola Niepubliczne
w Sokolnikach Wielkich i KaZmierzu, a takze 4 szkoly podstawowe. W gminie odbywa sie
rowniez ksztalcenie na poziomie gimnazjalnym. Uczniowie uczgszczaja do nowo
wybudowanego Gimnazjum w Kazmierzu, wraz z salg gimnastyczna.

W gminie Kazmierz obecne wyniki nauczania w szkolach podstawowych i gimnazjum, na
tle powiatu szamotulskiego i wojew6dztwa sg bardzo dobre.

EGZAMIN GIMNAZJALNY 2018

Srednie wyniki procentowe szko6t uzyskane tacznie w sesji wiosennej oraz dodatkowej (arkusze standardowe - G1)

. . Jezpk Jomk | jezk
historia, quyk' przedmpty matematyka angle}skl - angle_lskl - nlemlf:ckl -
wos polski przyrodnicze poziom poziom poziom
podstawowy rozszerzony podstawowy
wojewddztwo 58,05 | 65,87 55,06 50,48 66,47 50,43 50,02
powlat 5721 | 6573 52,85 48,50 62,86 50,11 51,01
Gmina Kazmierz 60,63 69,56 57,44 53,35 69,14 51,94 45,48

zestawiono na podstawie danych Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu
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W strategii rozwoju gminy na lata 2014 — 2020 zdefiniowano nastepujacy cel ,,Wysoki
poziom ksztalcenia oraz opieki w szkolach i przedszkolach”, ktory bedzie osiagnicty
dzigki nastepujgcym dziataniom:

1. Rozbudowa Przedszkola w KaZmierzu.

2. Rozbudowa Szkoly Podstawowej w KaZmierzu.

3. Modernizacja pracowni komputerowych w Szkole Podstawowej w KaZmierzu
1 Gimnazjum w Kazmierzu wraz z doprowadzeniem Internetu szerokopasmowego.

4. Termomodernizacja Szkoty Podstawowej w KaZmierzu — nowy budynek i Szkota
Podstawowa w Bytyniu.

5. Dobra oferta zajeé pozalekcyjnych.

6. Podejmowanie dziataf zmierzajacych do wyposazenia szkét w nowoczesne pomoce
dydaktyczne tj. np. multimedialne programy edukacyjne, nowoczesne i atrakcyjne
podreczniki szkolne.

Polityka o$wiatowa gminy prowadzona jest przede wszystkim z troskg o ciagly poprawe
jakosci i dostepnosci ustug edukacyjnych. Audyt finanséw oswiaty wykazal, ze budzet gminy
Kazmierz jest w znacznym stopniu obcigzony kosztami realizacji zadan o$wiatowych.

Wobec powyzszych tendencji gmina poszukuje rozwiagzan wplywajacych na ograniczenie
wydatkéw ponoszonych z tytulu realizacji zadan oéwiatowych i podejmuje dziatania
w zakresie stworzenia mozliwie najbardziej efektywnego systemu organizacji sieci gminnych
szkol i przedszkoli.

Jaki$ czas temu zainicjowano w $rodowisku lokalnym dyskusje na temat wprowadzenia
efektywnych zmian potrzebnych w miejscowej o$wiacie. Wazna role w tym procesie petnig
dyrektorzy lokalnych szkét. To oni powinni by¢ przygotowani do budowania i prowadzenia
szkoly efektywnej, czyli optymalnie wykorzystujacej posiadany potencjat jakosciowy,
infrastrukturalny i finansowy. Skuteczna realizacja strategii o$§wiatowej powinna zapewnié
stworzenie optymalnego modelu zarzadzania jakoscig i znalezé odpowiedZ na pytanie
»¢0 Zrobi¢, aby wysoki poziom ksztalcenia utrzymaé w szkolach”.

4. Wnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny)

Diagnoza zostala wykonana na podstawie analizy finansowej i organizacyjnej kazmierskiej
oswiaty przygotowanej przez Elzbiete Rabende z CENTRUM WSPARCIA ROZWOJU
EDUKACII T BIZNESU “OTUS” z Lgborka. Podstawa do diagnozy bylo réwniez
opracowanie ,,.Kazmierz — wybrane wskazniki charakteryzujgce stan o$wiaty samorzadowej
na tle innych JST” przygotowane przez firm¢ VULCAN.

Pomocnym w przygotowaniu diagnozy bedzie analiza SWOT (zamieszczona powyzej oraz
whioski ze spotkania dialogowego zorganizowanego w dniu 18 wrzeénia 2018 r. Ponadto
pomocne beda uwagi zgloszone przez dyrektordw szkét i przedszkoli, rodzicoéw i ucznidw,
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pracownikdw nadzoru pedagogicznego, radnych i soltyséw, organizacji pozarzadowych,
pracownikéw  poradni  pedagogiczno-psychologicznej oraz  analizy  dokumentéw
strategicznych.

S. Metody wykorzystane w diagnozie

Analiza dokumentacji szkolnych, m.in. raporty z ewaluacji, wyniki sprawdzianéw
1 egzaminow;

strony internetowe szkot;

wywiady poglebione z dyrektorami;

spotkania dialogowe, debata srodowiskowa;

analiza dokumentéw strategicznych i opracowan tematycznych.

6. Whnioski ze spotkania dialogowego

Coraz trudniejszy ,,rodzic”

Brak zainteresowania uczniéw dodatkowa ofertg edukacyijna

Przemeczenie uczniow

Wdrazanie nowatorskich metod nauczania dostosowanych do potrzeb uczniéw
Promocja wzajemnego wspierania si¢ uczniéw w procesie uczenia

Wspbipraca z rodzicami w zakresie edukacji ich dzieci

Umozliwianie uczniom praktycznego zdobywania i utrwalania wiedzy poprzez
doswiadczenia i eksperyment z wykorzystaniem nowoczesnych pracowni

Stosowanie w nauczaniu materialéw multimedialnych i interaktywnych elementéw
nauczania zdalnego

Wdrazanie nowych sposobéw pracy i metod dla wiekszosci przedmiotéw.

Brak nauczycieli (nowe zjawisko wymagajace dalszego rozpoznania)

Karta nauczyciela (dokument bedgcy hamulcowym w sprawnym zarzadzaniu szkota)
Wieksza troska o prawidlowe zainwestowanie w doskonalenie nauczycieli
Zbudowanie nowego systemu motywowania nauczycieli

Zasadno$¢ wdrazania systemu oceny pracy nauczycieli (biurokratyzacja systemu)
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7. Priorytety polityki oswiatowej JST (jednostki samorzadu terytorialnego)

Utrzymanie wysokiego poziomu ksztalcenia oraz opieki w szkotach i przedszkolach
na terenie gminy

Podejmowanie dzialan wspierajgcych szkoly w procesowym wspomaganiu
ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniéw

Podejmowanie dziatari przez nauczycieli w zakresie aktywizowania uczniéw poprzez
stosowanie réznorodnych metod i technik nauczania i uczenia si¢ oraz odpowiednio

Podniesienie jakosci pracy szkét poprzez system doskonalenia nauczycieli spdjny
Rozwijanie kompetencji matematyczno-przyrodniczych, szczegélnie poprzez poznanie

wybranych metod shuzacych rozwijaniu tych kompetencii
z wykorzystaniem zasob6w nowoczesnych pracowni przedmiotowych

[ ]
®
dobranych form pracy
[ ]
z planami wspomagania
[ ]
i stosowanie
[ ]

Stworzenie plaszczyzny wspotpracy z wykorzystaniem potencjatu JST i mieszkancow

8. Cele strategiczne (gléwne), cele operacyjne (szczegélowe)

Racjonalizacja sieci szkét i optymalizacja wydatkéw na cele oswiatowe

Nr Zadanie/ dzialania Sposéb Jednostka Termin Zamierzony Zrédta
zad realizacji odpowiedzialna realizacji efekt finansowania
ania | wspélpracujaca
1. Optymalizacja wydatkéw | Sprawna CUW/organ 1.01.2021 Zmniejszenie budzet gminy
oswiatowych obstuga prowadzacy kosztow ogdtem
finansowo- funkcjonowania
ksiggowa wszystkich szkét
w CUW
2. Racjonalizacja sieci szkét | Proces Rada Gminy 31.08.2019 | Zmniejszenie budzet gminy
likwidacji/ kosztéw ogdtem
przeksztatcenia funkejonowania
wszystkich szkét
3. Stworzenie plaszczyzny Spotkania/ Dyrektor CUW 30.09.2019 | Znalezienie bez kosztowo
do wspétpracy otwarta dyskus;j przestrzeni do
/ budowa wspblpracy z
partnerstwa wykorzystaniem
potencjatu
wszystkich stron
4. Utrzymanie wysokiego Realizacja Dyrektorzy szkot 1.09.2020 Utrzymanie poziomu | budzet gminy
poziomu ksztatcenia oraz | dodatkowych | w porozumieniu ksztalcenia na
opieki w szkotach zajgé w szkotac| z organem poziomie $redniej
prowadzacym, wojewddzkiej
rodzicami
5. Podniesienie jakosci kursy, Dyrektorzy szkét 1.01.2020 Nauczyciele budzet gminy
pracy szkét poprzez szkolenia, W porozumieniu uzupetniajg i
system doskonalenia sieci wsp()tpra(':, Z organem rozwijaja )
nauczycieli spéjny samoksztatcenid prowadzacym kompetenCJe
. . ukierunkowane na
z planami wspomagania rozwijanie
kompetencji
kluczowych
6. Rozwijanie kompetencji | Organizowanie | Dyrektorzy szkét | 1.09.2020 Organizowanie zaj¢é | budzet gminy
mat-przyrodniczych, zajgé W porozumieniu z wykorzystaniem
wykorzystaniem zasobow z orgagem metody
pracowni przedmiotowyc F;g;iimznqic} m, eksperymentu
E:?:::jzsii 5 Unia Europejska n
Wiedza Edukacja Rozwé Europejski Fundusz Spoteczny :
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Cﬂ Okreslenie wskanikéw celéw (liczbowo, procentowo)

kaztatcenia oraz opieki w szkolach
/1 Realizagja dodatkowych zajed w
szkotach

raz w roku — pordwnanie rdr

Liczba realizowanych godzin w
rarnach projektéw unijnych

pordwnanie rdr

Zadanie / dzinianis Opis wskaznika Wartosé yragl
wakaZnika

Optymalizacia wydatkdw oSwiatowyeh | % wydatki szkolwydatki 60% % wydatkdw szkédt do

/ Bprawna obstuga finansowo- o$wiaty wydatkéw odwiaty

ksiegowa Y% wydatki szl wydatki 40% ogdlem

w CUW budzetm gminy ogdlem nie wzrssta rok do rolu
Ocena stopnia realizacji zadan | % wydatkdw szké! do
efektédw wynikajacych z plandy wydatlkéw budiet nie
poszezepdlnyeh szkdl wzrasta rdr

Ragjonalizacia sieci szkd} Liczba wdrozonych uchwat 2

/f Proces likwidacii/ przeksztaleenia Rady Gminy

Stworzenie plaszezyzny do wspblpracy | Liczba spotkan 2

/1 Spotkania/ otwarta dyslusja / budowa | Liczba uczestnildw spotkaf 2x20

partnersiwa

Utrzymanie wysokiego poziomn Analiza wynikéw nauczania— I| 1 raz wroku— | Analiza odehylenia od

Srednig] wojewddzkiej

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Europejski Funduse Spoleszny

Liczba godzin platnych 2
budgetu Gminy
% naklad na zajecia dodatkowe 2%
wydatki ogdlem szkét
% ucEniow uczeszezajacych za 30 %
zajecia dodatkowe / uczniéw
ogdlem
frekwencja uczniéw na zajeciac 5%
dodatkowych
Podniesienie jakoéel pracy szkdt Liczba zbudowanych systeméw 1/rok
poprzez system doskonalenia Przyj.qcie zarzadzenia w sprawi
nauczycieli spdiny z planami godfam] sr«?dkow na !
: oskonalenie
Wepomagania Liczba sieci wspéipracy 3
// kursy, s7kolenia, sieci wspdlpracy, % nakiad na doskonalenie / 1% Wskazana poglehiona
samoksziatcenie wydatki na place nauezyeieli analiza wydatkdw i
w ukladzie rdr celowosel wydatkéw
% nauczycieli nezesticzacych Pozgdany
w doskonaleniu wskaznik 60%
Rozwijanie kompetencji mat- | Liczba zaje¢ zorganizowanych Pozadany warost
przyrodniczych, wykorzystaniem | wykorzystaniem eksperymentu 10% rok do roku
zasobdw pracowni przedmiotowych do Zaje .
ogdlem z dancgo przedmiotu w
1 Organizowanie zajed z | uldadzie rdr
wykorzystaniem metody eksperymentu
Fundusze Unis Europeiska
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10. Zaplanowane zadania i dzialania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy)
wykorzystanie istniejacych zasobéw kadrowych, organizacyjnych i

infrastrukturalnych
Zadanie / dzialanie Osoba Termin Inne
odpowiedzialna

Optymalizacja wydatkéw oswiatowych Glowny ksiggowy GZO | Docelowe wdrozenie

/I Sprawna obstuga finansowo-ksiegowa Dyrektor GZO w terminie do 1.01.2021

w CUW

Racjonalizacja sieci szkét Wéjt Gminy Do 31.08.2019 Niezbedne wspoidzialanie

// Proces likwidacji/ przeksztalcenia Dyrektor GZO Z Radg Gminy

Stworzenie ptaszezyzny do wspétpracy Dyrektorzy szk6t Do 30.09.2019 Zaproszenie do

/1 Spatkania/ otwarta dyskusja / budowa Dyrektor GZO wspdlpracy

partnerstwa profesjonalnego
moderatora.

Utrzymanie wysokiego poziomu ksztalcenia Dyrektorzy szkét Na biezgco Do 2020 r. realizujemy

oraz opieki w szkotach W porozumieniu projekt unijny w SP

/I Realizacja dodatkowych zajeé w szkotach Z organem prowadzacym, Kazmierz. Od 2019 .

rodzicami zobowiazani jeste$smy do

zapewnienia trwato$ci
projektu unijnego w SP
Byiyn.

Podniesienie jakosci pracy szkét poprzez system Dyrektorzy szkot 1.01.2020 Wdrozenie bedzie

doskonalenia nauczycieli sp6jny z planami W porozumieniu poprzedzone szeregiem

wspomagania z organem prowadzacym dziatan zaplanowanych w
2019 roku

/! kursy, szkolenia, sieci wspdtpracy,

samoksztatcenie

Rozwijanie kompetencji mat-przyrodniczych, Dyrektorzy szkot 0Od 1.03.2019 Jak w pkt 4

wykorzystaniem zasobow

przedmiotowych

pracowni

/I Organizowanie zajgé z wykorzystaniem
metody eksperymentu

W porozumieniu
Z organem prowadzacym

11. Finansowanie poszczegélnych zadan

* Srodki budzetowe przeznaczane na biezace funkcjonowanie szkét
e Srodki budzetowe przeznaczone na doskonalenie nauczycieli
* Srodki zewngtrzne (projekty krajowe i unijne, granty) szczegblnie na dodatkowe

zajecia
¢ dochody wilasne szko6t

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacla Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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12. Harmonogram wdrazania planu

o e

Poszukanie nowej (innej) ptaszczyzny do wspétpracy — IV kwartat 2018
Przedstawienie zatoZzen planu (na spotkaniu dyrektoréw) — IV kwartat 2018

Spotkania z przedstawicielami Rady Gminy i rodzicami — [ kwartat 2019
Wypracowanie projektu planéw wspomagania na lata 2019/2020 - X 2019
Stworzenie mapy zasobéw lokalnego $rodowiska w celu nawiazania wspolpracy,
analiza mozliwosci Gminy — IV kwartat 2019

Szkolenia, studia, warsztaty, sieci wspoipracy nauczycieli — rok szkolny 2019/2020 i
nast¢pne

Spotkania, konferencje, warsztaty dla rodzicéw na temat wspierania i motywowania
dziecka do nauki — od IV kwartalu 2019

Spotkania, konferencje, warsztaty dla rodzicéw na temat wspierania i motywowania
dziecka do nauki. IV-VI 2018

Spotkania z interesariuszami planu. Przedstawienie sprawozda z realizacji zadaf,
wspolna dyskusja, wnioski - X 2019, X 2020, X 2021

Modyfikacja planu, wprowadzenie wnioskéw z ewaluacji - XI 2019, XTI 2020, XI 2021

13. Spos6b upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji

Strony www Gminy, szk6l, Obserwator Kazmierski, prasa lokalna, informacja na posiedzeniu
Komisji O$wiaty Rady Gminy i sesjach Rady Gminy, spotkania z radami pedagogicznymi,
radami rodzicdw, zebrania szkolne.

14. Metody i harmonogram monitorowania realizacji

Poszukanie nowe;j (innej) plaszczyzny do wspétpracy — IV kwartat 2018

Spotkania z dyrektorami szkol. Przedstawienie zatozen planu. IV kwartat 2018. Listy
obecnosci.

Spotkania z Rada Gminy i rodzicami — I kwartat 2019. Protokoty spotkan.

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy. X—XII 2017/1-1I 2018. Wnioski i rekomendacje.
Stworzenie mapy zasobow lokalnego srodowiska w celu nawigzania wspolpracy,
analiza mozliwosci Gminy — IV kwartat 2019. Opracowanie i rekomendacije.
Szkolenia, studia, warsztaty, sieci wspéipracy nauczycieli — rok szkolny 2019/2020 i
nastepne. Listy szkolen, liczba sieci wspétpracy, dokumentacja spotkan i szkoles.
Spotkania, konferencje, warsztaty dla rodzic6w na temat wspierania i motywowania
dziecka do nauki — od IV kwartatu 2019, Dokumentacja spotkan i listy obecnogci.
Spotkania, konferencje, warsztaty dla rodzicow na temat wspierania

i motywowania dziecka do nauki. IV-VI 2018. Dokumentacja spotkan i listy
obecnosci.

Fundusze i

Se s Unia Europejska
Europejskie Europejski Fundusz Spoleczny
Wiedzs Edukacja Roewo;
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Spotkania z interesariuszami planu. Przedstawienie sprawozdan z realizacji zadan,
wspblna dyskusja, wnioski - X 2019, X 2020, X 2021. Dokumentacja spotkar i listy
obecnosci.

Modyfikacja planu, wprowadzenie wnioskéw z ewaluacji - XI 2019, XI 2020, XI
2021- opracowania, plany.

15. Kryteria oceny sukeesu (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikéw)

sukces wdrozeniowy, tj. osiggnigcie wszystkich wskaznikéw na poziomie 50%

wdrozenie zmian w strukturalnych w sieci szkét

organizacja lekcji (réwniez otwartych) metoda eksperymentu z wykorzystaniem
potencjatu pracowni matematyczno-przyrodniczych

Opracowanie i wdrozenie systemu doskonalenia nauczycieli zgodnego z potrzebami
szko6t

wplyw wdrozonych zmian na Gming Kazmierz a szczegélnie na budzet Gminy
wypracowanie wizji na przyszlosé

16. Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewngetrzne) i ich minimalizowanie

Zmiany w obowigzujacym prawie o§wiatowym i finansowaniu zadan oswiatowych
Osoby realizujace projekt nie posiadaja odpowiedniej wiedzy oraz kompetencji
Zmiany kadrowe lub niewlasciwe delegowanie zadan

Brak terminowosci w realizacji zadan

Kierownictwo nie angazuje sig oraz nie wspiera zespotu w realizacji projektu

Zmiany w lokalnych celach polityki o$wiatowej

Zbyt wolne reagowanie na potrzebe ewaluacji zaplanowanych dziatan lub brak
stalego monitoringu i ewaluacji zaplanowanych dziatar

Nieche¢ czgéci nauczycieli wobec proponowanych zmian

Brak zaangazowania nauczycieli do pracy w sieci spowodowany obawg przed krytyka

17. Wlaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy
wigczania, wlgczani interesariusze)

Wspolpraca poszczegdlnych szkél, minimalizowanie wspélzawodnictwa na rzecz
konstruktywnej wspétpracy w oparciu o wzajemna wymian¢ wiedzy, umiejetnosci
i wzbogacanie kompetencji przywédczych

Organizacja sieci wspblpracy pomiedzy nauczycielami zatrudnionymi na terenie
gminy KaZmierz

Fundusze .
Eurgpejskie Unia Europejska

B
Wiedzs Edukacja Rozwé Europejski Fundusz Spoteczny B
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* Angazowanie rodzicow do wspoltworzenia i organizacji zmian zgodnie
z mozliwosciami i potrzebami rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw

* Informowanie o0so6b decyzyjnych o sukcesach i potrzebach lokalnej os$wiaty,
kierunkach zmian pozwalajgcych na rozwéj uczniow w celu osiagniecia przez nich
sukcesu edukacyjnego

* Wspdlpraca z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi w celu wspdtorganizowania
ciekawych wydarzen edukacyjno-wychowawczo-spolecznych

Opracowal Zespél w skladzie:
Aneta Sobanska — gl. ksiggowy Gminnego Zespolu Oswiatowego w Kazmierzu
Janusz Strézyk — sekretarz Gminy Kazmierz
pod kierunkiem i nadzorem Aleksandry Kuzniak
w ramach projektu ,Wsparcie kadry JST w zarzadzaniu oSwiata w wojewddztwie
wielkopolskim, ukierunkowane na rozwéj szkoél i kompetencji kluczowych uczniow”
wspoélfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego.
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