Plan rozwoju oswiaty gminy Golina

oraz wspomagania szkoét/placéwek w zakresie ksztattowania kompetencji

kluczowych

1)

Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

gmina Golina

2)

Wojewodztwo/gmina/powiat:

wojewddztwo wielkopolskie/powiat konirski

3)

Krotka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochdd na jednego mieszkarica,
charakterystyka systemu oSwiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania geograficzne itp.:

Gmina Golina potozona jest we wschodniej czesci wojewddztwa wielkopolskiego oraz zachodniej
czesci powiatu koninskiego. Od pétnocy graniczy z gming Kazimierz Biskupi, od potudnia
z gminami: Rzgow i Stare Miasto, od zachodu z gminami Stupca i Ladek, natomiast od wschodu
z miastem Konin. Powierzchnia gminy wynosi 99 km?.

Charakterystyka gminy Golina (Z2rédfo GUS 31.12.2017 r.):

1.

Gmina Golina liczy 12.033 mieszkancéw, z czego 50,0% stanowig kobiety, a 50,0%
mezczyzni. W latach 2002-2017 liczba mieszkancow wzrosta o 7,2%.

. Sredni wiek mieszkaficow wynosi 39,3 lat i jest poréwnywalny do $redniego wieku

mieszkanncow wojewddztwa wielkopolskiego oraz nieznacznie mniejszy od $redniego
wieku mieszkancéw catej Polski.

Gmina Golina ma dodatni przyrost naturalny wynoszacy 20 oséb. W 2017 roku urodzito
sie 126 dzieci, w tym 42,1% dziewczynek i 57,9% chtopcow. Zmarfo 106 osob, w tym 53,6
% zgonow kobiety i 46,6 % zgondw mezczyzn.

W 2017 roku zarejestrowano 214 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 118
wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wynosi dla gminy Golina 96.
65,1% mieszkanncow gminy Golina jest w wieku produkcyjnym, 18,2% w wieku
przedprodukcyjnym, a 16,6% mieszkancéw jest w wieku poprodukcyjnym.

Bezrobocie rejestrowane w gminie Golina wynosito w 2017 roku 11,7% {14,8% wsrod
kobiet i 9,0% wsréd mezczyzn).

W 2017 roku przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gminie Golina wynosito
3.439,22 PLN, co odpowiada 76.00% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w Polsce.

Sie¢ samorzadowych szkét w gminie Golina tworzg 4 szkoty podstawowe (stan w roku szkolnym

2018/2019):
1) Szkota Podstawowa im. Juliusza Stowackiego w Golinie (z oddziatami gimnazjalnymi)
— 27 oddziatéw, 530 uczniéw, w tym 4 oddziaty klas gimnazjalnych, 78 uczniow;
2) Szkota Podstawowa im. Stanistawa Wyspianskiego w Kawnicach — 11 oddziatow,
214 uczniow;
3) Szkota Podstawowa im. Marii Sktodowskiej-Curie w Przyjmie — 8 oddziatéw, 97 ucznidw;
4) Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Radolinie — 8 oddziatéw, 62 ucznidw.
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W ramach zadann z zakresu wychowania przedszkolnego gmina Golina jest organem
prowadzgcym dla przedszkola publicznego — Przedszkole ,Basniowy Dworek” w Golinie —
5 oddziatéw, 115 dzieci. Dodatkowo przy wszystkich szkotach podstawowych funkcjonujg
oddziaty przedszkolne dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat:

1) Szkota Podstawowa w Golinie — 2 oddziaty, 50 dzieci;

2) Szkota Podstawowa w Kawnicach — 4 oddziaty, 95 dzieci;

3) Szkota Podstawowa w Przyjmie — 2 oddziaty, 42 dzieci;

4) Szkota Podstawowa w Radolinie — 2 oddziaty, 27 dzieci.
Ponadto na terenie gminy funkcjonuje przedszkole niepubliczne prowadzone przez podmiot
prywatny, do ktérego uczeszcza 25 dzieci.
tacznie do publicznych szkét i publicznego przedszkola w gminie Golina w roku szkolnym
2018/2019 uczeszcza 1.232 ucznidw. Szkoty zatrudniajg facznie 156 nauczycieli, co stanowi
133,74 etatu (stan na dzien 30.09.2018 r.}.

Budzet gminy Golina:

— dochody budzetowe w 2017 roku zamknety sie w kwocie 46.764.881,06 zt, z czego
9.538.232,23 zt stanowity dochody oswiaty (20,4% ogoétu dochoddw), w tym 8.850.119 zt
stanowita czes¢ oswiatowa subwencji ogdlnej;

— wydatki budzetowe za 2017 rok zamknety sie w kwocie 46.709.556,22 zt, z czego
15.402.098,16 zt stanowity wydatki na os$wiate (33,0% ogdtu wydatkow).

Whynika z tego, ze gmina Golina na sfinansowanie wszystkich wydatkéw zwigzanych z realizacjg
zadan oswiatowych wydatkowata ze srodkow wiasnych kwote 5.863.865,93 zt.

4) Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Gmina Golina na ,,subwencjonowane” zadania edukacyjne wydaje wiecej niz wynosi subwencja
i dotacje na zadania z zakresu oswiaty (w roku 2017 dofinansowano ze srodkéw wiasnych gminy
kwote 4.067.074,24 zt, co oznacza, ze udziat srodkéw wtasnych w finansowaniu zadan
subwencjonowanych wynosi 33 %).

Powtarzajgca sie od kilku lat ta sama, czesto przypadkowa tematyka szkolen dla nauczycieli.
Niedowalajgca nauczycieli jakos¢ szkolen oraz brak przekonania do koniecznosci wilasnego
samodoskonalenia powoduje brak motywacji nauczycieli do doskonalenia zawodowego.

Nauczyciele posiadajg nie zawsze wykorzystane kwalifikacje do nauczania réznych przedmiotow.
Brak spdjnosci pomiedzy priorytetami rozwojowymi szkoty a doskonaleniem nauczycieli.
Niedowalajgcy pozom wiedzy kadry pedagogicznej w zakresie kompetencji kluczowych.

Niewystarczajgce wyposazenie sal dydaktycznych, w szkofach podstawowych. Koniecznosé
doposazenia pracowni do realizacji podstaw programowych w klasach VIl i VIIl. Przestarzaty
sprzet komputerowy (TiK).

Dynamicznie zmieniajgca sie sytuacja zaréwno w obszarze S$rodowiska zewnegtrznego
i wewnetrznego szkot oznacza dla szkét koniecznosé dostosowanie sie tych placéwek do
zachodzgcych zmian. Zmiany te wynikajg z:
— reformy edukacji przektadajacej sie na zmiane specyfiki funkcjonowania szkot
podstawowych (m. in. wydtuzenie Il etapu edukacyjnego, nowe podstawy programowe,
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praca ze starszymi niz do tej pory uczniami);

— wyzszy niz w poprzednich latach wskaZznik liczby dzieci wymagajacych szczegdinego
wsparcia oraz odpowiednio dostosowanych metod nauczania (wtym ucznidw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego);

— koniecznos$ci nadazenia za rozwojem nowoczesnych technologii i potrzeby efektywnego
ich wykorzystania w procesie edukacyjnym;

— wspdtczesnych uwarunkowan rodzinno-srodowiskowych.

Po analizie posiadanych informacji oraz wyciagajgc wnioski ze spotkania dialogowego
stwierdzono deficyt merytorycznego wsparcia szkot i nauczycieli w realizacji powierzonych zadan.

Zdiagnozowano potrzebe doskonalenia w nastepujacych obszarach:

— praca nauczyciela z uczniem — podniesienie kompetencji w zakresie diagnozy mozliwosci
i potrzeb ucznidw, technik uczenia, motywowania, oceniania ucznia, komunikacji w relacji
nauczyciel — uczen, rozwigzywania probleméw, wychowania;

— praca nauczyciela z narzedziami — podniesienie kompetencji w zakresie wykorzystania
aktywnych metod nauczania, wykorzystania TIK na zajeciach lekcyjnych, stosowania
oceniania ksztattujgcego;

— praca nauczyciela zrodzicem - podniesienie kompetencji w zakresie komunikacji
z rodzicami, wspierania rodzica w wychowaniu dziecka, umiejetnego przekazywania
informacji, zachecania rodzica do wtgczania sie w proces edukacji;

— praca nauczyciela zuczniem wymagajagcym szczegdlnego wsparcia — podniesienie
kompetencji w zakresie pracy z uczniem mfodszym, z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, z uczniem zdolnhym;

— praca nauczyciela z uczniem nakierunkowana na ksztattowanie irozwdj kompetencji
kluczowych.

Dziatania podejmowane w najblizej przysztosci powinny zmierza¢ w nastepujgcych kierunkach:

— dokonanie doktadnej analizy potrzeb i problemoéw w kazdej z placéwek;

— koniecznos¢ integracji grona pedagogicznego szkoty podstawowej i Gimnazjum - nowa
sytuacja zwiazana z reformg;

— budowa sieci wspoétpracy opartych na aktywnosci nauczycieli réznych przedmiotéw, oraz
wsparciu organu prowadzgcego;

— nowy, racjonalny podziat srodkéw na doskonalenie zawodowe;

— kontynuacja wspotpracy z instytucjami kultury (m.in. Dom Kultury w Golinie, Biblioteka
Publiczna w Golinie i inne).

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

Diagnoza potrzeb rozwojowych i kompetencji kluczowych uczniéw zostata opracowana w oparciu
o analize SWOT, analize wskaznikéw poréwnawczych, wywiady z dyrektorami szkot oraz wnioski
ze spotkania dialogowego.

W diagnozie pomocna okazata sie analiza sprawozdari z wykonania zadan oswiatowych
z ostatnich dwdch lat, wyniki egzamindéw zewnetrznych z ostatnich dwoch lat, dostepne sg na
stronach internetowych Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu.

Dane wykorzystane do opracowania diagnozy pochodzg z Systemu Informacji Oswiatowej oraz
opracowan wiasnych wykonanych przez Centrum Ustug Wspdlnych w Golinie. Wykorzystano
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rowniez dane statystyczne z GUS, mozliwe do pozyskania z strony internetowej www.stat.gov.pl.
Organ prowadzacy posiada takze potrzebne do tworzenia wskaZznikéw dane, np. ,,metryczka
oswiatowa”, sprawozdania budzetowe.

6) Whnioski ze spotkania dialogowego:

W spotkaniu dialogowym udziat wzieli: dyrektorzy szkét i przedszkola, nauczyciele, rodzice,
uczniowie reprezentujgcy Mtodziezowg Rade Miejska w Golinie, radni Rady Miejskiej w Goline oraz
dyrektorzy instytucji kultury.

Zebrani zostali podzieleni na trzy grupy, ktére pracowaly metodg World Cafe. Kazda z trzech grup
zostata poroszona o odpowiedz na nastepujace pytania:

1. Jakie s3 mocne strony i zalety oswiaty w gminie Golina?

wspotpraca z organizacjami i stowarzyszeniami;

dobra baza lokalowa, dostep do hali widowiskowo-sportowej, dwa boiska ORLIK i inne
boiska zewnetrzne przy szkotach;

systematyczne dziatania zmierzajace do poprawy bazy lokalowej;

organizowanie spotkan z ludzmi kultury: aktorzy, pisarze;

wsparcie gminy w realizacji réznych wydarzen: patriotycznych, kulturalnych,
sportowych, konkurséw o réznym zasiegu;

bogata oferta zaje¢ pozalekcyjnych;

dobre relacje nauczyciel — uczen — rodzic;

szkota osrodkiem kultury lokalnej;

motywowanie ucznidow poprzez program stypendialny gminy, dofinansowanie
projektow, w ktorych uczestniczg uczniowie szkof;

zrozumienie potrzeb szkét, dofinansowanie do biezgce]j dziatalnosci;

aktywny udziat uczniow w konkursach: przedmiotowych, teatralnych, recytatorskich
iin.;

wymiana miodziezy polsko-niemieckiej;

udziat w programie Cyfrowa szkota, wykorzystanie mozliwosci doposazenia w sprzet
multimedialny, rozbudowa wewnetrznych sieci internetowych, wykorzystanie
mozliwosci ,szybkiego” Internetu — OSE;

powstanie Mtodziezowej Rady Miejskiej w Golinie;

propagowanie akcji charytatywnych;

pozytywny odbidr spoteczenstwa;

absolwenci naszych szkét odnoszg sukcesy na kolejnych szczeblach edukacji oraz

w zyciu zawodowym;

tolerancja, zwieksza sie odsetek obcokrajowcéw uczeszczajgcych do szkot.

2. Co dla Ciebie, jako mieszkarnca gminy znaczy okreslenie: ,,Dobra Szkota”?

bezpieczna;

wymagajaca, zapewniajgca wysoki poziom nauczania;
otwarta dla spotecznosci lokalnej;

,Szkota z zasadami”;

ksztattujgca umiejetnosci wspétpracy;

uczgca szacunku, kultury;
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wspierajgca indywidualny rozwoj ucznia;

wspierajgca uczniow z rodzin dysfunkcyjnych (dozywianie, swietlice);
zatrudniajgca specjalistow - psycholog, pedagog, terapeuci;

wspierajgca projekty i wspodtprace ze srodowiskiem lokalnym;
zatrudniajgca profesjonalng kadre;

posiadajgca bogate zaplecze dydaktyczne;

stwarzajgca mozliwos¢ rozwoju indywidualnych zainteresowan, zdolnosci;
zapewniajgca wsparcie psychologiczno-pedagogiczne;

zapewniajgca bezpieczenistwa na terenie szkoty;

wspierajaca inicjatywy dzieci/uczniow.

3. Jak wyobrazasz sobie szkote dla siebie/swojego dziecka/swojego ucznia? Szkota powinna:

wspierac, wyzwala¢, prowadzi¢, doksztatca¢ nauczycieli,

uczy¢ rzeczy praktycznych, mozliwych do wykorzystania w Zyciu codziennym;
prowadzi¢ zajecia w trybie jednozmianowym;

naucza¢ wybranego przedmioty w jezyku obcym;

stosowac system wynagradzania satysfakcjonujgcy nauczycieli;

by¢ otwarta na dialog, kreatywna, z pasja, bezpieczna;

nauczac przez zabawe,

wykorzystywaé aktywne metody uczenia sig, np. lekcje w terenie, wykonywanie
dodwiadczen, itp.;

posiada¢ bogatg oferte zaje¢ pozalekcyjnych, rozwijajagcych pasje, talenty
i zainteresowania;

organizowac spotkania z ciekawymi ludzmi;

mie¢ liczba uczniow w klasie;

wykorzystywac potencjat uczniow;

wspierac stabszych;

promowac wartosci (dobre wychowanie);

integrowac sie ze spoteczefistwem poprzez organizowanie spotkan
miedzypokoleniowych.

4. Jakie cechy i umiejetnosci powinien posiada¢ absolwent koriczacy szkote w gminie Golina?

komunikatywna znajomos¢ jezykdw obcych;

wiasciwe postugiwaniem sie jekiem ojczystym, posiadanie bogatego zasobu
stownictwa;

znajomosc¢ zasad dobrego wychowania;

wszechstronna wiedza;

kreatywnos¢;

duma z bycia mieszkaricem gminy Golina;

umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy i wyszukiwanie rozwigzan;
wykorzystanie w praktyce technologii cyfrowych;

szacunek, empatycznosc¢ w stosunku do drugiego cztowieka;
tolerancyjnos¢, wrazliwosc;

zaangaZzowanie w sprawy spoteczne;

odpornosc psychiczna na stres;
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— docenianie wolnosci;

— umiejetnosc¢ uczenia sie, poszukiwania i selekcjonowania informacji;

— wytrzymaty, konsekwentny, ambitny, potrafigcy planowa¢ i wspotpracowaé w grupie;

— stosowad wiedze i umiejetnosci matematyczne oraz naukowo-techniczne w Zyciu
codziennym;

— by¢ na biezgco z nowosciami TiK (prezentacja, redagowanie pism, znajomos¢
programoéw);

— osiggac stosowna do wieku samodzielnos¢ w uczeniu sie (nie musi by¢ pilnowany);

— umiejetnos¢ autoprezentacji i wspoétdziatania;

— wykazywanie dojrzato$¢ emocjonalna spoteczna,

— znajomosc tradycji i zwyczajow wiasnego regionu i kraju.

5. Jakie dziatania mozemy podjg¢, aby jeszcze lepiej rozwija¢ kompetencje kluczowe ucznidw?
— pozyskiwac¢ dodatkowe $rodki finansowe (projekty, konkursy);
— rozszerzy¢ zakres wspotpracy miedzynarodowej (wymiany miodziezy);
— na biezagco doksztatca¢ kadre pedagogiczng, szczegdlnie podnosi¢ kompetencje

informatycznych nauczycieli;

— kontynuowac dobrag wspdiprace miedzy szkofami.

7) Priorytety polityki oswiatowej JST:

1. Wdrozenie systemu doskonalenia nauczycieli w formie kompleksowego wspomagania
szkdt i placéwek.

2. Podniesienie jakosci pracy placowek oswiatowych poprzez poprawe warunkéw pracy
szkot i przedszkola.

3. Rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidw, zapewnienie uczniom wsparcia
adekwatnego do ich potrzeb i mozliwosci.

8) Cele strategiczne (gfdwne), cele operacyjne (szczegofowe):

Cel gtowny: Podniesienie jakosci pracy szkot poprzez wdrozenie procesowego wspomagania
ukierunkowanego na rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw

Cele operacyjne (szczegdtowe):

1.

Tworzenie optymalnych warunkéw doskonalenia nauczycieli opartego na procesowym
wspomaganiu i uwzgledniajgcego potrzeby lokalnego srodowiska.

Przygotowanie nauczycieli do kierowania zmiang w zakresie planowania i organizowania
procesow edukacyjnych dostosowanych do potrzeb ucznidw.

Wspotpraca nauczycieli w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu
procesow edukacyjnych.

Wyposazenie nauczycieli w wiedze, w jaki sposéb aktywizowac ucznidw do swiadomego
ich uczenia sie.

Wykorzystanie potencjatu nauczycieli do eksponowania ich wiedzy i umiejetnosci stuzacej
nabywaniu kompetencji uczenia sie ucznidw.

Zatrudnienie doradcéw metodycznych.
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9) Okreslenie wskaznikow celow (wyrazony liczbowo, procentowo):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

Okreslenie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli w szkotach prowadzonych
przez gmine Golina (5 szkot — 100%);

Organizacja szkolenn dla dyrektoréw/wicedyrektoréow szkét przygotowujacych do
kompleksowego wspomagania szkot: 5 dyrektoréw i 4 wicedyrektoréw - 100%;

Realizacja w wybranych jednostkach oswiatowych pilotazowego planu procesowego
wspomagania ukierunkowanego na rozwdj umiejetnosci kluczowych ucznidow
w wybranych 3 z 5 szkdf, tj. 60% ogdtu szkot prowadzonych przez gmine Golina):
2 szkoty podstawowe i 1 przedszkole;

Organizacja szkolen wprowadzajgcych do procesu kompleksowego wspomagania dla
nauczycieli szkot zgtoszonych do pilotazowego wdrazania kompleksowego
wspomagania (co najmniej 3 nauczycieli ze wskazanych szkét): 10-15 osé6b, 100%;

Wspieranie przez JST realizacji procesowego wspomagania w zadeklarowanych
szkotach poprzez organizacje doskonalenia zawodowego z udziatem zewnetrznych
trenerdow: 10-15 osob - 100%,;

Przyjecie w ramach kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej (Uchwaty RP)
planéw procesowego wspomagania w 3 jednostkach oswiatowych: 100% nauczycieli
szkoty. Przedtozenie w JST informacji o przyjetych Uchwatach przez RP;

Diagnozowanie poftrzeb rozwojowych prowadzona w placéwkach objetych
procesowym wspomaganiem w obszarach: diagnozowania potrzeb uczniéw oraz
kierunkow rozwijania umiejetnosci uczenia sie uczniow, 3 placéwki — 100%;

Wdrazanie opracowanych przez wytypowane szkoty i przedszkole plandw
wspomagania: 3 placéwki — 100%;

Monitorowanie realizacji plandéw procesowego wspomagania w zadeklarowanych
placéwkach oswiatowych (zgodnie z harmonogramem);

10) Wdrazanie wnioskéw z monitoringu realizacji plandw procesowego wspomagania.

Modyfikacja planéw wspomagania;

11) Utworzenie gminne]j sieci wspomagania i doskonalenia szkét/przedszkola (wymiana

doswiadczen zainicjowana przez zespdt nauczycieli pracujgcych nad wprowadzeniem
nowatorskich metod pracy w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
ucznidéw/dzieci.
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10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposdb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejacych zasobow kadrowych,
organizacyjnych i infrastrukturalnych

Zadanie/Dziatanie Sposob realizacji Jednostka Termin Zamierzony efekt Wskainik/ irodia
odpowiedzialna realizacji miernik finansowania
i wspdlpracujgca
1. Okreslenie potrzeb w Analiza ztozonych wnioskéw | Centrum Ustug Grudzien Okreélenie potrzeb szkéti | 100% placédwek Brak kosztow
zakresie doskonalenia ze szkot prowadzonych przez | Wspdlnych w 2018 przedszkola w zakresie prowadzonych
nauczycieli w szkotach gmine Golina dotyczaca Golinie doskonalenia w celu przez IST
prowadzonych przez gmine potrzeb w zakresie zaplanowania srodkéw na | liczba wnioskow
Golina doskonalenia na rok 2019 doskonalenie zgodnie z
potrzebami i realizacja
potrzeb IST w zakresie
doskonalenia nauczycieli
2. Analiza potrzeb szkoét Analiza jakosciowa i Urzad Miejskiw | Grudzien Racjonalny podziat 100% $rodkow Budzet ST,
wynikajgca z wnioskdw ilodciowa potrzeb dot. Golinie, Centrum | 2018 $rodkow zgodnie z ha doskonalenie | budzet
dyrektoréw (uwzglednienie doskonalenia zawodowego. Ustug Wspdlnych faktycznymi potrzebami Liczba panstwa,
informacji wynikajacych z Usystematyzowanie potrzeb | w Golinie szkot i kierunkami najistotniejszych | srodki
diagnozy i spotkan przed podziatem $rodkéw na | Dyrektorzy szkét rozwoju o$wiaty w gminie | z punktu zewnetrzne
doskonalenie na 2019 rok Golina widzenia JST i

dialogowych)

szkot kierunkéw
ksztatcenia

3. Podziat sSrodkdéw na
doskonalenie w 2019 roku z
uwzglednieniem
zabezpieczenia srodkéw na
kompleksowe wspomaganie

Przygotowanie zarzadzenia
Burmistrza Goliny
dotyczacego podziatu
drodkdw na doskonalenie
zawodowe nauczycieli w
roku 2019

Urzad Miejski w
Golinie, Centrum
Ustug Wspdlnych
w Golinie

Styczen-luty
2019

Przygotowanie projektu
zarzadzenia Burmistrza
Goliny w sprawie podziatu
$rodkéw na doskonalenie

Zarzadzenie —
dokument prawa
miejscowego

Brak kosztéw

Fundusze
Europejskie
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Zadanie/Dziafanie Sposéb realizacji Jednostka Termin Zamierzony efekt Wskaznik/ Zrédia
odpowiedzialna realizacji miernik finansowania
i wspdtpracujaca
4, Organizacja szkolen dla Szkolenia prowadzone przez | Urzad Miejskiw | Styczert 2019 | Poznanie specyfiki 100% Budzet JST -
dyrektoréw/wicedyrektoréw | eksperta zewnetrznego Golinie, Centrum | — luty 2019 pProcesowego dyrektoréow i’ $rodki na
szkot przygotowujacych do przygotowujgce nauczycieli Ustug Wspdlnych wspomagania szkét i wicedyrektoréw | doskonaleni
kompleksowego do zainicjowania w Golinie przedszkoli szkoét e zawodowe
wspomagahia szkét procesowego wspomagania ukierunkowanego na prowadzonych nauczycieli
w swoich rozwijanie kompetencji przez IST,
szkotach/przedszkolu kluczowych ucznidw. lista obecnosci
Okreslenie roli i zadan
dyrektora we wdrazaniu,
realizacji i ocenie efektéw
procesowego
wspomagania
5. Organizacja szkolen Warsztaty prowadzone przez | Urzad Miejski w Marzec 2019 | Poznanie przez 60 % ogotu szkét | BudietJST -
wprowadzajacych do procesu | eksperta zewnetrznego Golinie, Centrum | — kwiecien wytypowanych prowadzonych $rodki na
kompleksowego Ustug Wspdlnych | 2019 nauczycieli istoty przez IST doskonaleni
wspomagania dla nauczycieli w Golinie procesowego Lista obecnosci e zawodowe
szkét zgtoszonych do wspomagania szkot | Liczba 10-15 nauczycieli
pilotazowego wdrazania przedszkola nauczycieli
kompleksowego ukierunkowanego na
wspomagania rozwijanie kompetencii
kluczowych ucznidéw oraz
zakresu planowania zadan
i sposobu ich realizacji
przez nauczycieli
wspomagajacych proces
wdrazanych zmian w
doskonaleniu

Fundusze
Europejskie

wiedra Edukatja Rozwa)

Unia Europejska

Eurepejski Fundusz Spoteczny




Zadanie/Dziatanie Sposob realizacji Jednostka Termin Zamierzony efekt Wskaznik/ Zrédia

odpowiedzialna realizacji miernik finansowania
i wspétpracujaca

6. Zaplanowania zadan | Zajecia seminaryjne, Centrum Ustug Marzec- Plan szczegdtowych zdar i | Opracowanie 3 Budzet JST -

dziatari nauczycieli warsztatowe, Wspdlinych, kwiecien dziatan zespotow planéw srodki na

realizujacych pilotazowy spotkania z doradca dyrektorzy szkét | 2019 wspomagajacych z doskonaleni

program procesowego metodycznym poszczegdlnych szkot e zawodowe

wspomagania szkot Przygotowanie Planu i nauczycieli

ukierunkowanego na rozwdj harmeonogramu dziatan

kompetencji kluczowych zespotdéw ds. wspomagania

uczniow

7. Diagnozowanie potrzeb Zajecia warsztatowe Dyrektorzy szkdt, | Kwiecieri - Poznanie potrzeb 3 placdwki - Brak kosztow

rozwojowych w placéwkach Ankiety nauczyciele czerwiec 2019 | rozwojowych 100% objetych

objetych procesowym poszczegdlnych szkot pilotazem

wspomaganiem w obszarach:

- potrzeby uczniéw

- kierunki rozwijania

umiejetnosci uczenia sig

8. Utworzenie gminnej sieci Organizacja cyklicznych Dyrektorzy szkdt, | Kwiecien Wymiana doswiadczen llos¢ grup Brak kosztow

spotkan nauczyciele 2019 - zainicjowana przez zespot | wspomagania

wspomagania i doskonalenia
szkot/przedszkola

sierpien 2020

nauczycieli pracujgcych
nad wprowadzeniem
nowatorskich metod
pracy w zakresie
rozwijania kompetencji
kluczowych
uczniow/dzieci

Fundusze
Europejskie

wiedza Edulkarjs Roawd]

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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_11)Finansowanie poszczegéinych zadari:

budzet JST — srodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli;

srodki zewnetrzne (unijne, krajowe);
udziat w bezptatnych szkoleniach organizowanych przez Centrum Doskonalenia Nauczycieli

w Koninie, granty Kuratorium Oswiaty.

12) Harmonogram wdrazama planu o

Powyzsze zadania zostang zrealizowane w okresie od listopada 2019 r. do wrzeénia 2020 r.

2019 2020
Zadanie g
Xl v b pm v v ive v bvie e x ] x| oxm wpw v | ov v bve v Tix
— - _
s
=
4,
5.
7.
==

13) Sposob upowszechniahia'iﬁfé_frﬁééj_i____p? temat planu i jego reaiiza_tji:

4.
5.

Spotkania rad pedagogicznych placdwek objetych planem procesowego wspomagania.

Spotkania spotecznosci szkolnej: rad rodzicéw, samorzadéw uczniowskich.

Relacje z podejmowanych dziatan na stronach internetowych i portalach

spotecznosciowych szkét i przedszkola.

Strona internetowa gminy Golina: www.golina.pl

Lokalne media i portale spotecznosciowe.

) 14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

1. Sprawozdania dyrektorow objetych wspomaganiem podczas comiesiecznych narad,

3.

protokoét z narady (styczen 2019 — sierpient 2020).

Przekazywanie informaciji na biezaco uczniom i nauczycielom poprzez dziennik

elektroniczny przez dyrektora szkoty (styczen 2018 — sierpiers 2020).

Sprawozdanie roczne dyrektora szkoty z zakresu realizacji planu wspomagania
w placowce ze szczegbinym uwzglednieniem wydatkowanych srodkéw na doskonalenie
zawodowe (do 30 wrzeénia za poprzedni rok szkolny —2018/2019, 2019/2020).

Unia Europejska

Europoeiski Fundus? Spoleczay

Il




15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikéw)

Co uznamy za satysfakcjonujgcy rezultat?

1. Osiagniecie minimalnego poziomu wskaznikéw okreslonych w punkcie 9.

2. Woypracowanie systemu wspomagania oraz dziatania w ramach sieci wspotpracy, ktére
stang sie codzienng praktyka i beda kontynuowane po zakonczeniu realizacji okresu
wspomagania.

3. Podniesienie poziomu wiedzy i umiejetnosci nauczycieli w obszarze ksztattowania
kompetencji kluczowych uczniow.

4. Wizrost poziomu wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej (TIK) w procesie
edukacyjnym.

5. Woysoki poziom zadowolenia ucznidw i rodzicdw z jakosci ustug edukacyjnych oraz
wspotpracy ze szkofami.

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

Ryzyka wewnetrzne:

1} Samoocena nauczycieli (zbyt niska/zbyt wysoka), umiejetnosci nauczycieli — koniecznos¢
szkolen, spotkan, doskonalenia, motywowanie;

2) Opor wobec zmian — przeprowadzanie szkoleri prowadzonych przez kompetentnych
treneréw, omowienie/pokazanie dobrych praktyk i doswiadczen;

3) Zaktécenia na linii JST — dyrektorzy — nauczyciele (brak checi wspétpracy) —
przeprowadzanie szkolen prowadzonych przez kompetentnych treneréw,
omowienie/pokazanie dobrych praktyk i doswiadczen;

4) Niedobér srodkow finansowych — optymalizacja wydatkow w ramach doskonalenia
zawodowego, zabezpieczenie odpowiedniej puli, opracowanie modelu podziatu Srodkéw
wedtug potrzeb.

Ryzyka zewnetrzne:

1) Zmiana przepisow prawa — koniecznos¢ biezgcego dostosowywania;

2) Brak czasu spowodowany nadmiarem, doktadaniem obowigzkéw — brak zatrudnionej osoby
do koordynowania, sprawowania pieczy nad procesem wspomagania i sieciami wspétpracy.

17)Wtaczanie roznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wfgczania,
wlgczani interesariusze):

Interesariusze: kadra kierownicza szkot i przedszkola, nauczyciele, rodzice, uczniowie, radni Rady
Miejskiej w Golinie oraz dyrektorzy gminnych jednostek kultury.

Formy wigczenie: zaproszenia na organizowane formy dziatania, upublicznianie etapéw wdrazania.

Podpisy cztonkow zespotu przygotowujacego plan:
N

Anna Gérzna ATV EIL)LAPM =
Emilia Bajdek
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