Plan rozwoju oswiaty oraz wspomagania
szkét w zakresie zwiekszenia jakosci
nauczania na terenie gminy

Cekéw-Kolonia na lata 2018-2021

Cekéw-Kolonia 10.10.2018r.
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1. Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzqdu terytorialnego): gmina Cekow-Kolonia

Wojewoddztwo/gmina/powiat: wojewddztwo wielkopolskie / powiat kaliski / gmina

Cekow-Kolonia

3. Krétka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochéd na jednego mieszkarica,
charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania

geograficzne itp.)

Gmina Cekéw-Kolonia lezy w potudniowo-wschodniej czgéci Wielkopolski, w powiecie

kaliskim, w dolinie rzeki Swedrni i Zabianki;

Powierzchnia: 8819 ha (88,19 km)
lloéé sotectw: 18;
Liczba mieszkancow: 4774;

Uksztattowanie terenu: w przewazajacej czesci nizinne, z pagérkami wydmowymi w
potnocno-wschodniej czgsci osiggajgcymi wysokos¢ 145 m n.p.m..

Informacje dodatkowe: od 1991r. ,Dolina rzeki Swedrni” objgta zostata ochrong prawnag,
nalezy do strefy chronionego krajobrazu.

Sasiednie Gminy: KoZzminek, Kawgczyn, Liskow, Malanéw, Mycielin, Opatéwek, Zelazkdw;

W Gminie Cekéw-Kolonia funkcjonuja 4 szkoty podstawowe i 1 przedszkole:

Szkota Podstawowa w Kosmowie

Szkota Podstawowa w Morawinie

Szkota Podstawowa w Kamieniu

Szkota Podstawowa w Cekowie-Kolonii
Publiczne Przedszkole w Cekowie-Kolonii.
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Stan bazy lokalowej oéwiaty w roku szkolnym 2018/2019

Powierzchnia Pracownie '
Wyszczegdinienie uivtkc»(:ani::;dynku sale lekeyine | Komput. | Jezyk. Sl LAt Swietlice | Biblioteka
Szkota Pod. 1
.325,90 10 2 1 o 1 1
Cekéw-Kolonia 1325, ,Orlik
Szkota Pod. E
Kosmow boiska sportowe -
48300 4 5 1 trawiaste, boisko 1 1
4 do siatkowki
plazowej,plac
zabaw
Szkota Pod. 1
Morawin boisko
wielofunkcyjne,
plac zabaw,
957,00 7 1 1 s 1 1
! rekreacyjne z
grillem i
paleniskiem, park
szkolny, scena z
zadaszeniem
Szkota Pod. 1
Kamien 1.601,00 10 1 2 boisko 1 1
wielofunkcyjne
Razem 4,366,90 31 6 5 4 4 4
Przedszkole 0
31,60 5 0 0 plac zabaw, sala 0 0
do zajeé z rytmiki
Razem 931,6 5 0 0 0 0 0
Ogétem 5.298,50 36 6 5 4 4 4

Zaplecze sanitarne we wszystkich szkotach spetnia wymogi Sanepid i prawa budowlanego.

Wszystkie szkoty wyposazone sa w nowoczesny sprzet multimedialny tj. tablice multimedialne,
rzutniki multimedialne, komputery stacjonarne, laptopy, tablety, wizualizatory, kamery.
W szkotach dziate internet szerokopasmowy, pakiet MS Office dla edukacji w ramach projektu
realizowanego we wspéipracy z firma Microsoft ( peten pakiet office i programy uzytkowe dla
nauczycieli i uczniow np. Class Notebook — notatki, FORMS — formularze do sprawdziandw,
testéw, scenariuszy lekeji itp., TEAMS — do pracy projektowej w chmurze).
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Urodzenia dzieci

'Nazwa szkoty 2014 2015 2016 2017
Szkota Podstawowa w

Kosmowie 8 16 9 9
Szkota Podstawowa w

Morawinie 13 7 9 9
Szkota Podstawowa w

Cekowie-Kolonii 16 25 12 9
Szkota Podstawowa w

Kamieniu 21 10 1 17 13

Zatrudnienie nauczycieli w latach 2015-2018 z podziatem
na stopien awansu zawodowego

Rok etaty bez stopnia |staiysta kontraktowy mianowany |dyplomowany
2015 77,27 2 2,78 7,99 38,52 25,98
2016 71,41 0 2,20 6,27 36,71 26,23
2017 74,77 0 1 9,55 35,50 28,72
2018 75,57 0 0 10,93 34,70 29,94

Liczba uczniéw w placéwkach o$wiatowych w roku szkolnym 2018/2019

Ogdlna liczba oddziatéw - 43 gdzie:
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Szkota Ponizej| kIO | kI.1| ki1l | kL 11 | kL IV | kL. V | kL. VI | kl. VIl | kl. VIIl| Gim. | Razem
#07 i
Szkota Podstawowa - - 8 8 11 14 13 11 15 i1 - 91
w Kosmowie
Szkota Podstawowa 21 18 7 7 9 8 o 12 12 10 - 115
w Morawinie
Szkota Podstawowa - - 21 15 9 11 19 12 17 13 23 140
w Cekowie-Kol.
Szkota Podstawowa 41 21 16 19 0 19 19 9 6 10 23 183
w Kamieniu
Publiczne 75 | 30 | - - . - - = - . : 105
Przedszkole w
Cekowie-Kolonii
Razem 137 69 52 49 29 52 62 52 46 44 46 638




—  SP Kosmow - 8 oddziatow

—  SP Morawin - 10 oddziatéw

—  SP Cekéw-Kol. - 9 oddziatéow

— SP Kamien — 11 oddziatéw

— P Przedszkole Cekdédw-Kol. - 5 oddziaty

Polityka o$wiatowa gminy prowadzona jest przede wszystkim z troska o ciagla poprawe jakosci
i dostepnosci ustug edukacyjnych. Budzet gminy Cekéw-Kolonia jest w znacznym stopniu
obciazony kosztami realizacji zadan oswiatowych. Niemniej jednak wtadze gminy starajg sig
prowadzi¢ rozwazna polityke i na biezgco zapobiegaja nadmiernemu deficytowi Srodkow
finansowych w obszarze oswiaty. Dziatania podjgte w kierunku rozwijania oddziatéw
przedszkolnych przy matych szkotach poprawity ich ogdélna rentownosc. Te decyzje swiadcza
o racjonalnej i przemyslanej koncepcji funkcjonowania lokalnego systemu oswiaty

realizowanej przez organ prowadzacy.
Wyzwania w zakresie organizacji i jakosci szkét | placowek o$wiatowych

Wobec powyiszych tendencji gmina poszukuje rozwigzan wptywajacych na ograniczenie
wydatkéw ponoszonych z tytutu realizacji zadan oswiatowych i podejmuje dziatania
w zakresie stworzenia mozliwie najbardziej efektywnego systemu organizacji sieci gminnych
szkot | placowek oswiatowych.

Z drugiej strony coraz popularniejszym rozwigzaniem wptywajacym na poprawg rentownosci
matych szkét jest rozwijanie nie tylko ich oferty edukacyjnej, lecz przede wszystkim opiekunczo-
wychowawczej. Mimo ze inwestycje zwiazane z poprawa oferty szkolnej finansowo sg mniej
korzystne dla samorzadu, to w diuzszej perspektywie moga poprawi¢ rentownosé placowki
poprzez zatrzymanie odpfywu ucznidw poza gming.

Uwzgledniajac potozenie gminy Cekdw-Kolonia, nalezy wzigé pod uwagg rozwdj gospodarczy
regionu, ktéry zwieksza jego atrakcyjnos¢ turystyczng, a docelowo takze osiedlencza.
Wyzwaniem dla systemu oéwiaty w gminie Cekéw-Kolonia powinno byé podejmowanie dziatan
polegajacych nie tylko na zatrzymaniu odpfywu dzieci do szkét poza gming, lecz takze na
przycigganiu nowych mieszkaricéw i zachgcaniu do wybierania przez nich gminnych szkét.
Wiaéciwa politvka w tym zakresie pozwoli na utrzymanie obecnej sieci szkolnej
w niezmienionym stanie. Dlatego niezbedne jest biezace monitorowanie zmian w zakresie
ksztattowania sie tendencji demograficznych, a takie migracyjnych, zwigzanych
z wybieraniem przez uczniéw szkét nieobwodowych. Wazng role w tym procesie petnia
dyrektorzy lokalnych szkét. To oni powinni byé przygotowani do budowania i prowadzenia
szkoty efektywnej, czyli optymalnie wykorzystujgcej posiadany potencjat jakosciowy,
infrastrukturalny i finansowy. Skuteczna realizacja strategii oswiatowej powinna zapewnic
stworzenie optymalnego modelu zarzadzania jakoscig i potencjatu jaki szkoty moga petnic
w srodowisku lokalnym.
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4, Wnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny)
e powiazanie doskonalenia zawodowego nauczycieli z kierunkiem rozwoju szkoty;

o zwiekszenie oferty edukacyjnej w zakresie dodatkowych zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania uczniow;

e o0gdlne podniesienie efektywnosci ksztatcenia;

e systematyczne doksztatcanie i doskonalenie kadry — szkolenia nauczycieli
odpowiadajace rzeczywistym potrzebom;

e |okalne partnerstwo na rzecz rozwoju edukacji;

5. Metody wykorzystane w diagnozie

o analiza dokumentacji szkolnych, m.in. raporty z ewaluacji, wyniki sprawdzianow
i egzamindw;

e strony internetowe szkot;
e wywiady z dyrektorami;
e ankiety ewaluacyjne;

e spotkania dialogowe, debata oswiatowa z udziatem przedstawicieli Srodowisk
lokalnych i organizacji pozarzadowych;

e dokumenty strategiczne,

6. Wnioski ze spotkania dialogowego
e Wdrazanie nowatorskich metod nauczania dostosowanych do potrzeb uczniow;
e Stymulowanie pracy zespotowej/grupowej uczniow;
e Promocja wzajemnego wspierania sie ucznidw w procesie uczenia;
o \Wspodtprzca z rodzicami w zakresie edukacji ich dzieci;

e Umozliwianie uczniom praktycznego zdobywania i utrwalania wiedzy poprzez
dosdwiadczenia i eksperyment;

e Stosowanie w nauczaniu materiatéw multimedialnych i interaktywnych elementéow
nauczania zdalnego;

e \Wdrazanie uczniow do sprawnego komunikowania sie w jezyku obcym;

e \Wdrazanie nowych sposobdw pracy i metod dla wigkszo$ci przedmiotow.

7. Priorytety polityki o$wiatowej JST (jednostki samorzadu terytorialnego)
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e Podniesienie jakosci pracy szkét poprzez system doskonalenia nauczycieli spojny
z planami wspomagania i rozwojem szkof w obszarach wymagajacych wsparcia.

e Podejmowanie dziatari wspierajacych szkoty w procesowym wspomaganiu
ksztattowania kompetencji kluczowych uczniow.

e Podejmowanie dziatari przez nauczycieli w zakresie aktywizowania uczniéw poprzez
stosowanie réznorodnych metod i technik nauczania i uczenia sig oraz odpowiednio

dobranych form pracy.

e Zwiekszenie kompetencji nauczycieli w zakresie technologii ICT, zarowno jako
wsparcie wiasnej pracy oraz procesu dydaktycznego.

e Rozwijanis kompetencji matematyczno-przyrodniczych, szczegdlnie poprzez poznanie
i stosowanie wybranych metod stuzgcych rozwijaniu tych kompetencji u dzieci
przedszkolnych i szkolnych.

e Otwarcie na potrzeby szkét zawodowych / drednich / rynku pracy.
8. Cele strategiczne (giéwne), cele operacyjne (szczegétowe)

Cel strategiczny: wspdtpraca organizacji/instytucji w zakresie zwiekszenia jakosci nauczania w
szkotach i przedszkolu w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych

Cele operacyjne:
1. Ukierunkowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli na potrzeby i rozwéj szkot

2. Realizacja procesu wspomagania w szkotach i przedszkolu w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych uczniow.

3. Szkolenia warsztatowe nastawione na praktyke pracy z uczniem (metodyka pracy)
z zapewnieniem mozliwosci wspélnej pracy nauczycieli szkét w celu wymiany
doéwiadczeri oraz zapewnieniem dostepu do ekspertdw po zakoriczeniu szkolenia.

4, Organizowanie zaje¢ w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych, w szczegdlnosci
umozliwiajacych dzieciom/uczniom stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce metoda
eksperymentu.

5. Profilaktyka pierwszorzedowa w szkotach.

9. Okreslenie wskaznikéw celéw (liczbowo, procentowo)
e 100% szkét ztozyto Whniosek o dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

e Zbudowanie banku scenariuszy lekeji z wykorzystaniem metod aktywizujgacych ICT—40
scenariuszy;

e Zbudowanie sieci wspdipracy nauczycieli we wspdtpracy z poradnia pedagogiczno-
psychologiczng i Osrodkiem Doskonalenia Zawodowego — 3 sieci;
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o Badania wérdd ucznidw i nauczycieli na temat przydatnosci nowych rozwigzan —

ankieta ewaluacyjna

100% szkét wdraza i realizuje nowe formy aktywnosci edukacyjnych szkoty

w ksztattowaniu kompetencji kluczowych uczniow;

10. Zaplanowane zadania i dziatania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy)
wykorzystanie istniejacych zasobéw kadrowych, organizacyjnych i infrastrukturainych

Cel 1. Ukierunkowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli na potrzeby i rozwdj szkoty

Zadanie/Dziatanie 1.1 Wprowadzenie systemu podziatu $rodkéw na doskonalenie nauczycieli

Sposdb realizacji

Analiza efektywnoéci dotychczasowego systemu finansowania
pod katem rozwoju szkét

Odpowiedzialny/wspdipracujgcy

JST, GZOEIAD

Termin realizacji

do 31 stycznia 2019

Zamierzony efekt

Whnioski dotyczace efektywnosci dotychczasowego sposobu
podziatu $rodkéw na doskonalenie i efektow

Wskaznik/miernik

Raport z analizy

7rédta finansowania

Nie dotyczy

Zadanie/Dziatanie 1.1. Wprowadzenie systemu podziatu $rodkéw na doskonalenie nauczycieli

Sposdb realizacji

Spotkanie z dyrektorami, przekazanie whnioskéw, zebranie
propozycji zmiany

Odpowiedzialny/wspéipracujgcy

IST, GZOEIAO

Termin realizacji

luty 2019

Zamierzony efekt

Rekomendacje dotyczace nowych rozwiazar: — wydzielona pula
¢rodkéw do dyspozycji JST oraz pula do dyspozycji szkoty,
wskazanie priorytetéw w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli

Wskaznik/miernik

Zorganizowane spotkanie

Zrédta finansowania

Udziat wszystkich dyrektoréw, wypracowanie wnioskéw

Zadanie/Dziatanie 1.1. Wprowadzenie systemu podziatu $rodkéw na doskonalenie nauczycieli

Sposdb realizacji

,Usankcjonowanie prawne” — opracowanie aktu prawnego
(zarzadzenie Wdjta)

Odpowiedzialny/wspdipracujacy

Wit Gminy Cekow-Kolonia, GZOEIAQ

Termin realizacji

luty 2019

Zamierzony efekt

Zarzadzenie Wéjta Gminy Cekéw-Kolonia w sprawie sposobu
podziatu srodkéw i sposobu ich dysponowania

Wskaznik/miernik

Akt prawa lokalnego

Zrodia finansowania

Nie dotyczy

Zadanie/Dziatanie 1.1. Wprowadzenie systemu podziatu Srodkéw na doskonalenie nauczycieli

Sposdb realizacji

Monitorowanie przebiegu wdrazania nowego systemu podziatu
srodkow

Odpowiedzialny/wspdtpracujgcy

IST, GZOEIAQ

Termin realizacji

marzec 2019 — grudzien 2019

Zamierzony efekt

Wszystkie szkoty/przedszkole posiadajg roczne plany
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wspomagania (RPW)

Wskaznik/miernik

Opracowane RPW, wszystkie szkoty/przedszkole

Zrédta finansowania

Nie dotyczy

Zadanie/Dziatanie 1.1. Wprowadzenie systemu podziatu $rodkéw na doskonalenie nauczycieli

Sposob realizacji

Ocena efektywnosci

Odpowiedzialny/wspotpracujgcy

ST, GZOEIAOQ

Termin realizacji

styczen 2020

Zamierzony efekt

Modyfikacja lub utrzymanie wdrozonego planu doskonalenia
zawodowego nauczycieli

Wskaznik/miernik

Liczba zrealizowanych RPW

Zrédta finansowania

Nie dotyczy

Zadanie/Dziatanie 1.2. Wprowadzenie jednolitego systemu diagnozowania potrzeb rozwojowych

szkot

Sposah realizacji

Opracowanie ujednolicone] metodologii diagnozowania —
przygotowanie Rocznego Planu Wspomagania

Odpowiedzialny/wspotpracujacy

JST, GZOEIAQ, Koordynator ds. wspomagania

Termin realizacji

| kwartat 2018

Zamierzony efekt

Opracowany wzdr diagnozy i metody sporzadzania RPW

Wskainik/miernik

Wzdr diagnozy, RPW wg wzoru

Zrédia finansowania

Nie dotyczy

Zadanie/Dziatanie 1.2. Wprowadzenie jednolitego systemu diagnozowania potrzeb rozwojowych

szkot

Sposadb realizacji

Przeprowadzenie diagnozy przez szkoty/przedszkole

Odpowiedzialny/wspdipracujgcy

Dyrektorzy z radami pedagogicznymi, instytucje wspomagajgce:
poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP), Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli

Termin realizacji

| kwartat 2019

Zamierzony efekt

Wskazanie priorytetéw w zakresie potrzeb rozwojowych
szkoty/przedszkola

Wskaznik/miernik

100% szkdt opracowato RPW

Zrodta finansowania

Nie dotyczy

Zadanie/Dziatanie 1.2. Wprowadzenie jednolitego systemu diagnozowania potrzeb rozwojowych

szkot

Sposdb realizacji

Opracowanie rocznego planu wydatkowania srodkdw na
doskonalenie zawodowe nauczycieli

Odpowiedzialny/wspdtpracujacy

GZOEIAQ

Termin realizacji

| kwartat 2019

Zamierzony efekt

Plan wydatkowania srodkéw finansowych na doskonalenie
nauczycieli

Wskaznik/miernik

100% szkoét ztozyto wniosek

Zrédta finansowania

Nie dotyczy
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Cel 2. Realizacja procesu wspomagania w szkotach i przedszkolu w zakresie rozwijania

kompetencji kiuczowych uczniéw

Zadanie/Dziatanie 2.1. Zapewnienie szkotom wsparcia w procesie diagnozy potrzeb i planowania

dziatan

Sposob realizacji

Przygotowanie arkusza diagnostycznego, pomoc merytoryczna w
procesie diagnozy

Odpowiedzialny/wspdtpracujgcy

GZOEIAO wraz z instytucjami wspomagajacymi
i koordynatorem ds. wspomagania

Termin realizacji

do korica |l kwartafu 2019

Zamierzony efekt

Zdiagnozowane potrzeby szkot

Wskaznik/miernik

Plan dziatan

Zrédta finansowania

100% szkét posiada diagnoze potrzeb i plan dziatan (RPW)

Zadanie/Dziatanie 2.2. Korzystanie z grupowych form doksztatcania i rozwijania kompetencji

Sposob realizacji

Ztozenie wniosku do JST, analiza i akceptacja wniosku

Odpowiedzialny/wspdtpracujgcy

ST, dyrektorzy szkot

Termin realizacji

2019/2020, 2020/2021

Zamierzony efekt

Zrealizowane grupowe formy doskonalenia zgodne z diagnozg
i planem

WskaZnik/miernik

Realizacja zgodnie z RPW

Zrédta finansowania

¢rodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli w dyspozycji JST
i dyrektorow

Zadanie/Dziatanie 2.3. Korzystanie z indywidualnych form doksztatcania i rozwijania kompetencji

Sposdb realizacji

Ztozenie wniosku do JST, analiza i akceptacja wniosku

Odpowiedzialny/wspdipracujacy

JST, dyrektorzy szkét

Termin realizacji

2019/2020, 2020/2021

Zamierzony efekt

Zrealizowane indywidualne formy doskonalenia zgodne
z diagnoza i planem

Wskaznik/miernik

Realizacja zgodnie z RPW

Zrédta finansowania

$rodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli w dyspozycji IST
i dyrektoréw

Zadanie/Dziatanie 2.4. Wzmacnianie i poszerzanie form aktywnosci edukacyjnych szkoty w
ksztattowaniu kampetencji kluczowych

Sposéb realizacji

Realizacja nowych form edukacyjnych rozwijajacych kompetencje
kluczowe

Odpowiedzialny/wspdtpracujacy

Dyrektorzy szkdt przy wspotpracy i wsparciu instytucji
wspomagajgcych

Termin realizacji

2019/2020, 2020/2021

Zamierzony efekt

Zrealizowane nowe formy aktywnosci edukacyjnych szkoty
w ksztattowaniu kompetencji kluczowych

Wskaznik/miernik

100% szkét wdraza i realizuje nowe formy aktywnosci
edukacyjnych szkoty w ksztattowaniu kompetencji kluczowych

Zrédta finansowania

Srodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli w ramach
kompetencji dyrektora
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Cel 3. Szkolenia warsztatowe nastawione na praktyke pracy z uczniem (metodyka pracy)
z zapewnieniem mozliwos$ci wspdlnej pracy nauczycieli szkoty/szkot w celu wymiany

doswiadczeri oraz zapewnieniem

dostepu do ekspertéw po zakoriczeniu szkolenia.

Zadanie/Dziatanie 3.1. Szkolenia i konsultacje nauczycieli

Sposob realizacji

Podstawa efektywnej komunikacji, udzielania konstruktywnej
informacji zwrotnej oraz pracy zespolowej

Odpowiedzialny/wspotpracujgcy

Dyrektorzy szkét, poradnia psychologiczno-pedagogiczna

Termin realizacji

Il kwartat 2019 — 1il kwartat 2019

Zamierzony efekt

Komunikacja i praca zespotowa we wszystkich szkotach

Wskaznik/miernik

Realizacja zgodnie z RPW

Zrédta finansowania

$rodki na doskonalenie zawodowe nauczycieli w dyspozycji
GZOEIAQ i dyrektorow

Zadanie/Dziatanie 3.2. Nowoczesne metody nauczania

Sposéb realizacji

TIK i
Nowoczesne trendy w nauczaniu wspieranym TIK, np. praca

nowoczesne narzedzia w procesie dydaktycznym.
metoda projektu. Nowa rola nauczyciela: wspieranie ucznia w
uczeniu sie, jak sig uczyé; uczenie we wspdipracy; wspieranie
procesu myslenia; réine mozliwosci wykorzystania TIK do

wiasnego uczenia sig

Odpowiedzialny/wspdipracujacy

GZOEIAO, dyrektorzy szkot

Termin realizacji

2019/2020, 2020/2021

Zamierzony efekt

Zrealizowane nowe formy aktywnosci edukacyjnych szkoty
w ksztattowaniu kempetenciji kluczowych

Wskaznik/miernik

100% szkét wdraza i realizuje nowe formy aktywnosci
edukacyjnych szkoty w ksztattowaniu kompetencji kluczowych

Zrédta finansowania

Praca jest ukierunkowana na ksztattowanie kompetencji

kluczowych uczniow
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Cel 4. Organizowanie zaje¢ w zakresie nauk matematyczno-przyrodniczych, w szczegdlnosci
umozliwiajacych dzieciom/uczniom stosowanie zdobytej wiedzy w praktyce metoda

eksperymentu.

Zadanie/Dziatanie 4.1. Szkolenia i konsultacje nauczycieli

Sposéb realizacji

Eksperymenty w zakresie przedmiotéw szkolnych: zwiekszenie
lub  grupg
wspotczesnych

zainteresowania ucznidw nauka, przedmiotem

przedmiotow, praktyczne zastosowanie
technologii w edukacji, wdrazanie innowacyjnych form nauczania

z wykorzystaniem nowoczesnych technologii

Odpowiedzialny/wspdipracujacy

GZOEIAO, dyrektorzy szkot

Termin realizacji

2019/2020, 2020/2021

Zamierzony efekt

Praktyczne wykorzystanie infrastruktury szkét i przedszkola

Wskaznik/miernik

100% szkét wdraza i realizuje nowe formy aktywnosci
edukacyjnych szkoty

Zrédta finansowania

Praca jest ukierunkowana na ksztaftowanie kompetencji
kluczowych ucznidw

Zadanie/Dziatanie 4.2. Sie¢ wspotpracy

Sposdb realizacji

Powotanie nowych sieci wspétpracy i samoksztalcenia nauczycieli
zwigzanych z rozwijaniem kompetencji kluczowych

Odpowiedzialny/wspotpracujgcy

Dyrektorzy szkét, PPP

Termin realizacji

do konca Il kwartatu 2019

Zamierzony efekt

Ukierunkowanie pracy sieci na ksztattowanie kompetencji
kluezowych ucznidow

Wskaznik/miernik

100% szkdt wdraza i realizuje nowe formy aktywnosci
edukacyjnych szkoty

Zrédta finansowania

Praca jest ukierunkowana na ksztaitowanie kompetencji
kluczowych uczniow

Cel 5. Profilaktyka pierwszorzedowa

Zadanie/Dziatanie 5.1. Profilaktyczna dziatalnos¢ informatyczna i edukacyjna

Sposob realizacji

Realizacja programoéw profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy

Odpowiedzialny/wspotpracujacy

JST, dyrektorzy szkot

Termin realizacji

2019/2020, 2020/2021

Zamierzony efekt

Zmniejszenie negatywnych zachowan wynikajacych ze
szkodliwosci picia alkoholu i innych srodkéw uzalezniajgcych
oraz szkdd spotecznych

Wskaznik/miernik

100% szkdt wdraza i realizuje profilaktyke

Zrédta finansowania

Srodki z profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych

Fundusze
Europejskie
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Zadanie/Dziatanie 5.2. Profilaktyczna dziatalnos¢ informatyczna i edukacyjna

Sposdb realizacji

Wspétfinansowanie  przedsiewzie¢ w  zakresie profilaktyki
uzaleinien od alkoholu, narkotykéw oraz przeciwdziaiania
przemocy (np. szkolenia, warsztaty, wycieczki, kolonie, akcje
promujgce  zdrowy tryb  Zycia,  dziatania rozwijajgce
zainteresowania)

Odpowiedzialny/wspétpracujacy

IST, dyrektorzy szkot

Termin realizacji

2019/2020, 2020/2021

Zamierzony efekt

Zwiekszenie dostgpnoéci pomocy terapeutycznej dla osob
uzaleznionych i wspétuzaleznionych

Wskaznik/miernik

100% szkét wdraza i realizuje profilaktyke

Zrédia finansowania

$rodki z profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych

11. Finansowanie poszczegdélnych zadan

s érodki budzetowe przeznaczone na doskonalenie nauczycieli

e Srodki zewnetrzne: projekty krajowe i unijne, granty

e érodki z profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych

12. Harmonogram wdrazania

planu

Termin realizacji

Zadanie 2018
(numerz

2019 2020 2021

plan] IV kw

kw |1 kw 1 kw IV kw Tkw | 1kw |11 kw |1V kw

I kw 11 kw Il kw IV kw

L.,

1.2

2.1

2.2.

2.3,

2.4.

3.1,

3.2.

4.1.

4.2.

5.

5.2,

Fundusze
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13. Sposéb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji

Strony internetowe JST i szkét, przedszkola
tablice informacyjne JST i szkdt, przedszkola
spotkaniz z radami pedagogicznymi, radami rodzicow,

zebrania szkolne.

14. Metody i harmonogram monitorowania realizacji

Sprawozdania szkét/przedszkoli (do 30 wrzesnia kazdego roku).
Sprawozdania dyrektoréw z realizacji RPW.

Okresowe (do korica sierpnia kazdego roku funkcjonowania planu) sprawozdania
koordynatora ds. wspomagania szkét i przedszkoli w zakresie ksztattowania
kompetenciji kluczowych uczniow.

Biezaca analiza dziatan ze strony dyrektoréw placéwek i organu prowadzacego.

Sprawozdanie dyrektoréw z realizacji profilaktyki pierwszorzedowej

15. Kryteria oceny sukcesu (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

Co uznamy za satysfakcjonujgcy rezultat?

Organizacja lekeji (réwniez otwartych) metoda eksperymentu oraz z wykorzystaniem
aktywizujacych metod pracy na réznych przedmiotach.

Dzielenie sie wdrozonymi scenariuszami lekcji z nauczycielami uczestniczacymi w sieci
wspétpracy z ukierunkowaniem na ksztatcenie kompetencii kluczowych uczniow

Wykorzystywanie pakietu MS Office dla edukacji w ramach projektu realizowanego
we wspdtpracy z firma Microsoft przez ucznidw, rodzicow i nauczycieli
w celu rozwoju kompetencji ICT w pracy dydaktycznej jako wzbogacanie metod pracy.

Modyfikowanie planéw wydatkowania $rodkéw (RPW) na doskonalenia nauczycieli
wynikajacych z potrzeb rozwojowych szkoty i catej gminy.

Zwiekszenie $wiadomosci uczniéw o zagrozeniach zwigzanych z uzaleznieniami.

16. Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewngtrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie

Zmiany w obowigzujagcym prawie oswiatowym: biezace monitorowanie zmian
i opcjonalne ich wprowadzanie.

Zmiany kadrowe: systematyczne monitorowanie wprowadzania zafozen planu,
delegowanie zadar pozwalajace na terminows ich realizacje.

Fundusze o -
Europejskie . P'?. :-ll'OspEijS a
Wiedza Edukacja Rozwd) Sropejski Fundusz Spoteczny
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Zmiany w lokalnych celach polityki oswiatowe;: pozyskiwanie szerokiej rzeszy lokalnych
sprzymierzencéw i interesariuszy oswiatowych.

Niedostateczne wsparcie przez instytucje do tego powotane (ODN, PPP): scista
wspotpraca JST z ww. instytucjami, monitorowanie przebiegu procesu przy
zaangazowaniu koordynatora ds. wspomagania.

Opér czeici nauczycieli wobec proponowanych zmian: wyjasnianie problemu,
szkolenie, motywowanie poprzez system dodatkéw motywacyjnych, udziat
w realizacji planu jako bardzo wazny element oceny pracy nauczyciela.

Zbyt wolne reagowanie na potrzebg ewaluacji zaplanowanych dziatan:
state monitorowanie i poddawanie ewaluacji zaplanowanych dziatan, dostosowywanie
dziatan do potrzeb srodowiska szkolnego.

17. Wiaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania,
wigczani interesariusze)

Wprowacdzanie i poinformowanie oséb decyzyjnych (radnych, softyséw, lokalnych
przedsiebiorcéw) o sukcesach i potrzebach lokalnej oswiaty, kierunkach zmian
pozwalajacych na rozwoj uczniéw w celu osiagnigcia przez nich sukcesu edukacyjnego.

Wspotpraca z lokalnymi organizacjami pozarzadowymi w celu wspotorganizowania
ciekawych  zdarzed  edukacyjno-wychowawczo-spotecznych. Wykorzystywanie
potencjalu organizacji do wprowadzania i angazowania érodowisk oswiatowych

w sprawy lokalne tzw. matej ojczyzny.

Pozyskiwanie wsparcia u lokalnych sponsoréw, dziataczy, tworcéw itp. do
wprowadzania zmian jakosciowych szkof.

udziat samorzadu w procesie tworzenia i rozwijania systemu wspomagania szkot;
udziat Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w procesie aktywnego wspierania szkét
i nauczycieli;

udziat Oérodka Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu w procesie aktywnego wspierania
szkdt i nauczycieli;

aktywnosé dyrektorow szkét/przedszkola w motywowaniu i nadzorowaniu procesu
wspomagania;
rodzice uczniéw (badanie poziomu satysfakcji z osiggnieé ich dzieci);

wspdtpraca z Komisariatem Policji .

Emilia Chojnacka

Mariusz Chojnacki
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