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Plan wspomagania szkét Gminy Kariczuga w zakresie ksztattowania kompetencji
kluczowych uczniéw na lata 2018/2019 — 2019/2020

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Miasto i Gmina Kanczuga

2) Wojewddztwo/gmina/powiat:

wojewodztwo podkarpackie / gmina Kariczuga / powiat przeworski

3) Krdtka charakterystyka jednostki(liczba ludnosci, dochéd na jednego mieszkarica,
charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania geograficzne itp.)

Miasto i Gmina Kariczuga pofozone jest w Srodkowej czesci wojewddztwa podkarpackiego, w
granicach powiatu przeworskiego. Sasiaduje od zachodu z gming Markowa, Ga¢ od pdtnocy, Zarzecze
i Pruchnik od wschodu, Dubiecko i Jawornik Polski od potudnia.

Kanczuga oddalona jest 40 km od Rzeszowa (stolica wojewddztwa), 12 km od Przeworska (siedziby
powiatu), 18 km na wschéd od tancuta.  Powierzchnia gminy wynosi 10 515 ha.

Kariczuga jest najbardziej rozbudowang po Przeworsku jednostkg powiatu przeworskiego. Na terenie
gminy znajduje sie 15 miejscowosci.

Miasto i Gming zamieszkuje 12 528 mieszkaricow (stan na 31.12.2017 r.), z czego 6 365 jest kobiet, co
stanowi 50,80% ogotu mieszkaricdw, natomiast mezczyzn jest 6163, co stanowi 49,2% 0gotu
mieszkancow.

W latach 2007-2017 liczba mieszkaricéw zmniejszyta sig o 2,48%. Sredni wiek mieszkaricéw wynosi
40,3 lat i jest poréwnywalny do $redniego wieku mieszkaricow wojewédztwa podkarpackiego oraz
poréwnywalny do $redniego wieku mieszkaricéw cafej Polski. Gmina Kariczuga ma dodatni przyrost
naturalny wynoszacy 18. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu 1,45 na 1000 mieszkaficéw gminy
Kariczuga. W 2017 roku urodzito sie 146 dzieci, w tym 46,6% dziewczynek i 53,4% chtopcow.
Wspotczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzer zywych do liczby zgonéw
wynosi 1,09 jest nieznacznie mniejszy od $redniej dla wojewddztwa oraz wiekszy od wspétczynnika
dynamiki demograficznej dla catego kraju. Struktura wieku mieszkaricéw wskazuje, iz wg stanu na
31.12.2017 r. 61,8% mieszkaricow gminy Kariczuga byto w wieku produkcyjnym, 18,5% w wieku
przedprodukcyjnym, a 19,6% mieszkaricéw w wieku poprodukcyjnym.

Dochéd na jednego mieszkarica w 2016 r. wynidst 3466 zt.

Wydatki na oswiate wyniosty 16,9 mln zt (39,90% budzetu gminy).

Gmina Kariczuga jest postrzegana gtéwnie jako obszar rolniczo - przemystowa i rejon o
atrakcyjnych walorach rekreacyjnych. Miasto i Gmina Kariczuga posiada niezwykle malownicze
widoki, niewielkie wzniesienia, kompleksy lesne, bogactwo flory, fauny, zielonych przestrzeni, ciszy i
spokoju, tworzy urokliwe miejsce odpoczynku. Atrakcyjnosé terenu pod wzgledem turystycznym
podnoszg doliny rzeki Mleczki, rezerwat ,Huséwka” we wsi Lipnik, gdzie wytyczono sciezke
przyrodniczo — edukacyjng, pozostatosci Parkéw Podworskich w Lipniku, Zuklinie, Sieteszy, topuszce
Matej i w Krzeczowicach, park krajobrazowy i akwen wodny w topuszce Matej z boiskami, plazg i
polem namiotowym, gdzie dobrze prosperuje baza gastronomiczna oferujaca zdrowa zywnos$¢ na
bazie produktow regionalnych. Przez teren Gminy przebiega linia kolejki waskotorowe; »Pogorzanin”
obstugujaca grupy turystyczno — wycieczkowe.

System oswiaty Gminy Kafczuga to: 1 przedszkole, 7 szkét podstawowych i 1 szkota muzyczna
oraz 1 ztobek - dla wszystkich tych jednostek organem prowadzgcym jest Miasto i Gmina Kanczuga.
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Dotychczasowa lokalizacja budynkdw o$wiatowych tworzy sie¢ szkét, ktére efektywnie wypetniajg
wszystkie zadania dla dzieci zamieszkatych w obwodzie danej szkoty. Takie rozwigzanie ogranicza do
minimum koniecznos¢ dowozenia dzieci do szkét i koszty z tym zwigzane.

4) Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Analiza problemdéw wystepujacych w  funkcjonujagcym  systemie edukacji Miasta
i Gminy Kariczuga pozwolita zidentyfikowa¢ kluczowe czynniki stojace na przeszkodzie jej dalszego
rozwoju. Problemy te wynikajg z réznego rodzaju uwarunkowan organizacyjno - instytucjonalnych,
prawnych, organizacyjno - technicznych oraz psychologiczno-spotecznych.

W wyniku przeprowadzonej analizy SWOT, zdefiniowano cztery obszary problemowe, ktérych
rozwigzanie lub ztagodzenie niepozadanych skutkéw przyczyni si¢ do poprawy stanu obecnego.
Ponizsze zestawienie przedstawia zidentyfikowane problemy w kazdym z czterech obszaréw oraz
wyszczegodlnia przyczyny ich powstawania.

OBSZAR | REZULTATY NAUCZANIA
- Niewystarczajgca ilos¢ zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w terenie, rozwijajacych
umiejetnosci praktyczne ucznidw.
- Skostniate i niedostosowane do zmieniajacego sie otoczenia metody nauczania.
- Nauczyciele nie postuguj sie biegle technologia informacyjng, co obniza efektywnoé¢ procesu
uczenia — nauczania.
- Mniejsza koncentracja i absorpcja wiedzy przez uczniéw z uwagi na niekontrolowane i
nieumiejetne korzystanie z zasobdw Internetu.
- Niedostateczna ilos¢ zajec rozwijajacych kreatywnosé i tworczosé ucznidw.
OBSZAR Il OFERTA OPIEKUNCZO — WYCHOWAWCZA i ROZWOJOWA PLACOWEK EDUKACYJNYCH
- Niewystarczajgca ilos¢ specjalistow (logopeda, psycholog) w stosunku do obserwowanych
dysfunkcji ucznidw.
- Zbyt mafa liczba zaje¢ korygujacych wady postawy u ucznidw | etapu edukacyjnego.
- Niedostateczna gama zaje¢ dodatkowych — w tym spotkari kulturalno — o$wiatowych imprez
i wycieczek - spowodowana trudng sytuacjg materialng rodzin.
- Zwigkszajacy sig poziom agresji u dzieci i niski poziom kultury osobistej niektdrych ucznidw.
- Niedostateczny poziom motywacji uczniéw do nauki.
OBSZAR il POSTAWY, ASPIRACIE | MOZLIWOSCI EDUKACYJNE RODZINY
- Wzrastajaca liczba ucznidw zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu biedy/
- Mafa $wiadomoé¢ rodzicéw dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych dotyczaca
mozliwosci pomocy ze strony szkoty i innych instytucji do tego powotanych.
- Niewystarczajaca edukacja rodzicéw i dzieci w zakresie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,
- Niekorzystna opinia w $rodowisku o nauczycielach i szkolnictwie ksztattowana m.in. przez
mass media.
OBSZAR IV SYSTEM OSWIATY
- Niewystarczajgca liczba pracowni wyposazonych w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:
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e spotkania dialogowe, w tym w formule World Cafe,

e analiza wskaznikdw oswiatowych i wskaznikéw odniesienia,
e burza mdzgow,

e analiza SWOT,

e diagnozy dyrektoréw placéwek oswiatowych.

6) Whnioski ze spotkania dialogowego:

Spotkanie dialogowe przyniosto bardzo istotne wnioski dotyczace pracy szkét. Najwazniejszym

wnioskiem wyptywajacym z debaty jest konieczno$¢ wspétpracy, rozméw o potrzebach oraz stuchania

0sob najbardziej zaangazowanych w proces uczenia — samych uczniéw, ktérzy méwig m.in. o nudnych
lekcjach, zbyt duzej ilosci prac domowych i tresci programowych.

Zadaniem uczestnikéw spotkania dialogowego byto udzielenie odpowiedzi na kluczowe pytania,

obejmujace stan obecny i pozadany kanczuckiej oswiaty. Wszystkie grupy musiaty zdefiniowaé

konkretne problemy i propozycje dziatan.

Efekty prac zostaty zaprezentowane na forum, pojawity sie nastepujace wnioski ze spotkania

dialogowego:

Pierwsza grupa wnioskow odnosita sie do modyfikacji procesu uczenia — nauczania, m.in.:

wprowadzenia innowacyjnych programdw i rozwigzan edukacyjnych, nowej organizacji zajeé

pozalekcyjnych uwzgledniajgcej uzdolnienia i zainteresowania uczniéw, ograniczenia prac
domowych, dostosowania miejsca nauki do potrzeb uczniéw niepetnosprawnych.

Druga grupa wnioskow dotyczyta zapewnienia wsparcia nauczycielom w zakresie doskonalenia

zawodowego, wspotpracy szkét, organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, doradztwa

zawodowego zgodnie z potrzebami kazdej szkoty. Postulowano regularna wspétprace szkét w zakresie
dzielenia sig doswiadczeniami, nowymi rozwigzaniami w zakresie organizacji nauki, motywowania
uczniow itp.

Trzecia grupa wnioskow wigzata edukacje szkolng z procesem wspierania uczniéw w procesie

przygotowania sie do przysztego zycia z uwzglednieniem oczekiwar pracodawcéw.

Uczestnicy debaty wskazali tez konkretne rozwiazania i dziatania, ktére umozliwig skuteczne

rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw, co za tym idzie przygotowanie przysztych absolwentéw

szkot podstawowych Gminy Kariczuga do udziatu we wspdtczesnym rynku edukacii i pracy.

Podsumowujgc:

Szkota:

o Zweryfikowanie potrzeb na poziomie poszczegdinych placdwek (infrastruktura, doposazenie szkét,
monitoring — bezpieczeristwo w szkole, bezptatne zajecia dodatkowe, mozliwo$é wyboru drugiego
jezyka obcego).

Uczniowie:

e Przeniesienie nacisku na rozwdj, a nie na wyniki (zajecia praktyczne, warsztaty).

e Zniesienie dwuzmianowos$¢ w niektorych szkotach.

Nauczyciele:

e Oczekiwanie stabilnosci przepiséw oswiatowych.
o Potrzeba szkolen dla nauczycieli dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczniéw
z dysfunkcjami (spotkania z ekspertami), partnerstwo uczniéw i nauczycieli.
e Potrzeba statego doskonalenia kompetencji nauczycieli w zakresie pracy z uczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjnych (réwniez z uczniem zdolnym).
Rodzice:
e Postulat wspdtpracy pomiedzy radami rodzicdw z réznych szkét (sieé rad rodzicdw, spotkania,
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Zaangazowanie).
e Oczekiwanie konsultacji i spotkan na linii rodzice — nauczyciele — dyrektorzy — gmina.
e Zwigkszenie dostepnosci do specjalistow (logopeddw, psychologow).
Uczniowie:
podkreslali, ze kompetencje potrzebne im na rynku pracy niestety nie s rozwijane, chodzi gléwnie o
kreatywnos¢, samodzielnos¢, przedsigbiorczosé, umiejetnosé uczenia sie. Do tych wypowiedzi
dochodzi bardzo silny gtos nauczycieli, ktérzy s3 zmeczeni zbyt duzg ilosciag dokumentacji, wttoczeni w
sztywne ramy bardzo rozbudowanej podstawy programowej, niemajacy czasu na indywidualna prace
z dzieckiem. Potrzebuja nowoczesnych narzedzi i znajomosci metod pracy z uczniem, by go
zaktywizowad, zaciekawic trescig przekazywanej wiedzy. Gorzko wybrzmiewa réwniez gtos rodzicéw,
ktdrzy nie majg przestrzeni do dziatania w szkotach, nie wiedza, w jaki sposéb moga wspieraé swoje
dzieci, sg przyttoczeni wymaganiami, ktére szkota stawia wspdétczeénie dziecku.
Whioski z debaty wskazaty cztery obszary wymaganego wsparcia, ktére zostaty okreslone jako
priorytety polityki oswiatowej gminy Kariczuga.

7) Priorytety polityki oéwiatowej JST:

Priorytety polityki oSwiatowej gminy Kaczuga
e Podnoszenie jakodci i efektywnosci ksztatcenia oraz wspieranie innowacji pedagogicznych
ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych.
e Wyrownywanie szans edukacyjnych.
e Rozw0j wspotpracy szkdt z rodzicami.

8) Cele strategiczne (gtéwne), cele operacyjne (szczegdtowe);

Cel strategiczny: Budowanie wysokiej jakosci ustug edukacyjnych stuzgcych przygotowaniu
Absolwentéw szkét Gminy Kariczuga do satysfakcjonujacego udzialu w nowoczesnym rynku nauki i
pracy.

1. Wspieranie organizacji procesow edukacyjnych ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji
kluczowych uczniow.

2. Wprowadzenie procesowego wspomagania w rozwijaniu kompetencji kluczowych uczniéw w 3
szkotach podstawowych Gminy Kariczuga do roku 2020.

Cele szczegotowe:

1. Modyfikacja systemu doskonalenia nauczycieli w gminie Kariczuga.

3. Zainicjowanie miedzyszkolnej wspdtpracy nauczycieli szkét Gminy Kariczuga objetych projektem w
celu wprowadzenia nowych form doskonalenia zawodowego (warsztaty, platforma cyfrowa)
wspierajgcych dziatalnosé¢ funkcjonujacych sieci wspotpracy na terenie gminy Kariczuga.

4. Wspomaganie procesu wigczania rodzicow i partnerow szkoét w edukaciji do procesu nauczania i
wychowania.

9) Okreslenie wskaznikéw celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

e W trzech jednostkach oswiatowych (szkoty podstawowe) bedg opracowane i wdrozone plany
wspomagania.

e 80% nauczycieli szkét bedzie uczestniczy¢ w zaplanowanych dziataniach.

e W roku szkolnym 2018/2019 zostanie opracowany projekt w ramach osi priorytetowych VII-IX
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020,
Dziatanie 9.2 Poprawa jakosci ksztatcenia ogdlnego wspdtfinansowanego ze srodkow
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Europejskiego Funduszu Spofecznego, obejmujacy realizacje zadan zmierzajacych do rozwoju
kompetencji kluczowych ucznidéw.

® Powstanie jedna gminna sie¢ wspétpracy dyrektoréw placdwek objetych procesowym
wspomaganiem.

e Powstanie jeden migdzyszkolny zespdt nauczycieli jednostek objetych projektem pracujacych
nad wprowadzeniem nowatorskich metod pracy w zakresie rozwijania kompetenciji
kluczowych uczniéw ZESPOL ds. WSPOMAGANIA

e Do prac rad pedagogicznych zostanie wprowadzonych 3 nauczycieli wspierajgcych proces
wspomagania.

e Utworzony zostanie INKUBATOR DOBRYCH PRAKTYK EDUKACYJNYCH (rezultat pracy gminnej,
migdzyszkolnej sieci wspéfpracy nauczycieli, w tym zostanie opracowanych i opublikowanych
8 scenariuszy zajec interdyscyplinarnych).

¢ Odbedzie sig co najmniej jedno spotkanie partycypacyjne na temat rezultatéw projektu, na
ktore zostang zaproszeni rodzice i partnerzy szkét w edukaciji.

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy)
wykorzystanie istniejacych zasohow kadrowych, organizacyjnych
i infrastrukturalnych

Zadanie/Dziatanie 1. Prezentacja wnioskéw z diagnozy potrzeb rozwojowych na poziomie
poszczegdlnych szkoét

Sposéb realizacji Omowienie w placdwkach o$wiatowych: wnioskéw z diagnozy
przeprowadzonej przez dyrektoréw w projekcie: ,,Wsparcie
kadry jednostek samorzadu terytorialnego w zarzadzaniu
oswiatg ukierunkowanym na rozwdj szkét i kompetencji
kluczowych ucznidw” (wnioski ze spotkar dialogowych.)

Jednostka dyrektorzy w porozumieniu z nauczycielami oraz zespotem
odpowiedzialna i projektowym JST

wspotpracujgca

Termin realizacji do paidziernika 2018

Zadanie/Dziatanie 2. Przygotowanie merytoryczne kadry kierowniczej oraz nauczycieli z
placowek objetych procesowym wspomaganiem do wprowadzenia zmian w zakresie
procesu uczenia — nauczania ukierunkowanych na rozwdj kompetenciji kluczowych
uczniow

Sposob realizacji 1. Analiza przydatnosci form doskonalenia realizowanych w
szkotach objetych projektem w praktyce edukacyjne;j.
Uruchomienie gminnej sieci wspotpracy kadry kierowniczej
pracujgcej nad wdrozeniem procesowego wspomagania: m.in.
wymiana doswiadczeri w zakresie organizacji i tematyki szkolen
dla nauczycieli.

Jednostka dyrektorzy, zespot projektowy JST
odpowiedzialna i

wspotpracujaca

Termin realizacji w kazdym roku trwania projektu
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Zadanie/Dziatanie 3. Wspieranie procesu wdrazania planéw procesowego wspomagania
opracowanych przez jednostki oswiatowe objete pilotazem.

Sposob realizacji

Wymiana doswiadczen podczas spotkar zespotu projektowego i
dyrektorow szkot objetych projektem nt. realizacji zadan
ujetych w Rocznych Planach Wspomagania: monitorowanie
wdrazania plandw, ewaluacja, modyfikacja dziatan, dzielenie sie
wnioskami w ramach gminnej sieci wspdtpracy kadry
kierowniczej.

Jednostka
odpowiedzialna i
wspotpracujaca

Zespot projektowy jst, dyrektorzy

Termin realizacji

czerwiec 2019, czerwiec 2020.

Zadanie/Dziatanie 4. Dostosowanie procesu doskonalenia nauczycieli do potrzeb
innowacyjnej, kreatywnej i otwartej na rynek pracy szkoty. SAMODOSKONALENIE

Sposob realizacji

1. Utwarzenie gminnego INKUBATORA DOBRYCH PRAKTYK.

2. Utworzenie miedzyszkolnych samoksztatceniowych zespotéw
nauczycieli- SIECI WSPOtPRACY- pracujgcych w ramach
Inkubatora Dobrych Praktyk oraz rozplanowanie pracy zespotéw
w zakresie: wypracowania dobrych praktyk, wyboru oraz
wprowadzenia do praktyki szkolnej nowatorskich metod
nauczania.

3.Powotanie gminnego ZESPOtU d.s. WSPOMAGANIA:
powofanie kariczuckiego zespotu nauczycieli — liderdw
konsultujgcych i wspomagajacych realizacje dziatan szkét na
rzecz procesowego wspomagania: wybor przedstawicieli
placowek oswiatowych z terenu gminy Kariczuga.

4. Realizacja zadan przez miedzyszkolne zespoty.

5. Uruchomienie platformy e-learningowej dla potrzeb sieci
nauczycielskich.

Jednostka Zespot projektowy JST, dyrektorzy w uzgodnieniu z zespotem
odpowiedzialna i d.s. wspomagania, informatyk jst.
wspodtpracujgca

Termin realizacji

1,2,3 do 31 stycznia 2019
4.1 marca— 31 czerwca 2020

Zadanie/Dziatanie 5. Kariczuckie Szkoty Kreatywnosci — dziatania w ramach Inkubatora
Dobrych Praktyk zgtaszanych przez nauczycieli, rodzicéw, uczniéw

Sposob realizacji

1. Wybor i upowszechnienie wérdd nauczycieli wypracowanych
przez zespoty nauczycielskie co najmniej 8 scenariuszy lekcji/lub
opisu nowatorskich metod nauczania o charakterze
interdyscyplinarnym.

2. Przedstawienie rodzicom i uczniom mozliwosci zgtaszania
swoich modelowych rozwigzan, gromadzenie pomystéw, ocena
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ich przydatnosci w praktyce szkolnej i upowszechnienie.

Jednostka Dyrektorzy szkét , nauczyciele — liderzy, rady rodzicow,
odpowiedzialna i samorzady uczniowskie — w porozumieniu z zespotem
wspotpracujaca projektowym JST i ekspertem zewnetrznym, zespdt projektowy

Termin realizacji

1. luty 2019 —sierpien 2020
2. czerwiec 2020

Zadanie/Dziatanie 6. Wprowadzenie mechanizméw finansowania procesowego

wspomagania

Sposdb realizacji

1. Opracowanie i przyjecie zasad podziatu $rodkéw na
doskonalenie w roku 2019

2. Opracowanie Whniosku aplikacyjnego w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Regionalnego, w ramach
osi priorytetowych VII-IX Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Dziatanie 9.2
Poprawa jakosci ksztatcenia ogdlnego wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Jednostka
odpowiedzialna i
wspotpracujgca

IST, zespot projektowy JST w porozumieniu z dyrektorami

Termin realizacji

do konica lutego 2019, zgodnie z Harmonogramem naboru
wnioskdw Wojewddztwa Podkarpackiego.

Zadanie/Dziatanie 7. Ocena efektéw realizacji szkolnych planéw wspomagania oraz
dziatan miedzyszkolnego, gminnego zespotu ds. wspomagania

Sposob realizacji

Organizacja spotkania podsumowujgcego po kazdym roku
realizacji Planu wspomagania.

Jednostka Miegdzyszkolny zespot ds. wspomagania oraz dyrektorzy
odpowiedzialna i pilotazowych szkét we wspotpracy z JST.
wspotpracujaca

Termin realizacji

rok szkolny 2019/2020

Zadanie/Dziatanie 8. Utrwalenie efektéw projektu

Sposob realizacji

Zorganizowanie spotkan dialogowych podsumowujgcych
realizacjg projektu z udziatem partnerdw w edukacji.
Organizacja konferencji podsumowujgcej: wystgpienia lideréw,
prezentacja nowatorskich metod prac y- dobrych praktyk.
Upowszechnienie rezultatéw projektu poprzez platforme
internetowa.

Jednostka Zespot projektowy jst, dyrektorzy, liderzy nauczania, zespét d.s.
odpowiedzialna i wspomagania, JST, informatyk UM, informatycy w szkotach.
wspotpracujaca

Termin realizacji

rok szkolny 2019/2020

11) Finansowanie poszczegdlnych zadan:
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Zadania sfinansowane zostang w ramach $rodkéw zaplanowanych na doskonalenie nauczycieli
zgodnie z art. 70a Karty Nauczyciela na rok 2018 i 2019. Ponadto réwniez ¢rodki finansowe
zaplanowane w ramach budzetu JST.

12) Harmonogram wdrazania planu:
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13) Sposéb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

Plan zostanie opublikowany na stronie internetowej Urzedu Gminy i Miasta w Kaficzudze oraz na
stronach szkof.

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Zadanie/Dziatanie 1. Prezentacja wnioskéw z diagnozy potrzeb rozwojowych na poziomie
poszczegdlnych szkot

Zamierzony efekt Opracowanie wynikéw i wnioskdow, sformutowanie zadan do
planu wspomagania

Wskaznik, miernik 100% dyrektordw ze szkdt podstawowych

Sposoby monitorowania Whnioski ze spotkan, listy obecnosci

Jednostka odpowiedzialna | JST

Zadanie/Dziatanie 2. Przygotowanie merytoryczne kadry kierowniczej i nauczycieli z
placéwek objetych procesowym wspomaganiem do wprowadzenia zmian w zakresie
procesu uczenia — nauczania ukierunkowanych na rozwéj kompetencji kluczowych
uczniow.

Zamierzony efekt Poznanie przez nauczycieli specyfiki procesowego
wspomagania szkot ukierunkowanego na rozwdj kompetencii
kluczowych uczniow

Wskaznik, miernik 100% dyrektorow, 80% nauczycieli z trzech placéwek
objetych procesowym wspomaganiem
Sposoby monitorowania Listy obecnosci na spotkaniach, wnioski ze spotkan

Jednostka odpowiedzialna | Zespot projektowy jst, dyrektorzy placowek.
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Zadanie/Dziatanie 3. Wspieranie procesu wdrazania planéw procesowego wspomagania
opracowanych przez jednostki oswiatowe objete pilotazem

Zamierzony efekt

Wymiana doswiadczen w zwigzku z realizacjg zadan
zawartych w planach wspomagania przygotowanych przez
dyrektoréw placéwek. Monitorowanie realizacji osiggniecia
zatozonych w planach efektéw dziafan i spetnienia
wskaznikow

Wskaznik, miernik

3 RPW w kazdym roku trwania projektu.
Ocena stopnia realizacji zadan i efektéw wynikajgcych z
planéw poszczegdlnych szkét

Sposoby monitorowania

Whioski z realizacji Plandw po kazdym semestrze
przedstawione podczas spotkar zespotu projektowego jst i
dyrektorow.

Jednostka odpowiedzialna

Zespot projektowy jst, dyrektorzy placéwek

Zadanie/Dziafanie 4. Dostosowanie procesu doskonalenia nauczycieli do potrzeb
innowacyjnej, kreatywnej i otwartej na rynek pracy szkoty. SAMODOSKONALENIE

Zamierzony efekt

Wprowadzenie innowacyjnych metod uczenia — nauczania.
Wymiana doswiadczen zespotdw nauczycielskich szkot
objetych projektem ukierunkowana na rozwéj kompetencji
kluczowych.

Utworzenie gminnego INKUBATORA DOBRYCH PRAKTYK,
SIECI WSPORACY NAUCZYCIEL, powstanie ZESPOtU d.s.
WSPOMAGANIA.

Wskaznik, miernik

Harmonogram spotkan w ramach sieci, plan pracy zespotu
d.s. wspomagania, organizacja pracy Inkubatora

Sposoby monitorowania

Whnioski ze spotkan organizacyjnych, wnioski moderatoréw
sieci oraz lidera zespotu d.s. wspomagania.

Jednostka odpowiedzialna

Zespot projektowy jst, dyrektorzy we wspédtpracy z wybranymi
»Wspomagaczami”, moderatorami sieci.

Zadanie/Dziatanie 5. Kariczuckie Szkoty Kreatywnosci — dziatanie Inkubatora Dobrych
Praktyk zgltaszanych przez nauczycieli, rodzicow, uczniéw

Zamierzony efekt

1. Nauczyciele wspotdecydujg w planowaniu proceséw
edukacyjnych sprzyjajacych rozwijaniu kompetenc;ji
kluczowych, pomagajg sobie wzajemnie, stosuja rézne
metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia i motywuja
ucznidw do aktywnego ucznia sie oraz tworzg atmosfere
sprzyjajaca uczeniu sie.

2. Uczniowie i rodzice majg wptyw na proces organizowania
i przebieg procesu nauczania, a organizacja procesow
edukacyjnych umozliwia im powigzanie réznych dziedzin
wiedzy i jej wykorzystania.

Wskazinik, miernik

Harmonogram spotkan w ramach sieci, co najmniej 8
scenariuszy zajec€ i/lub opisdow nowatorskich metod i techniki
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nauczania.

Sposoby monitorowania

Listy obecnosci oraz wypracowane wnioski.

Jednostka odpowiedzialna

Zespot projektowy jst, dyrektorzy we wspotpracy z zespotem
d.s. wspomagania.

Zadanie/Dziatanie 6. Wprowadzenie mechanizméw finansowania procesowego

wspomagania

Zamierzony efekt

1. Zabezpieczenie Srodkow na procesowe wspomaganie szkot
— uchwatg jst..

2. Opracowanie Projektu w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Regionalnego Programu Operacyjnego
wojewodztwa podkarpackiego na lata 2014-2020.

Wskaznik, miernik

Podjeta uchwata dotyczaca podziatu $Srodkéw na
doskonalenie nauczycieli,
Przygotowanie wniosku aplikacyjnego.

Sposoby monitorowania

Przygotowanie dokumentacji dotyczacej podjetej uchwaty,
analiza Wnioskéw dyrektoréw — powigzanie form
doskonalenia zawodowego z potrzebami szkoty i wptyw tych
form na praktyke szkolng w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych ucznidw.

Jednostka odpowiedzialna

Jst w porozumieniu z dyrektorami szkot

Zadanie/Dziatanie 7. Ocena efektéw realizacji szkolnych planéw wspomagania oraz
dziatarn miedzyszkolnego, gminnego zespotu odpowiedzialnego za procesowe

wspomaganie

Zamierzony efekt

Ocena stopnia i efektdw wdrozonych planéw procesowego
wspomagania

Wskaznik, miernik

Sprawozdanie z kazdej placowki objetej wspomaganiem:
czerwiec 2019, czerwiec 2020

Sposoby monitorowania

Whnioski z realizacji Planu jako punkt wyjscia do dalszego
planowania procesowego wspomagania

Jednostka odpowiedzialna

Zespot projektowy jst, dyrektorzy we wspdtpracy z zespotem
d.s. wspomagania.

Zadanie/Dziatanie 8. Utrwalenie efektéw projektu, wzmocnienie wspétpracy nauczycieli-
uruchomienie PLATFORMY INTERNETOWEJ

Zamierzony efekt

Upowszechnienie efektow pracy w projekcie, wprowadzenie
do praktyki szkolnej nowatorskich rozwigzan edukacyjnych.

Wskaznik, miernik

Spotkanie dialogowe i/lub konferencja podsumowujaca.

Sposoby monitorowania

Systematyczna wymiana informacji w ramach funkcjonowania
sieci kadry kierowniczej, sieci samoksztatcenia i doskonalenia
nauczycieli oraz zespotu d.s. wspomagania- wnioski ze
spotkan.

Jednostka odpowiedzialna

Dyrektorzy, zespot projektowy JST

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikéw)
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Co uznamy za satysfakcjonujgcy rezultat?

e Wdrozenie opracowanych przez pilotazowe szkoty i przedszkole planéw procesowego
wspomagania.

e Upowszechnienie dobrych praktyk edukacyjnych w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych w placéwkach edukacyjnych Gminy Kariczuga.

e Systematyczne funkcjonowanie miedzyszkolnych sieci wspétpracy dyrektoréw
i nauczycieli.

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

Niechec do zmian, obawa przed zmiana. Brak wykwalifikowanych treneréw do prowadzenia
wspomagania procesowego, zmiany prawa, zmiany w obszarze samorzgdowym i o$wiatowym.

17) Wtgczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania, wigczani
interesariusze)

Do pracy nad planem zostali wigczeni uczniowie, nauczyciele, dyrektorzy szkét i rodzice. Gtéwne
zatozenia planu zostaty przedstawione na spotkaniach dialogowych oraz na naradach z dyrektorami
placdwek oswiatowych. Naszymi dziataniami zainteresujemy tez partnerdw oswiaty: pracodawcow,
przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, ktére wspétpracuja z naszymi szkotami.

18) Wykorzystanie istniejgcych zasobéw kadrowych, organizacyjnych i finansowych

Podczas prac nad wdrazaniem planu zostang wykorzystane zasoby kadrowe zaréwno szkét jak tez
jednostek budzetowych z terenu Gminy Kariczuga.

Podpisy cztonkéw zespotu irzygotowuja{cego plan:
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