Plan wspomagania szkél/ placowek w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych

gminy Jawornik Polski

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Jawornik Polski

2) Wojewodztwo/gmina/powiat:

Wojewddztwo: Podkarpackie
Gmina: Jawornik Polski
Powiat: Przeworski

3) Krétka charakterystyka jednostki (liczba Iludnosci, dochéd na jednego mieszkanca, charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne,
uwarunkowania geograficzne itp.)

Gmina Jawornik Polski lezy w $rodkowo — wschodniej cze$ci wojewddztwa podkarpackiego, na Pogérzu Dynowskim. Jest jedna z 9 gmin powiatu
przeworskiego. Sasiaduje z gminami Hyzne i Dynéw w powiecie rzeszowskim, gming Dubiecko w powiecie przemyskim, gmina Markowa w powiecie
tancuckim i gming Kanczuga w powiecie przeworskim.

Gmina Jawornik Polski ma4 486 mieszkancow, z czego 50,8% stanowia kobiety, a 49,2% megzczyzni. W latach 2002-2016 liczba
mieszkafcow zmalala o 8,2%. Sredni wiek mieszkancow wynosi 41,8 lati jest nieznacznie wigkszy od $redniego wieku mieszkancow wojewodztwa
podkarpackiego oraz poréwnywalny do $redniego wieku mieszkancoéw catej Polski.
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Przyrost naturalny w latach 1995-2016 w gminie Jawornik Polski
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13,0% mieszkancow gminy Jawornik Polski w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) zalicza si¢ do przedziatu 3-6 lat - wychowanie przedszkolne
(12,2% wérod dziewczynek i 13,8% wérdd chlopcow). Na tysiac dzieci w wieku przedszkolnym 832 uczgszcza do placéwek wychowania przedszkolnego.
Na jedno miejsce w placowce wychowania przedszkolnego przypada 0,58 dzieci A wieku przedszkolnym.
W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie podstawowym (7-12 lat) ksztalci sig 24,6% ludnosci (21,9% wsrod dziewczynek i 27,2% wér6d chopcow). Na 1
oddzial w szkotach podstawowych przypada 18 uczniow. Wspdtezynnik  skolaryzacji  brutto  (Stosunek wszystkich 0s6b uczacych sig
w szkotach podstawowych do 0s6b w wieku 7-12 lat) wynosi 92,31. Wéréd mieszkanicoéw w wieku potencjalnej nauki 10,9% zalicza si¢ do przedziatu 13-15
lat- ksztalcenie na poziomie gimnazjalnym (12,6% wsr6d  dziewczyn 19,3% wéréd chlopakéw). Na 1 oddzial w szkolach gimnazjalnych
przypada 18 uczniéw. Wspélezynnik skolaryzacji brutto (Stosunek wszystkich 0s6b uczacych sig¢ w szkolach gimnazjalnych do oséb w wicku 13-15 lat)
wynosi 100,00. W grupie wickowej 3-24 lata na poziomie ponadgimnazjalnym (16-18 lat) ksztalci sie 18,5% mieszkafcow (18,6% wéréd dziewczyn
118,4% wsrod chiopakow). W przedziale wiekowym odpowiadajacym edukacji w szkolach wyzszych (19-24 lat) znajduje sie 33,0% mieszkahcow gminy
Jawornik Polski w wieku potencjalnej nauki (34,7% kobiet i 31,3% mMEZczyzn).

Administracyjnie dzieli si¢ na 8 sotectw: Jawornik Polski, Jawornik Przedmiescie, Widaczéw, Hadle Kanczuckie, Hadle Szklarskie, Hucisko Jawornickie,
Zagodrze 1 Manasterz.

1053 mieszkancow gminy Jawornik Polski jest w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata)
(w tym 516 kobiet oraz 537 mezczyzn). Wedlug Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku 12,7% ludno$ci  posiada wyksztalcenie
wyzsze, 2,2% wyksztalcenie policealne, 9,2% $rednie ogblnoksztatcace, a 18,9% Srednie zawodowe. Wyksztalceniem zasadniczym zawodowym legitymuje
sig 26,0% mieszkancéw gminy Jawornik Polski, gimnazjalnym 6,3%, natomiast 23,4% podstawowym ukonczonym. 1,2% mieszkafncoéw zakonczylo
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edukacje przed ukonczeniem szkoty podstawowe;.

W poréwnaniu do calego wojewodztwa podkarpackiego mieszkancy gminy Jawornik Polski maja nieznacznie nizszy poziom wyksztalcenia. Wsrod kobiet
mieszkajacych w gminie Jawornik Polski najwigkszy odsetek ma wyksztalcenie podstawowe ukonczone (26,3%) oraz zasadnicze zawodowe (18,3%).
Mezczyzni najczesciej maja wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (34,1%) oraz podstawowe ukonczone (20,3%).

Poziom wyksztatcenia - Gmina Jawornik Polski

{Zrockde: Narodowy Spis Powszachny 2011}

Podstawowe nieukoficzone
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W 2016 roku wydatki subwencjonowane to 4097316,95 zI natomiast zadania wlasne oS§wiatowe to 256262,50 zt co daje kwotg 4353579,45 zl przy
otrzymywanych subwencjach , dochodach i dotacjach w wysokosci 3848473,- zt. Srodki whasne JST zaangazowane do realizacji zadafn oéwiatowych

wyniosty 505106,45 zt.

W 2017 roku wydatki subwencjonowane to 3767487,45 zt natomiast zadania wlasne oswiatowe to 257091,94 zt co daje kwote 4024579,39 zt przy
otrzymywanych subwencjach , dochodach i dotacjach w wysokosci 3511829, zt. Srodki wlasne JST zaangazowane do realizacji zadan o$wiatowych

wyniosty 512750,39 zi.
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Roczny koszt ucznia w 2016 roku wynosit 10883,95 zt natomiast w 2017r, wzrost do10996,12 z1

SYSTEM OSWIATY

Oswiata to jedna z kluczowych dziedzin zaréwno w wymiarze ogélnokrajowym, jak i lokalnym. Im bardziej wyksztalcone spoleczenistwo, tym szybciej
i lepiej potrafi sig przystosowaé do realiéw dynamicznie zmieniajacej sig rzeczywistosci gospodarczej i spotecznej.

Na terenie gminy Jawornik Polski funkcjonuja nastepujace jednostki stanowiace bazg oswiatowa: zlobek, przedszkole, szkoly podstawowe.

1. Szkota Podstawowa im. Jana Pawta IT w Jaworniku Polskim:
2. Zespol Szkol i Placowek w Manasterzu w ktérego w sktad wchodza:

a) Przedszkole Samorzadowe w Hucisku Jawornickim,

b) Szkota Podstawowa im. §w. Jana Kantego w Manasterzu,

¢) Szkolne Schronisko Mtodziezowe w Hadlach Szklarskich.

3. Gminny Zesp6t Ztobkéw w Jaworniku Polskim.

Absolwent szkoly gminy Jawornik Polski pomimo do$é dobrego poziomu wyksztalcenia charakteryzuje sie niedostosowaniem kwalifikacji do
zmieniajacego si¢ rynku pracy. Osoby bezrobotne czesto w poszukiwaniu pracy wyjezdzaja do duzych miast lub zagranice i tam niejednokrotnie juz zostaja.
Skutkiem tego moZe by¢ w przysztosci wyludnianie sie Gminy Jawornik Polski i starzenie sie jej mieszkanicow. Bezrobocie jest zjawiskiem powszechnie
znanym i jednym z najpilniejszych probleméw spotecznych dla Gminy.

4) Wnhioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Potrzeby i problemy:
e orliki przy kazdej szkole (lepsze wyposazenie sportowe),
* lepsze doposazenie sal dydaktycznych
* wigcej zajeé pozalekcyjnych (rozwijajacych zainteresowania ucznioéw),
® wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania,
® poprawa wspdlpracy na poziomie uczef — szkota — rodzic,
® zwrocenie uwagi na indywidualne potrzeby ucznia,
* zwicgkszenie praktycznej realizacji zajeé edukacyjnych, w tym m.in. zaje¢ w terenie tzw. Uczenie si¢ poza klasa,
e Ukierunkowanie pracy szkoly/przedszkola na pobudzaniu ciekawoéci i zainteresowania uczniow. Wypracowanie ciekawej dla ucznidéw i srodowiska
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ofert szkoty/przedszkola,
e Uczenie majace na celu przyszte zatrudnienie.
Przyczyny:
e niedostateczna ilo§¢ $rodkow finansowych przeznaczonych na rozwéj placéwek oswiatowych.
e schematyczne i rutynowe podejécie nauczycieli do edukacji i stosowanych metod nauczania,
e niz demograficzny
e brak ciekawych ofert zajec w szkotach i przedszkolach.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

e analiza SWOT,
e spotkania dialogowe z dyrektorami, nauczycielami, uczniami, rodzicami, przedsawicielami réznych srodowisk),
e informacja o stanie realizacji zadan o$wiatowych,

e analiza danych statystycznych

6) Whnioski ze spotkania dialogowego:

SPOTKANIE DIALOGOWE W FORMIE WORLD CAFE
Spotkanie odbylo si¢ w Urzgdzie Gminy w Jaworniku Polskim.
Dyskusja dotyczyta obecnej polityki oéwiatowej w Gminie Jawornik Polski oraz kierunkow jej rozwoju w przyszlosci. Podczas spotkania dialogowego
udzielono odpowiedzi na osiem kluczowych pytan:
1. Jakie sa mocne strony i zalety naszej gminnej o§wiaty?
Co dla ciebie jako mieszkanca gminyJawornik Polski znaczy okreslenie ,,DOBRA SZKOLA”
Jakiego kierunku zmian dla kompetencyjnego rozwoju ucznia XXI wieku potrzebuje nasza o§wiata?
Jak wyobrazam sobie szkote dla mojego dzicka/siostry/brata...?
Jakie cechy i umiejetnoéci powinien posiadaé absolwent kazdej naszej szkoly?
Co moga zrobi¢ instytucje/organizacje z terenu Gminy, aby wesprze¢ rozwoj ucznia?
Jakie dziatania mozemy podjac aby jeszcze lepiej rozwija¢ kompetencje kluczowe uczniow?
Jaki powinien by¢ nauczyciel XXI wieku ?

ol Ol sk ol L
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Uczestnicy byli podzieleni na 4 grupy w ktérych udzielali odpowiedzi.
Wnhioski ze spotkania dialogowego:

Ad. 1

Za najmocniejsze strony o$wiaty w naszej gminie uznano:

Wypowiedzi uczestnikéw: profesjonalna kadra, pozytywne podjescie do ucznia, nowoczene wyposazenie, organizacja wydarzen kulturowych, udzial w
projektach, wspoélpraca z instytucjamidoposazenie szkét, wspracie finansowe (pozyskiwanie $rodkéw z projektéw unijnych), obejmowanie patronatem
wojta projektow i akcji, zadowaljace wyniki egzamindw zewnetrznych, laureaci konkursow zewngtrznych, dobra organizacja opieki dla mtodszych dzieci,
wysoko wykwalifikowana i wszechstronna oraz do§wiadczona kadra pedagogiczna, organizacja czasu wolnego dzieci np. Dzief Dziecka, pétkolonia,
zajgcia dodatkowe,dobrze wyposazenie placowek i pomoce dydaktyczne, nieodplatne dodatkowe zajecia pozalekcyjne, zapewnienie dodatkowej
pozalekcyjnej $wietlicy, edukacja najmtodszych (zlobek, przedszkole), mata liczebno$é klas

Ad. 2
Uczestnicy spotkania dialogowego okreslili co dla nich jako mieszkancow gminyJawornik Polski znaczy okreslenie ,,DOBRA SZKOLA”

Wypowiedzi uczestnikéw : sprawiedliwe ocenianie, wysoki poziom nauczania, dyscyplina, ksztattowanie postaw patriotycznych oraz spolecznych i
kulturalnych, mozliwo$é indywidualnego rozwoju ucznia, rowne traktowanie uczniow, partnerskie relacje nauczyciel-uczen (nauka szacunku), bezpieczna
(wolna od cyberprzemocy), zdobywanie wiedzy przez do$wiadczenia i eksperymenty, nauczyciele z pasja, szkola rozwijajaca zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw, szkota wspierajaca uczniéw i rodzicow, szkota dobrze wyposazona i wykorzystujaca nowoczesne tachnologie, szkola organizaujaca
czas wiolny uczniéw, dobra wspélpraca nayuczyciel-uczen-rodzic, bezpieczenstwo dzieci, wysokie kompetencje nauczycieli, dobra wspolpraca z gronem
pedagogicznym, kreatywne podejscie nauczyciela do ucznia, dobre warunki do nauki, innowacyjny sprzet zachgtacjacy do uczenia si¢, wzajemne
Zrozumienie

Ad. 3
Podczas spotkania dialogowego uczestnicy okreslili gtéwne kierunki zmian potrzebnych oswiacie.

Wypowiedzi uczestnikéw: nauka jezykéw obcych, nauka kreatywnego dziatania (umiejetnio$ci poruszania sie w instytucjach i urzedach), udzial w
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zajeciach sportowych, indywidualne podejscie do ucznia w kierunku jego zainteresowan, umiejgtnosci praktycznego zastosowania wiedzy, Swiadczenie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne] jak najblizej ucznia, innowacyjne metody nauczania, wsparcie materialne o charakterze motywacyjnym
(stypendia), wzbogacanie zasobow edukacyjnych szkoly w tym bazujacych na nowych technologiach, umozliwienie uczniom stosowania abytej juz
wiedzy w systuacjach zltozonych , diagnozowanie potrzeb uczniéwi nauczycieli, przemyslane decyzje i zmiany w reformowaniu o§wiaty, wiecej zajeé
pozalekcyjnych, plenerowe zajgcia 1 zielone szkotly, krzewienie tradycji i powrdt do starych tradycji, przystosowanie ucznidow do zycia poza szkola,
patriotyzm, wdrazanie duzej ilosci doswiadczen na lekcjach, wigksza mozliwo$¢ rozwijania swoich pasji i1 zainteresowan, przydzial stypendiow dla
najlepszych uczniow

Ad. 4
Podczas debaty uzyskano obraz szkoty ktora chcieliby$Smy stworzy¢ dla naszych najblizszych

Wypowiedzi uczestnikow: przyjazna dla ucznia, dajaca poczucie bezpieczenstwa, gwarantujaca dobre i skuteczne nauczanie, szanujaca dziedzictwo
kulturowe, zapewnienie rozwoju indywidualnych zdolnos$ci, bezpieczna, rozwija pasje, stawia na indywidualno$é, przyjazna, otwarta na potrzeby ucznia,
innowacyjne nauczanie z wykorzystastaniem nowych technologii, uczy przez eksperyment oraz odkrywanie i dociekanie, kameralne klasy, dobrze
wyposazona (pracownie przedmiotowe, stotdwka, swiatlica, boisko, sala gimnastyczna, biblioteka). Szkota to miejsce w ktorych chce sig by¢ — ciekawe,
inspirujace, przyjazne i bezpieczne!, bezpieczefistwo, wspracie ze strony nauczyciela oraz calej szkoly, dyscyplina (w pozytywnym znaczeniu),
wshuchiowanie si¢ w potrzeby i1 glos ucznia, umiejetne angazowanie ucznia w akcje pozaszkolne, mocna motywacja ucznia, pobudzanie kreatywnosci
wérod dzieci 1 wychodzenie poza schematy nauczania, duza 1 zadbana, dobrze wyposazona, aby klasy nie byly liczne, bezpieczna, z dobra 1 wzorowa kadrg
nauczycieli oraz ich opieka

Ad. 5
Podczas spotkania dialogowego zostal wypracowany MODEL ABSOLWENTA.

Wypowiedzi uczestnikow: umiejetnos¢ korzystania z ro6znych zrodetl informacji, $wiadomo$é, odpowiedzialnosé, kulturalnos¢, umiejgtnos¢é samodzielnego
myslenia, umiejetnos¢ praktycznego zastosowania wiedzy, przedsigbiorczo$é, kreatywno$é, umiejgtnos¢ radzenia sobie w nowym srodowisku, otwarto$¢,
umie stosowaé TIK, umie interpretowac dane i selekcjonowa¢ wiadomosci, sprawnie komunikuje si¢ przynajmniej w jednym jezyku obcym, sprawnie
poshuguje si¢ jezykiem ojczystym, umiejetnos¢ naukowego rozumowania, stosowanie poznanej wiedzy w praktyce, obywatel Polski oraz Eurpy i §wiata,

m“ﬂw_ :Mwmmﬁm Unia Europejska
. Pe) - = Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwd]




odpowiedzialny, zatarcie granic miedzy dziecmi ze wsi i miasta, uprzejmosé i kultura osobista, umiejgtno$¢ wladania jezykani obeymi, komunikatywno§¢,
zaradnos$¢, opanowat umijetnio$ci zapewniajace Jego rozwdj intelektualny i spoteczny, potrafi zyc w grupie, potrafi wspolpracowaé z innymi, pomocny,
otwarty i komunikatywny, umie odnalez¢ sie w otaczajacej go rzeczywistosci adekwatnie do swoich umijetnosci

Ad. 6
Podczas spotkania dialogowego okre§lono dzialania instytucji/organizacji, ktére moga wesprzeé rozZwoj ucznia.

Wypowiedzi uczestnikéw: odpowiedni sprzet, bezpieczenstwo w szkole, stypendia naukowe, réine formy wsparcia, $wietlica terapeutyczna, zatrudnienie
pedagoga, psychologa, zapewnié zajecia pozalekcyjne rozwijajace talenty dzieci, ufundowanie stypendiéw dla zdolnych dzieci, wyposazenie szkoly w
nowoczesny sprzet, wymiana uczniéw rozwijajaca znajomosé jezykow obcych, utworzenie pracowni tematycznych, wspiera¢ szkole na miare swoich
mozliwosci, dofinansowywaé zakup pomocy dydaktycznych, pomoc dzieciom w trudnej sytuacji, zajecia wyrownawcze dla uczniéw z problemami w
nauce, przydziat stypendiéw dla najlepszych uczniéw,

GOK: organizowanie czasu wolnego dla dzieci, zajeé rozwijajacych zainteresowania uczniéw, wspélorganizacija uroczystosci srodowiskowych

Policja i Straz Pozarna: - edukacja bezpieczenistwa

Kolo Lowieckie: edukacja ekologiczna, konkursy-nagrody

Biblioteka — promowanie czytelnictwa, konkursy

GOPS: wsprawie finansowe, terapeutyczne, wychowawcze

Kluby sportowe: organizacja zaje¢ sportowych

Urzad Gminy — wspracie finansowe

Stowarzyszenia — organizowanie zaje¢ tematycznych

Ad.7
Uczestnicy przedstawili dziataniajakie mozemy podjac aby jeszcze lepiej rozwijaé kompetencje kluczowe uczniow

Wypowiedzi uczestnikéw: wykwalifikowana kadra, zapewnienie zaplecza dydaktycznego, zatrudnienie pedagoga i psychologa, mozliwo$é udziahi ucznia
w réznych formach kultury, zapewnienie uwrazliwienia na pomoc uczniom wymagajacym wsparcia, wprowadzaé innowacje pedagogiczne i tworzyé
programy autorskie, stosowa¢ nowe technologie, znaé¢ pasje uczniow i je rozwija¢, doceniaé talenty, tworzy¢ nowoczesne pracownie audiowizualne do
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nauki jezykéwobcych, pracownie przedmiotowe, wprowadzaé nowoczesne formy i metody pracy dydaktyczno-wychowawczej, stosowaé metody aktywne
oparte na doéwiadczeniu, oceniaé ksztattujaco, propagowanie zachowaé proekologicznych, wzmacnia¢ samorzgdno$¢ uczniow, wprowadzi¢ dziennik
elektroniczny w celu ptynnej wymiany informacji szkota — dom rodzinny, stwarzanie mozliwo$ci uczestniczenia w wymianach migdzynarodowych,
warsztatach, pokazach organizowanych przez uczelnie i instytucje, organizowanie konkurséw z atrakcyjnymi i motywacyjnymi nagrodami,
miedzynarodowa wymiana uczniéw (szlifowanie jezyka w praktyce), organizacja pozaszkolnych zaje¢ w plenerze, organizowanie kolek tematycznych
(pozalekcyjnych) krzewiacych kulturg np. tance ludowe, stypendia dla najzdolniejszej mtodziezy, uczy¢ poprzez dzialanie, nawiazywaé do przykladow
wykorzystywanych w praktyce, realizowaé wigcej projektow ekukacyjnych, dziennik elektroniczny

Ad. 8
Podczas spotkania dialogowego zostat wypracowany MODEL NAUCZYCIELA XXI

Wypowiedzi uczstnikéw: odpowiedzialny, kompetentny, cierpliwy, umiejacy nawiaza¢ kontakt z uczniem , wyrozumialy, majacy autorytet, umijacy
przekazaé wiedze, sprawiedliwy, wspierajacy ucznia, aktywny i aktywizujacy uczniéw w roznych sferach i typach aktywnosci; uczy sig przez cale Zycie,
pomaga uczniom, patrzy w przysztoéé, zauwaza réznicg miedzy skuteczng a nieskuteczng technologia, innowatorki, podejmujacy nowatorskie rozwigzania
programowe i metodyczne, poszukujacy atrakcyjnych i efektywnych form i metod pracy dydaktyczno wychowawczej, umijacy optymalnie wykorzystaé
potencjal uczniéw, moblilny, wychodzacy naprzeciw zmianom w zyciu szkoly i spoleczefstwa, rozpoznajacy i rozwijajacy rozne potrzeby i
zainteresowabnia uczniéw, powinien by¢ z powolaniem oraz charyzma, dopasowywac zajecia do potrzeb uczniéw, podazajacy za trendami i potrzebami,
wprowadzajacy innowacyjne metody nauczania, obiektywny i sprawiedliwy, : kulturalny, mity, uczciwy, sprawiedliwy, obiektywny, konsekwentny,
otwarty na rozsadne propozycje uczniéw, pasjonat pracujacy tworczo, uczy sig przez cale zycie, wymagajacy, stosujacy nowoczesne metody, przekazuje
wiedze w sposob zrozumialy i przystepny

Szkofa moich marzen.

Uczniowie jako uczstnicy spotkania dialogowego opracowali swoja wizje ,,szkoly marzen”. Podczas swojej pracy glownag uwagg zwrocili wyglad szkoty
tzn. cheieliby, aby zaréwno zewnetrzna czeéé szkoty jak i klasy byly zadbane, kolorowe, odnowione a przy budynkach szkét byly nowoczesne place
zabaw, orliki, basen. Uczniowie wskazali na potrzebe 1zejszych plecaki, mniej sprawdzianéw i zadan domowych. Okreslili rowniez jakie cechy powinien
posiadaé nauczyciel ich marzen: mily, pomocny, sympatyczny, cierpliwy, wyrozumiaty, sprawiedliwy, uSmiechniety, wymagajacy, kreatywny. Podczas
pracy w grupie nad zadanym tematem uczniowie wykazali sig¢ duza kreatywnoscig oraz umie] etnoscig wspotpracy.
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Podczas debaty odpowiedzi na zadawane uczetnikom pytania byly podzielone jednak czesé stwierdzen byla spojna dla wszystkich czterech grup
przedstawicieli. Spotkanie dialogowe pozwalito na postawienie kilku cennych wnioskéw. Na pierwszy plan wysuwa sie problem zainteresowania uczniéw
lekcja, brak nowoczesnych metod nauczania, rutyna, zamknigcie na nowosci, brak wspélpracy na roznych szczeblach. Waznym elementem jest réwniez
doposazenie placéwek w innowacje technologiczne. Czterostronne spojrzenie i przeptrowadzenie diagnozy pozwolilo na $wiadome podjecie decyzji
ukierunkowanej na okreslenie priorytetéw.

Na zakoniczenie debaty wybrano pig¢ obszarér problemowych stanowigcych priorytety do poprawy:
1) Komunikatywno$¢ uczen — nauczyciel — rodzic (dziennik elektroniczny)
2) Zbyt cigzkie plecaki — zmiana systemu odrabiania zadas domowych
3) Negowanie i wyeliminowanie nietolerancii i nienawisci migdzy uczniami
4) Stworzenie pracowni przedmiotowych
5) Zapewnienie specjalistycznej pomocy dla ucznia i rodzica oraz wsparcie metodyczne dla nauczyciela

7) Priorytety polityki o§wiatowej JST:

Wsparcie jst dla organizacji proceséw edukacyjnych sprzyjajacych rozwojowi kompetencji kluczowych uczniéw

8) Cecle strategiczne (glowne), cele operacyjne (szczegblowe);

Cel strategiczny:
Rozw0j jakosciowy placowek oswiatowych Gminy Jawornik Polski poprzez wdrozenie procesowego wspomagania stuzacego rozwojowi kompetencii
kluczowych uczniéw w zakresie kompetencii cyfrowych i spotecznych osobistych
Cele operacyjne:
1. Zainicjowanie procesowego wspomagania doskonalenia nauczycieli ukierunkowanego na podniesienie kompetencji kluczowych uczniow.

Wdrozenie w dwéch szkotach (Szkota Podstawowa w Jaworniku Polskim oraz Zespot Szkot i Placowek w Manasterzu) dzialan zgodnie z planem
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wspomagania procesowego 1 osiagnigcie zalozonych w nim celéw w okresie od wrze$nia 2018 do czerwca 2019
2. Nadzien 1 marca 2019 dziatanie sieci migdzyszkolnej wpdlpracy i samoksztalcenia nauczycieli o tematyce rozwoju kompetencji kluczowych oraz

sie¢ kadry kierowniczej o§wiaty.

9) Okreslenie wskaznikéw celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

U W dwoch jednostkach o§wiatowych zostang opracowane i wdrozone plany wspomagania,

° 60% nauczycieli szkét i przedszkoli bedzie uczestniczy¢ w zaplanowanych dziataniach,

° Powstanie jedna gminna sie¢ wspolpracy dyrektorow placéwek objetych procesowym wspomaganiem,

o Powstanie jeden miedzyszkolny zesp6t nauczycieli pracujacych nad wprowadzeniem nowatorskich metod pracy w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych uczniow,

e Wspomaganie przez JST realizacji procesowego wspomagania w zadeklarowanych szkotach poprzez organizacj¢ doskonalenia zawodowego

z udzialem zewnetrznych treneréw 100%,

° Raz w roku odbedzie si¢ jedno spotkanie podsumowujace na temat rezultatow projektu.

10) Zaplanowane zadania i dzialania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejacych zasobéw kadrowych,

organizacyjnych i infrastrukturalnych

Nr. zadania | Zadanie/dziatanie Sposob realizacji Jednostka Termin realizacji
odpowiedzialna 1
wspolpracujaca
1. Prezentacja wnioskéw z Omowienie w placowkach o§wiatowych: Dyrektorzy, wmmmmwog_.w 2018
diagnozy potrzeb
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rozwojowych na poziomie
poszczegodlnych szkot

- wnioskow z diagnozy przeprowadzonej w zwiazku z

projektem ORE ,,Wsparcie jst w zarzadzaniu o$wiata

ukierunkowanym na podnoszenie kompetencji kluczowych

nauczyciele, jst

uczniow”
Przygotowanie merytoryczne | Opracowanie przez Dyrektoréw szkot planéw doskonalenia | Dyrektorzy, jst W kazdym roku
kadry pedagogicznej z zawodowego nauczycieli w oparciu o zdiagnozowane trwania projektu
placéwek objetych | o g N o
Procesowym wspomaganiem potrzeby oraz ich przydatno$¢ w praktyce. Ztozenie

wnioskow do JST przez dyrektorow.
Wdrazanie planéw Realizacja zadan zgodnie z planami wspomagania dyrektorzy Czerwiec 2019
Wwspomagania przygotowanymi przez dyrektoréw szkét: Czerwiec 2020

- monitorowanie wdrazania planéw, ewaluacja, Czerwiec 2021

modyfikacja dziatan

- dzielenie si¢ wnioskami w ramach sieci wspolpracy
Dostosowanie procesu 1.Utworzenie sieci wspotpracy dyrektoréw placowek Zesp6t projektowy | W kazdym roku
doskonalenia nauczycieli objetych procesowym wspomaganiem: jst trwania projektu
(uczenie na potrzeby rynku B o e
pracy) - organizacja szkolef

- wypracowanie wspolnych kryteriow dla wszystkich

placowek o$wiatowych

2.Utworzenie migdzyszkolnych sieci nauczycieli Dyrektorzy,

ukierunkowanych na nowatorskie metody nauczania. nauczyciele Do 31 stycznia 2019 r.
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5 Ocena efektow realizacji Organizacja spotkania podsumowujacego po kazdym roku | Dyrektorzy, Rok szkolny

szkolnych planéw realizacji planu wspomagania nauczyciele 2018/2019
wspomagania oraz dziatan
. . 2019/2020
miedzyszkolnego, gminnego
zespotu odpowiedzialnego za 2020/2021
procesowe wspomaganie
6. Utrwalenie efektéw projektu | Zorganizowanie spotkania podsumowujacego na Jst, dyrektorzy, rok 2021

zakonczenie projektu w celu utrwalenia dobrych praktyki | nauczyciele

wyeliminowania bledow

11)Finansowanie poszczegdlnych zadan:

Wszystkie zadania finansowane beda z budzetu JST Jawornik Polski. Zadania sfinansowane zostana w ramach srodkow przeznaczonych na finansowanie

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

12) Harmonogram wdrazania planu:

Lp. | ZADANIE 2019 (kwartaty) 2020 (kwartaty) 2021 (kwartaty)

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1. | Prezentacja
wnioskow z
diagnozy potrzeb
rozwojowych na
poziomie
poszczegblnych
szkot
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Przygotowanie
merytoryczne
kadry
pedagogicznej z
placowek objetych
procesowym
wspomaganiem

Wdrazanie planow
wspomagania

Dostosowanie
procesu
doskonalenia
nauczycieli
(uczenie na
potrzeby rynku
pracy)

Ocena efektow
realizacji
szkolnych planow
wspomagania oraz
dziatan
migdzyszkolnego,
gminnego zespotu
odpowiedzialnego
Za procesowe
wspomaganie

Utrwalenie
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efektow projektu

13) Sposob upowszechniania informaciji na temat planu i jego realizacji:

e Plan zostanie opublikowany na stronie internetowej Gminy Jawornik Polski oraz na stronach szkol.
e Plan zostanie przekazany n aspotkaniach rad pedagogicznych w placowkach objetych planem procesowego wspomagania.

e Strona WWW FRDL w Rzeszowie

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Nr Zadanie/ Zamierzony Wskaznik, miernik Sposoby Jednostka
Zad. dzialania efekt monitorowania odpowiedzialna
1. Prezentacja wnioskow z Opracowanie wynikow i Dwoéch Dyrektoréw z Whnioski ze spotkan, jst

diagnozy potrzeb wnioskéw, sformulowanie Zespotdéw Szkolno- listy obecno$ci
rozwojowych na poziomie | zadan do planu wspomagania | Przedszkolnych
poszczegolnych szkot
2, Przygotowanie Zapoznanie si¢ nauczycieli ze | 60% nauczycieli z dwoch Listy obecnosci Dyrektorzy szkét
merytoryczne kadry specyfika procesowego placowek objetych Program spotkania
pedagogicznej z placowek wspomagania szkot procesowym
objetych procesowym ukierunkowanego na rozwoj wspomaganiem
wspomaganiem kompetencji kluczowych
uczniow
3. Wdrazanie planéw Realizacja zadan zgodnie z Dwa plany wspomagania Whioski z realizacji Dyrektorzy szkot
wspomagania planami wspomagania plandéw wspomagania
przygotowanymi przez po kazdym poétroczu
Dyrektorow szkot. szkolnym
Monitorowanie i ocena.
4. Dostosowanie procesu Wprowadzenie innowacyjnych | Harmonogram spotkan w Whioski ze spotkan Dyrektorzy szkot we
doskonalenia nauczycieli metod nauczania, wymiana ramach sieci wspolpracy z
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(uczenie na potrzeby rynku | do$wiadczen nauczycieli z nauczycielami
pracy) réznych szkét

Ocena efektow realizacji Ocena wdrozonych planéw Sprawozdania z dwoch Wnioski z realizacji Dyrektorzy we
szkolnych planow procesowego wspomagania jednostek objetych procesowego wspolpracy z jst
wspomagania oraz dzialan wspomaganiem w systemie | wspomagania

migdzyszkolnego, gminnego trzyletnim

zespolu odpowiedzialnego
Za procesowe wspomaganie

Utrwalenie efektow projektu | Siec wpdlpracy i Harmonogram spotkan w Whioski Dyrektorzy szkot
samoksztalcenia ramach sieci
odpowiadajaca na potrzeby
nauczycieli

15)Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznik6w)

wdrozenie opracowanych planéw wspomagania przez szkoty,

upowszechnienie dobrych praktyk w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw w placéwkach objetych procesowym wspomaganiem,
systematyczne funkcjonowanie sieci wspétpracy stuzacej samodoskonaleniu nauczycieli i tworzeniu sieci szk6t uczacych sie,

zainteresowanie rodzicow i uczniéw zmianami w sposobach organizowania procesu uczenia — nauczania (upowszechnianie w Gminie Jawornik
Polski _.mro,aocqm praktyki).

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewngtrzne) 1 ich minimalizowanie:

Brak zaangazowania dyrektoréw i nauczycieli — bierny udziat- akcja informacyjna prowadzona jezykiem korzysci dla nauczycieli.

Zamknigcie kadry pedagogicznej na innowacyjno§é- akcja informacyjna prowadzona jezykiem korzysci dla nauczycieli.

Zly przeptyw informacji na szczeblu JST — dyrektor — nauczyciel- ustalenie organizacji przeptywu informacji w projekcie a w przypadku braku
efektow zorganizowanie szkolenie w zakresie pracy w zespole i dobrej komunikac;ji.

Brak wspélpracy migdzy dyrektorami oraz miedzy radami pedagogicznymi poszczegélnych jednostek- ustalenie zasad wspolpracy w projekcie w
przypadku braku efektow zorganizowanie szkolenie w zakresie pracy w zespole i dobrej komunikacji.
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* Brak $rodkéw finansowych na realizacje zaplanowanych zadan- przeglad mozliwoséci pozyskania srodkéw zewngtrznych lub pomocy instytucji dla
realizacji zadan.

17) Wiaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wiqczania, wigczani interesariusze)

* Dyrektorzy szkot — migdzyszkolna sie¢ wspétpracy,
® Nauczyciele szkot, ktorzy zostana przeszkoleni w zakresie procesu wspomagania ukierunkowanego na rozw6j kompetencji kluczowych ucznidow,

* Rodzice, uczniowie oraz przedstawicele réznych srodowisk uczestniczacy w realizacji planu.

Podpisy cztonkoéw zespohu przygotowujacego plan:

harucrcko (rapla
@MM?Q@%@ bb\ﬁ &
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