Gmina Haczéw
36-213 Haczow 573
woj. podkarpackie

Plan rozwoju o§wiaty oraz wspomagania szkét Gminy Haczow
w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniow

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Haczow

2) Wojewddztwo/gmina/powiat:

Wojewodztwo: podkarpackie
Gmina: Haczow
Powiat: brzozowski

3) Krotka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochdéd na jednego mieszkarica, charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne,
uwarunkowania geograficzne itp.)

Gmina Haczoéw potozona jest w poludniowo wschodniej Polsce w regionie Pogérza Srodkowobeskidzkiego - czesciowo w subregionie Pogorza
Dynowskiego, a czgsciowo na terenie subregionu Dotéw Jasielsko — Sanockich, w wojewodztwie podkarpackim, w powiecie brzozowskim.

Jestesmy gming wiejska jedna z 6 gmin powiatu brzozowskiego.

Gmina Haczéw zajmuje obszar 71,30 km? (ponad 13% powierzchni powiatu). Sgsiaduje z nastepujacymi gminami:

= od strony polnocnej graniczy z gming Jasienica Rosielna

= od wschodu z gming Brzozow

* od potudnia z gminami: Zarszyn, Besko, Rymandéw

» od zachodu z gming Miejsce Piastowe, Kroscienko Wyzne, Korczyna.

W sktad Gminy Haczow wchodzi 7 miejscowosci: Bukéw, Haczéw, Jablonica Polska, Jasiondw, Malindwka, Trzesnidw i Wzdow.

Gmina Haczow polozona jest w obrebie zlewni rzeki San, prawobrzeznego dopltywu Wisty.

Jej obszar odwadnia rzeka Wistok z doptywami: Zmienniczka, Pielnica, Morwawa (Tabor) oraz szeregiem ciekoéw bez nazwy.

Rys historyczny

Wie$ Haczéw zostata zatozona przez kréla Kazimierza Wielkiego w polowie XIV wieku. Pierwsze informacje o wsiach lezgcych na terenie gminy
datowane sg na drugg potowe XIV i pierwsza potowe XV wieku. Okolice Haczowa jako zagospodarowywane i zasiedlane juz od XIV wieku, byty i sa
obszarem o dos¢ zréznicowanej genezie narodowosciowej. W poczatkowych latach istnienia zar6wno Haczéw, jak i okoliczne miejscowosci
(Trzesniow, Wzdow, Jasiondéw i Bukow), jako wsie zalozone przez krola Kazimierza Wielkiego, zasiedlone byly glownie ludnoscia pochodzenia
polskiego. Natomiast potozona na pétnoc od Haczowa Jabtonica Polska posiadata ludno$¢ ruska.

Kultura ksztaltujaca si¢ na tych terenach zwigzana byla gléwnie z aspektami religijnymi.

Statystyka
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Wedtug danych GUS (stan na 2016 r.) w gminie wiejskiej Haczow zamieszkiwato wowczas 9.220 os6b, z czego 4571 stanowili mezczyzni, natomiast
4649 kobiety. Srednia gestos¢ zaludnienia wynosita 129 osoby na km?. Przyrost naturalny w gminie wynidst -1 a saldo migracji -57.

Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym wyniosta 1835 0sob w tym 0-2 lat 291, 3-6 lat 373, 7-12 lat 628, 13-15 lat — 327, produkcyjnym 5677 oséb,
poprodukcyjnym 1708 osdb.

Dochody budzetu gminy na 1 mieszkanca to 3.474,00 z1.

W gminie Haczéw na 1000 mieszkafcow pracuje 54 0sob. 64,6% wszystkich pracujacych ogélem stanowia kobiety, a 35,4% mezczyzni.

Bezrobocie rejestrowane w gminie Haczow wynosito w 2016 roku 16,5% (19,5% wsrdd kobiet i 13,8% wéréd mezezyzn).

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w gminie Haczow wynosi 3 285,48 PLN, co odpowiada 76.60% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia brutto w Polsce.

Wsréd aktywnych zawodowo mieszkanicow gminy Haczow 1 409 osob wyjezdza do pracy do innych gmin, a 83 pracujacych przyjezdza do pracy spoza
gminy - tak wigc saldo przyjazdow i wyjazdow do pracy wynosi -1 326.

60,0% aktywnych zawodowo mieszkaficow gminy Haczoéw pracuje w sektorze rolniczym (rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo), 10,9% w
przemysle i budownictwie, a 8,0% w sektorze ushugowym (handel, naprawa pojazddw, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i
komunikacja) oraz 0,6% pracuje w sektorze finansowym (dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).

Edukacja

W gminie Haczow funkcjonuje 6 szkét podstawowych. W czterech z nich dziataja odzialy przedszkolne ,,0”.

Opieka przedszkolna zorganizowana jest réwniez w przedszkolu samorzadowym posiadajacym jedng filie oraz w dwoch przedszkolach niepublicznych.
Liczba uczniéw w poszczegdlnych placéwkach w roku szkolnym 2017/2018:

Szkota Podstawowa w Haczowie — 320

Szkota Podstawowa w Jablonicy Polskiej — 120

Szkola Podstawowa w Malinowce — 143

Szkola Podstawowa w Trzesniowie — 136

Szkota Podstawowa w Jasionowie — 135

Szkota Podstawowa we Wzdowie — 122

Przedszkole Samorzadowe w Haczowie z filia w Trzesniowie — 168

Ochronka $w. Jozefa w Haczowie - 36

Przedszkole $wigtego Jozefa w Jasionowie - 40.

Srednia liczebno$¢ oddziatow wynosi — 15,64

Stan zatrudnienia nauczycieli placowkach o$wiatowych stan z SIO z marca 2018r. — 122,40 etatu

Szkoty wyposazone sg sale gimnastyczne, boiska szkolne, place zabaw oraz nowoczesne pomoce dydaktyczne.

Wydatki na oswiate w 2017r. wyniosty 12.687142,03 zl, w tym wydatki subwencjonowane wyniosly 8.865.140,00 zl, zadania wilasne gminy
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3.573.134,03 z1, za$ dotacja przedszkolna wyniosta 248.868,00 zt.

Stan wyksztalcenia mieszkancow gminy:

Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku 10,7% ludnosci posiada wyksztalcenie wyzsze, 2,4% wyksztatcenie policealne, 8,2% $rednie
ogolnoksztalcace, a 18,0% Srednie zawodowe. Wyksztalceniem zasadniczym zawodowym legitymuje sie 25,9% mieszkancow gminy Haczow,
gimnazjalnym 6,2%, natomiast 27,0% podstawowym ukonczonym. 1,5% mieszkancow zakoficzylo edukacje przed ukoficzeniem szkoty podstawowej.

4) Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Z zebranych i przeanalizowanych informacji ustalono, ze zachodzi potrzeba rozwijania kompetencji umiejetnosci uczenia sie wéréd uczniow i
nauczycieli, poprzez poznanie i stosowanie metod aktywnego uczenia si¢, kompetencji inicjatywnosci i przedsiebiorczosci poprzez motywowanie i
zachgcanie do kreatywnosci, innowacyjnosci, realizacji przedsigwzig¢ o charakterze spolecznym i wspélpracy w zespole oraz kompetencji
informatycznych z wykorzystaniem TIK.

Modyfikacji wymaga rowniez sposob podziatu $rodkéw na doskonalenie, ktéry odpowiadaé powinien zdiagnozowanym potrzebom rad
pedagogicznych. Doswiadczenia w organizacji szkolen i doskonalenia nauczycieli oraz kadry kierowniczej wskazuja na potrzebe zmiany sposobu ich
przeprowadzania.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

Spotkanie z dyrektorami i pracownikami Urzedu Gminy, Analiza SWOT, ankieta skicrowana do dyrektoréw (badanie poziomu rozwoju kompetencii
kluczowych w poszezegolnych placoéwkach o$wiatowych), wywiad z dyrektorami placowek o$wiatowych i pracownikami Urzedu Gminy Haczow,
debata oswiatowa, analiza informacji o stanie oswiaty w Gminie Haczow z ostatnich dwoch lat, wnioski z nadzoru pedagogicznego placéwek
oswiatowych w Gminie Haczow za ostatnie dwa lata, wnioski ze sposobow i efektow wykorzystania srodkéw na doskonalenie z ostatnich dwéch lat,
analizy wynik6w egzaminéw zewngtrznych, analizy Edukacyjnej Wartosci Dodanej.

6) Wnioski ze spotkania dialogowego:

W wyniku przeprowadzonego spotkania dialogowego ustalono, ze uczniowie gminy Haczoéw osiagaja wysokie wyniki egzaminéw zewnetrznych,
placowki sg bardzo dobrze wyposazone i bezpieczne, jednak praca z uczniem powinna zmierza¢ do ksztattowania umiejetnodci uczenia sie oraz
wykorzystywania wiedzy w praktyce.

Szkoty biora udziat w réznorodnych projektach.

Zdaniem uczestnikéw spotkania szkota poprzez swoje dziatania powinna by¢ kreatywna i innowacyjna, ksztattujaca samodzielnos¢, dajaca mozliwosé
wykorzystania nowoczesnej technologii, ksztattujgca kompetencje kluczowe, rozwijajaca umiejetnosci, zainteresowania i pasje uczniow. Wykorzystanie
technologii TIK powinno by¢ stalym elementem pracy z uczniem. Dobrze wyposazona w pomoce szkola to takze stale powigkszajacy si¢ o atrakcyjne
pozycje ksiggozbior bibliotek szkolnych oraz nowoczesne $rodki dydaktyczne.

Absolwenta szkoly z terenu gminy powinny cechowa¢ kreatywnos¢, przedsiebiorczosé i asertywno$é, umiejetno$é radzenia sobie ze stresem. Absolwent
powinien by¢ réwniez dobrym czlowiekiem, ktory umie si¢ promowaé i zaprezentowaé swoje umiejetnosci.

Nauczyciel szkoly w Gminie Haczéw powinien rozwija¢ i doskonali¢ kompetencje w zakresie pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej
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ukierunkowanej na rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidow.
Kadra kierownicza powinna doskonali¢ umiejgtnosci zarzadzania zasobami ludzkimi poprzez wdrazanie procesowego wspomagania nauczycieli.

7

Priorytety polityki oswiatowej JST:

Podnoszenie jakosci pracy szkél w Gminie Haczéw poprzez zmiany w procesie wspierania i wspomagania nauczycieli ukierunkowanego na
rozwoj kompetencji kluczowych uczniow.

8)

Cele strategiczne (gléwne), cele operacyjne (szczegbolowe);

Cel strategiczny: Wzrost jakosci ksztalcenia poprzez wdrozenie zmian w zarzadzaniu o$wiata oraz wdrozenie procesowego wspomagania
nakierowanego na rozwdj kompetencji kluczowych uczniow.
Cele szczegotowe:

1
2.

Do konica 2019 w dwoch szkotach Gminy Haczéw doskonalenie nauczycieli odbywa sie wg. Modelu procesowego wspomagania.

Podnoszenie kompetencji kadry kierowniczej wszystkich jednostek oswiatowych gminy w zakresie zarzadzania placéwka o$wiatowa oraz
swiadomego rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw poprzez organizacj¢ szkolen, udzial w formach szkoleniowych i dzialanie sieci
wspomagania kadry kierownicze;.

Wprowadzenie w roku szkolnym 2018/2019 zmian w organizacji szkét w zakresie realizowania zaje¢ dodatkowych zgodnych ze
zdiagnozowanymi potrzebami uczniow

Podnoszenie kompetencji nauczycieli dwéek szkol w Gminie Haczow, w zakresie bardziej efektywnego wykorzystania istniejacej bazy
dydaktycznej ze szczegdlnym uwzglednieniem TIK poprzez wymiang doswiadezefi, wspdlprace w sieci wspomagania, organizacje szkolen i
samodoskonalenie oraz doposazenie szkot w pomoce dydaktyczne.

Rozwijanie kompetencji nauczycieli dwoch szkét objetych projektem w zakresie stosowania metod innowacyjnych i aktywizujacych w pracy z
uczniem ze szczegdlnym uwzglednieniem metod aktywnego uczenia si¢, przedsiewzieé¢ o charakterze spotecznym oraz wspélpracy w zespole
POPrzez organizacje procesowego wspomagania.

Modyfikacja sposobu podzialu srodkéw na doskonalenie nauczycieli w Gminie Haczéw poprzez wdrazanie procesowego wspomagania szkot.

9

Okreslenie wskaznikéw celow (wyrazony liczbowo, procentowo)

o =

B
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Przeszkolenie 100% kadry kierowniczej szkot w zakresie biezacego funkcjonowania placowek.

Wszyscy nauczyciele dwoch szk6t Gminy Haczow stosuja metody aktywnego uczenia i wdrozg do konca roku szkolnego 2018/2019 dzialania
innowacyjne i nowatorskie.

Wdrozenie planu procesowego wspomagania szkot w 2 szkotach, co stanowi 30% ogétu szk6l w Gminie Haczow.

Utworzenie jednej gminnej sieci wspdlpracy i samoksztatcenia nauczycieli (dotyczacej rozwijania kompetencji kluczowych uczniow).
Utworzenie sieci wspolpracy kadry kierowniczej nakierowanej na doskonalenie umiejetnosci zarzadzania.

Przeszkolenie min. 30 % nauczycieli w zakresie wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnych w edukacji TIK.
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Przeszkolenie min. 30% nauczycieli w zakresie innowacyjnych i aktywizujacych metod pracy.
Przeszkolenie, co najmniej jednego lidera koordynujacego gminng baz¢ dobrych praktyk i wspomagajgcego liderow procesowego

wspomagania w szkotach.

Do konca roku 2021, w miar¢ mozliwosci, w szkotach i placowkach Gminy Haczow beda wyposazone klasopracownie.

10) Zaplanowane zadania i dzialania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejgcych zasobéw kadrowych,

organizacyjnych i infrastrukturalnych

Nr Zadanie/ Sposob realizacji Jednostka Termin realizacj
zad dzialania odpowiedzialna
; i wspélpracujaca
1. | Powolanie zespolu projektowego do wdrozenia | Wybdr zespotu odpowiedzialnego za Gmina Haczow/ wrzesien /
kompleksowego wspomagania szkot wdrozenie kompleksowego wspomagania SAPO pazdziernik 2018 r,
szkot, zarzadzenie wojta ws. powolania
zespotu
2. | Zapoznanie kadry kierowniczej gminnych placowek | Spotkanie dialogowo — informacyjne Gmina Haczow/ wrzesien /
oswiatowych z modelem kompleksowego SAPO, zespol pazdziernik
procesowego wspomagania — szkolenia, spotkania i projektowy 2018 .
narady
3. | Diagnozowanie potrzeb rozwojowych placowek Przygotowanie  narzedzi  badawczych, | Dyrektorzy Szkol/ wrzesien /
objetych procesowym wspomaganiem w obszarze przeprowadzenie diagnozy, opracowanie | Zespot Projektowy pazdziernik
rozwijania przez nauczycieli kompetencji wynikéw 1 wyciagni¢cie wnioskow oraz 2018 .
kluczowych uczniow. Zorganizowanie spotkan z opracowanie sposobdéw wdrazania planu;
radami pedagogicznymi. organizacja spotkania dialogowego;
4. | Wdrazanie i monitorowanie plandw procesowego Opracowanie szkolnych planow i Rada Pedagogiczna wrzesien /
wspomagania w szkotach harmonogramow dziatan procesowego Dyrektorzy pazdziernik
wspomagania 2018 r.
5. | Podjecie Uchwaly budzetowej Rady Gminy na rok Podjecie uchwaly przez Rade Gminy Gmina Haczow, do konca
2019 — podzial srodkéw na dofinansowanie SAPO grudnia 2018 r.
doskonalenia zawodowego nauczycieli
6. | Powolanie liderow sieci procesowego wspomagania | Okreslenie wymagan i zakresu zadaf os6b | Dyrektorzy wrzesien /
nauczycieli realizujacych zadania liderow Szkol/ Zespot pazdziernik
Projektowy 2018 r.
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7. | Utworzenie  sieci  wspdlpracy w  zakresie | Ustalenie zasad dzialania sieci, zadan, Gmina Haczéw/ IV kwartat 2018 r.
doskonalenia i samoksztalcenia dyrektoréw i | planu pracy sieci, ustalenie formuly Zespol Projektowy/
nauczycieli funkcjonowania sieci, zapisy nauczycieli Informatycy w
do sieci. Wymiana do$wiadczen w ramach | szkotach, liderzy
gminnej sieci wspotpracy i sieci
samoksztalcenia nauczycieli oraz sieci
wspomagania dyrektoréw. Cykliczne
spotkania w ramach sieci, zdalne kontakty
w ramach sieci.
8. | Spotkanie dialogowo — informacyjne Organizacja spotkania, zaproszenie Liderzy sieci, zesp&t | IV kwartat 2018r.
wprowadzajacych do procesu kompleksowego eksperta zewngtrznego, projektowy
wspomagania dla nauczycieli szk6t
9. | Organizacja szkolen wprowadzajacych do procesu Szkolenia /zajgcia warsztatowe Gmina Haczow / do konca
kompleksowego wspomagania dla nauczycieli szkét | prowadzone przez ekspertow zewnetrznych | SAPO II kwartatu 2019 r.
zgodnie z planem podziatu srodkéw na zgodnie z diagnoza i planem
dofinansowanie form doskonalenia zawodowego
nauczycieli
10. | Organizacja szkolenia z zastosowania technologii | Organizacja szkolenia, wybor firmy Liderzy sieci, SAPO | I-IV kwartalu
informacyjno- komunikacyjnej w edukacji szkolacej, ustalenie zakresu szkolenia. 2019
11. | Organizacja szkolenia nauczycieli z aktywnych | Organizacja szkolen, wybor firmy Liderzy sieci, SAPO | Cyklicznie
metod pracy z uczniem szkolgcej, ustalenie zakresu szkolenia. w latach 2018-
2019-2020 - 2021
12. | Organizacja szkolenia kadry kierowniczej szkdt w | Organizacja szkolen, wybor firmy SAPO, zespé6t Cyklicznie w latach
zakresie  biezacego funkcjonowania jednostek | szkolgcej, ustalenie programow szkolen projektowy 2018-2019-2020
oswiatowych - 2021
13. | Dofinansowanie form doskonalenia nauczycieli i | Wnioski dyrektoréw do JST, Zarzadzenie | SAPO, dyrektorzy Cyklicznie w latach
kadry kierowniczej zgodnie ze ztozonymi wnioskami | Wéjta szkot 2018-2019-2020
oraz planem wspomagania szkét oraz planem - 2021
dofinansowania form doskonalenia
14. | Doposazanie bazy dydaktycznej szkol zgodnie ze | Budzet JST (budzety szkét), diagnoza Dyrektorzy Cyklicznie w latach
zdiagnozowanymi potrzebami potrzeb szkot w zakresie doposazenia. szkél/placowek 2018-2019-2020
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Wykaz pomocy dydaktycznych - 2021
zakupionych na potrzeby szkot Gmina Haczow
15. | Zaplanowanie 1 organizacja zaje¢ dodatkowych | Zatwierdzenie w arkuszu organizacji pracy | Zespol projektowy, | wrzesiefi- 2018 —
zgodnych ze zdiagnozowanymi potrzebami uczniéw | szkoly zaje¢ dodatkowych, zaplanowanie SAPO, sierpien 2021
w budzecie JST srodkéw na zajecia Dyrektorzy
dodatkowe, aplikowanie o srodki
zewnetrzne
16. | Podsumowanie efektow wdrozenia dziatan Konferencje, informacja na stroniec Gminy | Zesp6t Cyklicznie na
projektowych w pierwszym roku realizacji planu Haczow, w mediach lokalnych, portalach Projektowy/Szkoty z | Zakonczenie kazdego
spolecznosciowych Gminy Haczow roku szkolnego

11) Finansowanie poszczegolnych zadan:

Budzet Gminy Haczow na lata 2019, 2020, 2021:
Rozdzial 80146 —doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli
Rozdziat 80195 — Pozostata dziatalnosé

Rozdziat 80101 — Szkoly podstawowe

o Srodki zewnetrzne: projekty krajowe i unijne

12) Harmonogram wdrazania planu:

Zgodnie z punktem 10 ,,Zaplanowane zadania i dziatania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejacych zasobow
kadrowych, organizacyjnych i infrastrukturalnych”.

13) Spos6b upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

e Publikatory Gminy Haczow, strona internetowa Gminy Haczow, strony internetowe gminnych szkol, media lokalne,

e Strona internetowa FRDL Rzeszow,

e Narady z dyrektorami placéwek oswiatowych, spotkania rad pedagogicznych, rad rodzicéw, samorzadu uczniowskiego ,
e Informacja o stanie realizacji zadan oswiatowych.

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji:
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Nr Zadanie/ Zamierzony efekt Wskaznik, miernik Sposoby Jednostka
Zad. dzialania monitorowania odpowiedzialna
1. Powotanie zespotu projektowego Istnieje powolany zespot ds. | Zarzadzenie Wojta Lista obecnosci, Gmina Haczéw/

do wdrozenia kompleksowego wdrazania programu Gminy Haczow protokét spotkan SAPO
wspomagania szkot procesowego wspomagania
szkot
2. Zapoznanie kadry kierowniczej Poznanie specyfiki 100% dyrektoréw szkot | lista obecnosci, Gmina Haczow/
gminnych placéwek o$wiatowych z | procesowego wspomagania | prowadzonych przez program spotkania, SAPO
modelem kompleksowego szkét ukierunkowanego na | JST/ lista obecnosci whnioski i
procesowego wspomagania — rozwijanie kompetencji rekomendacje
szkolenia, spotkania i narady kluczowych uczniow.
Okreslenie roli i zadan
dyrektora we wdrazaniu,
realizacji 1 ocenie efektow
procesowego wspomagania
3. Diagnozowanie potrzeb Whioski z diagnozy oraz | 100% szkét objetych Wnhioski diagnozy, Dyrektorzy
rozwojowych placéwek objetych wnioski Z nadzoru | projektem - realizujacych | wyniki prowadzone; Szkot
procesowym wspomaganiem w dyrektora, jako podstawa | plan placowek /liczba2 | diagnozy, analizy
obszarze rozwijania przez opracowania planéw zestawienia
nauczycieli kompetencji wspomagania procesowego
kluczowych uczniow dla danej szkoty.
Zorganizowanie spotkan z radami
pedagogicznymi.
4. Wdrazanie planow procesowego Opracowany plan Opracowane zostang 2 Plan wspomagania dla | Rada Pedagogiczna,
wspomagania w szkotach wspomagania 2 szkot plany procesowego kazdej szkoty dyrektorzy szkol/
uczestniczacych w projekcie | wspomagania uwzgledniajgcy placowek
oraz plan nadzoru procesowe
pedagogicznego wspomaganie, plany
uwzgledniajacy procesowe nadzoru
wspomaganie pedagogicznego w
w tym zakresie szkotach objetych
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projektem, wnioski z
nadzoru

pedagogicznego 2
szkot objetych
wspomaganiem
5. Uchwata JST — podzial $srodkow na | Przygotowanie projektu Budzet JST, Uchwata Uchwala, plan Gmina Haczow,
dofinansowanie doskonalenia uchwaly w sprawie podziatu podziatu $rodkéw, dyrektorzy
zawodowego nauczycieli srodkéw na doskonalenie, wnioski dyrektorow
podjecie uchwaty, wnioski
dyrektorow do JST
6. Powotanie liderow sieci Zarzadzenie ws. powolania | Powolanych zostanie 2 Lista liderow, zakres | Zespot
procesowego wspomagania lider6w sieci, wymagan i liderow sieci zadan liderow sieci projektowy,
nauczycieli zakresu zadan osob dyrektorzy szkot
realizujacych zadania
liderow
T Utworzenie sieci wspolpracy w Nawigzanie wspotpracy 30% szkot Wykaz 0s6b objetych | Gmina Haczow /
zakresie doskonalenia i przez nauczycieli w ramach | prowadzonych przez sieciami, plany SAPO,
samoksztalcenia nauczycieli oraz tematycznych sieci Gming Haczow (2), 30 % | spotkan sieci, wykaz |nauczyciele szkot,
sieci kadry kierownicze;. wspolpracy. Tematyczna nauczycieli w Gminie materialow liderzy sieci,
wymiana do§wiadczen, Haczow wymienianych w dyrektorzy szkot
materialoéw i pomocy 100% dyrektorow ramach sieci, wykaz
dydaktycznych zostanie objetych siecig | aktywnosci w sieciach
zainicjowana przez zespot
nauczycieli pracujacych nad
wprowadzeniem
nowatorskich metod pracy
w zakresie rozwijania
kompetencji kluczowych
uczniow
8. Organizacja spotkania dialogowo — | Poznanie przez dyrektorow | Co najmnicj 80% Listy obecnosci, SAPO,
informacyjnego wprowadzajacych | jednostek os§wiatowych oraz | dyrektorow szkot w program spotkania, zespot projektowy,
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do procesu kompleksowego
wspomagania dla nauczycieli szkot

wytypowanych nauczycieli
istoty procesowego
wspomagania szkot
ukierunkowanego na
rozwijanie kompetencji
kluczowych ucznidéw oraz
zakresu planowania zadan
1 sposobu ich realizacji
przez nauczycieli

Gminie Haczow, 5%
nauczycieli szkot
objetych procesowym
wspomaganiem

wnioski 1
rekomendacje po
spotkaniu

liderzy sieci

wspomagajacych proces
wdrazanych zmian w
doskonaleniu
9. Organizacja szkolen Podniesienie poziomu Przyrost wiedzy u Ankiety ,,na wejsciu”, | Szkoty objete
wprowadzajacych do procesu wiedzy nauczycieli nt. nauczycieli w obszarze po pierwszym roku Projektem —
kompleksowego wspomagania dla | procesowego wspomagania, | doskonalenia, funkcjonowania Nauczyciele,
nauczycieli szkot zainicjowanie dziatania wylonionych w wspomagania oraz na | dyrektorzy szkot
siedzi, wzbudzenie potrzeby | poszczegdlnych szkolach | zakonczenie, arkusze
wspolpracy nauczycieli przy | biorgcych udzial w obserwacji
doskonalenie umiejetnosci | projekcie; prowadzonych na
rozwijania kompetencji lekcjach,
kluczowych u uczniow; sprawozdania z
Zadowolenie wigkszosci wywiadow z
rodzicow i uczniow szkot uczniami/ wyniki
objetych projektem ze ankiet dla uczniow i
zmian w procesie rodzicow
edukacyjnym
10. | Szkolenia nauczycieli z Korzystanie przez Nauczyciele korzystaja w | Wnioski z nadzoru SAPO, dyrektorzy
zastosowania technologii nauczycieli wiedzy i codzienne pracy pedagogicznego szkot

informacyjno- komunikacyjnej w
edukacji oraz stosowania
aktywnych metod pracy z uczniem

umiejetnosci w zakresie
wykorzystania TIK oraz
metod aktywnych w

dydaktycznej z TIK,
Wigkszos¢
ankietowanych uczniow i

dyrektorow szkot,
wyniki ankiet,
programy szkolen,
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procesie dydaktycznym;
wzrost zadowolenia
ucznidéw i rodzicow z
organizacji procesow
dydaktycznych z
wykorzystaniem TIK oraz
metod aktywnych

rodzicow szkot objetych
projektem wyrazi
pozytywne opinie nt.
stosowania przez
nauczycieli TIK w
procesie dydaktycznym
oraz angazowania
ucznidéw w proces
poprzez stosowanie
metod aktywnych

lista nauczycieli
uczestniczacych w
szkoleniach

9. Organizacja szkolen kadry Rozwijanie kompetencji 1 Co najmniej 80% Organizacja spotkan, | SAPO, dyrektorzy
kierowniczej i nauczycieli nabywanie umiejetnosci dyrektoréw, co najmniej | lista obecnosci, plany | szko6t
nakierowana na rozwijanie zwigzanych z zarzadzaniem | 50% nauczycieli spotkan, programy
kompetencji kluczowych uczniéw | jednostka o§wiatowa, w tym szkolen, programy
oraz w zakresie biezacego sprawowaniem nadzoru szkolen zewnetrznych
funkcjonowania jednostek pedagogicznego oraz
o$wiatowych wspomaganiem nauczycieli

w rozwijaniu kompetencji
kluczowych ucznidéw -
okreslonych w programach
szkolen

10. | Dofinansowanie zewnetrznych | Ztozone zostang wnioski i 100% dyrektoréw szkot | Lista SAPO, dyrektorzy
form doskonalenia nauczycieli i | wydane decyzje o w Gminie Haczéw ztozy | dofinansowanych szkot
kadry kierowniczej dofinansowaniu form wnioski wnioskow,

doskonalenia zawodowego wykaz/lista
nauczycieli dofinansowanych
form doskonalenia

11. | Doposazenie bazy dydaktycznej Szkoty przeprowadza 100% przeprowadzi Wyniki diagnozy, SAPO, dyrektorzy
szkot diagnoze potrzeb w zakresie | diagnozeg rzeczywistych | zestawienia szkot

doposazenia bazy potrzeb w zakresie zapotrzebowania

dydaktycznej. Szkoly

doposazenia oraz
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uzyskajg pomoce
dydaktyczne zgodnie z
potrzebami w miare
posiadanych srodkow

posiadanych pomocy
dydaktycznych i
materialéw. Doposazenie
obejmie min. 40%

finansowych, proces zapotrzebowania

edukacyjny bedzie

realizowany z

wykorzystaniem

zakupionych pomocy

dydaktycznych
Zaplanowanie i organizacja zajec Szkoty przeprowadza 100 % szkoét Wyniki diagnoz, Nauczyciele,
dodatkowych zgodnych ze diagnoze¢ potrzeb uczniow, | przeprowadzi diagnoze wnioski dyrektorzy szkot
zdiagnozowanymi potrzebami opracujg programy zajec potrzeb uczniow w
uczniéw dodatkowych zgodnych z zakresie organizacji zajec

potrzebami uczniow, w dodatkowych, 100%

szkotach w miare przedstawi wioski z

mozliwosci zorganizowane | diagnozy i zaproponuje

zostang zajecia dodatkowe | formy zajed

dodatkowych
11. | Podsumowanie efektow wdrozenia | Sformutowanie wnioskéw Przeprowadzenie 1 Whioski i Gmina Haczéw/

dziatan projektowych w pierwszym | do ujecia w planie konferencji rekomendacje z SAPO,
roku realizacji planu procesowego wspomagania | podsumowujacej, 100% | funkcjonowania Szkoly z Gminy

oraz integracji o§wiaty dyrektoréw oraz 5% procesowego Haczéw

lokalnej we wszystkich
placowkach oswiatowych
Gminy Haczow

nauczycieli wezmie
udzial w konferencji

wspomagania 1
integracji lokalnej
oswiaty

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

1

2
£
4

Wzrost wiedzy oraz kompetencji kadry kierowniczej 1 nauczycieli dotyczacej rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw.
Doskonalenie umiejgtnosci zarzadzania placéwkami o§wiatowymi przez dyrektorow szkot.
Wprowadzenie innowacyjnych metod pracy nauczycieli poprzez wdrozenie rocznych planow w szkolach.
Wzrost atrakcyjnosci przeprowadzanych lekeji poprzez stosowanie TIK, metod aktywizujacych oraz doposazenie pracowni przedmiotowych.
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Wymiana doswiadczefi, metod pracy, autorskich programéw itp. Przez nauczycieli stworzenie sieci wspomagania i doskonalenia nauczycieli.

Mozliwos¢ wymiany doswiadczen, metod pracy poprzez stworzenie sieci wspomagania i doskonalenia dyrektorow.

7. Upowszechnienie dobrych praktyk w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw w placowkach objetych procesowym
wspomaganiem.

8. Wigkszos¢ ucznidw i rodzicow szkol objetych projektem, w badaniu ankietowym, wyrazi pozytywne opinie o wprowadzanych zmianach.

&

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewn¢trzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

1. Niewielkie wsparcie ze strony nauczycieli dla kadry kierowniczej szkét objetych projektem spowodowany brakiem zainteresowania i wiedzy
na temat procesowego wspomagania ukierunkowanego na rozwoj kompetencji kluczowych. Ryzyko moze by¢ zminimalizowane poprzez
organizacj¢ profesjonalnych szkolen prezentujacych wymierne korzysci pracy przy zastosowaniu nowoczesnych technik ukierunkowanych na
realizacje potrzeb kazdego ucznia.

2. Opor i niechgé czesci nauczycieli lub kadry kierowniczej wobec zmian i koniecznosci doskonalenia zawodowego; mozliwo$é minimalizaciji
poprzez organizacj¢ szkolen i spotkan, podczas ktérych jasno zostang okreslone cele, zastosowanie systemu motywacyjnego (udzial
nauczycieli w pracy w zakresie wspomagania elementem oceny pracy nauczyciela) oraz biezace monitorowanie przez JST.

3. Brak zaangazowania nauczycieli do pracy w sieci, ktére zostanie zminimalizowanie poprzez zbudowanie atmosfery zaufania sprzyjajacej
wspolpracy 1 wymianie doswiadczen.

4. Brak srodkow finansowych na doposazenie pracowni przedmiotowych zminimalizowany poprzez biezace monitorowanie i aplikowanie o
$rodki zewnetrzne.

17) Wigczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania, wigczani interesariusze)

1. Wojt Gminy Haczdw.

2. Gminne jednostki organizacyjne: Gminny Osrodek Kultury i Wypoczynku w Haczowie, Gminna Biblioteka Publiczna.

3. Instytucje i organizacje pozarzadowe dziatajgce na rzecz edukacji: stowarzyszenia: ,,Razem dla Jasionowa”, ,,Lepsze Jutro”, Kota Gospodyn
Wiejskich.

4. Dyrektorzy szko6t — sie¢ wspolpracy i wymiany doswiadczen.

Nauczyciele szkol, ktorzy zostang przeszkoleni w zakresie procesowego wspomagania ukierunkowanego na rozw6j kompetencji kluczowych

uczniow.

6. Nauczyciele realizujacy plan wspomagania.

7. Rodzice, uczniowie oraz radni, partnerzy szkot uczestniczacy w grupie partycypacyjnej.

=

18) Wykorzystanie istniejacych zasobow kadrowych, organizacyjnych i finansowych

W ramach projektu zostang wykorzystane istniejace zasoby organizacyjne sale i pomoce dydaktyczne oraz dostepne zasoby finansowe. Obstuga
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finansowa zapewniona zostanie w ramach posiadanych srodkéw zagwarantowanych w planach finansowych placéwek o$wiatowych gminy.

Podpisy czlonkow zespotu przygotowujacego plan:
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