Plan rozwoju oswiaty gminy Baranéw Sandomierski
oraz wspomagania rozwoju szkét w zakresie ksztaltowania

kompetencji kluczowych w latach: 2018-2020

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Baranow Sandomierski

2) Wojewodztwo/gmina/powiat:

Wojewodztwo: podkarpackie
Gmina: Baranow Sandomierski
Powiat: tarnobrzeski

3) Krotka charakterystyka jednostki (ficzba Iludnosci, dochéd na jednego mieszkarica,
charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania geograficzne

ip.)

Gmina Baranéw Sandomierski lezy w polnocnej czeéei wojewddztwa podkarpackiego nad
brzegiem rzeki Wisly. Ogolem powierzchnia Gminy wynosi 121,6 km?® co stanowi 2%
powierzchni catego wojewoddztwa. W sklad Gminy wchodzi miasto Baranéw Sandomierski oraz
12 solectw: Dabrowica, Durdy, Dymitréw Duzy, Dymitréw Maly, Knapy, Siedleszczany,
Skopanie, Slezaki, Suchorzéw, Wola Baranowska, Kaczaki i Marki.

Pod wzgledem geograficznym miasto wraz z najblizszymi okolicami stanowi fragment, zajmujacej
rozlegly obszar rownin Kotliny Sandomierskiej. Obszar Gminy to teren zdecydowanie rolniczy.

Liczba mieszkancow wynosi 11 980, z czego 50,6% stanowig kobiety, a 49,4% mezczyZni.
W latach 2012-2017 liczba mieszkancéw zmalata o 1,3%. Sredni wiek mieszkancéw wynosi 40,9
lat i jest porownywalny do $rednigo wieku mieszkancow wojewddztwa podkarpackiego oraz
poréwnywalny do Sredniego wieku mieszkancow calej Polski.

Dochéd gminy na jednego mieszkanca w 2017r. wynosit - 3 981 zt.
Wydatki na o$wiatg¢ wyniosty 16 394 983 zt co stanowi 36,95% ogétu wydatkoéw budzetu gminy.

Gléwne walory turystyczne Gminy stanowig: Zamek w Baranowie Sandomierskim zwany "Matym
Wawelem" z otaczajagcym go parkiem, uklad urbanistyczno-krajobrazowy miasta wraz z zespolem
kosciofa parafialnego oraz obszar lesny w poludniowej czesci Gminy wraz z zespolem stawow
zwanych "Stawy Krasiczynskie".

Na terenie Gminy Barandéw Sandomierski wszystkie szkoly funkcjonuja w Zespolach: 5
publicznych szkét podstawowych, 5 przedszkoli publicznych w miejscowosciach: Baranéw
Sandomierski, Skopanie, Wola Baranowska z filig szkoly podstawowej z oddziatem
przedszkolnym w Durdach, Slezaki, Dabrowica. W czterech pierwszych szkotach funkcjonuja
klasy gimnazjalne. Ponadto Gmina proawdzin rdwniez sezonowe Szkolne Schronisko
Mtodziezowe w Baranowie Sandomierskim.

W _miescie Baranéw Sandomierski funkcjonuje niepubliczne przedszkole prowadzone przez
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Zgromadzenie Sidstr Stuzebniczek.

W szkolach podstawowych i klasach gimnazjalnych ogétem uczy sie 893 ucznidéw, natomiast do
przedszkoli i oddziatu przedszkolnego uczeszcza 303 dzieci.

Liczba nauczycieli zatrudnionych ogétem wedtug stanu na dzien 30.09.2017r. wynosi 168 0s6b
(138,76 etatu).

4) Whioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Gmina Baranéw Sandomierski objela wspomaganiem w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych ucznidw, 3 szkoty podstawowe, tj.

1) Szkol¢ Podstawowa im. ks. Jana Twardowskiego w Baranowie Sandomierskim
wchodzgcg w sklad Zespotu Szkot i Placowek w Baranowie Sandomierskim,

2) Szkote Podstawowg im. Jana Pawta II w Skopaniu wchodzaca w sklad Zespotu Szkét
w Skopaniu,

3) Szkol¢ Podstawowg im. gen Wiadystawa Sikorskiego w Woli Baranowskiej wchodzaca
w skiad Zespotlu Szkoét w Woli Baranowskie;j.

Problemy i potrzeby Baranowskiej oswiaty:

L.

Problem: rodzice wskazuja na niewielkie mozliwosci wspélpracy ze szkolami, natomiast
uczniowie na niewielki wplyw na podejmowane w placéwkach decyzje,

Potrzeba: pelniejsza wspolpraca wszystkich uczestnikdw/interesariuszy — procesu
edukacyjnego, tj. rady rodzicow (rodzice), rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego,
samorzadu Gminy;

Problem: niezadawalajgca wspoltpraca zardwno przy organizacji procesow dydaktycznych
jak i realacji spotecznych,

Potrzeba: nawigzanie Scidlejszej wspolpracy pomiedzy wszystkimi placowkami
oswiatowymi w gminie, m.in. w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych; potrzeba
rozwoju kompetencji spolecznych i obywatelskich oraz kreatywnosci i przedsigbiorczosci;
Problem: niewystarczajgce rozwijanie wiedzy i umiejetnosci uczniéw zdolnych,

Potrzeba: rozwijanie wiedzy i umiejetnosci u uczniow szczegélnie zdolnych oraz potrzeba
rozwoju kompetencji uczenia sie;

Problem: niska integracja uczniow,

Potrzeba: organizacja zaje¢ zespolowych, wydluzenie przerw miedzylekcyjnych w celu
integracji uczniow w szkole;

Problem: malo atrakcyjne zajecia,

Potrzeba :poprawa jakosci i przydatnosci doskonalenia nauczycieli w kierunku stosowania
nowoczesnych metot pracy z wykorzystaniem nowych technik (wiecej zajec praktycznych
popartych doswiadczeniami);

Problem: mata ilo$¢ oczekiwanych przez uczniéw zaje¢ pozalekcyjnych,

Potrzeba: zwigkszenie liczby zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami uczniéw;
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7. Problem: niewystarczajagce wykorzystywanie przez nauczycieli pomocy dydaktycznych,
sprzetu,
Potrzeba: doksztalcenie, doskonalenie nauczycieli ukierunkowane na wykorzystanie
w pracy pomocy dydaktycznych, sprzetu.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

e Diagnoza szkot.

e Analiza SWOT

* Informacja ze stanu realizacji zadan o$wiatowych (wyniki egzaminow, osiggniecia
uczniow).

e Spotkanie dialogowe.

6) Whnioski ze spotkania dialogowego:

Whioski:
* Zmotywowanie rodzicéw do wigkszego zaangazowania w zycie szkoty

e Zorganizowanie dodatkowych zaje¢ dla uczniow

e Uatrakcyjnienie prowadzonych zaje¢ (wzbogacony warsztat nauczyciela)
e Rozwijanie kreatywnosci uczniow

e Ksztalcenie zaradnosci i przygotowanie ..do zycia”

e Poprawa wspolpracy migdzy placowkami o§wiatowymi.

7) Priorytety polityki o§wiatowej JST:

Podnoszenie jakosci uslug edukacyjnych, oSwiaty publicznej w Gminie Baranéw
Sandomierski, sluzace rozwojowi kompetencji kluczowych uczniow.

8) Cele strategiczne (gtowne), cele operacyjne (szczegdtowe);

Cel strategiczny:
Podniesienie jakosci ksztalcenia w szkotach i przedszkolach Gminy Baranéw Sandomierski

poprzez wdrozenie procesowego wspomagania, skoncentrowanego na rozwoju kompetencji
kluczowych uczniow ze szczegélnym uwzglednieniem kompetencji  spolecznych,

aktywizowania i inicjatywnosci uczniéw oraz umiejetnosci uczenia sie.
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Cele operacyjne:

1. Wdrozenie dzialan w ramach procesowego wspomagania w ramach pilotazu w trzech
szkolach: Szkole Podstawowej w Baranowie Sandomierskim, Szkole Podstawowej w Skopaniu,
Szkole Podstawowej w Woli Baranowskiej, z kontynuacja po wdrozeniu planu w roku szkolnym
2018/2019 1 2019/2020 we wszystkich szkolach w kolejnych latach szkolnych.
2. Pomoc j.s.t w uatrakcyjnianiu zaje¢ lekcyjnych poprzez wzbogacanie warsztatu pracy
nauczycieli i uczniéw i ukierunkowaniu zaje¢ w szczegdlnosci na rozijanie komtencji spolecznych
oraz umiejetnosci uczenia si¢ uczniow.

3. Modyfikacja systemu dokonalenia nauczycieli w Gminie Baranéw Sandomierski

uwzgledniajgcego zdiagnozowane potrzeby szkot oraz kierunki rozwoju o$wiaty w kraju i Gminie

9) Okreslenie wskaznikow celow (wyrazony liczbowo, procentowo)

e Zapoznanie dyrektorow z zalozeniami Projektu realizowanego przez j.s.t , w tym planu
procesowego wspomagania ukierunkowanego na rozwdj kompetencji kluczowych
uczniow.

e Zachecanie wszystkich dyrektorow do ukonczenia szkolenia z zakresu kompetencii
kluczowych i wspomagania rozwoju uczniow (100% - 5 dyrektréw).

e Realizacja szkolen dla kadry kierowniczej. Udzial wszystkich dyrektréw szkoét (zespotow)
w szkoleniu w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw (100% - 5 dyrektrow).

e Organizacja dla zgloszonych nauczycieli, szkolen wprowadzajacych do kompleksowego
wspomagania szkot (po 2 nauczycieli ze wskazanych szkét do pilotowania procesowego
wspomagania).

¢ Wspomaganie przez JST realizacji procesowego wspomagania w zadeklarowanych
szkotach w formie organizacji doskonalenia zawodowego przez zewnetrznych treneréw
(6 nauczycieli — 100%).

e Realizacja w 3 szkotach podstawowych, (30% ogétu gminnych placowek oswiatowych),
opracowanych i wdrozonych szkolnych planéw procesowego wspomagania
ukierunkowanych na rozwdj umiejetnosci kluczowych ucznidw.

¢ Informacja zwrotna ze szkol dot. wnioskéw z diagnoz dot. potrzeb szkol w kierunkach
realizacji planow procesowego wspomagania w 3 szkotach: 100% nauczycieli z 3 szkot.
Przedlozenie do JST informacji o przyjetych uchwatach rad pedagogicznych.

e Monitorowanie realizacji planéw procesowego wspomagania w szkotach (3 szkoly —
zgodnie z harmonogramem).

e Wdrazanie wnioskow z monitoringu realizacji planéw procesowego wspomagania,
z modyfikacjg przyjetych planow.

e Utworzenie platformy wymiany informacji — gminnej sieci wspomagania, (tematyczna
wymiana doswiadczen nauczycieli pracujacych nad wprowadzeniem nowatorskich metod
pracy w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniow).
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10) Zaplanowane zadania i dzialania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy)

wykorzystanie istniejacych zasobéw kadrowych, organizacyjnych i infrastrukturalnych

Zadanie/Dzialanie 1. Zapoznanie dyrektoréw z zalozeniami pilotazu JST i zachecanie do
ukonczenia szkolenia z zakresu kompetencji kluczowych i wspomagania rozwoju.

Sposob realizacji Spotkania z dyrektorami.

Osoby odpowiedzialne kadra kierownicza JST, pracownik JST

Terminy sierpien/wrzesien 2018

Zamierzony efekt Prezentacja oczekiwan dot. rozwoju lokalnej edukacji
\}Vskainik/miemik dyrektorzy szkot/100%

Zrédla finansowania po stronie organizatora

Zadanie/Dzialanie 2. Udzial dyrektoréw i zgloszonych nauczycieli w szkoleniach
wprowadajacych do procesowego wspomagania szkél

Sposob realizacji Zajecia prowadzone przez eksperta zewnetrznego.

Osoby odpowiedzialne dyrektorzy szkot, pracownik JST

Terminy wrzesien - listopad 2018

Zamierzony efekt Poznanie specyfiki i istoty procesowego wspomagania szkot
ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji kluczowych
uczniow

Wskaznik/miernik 100%/ 5 dyrektoréw i 6 nauczycieli

Zrédtla finansowania srodki na doskonalenie zawodowe

Zadanie/Dzialanie 3. Analiza potrzeb szkél wynikajaca z wnioskéw dyrektoréw.
OkreSlenie i oszacowanie zadan do podzialu srodkéw na doskonalenmie zawodowe na rok
2019.

Sposob realizacji Usystemetyzowanie hierarchii potrzeb przed planowaniem podziatu
srodkow na doskonalenie na rok 2019.

Osoby odpowiedzialne kadra kierownicza JST, pracownik JST, dyrektorzy

Terminy listopad 2018r.-styczen 2019r.

Zamierzony efekt Racjonalny podziat srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli
zgodnie z potrzebami szkol.

Wskaznik/miernik 100% szkot / wnioski

Zrédla finansowania bez kosztow

Zadanie/Dzialanie 4. Uchwala budzetowa JST z zabezpieczeniem $rodkéw na doskonalenie
zawodowe nauczycieli.

Sposob realizacji Przygotowanie dokumentacji prawa miejscowego dotyczacej
sposobu podziatu srodkéw na doskonalenie zawodowe nauczyciel
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Osoby odpowiedzialne kadra kierownicza JST, pracownik

Terminy grudzien 2018, luty 2019

Zamierzony efekt Przyjecie uchwaly przez organ stanowiacy, zarzadzenie Burmistrzal
po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe dotyczace sposobu
podziatu srodkéw na doskonalenie zawodowe na rok 2019.

Wskaznik/miernik 100%, 2 dokumenty

Zrodla finansowania bez kosztow

Zadanie/Dzialanie 5. Wspomaganie szkél we wdrazaniu pilotazowego programu
procesowego wspomagania szkél ukierunkowanego na rozwéj kompetencji kluczowych
uczniéw (w trzech szkolach gminy Baranéw Sandomierski).

Sposob realizacji Przygotowanie planu i harmonogramu dziatan wdrazania
kompleksowego wspomagania szkol.

Osoby odpowiedzialne nauczyciele wytypowani do wspomagania, dyrektorzy
w porozumieniu z JST

Termin realizacji luty - kwiecien 2019

Zamierzony efekt Plany  szczegélowych  zadan i  dzialan  zespolow
wspomagajacych z poszczegolnych szkol.

Wskaznik/Miernik

Zrédla finansowania Srodki na doskonalenie z budzetu szkoly.

Zadanie/Dzialanie 6. Uchwala RP stanowiaca przyjecie do realizacji planu
procesowego wspomagania w kazdej szkole.

Sposob realizacji Podjecie w ramach kompetencji stanowiacych rady
pedagogicznej (Uchwaly RP) dotyczacej wdrazania planéw
procesowego wspomagania.

Osoby odpowiedzialne dyrektorzy szkot realizujacych plan wspomagania

Termin realizacji

Zamierzony efekt Przedtozenie w JST informacji o przyjetych Uchwalach przez
Radg Pedagogiczna.

Wskaznik/Miernik 100% realizujacych plan placowek/ liczba (3)

Zrédla finansowania bez kosztow

Zadanie/Dzialanie 7. Wspéldzialanie j.s.t ze szkolami w realizacji wnioskéw z diagnoz
potrzeb rozwojowych szkél objetych procesowym wspomaganiem w celu wzmacniania
procesow organizacyjnych ukierunkowanych na rozwéj kompetencji spolecznych
i umieje¢tnosci uczenia si¢ uczniow

Sposob realizacji Wypracowanie form 1 sposobdéw realizacji  diagnoz:
przygotowanie  narzedzi  badawczych, przeprowadzenie
diagnozy, opracowanie wynikow i wnioskéw, opracowanie
sposobow wdrazania planu.

osoby odpowiedzialne koordynatorzy wspomagania, dyrektorzy szkot
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Termin realizacji

kwiecien — czerwiec 2019

Zamierzony efekt

Plany procesowego wspomagania w 3 szkotach uwzgledniajace
wnioski z diagnozy oraz wnioski z nadzoru dyrektora jako
podstawa opracowania planéw wspomagania procesowego dla
danej szkoly.

Wskaznik/Miernik

100% realizujacych plan placowek/ liczba (3)

Zrodta finansowania

Budzet JST — doskonalenie, budzet szkoty doskonalenie

Zadanie/Dzialanie 8. Wspomaganie szké! we wdrazaniu opracowanych przez

pilotazowe szkoly

planéw procesowego wspomagania szkol ukierunkowanych

na rozwoj kompetencji kluczowych uczniéw

Sposob realizacji

Realizacja zadan zgodnie z planami — monitorowanie wdrazania
planéw, ewaluacja i modyfikowanie zadan i dziatan ujetych
w planach (harmonogram monitoringu).

Osoby odpowiedzialne

Szkolne zespoly ds. wspomagania wraz z radami
pedagogicznymi oraz dyrektorzy pilotazowych szkél  we

wspoltpracy z JST.

Termin realizacji

pazdziernik 2019/maj 2020

Zamierzony efekt

Wypracowanie wnioskdw z realizacji wdrazanych planow.
Analiza osiagnigcia zalozonych w planach wskaznikow
(mierzalne, potwierdzone wynikami monitoringu, wnioskami,
badaniem jakosciowym i ilo§ciowym wzrostu kompetencji
kluczowych uczniow)

Wskaznik/Miernik

100% realizujacych plan placowek/ liczba (3)

Zrddla finansowania

Budzet JST, budzet szkoty

Zadanie/Dzialanie 9. Spotkanie podsumowujace: Ocena efektéw wdrazania planéw
procesowego wspomagania.

Sposodb realizacji

Zorganizowanie spotkania z pilotazowymi  szkolami
podsumowujagcego  wdrazanie procesowego wspomagania

ukierunkowanego na rozwdj kompetencji kluczowych uczniow.

Osoby odpowiedzialne

zespoty ds. wspomagania oraz dyrektorzy pilotazowych szkot
1 przedszkoli we wspoltpracy z JST

Termin realizacji

maj 2020

Zamierzony efekt

Ocena efektow realizacji procesowego wspomagania — wzrost
kompetencji kluczowych uczniow.

Sformulowanie wnioskéw do ujecia w planie procesowego
wspomagania na nastgpny rok szkolny sposobu wspomagania
szkot.

Wskaznik/Miernik

3 sprawozdania

Zrodla finansowania

Budzet JST

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




Zadanie/Dzialanie 10. Utworzenie gminnej sieci wspomagania

Sposob realizacji Gminna sie¢ wspomagania, techniczne wdrozenie platformy sieci
doskonalenia (miejsce na serwerze, dostep dla uprawnionych).

Osoby odpowiedzialne informatyk UMIG, informatycy w szkotach

Terminy lipiec/sierpien 2020/2021

Zamierzony efekt Tematyczna wymiana doswiadczen poprzez wymiang informacji

nauczycieli w gminnej sieci doskonalenia w zakresie rowijania
kompetencji kluczowych uczniéw

Wskaznik/miernik 100%

Zr6dha finansowania Budzet JIST

11)Finansowanie poszczegolnych zadan:

Budzet gminy Baranéw Sandomierski na lata 2019, 2020, 2021:

e Rozdzial 80146 —doksztalcanie i doskonalenie nauczycieli

12) Harmonogram wdrazania planu:

2018/ | 2019/2020 | 2020/2021 | ew.
Lp | Kamienie milowe 2019 2021/
2022
Do gL 23 203 4 3
11

1. | Ukonczenie szkolen przez kadrg
kierowniczg

2. | Przygotowanie ekspertow
wspomagania

3. |Poczatek dziatalnosci ekspertow
wspomagania w szkolach

4. | Analiza rocznych szkolnych planow
wspomagania — spotkanie
z ekspertami

5. |Realizacja
(zasadnosé/efektywnosé/skutecznosé)
wykonania finansowania szkolnych

planéw wspomagania
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13) Sposob upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

Cykliczne spotkania rad pedagogicznych szkdél objetych planem procesowego
wspomagania- upowszechnianie wnioskow, dobrych praktyk na stronach szkot, portalach
spotecznosciowych szkol,stronie Gminy;

spotkania spolecznosci szkolnej: rad rodzicow, samorzadow uczniowskich i1 innych
szkolnych zespolow- wnioski, prezentacja osiggniee projektu

upowszechnianie zmian; relacje z podejmowanych dzialan na stronach internetowych
szkol;

strona internetowa Gminy Baranéw Sandomierski: www.baranowsandomierski.pl

14) Metody 1 harmonogram monitorowania realizacji:

Nr Zadanie/ Zamierzony Wskaznik, | Sposoby Jednosths.
odpowiedzialna
Zad. dzialania efekt miernik monitorowani
a
1. Przygotowanie Poznanie przez nauczycieli | 80% nauczycieli Listy obecnoéci, J.8.t/ Dyrektorzy
merytoryczne specyfiki procesowego z trzech szkoét wnioski szkol
kadry wspomagania szko} objetych i informacje
kierowniczej ukierunkowane na rozwéj | procesowym merytoryczne
1 nauczycieli kompetencji kluczowych wspomaganiem (dokumentacja
uczniow zaplanowanych
szkolen)
2. Prezentacja Opracowanie wynikdéw 100% dyrektorow | Wnioski Dyrektorzy
wnioskow 1 wnioskow , ze szkot objetych | ze spotkan, listy szkot
z dniagnozy sformuowanie zadan wspomaganiem obecnosci
potrzeb do planu wspomagania
rozwojowych
na poziomie
poszczegolnych
szkot
3. Dostosowanie Wprowadzenie Zgodnie Whnioski j.s.t /Dyrektorzy|
procesu innowacyjnych metod z z rozpoznanych we
doskonalenia uczenia , wymiana harmonogramem | potrzeb wspotpracy
nauczycieli doswiadczen zespotow planowanych nauczycieli — po z wybranymi
do wdrazanych nauczycielskich szkét zadan, planem przeprowadzony osobami ds.
zasad objetych planem nadzoru dyrektora | m monitoringu wspomagania
procesowego i planem pracy oraz ewaluacji
wspomagania nauczycieli wewnetrznej
ukierunkowanego koordynatorow w szkotach
na wzrost procesowego irealizujacych
kompetencji wspomagania procesowe
kluczowych w 3 szkolach wspomaganie
uczniow
ES Wdrazanie Realizacja zadan zgodnie z | trzy plany Whrioski z Dyrektorzy
opracowanych planami wspomagania wspomagania realizacji planow | szkot
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przez pilotazowe
szkoly planow
wspomagania

przygotowanymi przez
dyrektorow szkot.
Monitorowanie realizacji
osiagnigcia zalozonych

w planach efektéw dziatan
i speienia wskaznikow.

przygotowanych
przez dyrektorow
placowek
objetych
procesowym
wspomaganiem

wspomagania,
przebiegu
wdrozenia planow
wspomagania po
kazdym semestrze
roku szkolnego

uruchomienie
gminnej sieci
wspomagania
i doskonalenia

nauczycieli

do$wiadczen

nauczycieli,
modyfikacja
realizacji
doskonalenia
nauczycieli
W gminie
Baranow
Sandomierski
zgodnie

z potrzebami
uczniow

Ocena stopnia realizacji 2019/2020
zadan i efektow 12020/2021
wynikajacych z planow
poszczegdlnych szkot
5 Ocena efektow Ocena stopnia i efektow 3/100% — Whioski JST, oraz
realizacji wdrozonych planéw sprawozdanie z realizacji dyrektorzy
szkolnych procesowego z kazdej szkoty wspomagania we wspolpracy
planéw wspomagania objetej jako punkt z wybranymi
wspomagania wspomaganiem: wyjscia osobami ds.
czerwiec 2020, do dalszego wspomagania
czerwiec 2021 planowania
Procesowego
wspomagania
6. Ocena efektow Sie¢ wspolpracy Ocena Whnioski JST we
realizacji planu i samoksztalcenia funkcjonowania z rozpoznanych Wspoldzialaniu
wspomagania — odpowiadajaca na potrzeby | sieci wymiany potrzeb z nauczycielami

prowadzacymi
sie¢ oraz
Zespotem
informatykow

15)Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

Co uznamy za satysfakcjonujgcy rezultat?

Zainteresowanie
i upowszechnianie efektywnych zmian w innych szkotach prowadzonych przez gming

innych szkét i

Baranow Sandomierski.
Upowszechnienie dobrych praktyk w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych
uczniow w placowkach objetych procesowym wspomaganiem.
Systematyczne funkcjonowanie sieci wspotpracy stuzacej samodoskonaleniu nauczycieli
i tworzeniu sieci szkot uczacych sig.

przedszkoli

zmiang W uczeniu

Wdrozenie opracowanych przez pilotazowe szkoly planow wspomagania.

si¢  uczniow

Zainteresowanie rodzicow i ucznidw zmianami w sposobach organizowania procesu
uczenia — nauczania (zglaszane i upowszechniane w gminie Baranow Sandomierski jako
dobre praktyki).
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16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewngtrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

® Niechg¢ czedci nauczycieli i dyrektorow wobec proponowanych zmian, ktéra zostanie
zminimalizowana przez zorganizowane szkolenia oraz zastosowanie adekwatnego
systemu motywacyjnego; udzial nauczycieli w pracy w zakresie wspomagania bedzie
elementem oceny pracy nauczyciela.

* Ryzyko braku porozumienia podczas spotkan partycypacyjnych, ktére zostanie
zminimalizowanie poprzez odpowiednie przygotowanie i poprowadzenie spotkania (jasno
okreslony cel spotkania: czytelne wnioski z diagnoz, wstepnych obserwacji, przyjetych
wnioskow wyplywajacych z modyfikacji planu wspomagania, ewaluacji wewnetrznej
itp.).

* Ryzyko nieuwzglednienia wynikéw procesowego wspomagania w planie doskonalenia
zawodowego nauczycieli — w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly, ktore
zostanie zminimalizowane poprzez monitorowanie realizacji zadan objetych procesowym
wspomaganiem przez osoby wspomagajace oraz dzialania sprawozdawcze dyrektorow
w porozumieniu z JST.

* Brak zaangazowania nauczycieli do pracy w sieci spowodowany obawa przed krytyka,
ktore zostanie zminimalizowanie poprzez zbudowanie atmosfery zaufania sprzyjajacej
wspolpracy 1 wymianie doswiadczen.

17) Wigczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wlgczania,

wigczani interesariusze)

e Dyrektorzy szkol — sie¢ wspolpracy i wymiany doswiadczen.

e Nauczyciele szkol, ktorzy zostang przeszkoleni — zespoly koordynujace proces
wspomagania ukierunkowany na rozwoj kompetencji kluczowych uczniow.

e Nauczyciele realizujgcy plan wspomagania.

* Rodzice, uczniowie, inne organizacje dzialajace dla oswiaty/ uczniéw oraz radni.

18) Wykorzystanie istniejgcych zasobéw kadrowych, organizacyjnych i finansowych

Podczas wdrazania planu zostang  wykorzystane istniejace zasoby kadrowe,
organizacyjne: sale i pomoce dydaktyczne oraz dostepne zasoby finansowe szkot.

Podpisy czlonkdéw ZGSA Ijjézotowuiacego plan:
Marek Mazur - ...... / ke // ....... Aur

Alina Zasadnia - - / A

~J (
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Malgorzata Drzewinska.. (/.
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