Plan rozwoju oSwiaty Gminy Miasto Lancut
oraz wspomagania rozwoju szkol/ placowek w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych

w latach: 2018/2019 - 2020/2021.

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Miasto Lancut

2) Wojewddztwo/gmina/powiat:

Wojewddztwo: podkarpackie
Gmina: Miasto Lancut

Powiat: taficucki

3) Krotka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochod na jednego mieszkarica, charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne,

uwarunkowania geograficzne iip.)

Miasto Lancut polozone jest w poludniowo- wschodniej Polsce, w centralnej czesci wojewodztwa podkarpackiego, w granicach aglomeracji
rzeszowskiej 1 powiatu tafncuckiego. Zgodnie z danymi GUS Miasto Lancut zajmuje 19,4 km, co stanowi 4,3% powiatu lancuckiego. Miasto

zamieszkiwane jest przez 17 777 osob. Lancut charakteryzuje si¢ korzystnym potozeniem transportowym. Przez obszar Lancuta przebiegajg
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drogowe i kolejowe szlaki transportowe o znaczeniu krajowym oraz regionalnym. .
Na terenie miasta Lancuta prowadzone sa:

1. Przedszkola publiczne

e Przedszkole Miejskie Nr 1

e Przedszkole Miegjskie Nr 2

e Przedszkole Miejskie Nr 3

e Przedszkole Migjskie Nr 4

e Przedszkole Migjskie Nr 5

2. Przedszkola niepubliczne:

e Niepubliczne Przedszkole Artystyczno-Jezykowe ,,Babyland"
e Niepubliczne Przedszkole "Jas i Malgosia"

e Niepubliczne Przedszkole Specjalne "Niebieska Kraina"

e Przedszkole Artystyczno-Jezykowe Nutka Anna Biatek

e Przedszkole Niepubliczne im. $w. Stanistawa Kostki

e Przedszkole Niepubliczne ,, Tygrysek”

3. Szkotly Podstawowe:

e Szkola Podstawowa nr 1

e Szkotla Podstawowa nr 2

e Szkota Podstawowa nr 3

e Szkota Podstawowa nr 4
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4. Szkoly licealne i technika:

e I Liceum Ogodlnoksztatcace im. Henryka Sienkiewicza

e Zespot Szkot Nr 1 im. Janusza Korczaka

e Zespodl Szkot Nr 2 im. Jana Kochanowskiego

e Zespot Szkot Nr 3 im. Mikotaja Kopernika

o Zespot Szkot Technicznych, Centrum Ksztalcenia Praktycznego
5. Panstwowa Szkota Muzyczna 11 IT stopnia im. T. Leszetyckiego

6. Lancucki Uniwersytet Trzeciego Wieku

W roku szkolnym 2017/ 2018 do szkét podstawowych w Lancucie uczgszeza 916 ucznidow, do pozostatych klas gimnazjalnych 374 uczniow, liczba

nauczycieli zatrudnionych w szkotach 207, a optacanych etatéw nauczycielskich ( w pelnym i niepelnym wymiarze) - 191,44,

W roku 2017 dochody gminy ogétem wyniosty 73 527 683,31 zt. Dochdd na jednego mieszkafca wyniost 4 136,11 zi.
Wydatki na o$wiatg ogétem wyniosty 26 471 918,26 zl, w tym na wychowanie przedszkolne 7 466 499,60 (przedszkola niepubliczne 2 160 337,00
zt). W 2017 roku subwencja o§wiatowa dla Gminy Miasto Lancut wyniosta 12 802 434 z}, natomiast w 2018 roku — 13 294 862 zi.

4) Wnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

e zly stan oraz brak niezbednych pomocy dydaktycznych, brak mozliwosci przeprowadzania doswiadczen, prezentacji — zbyt niskie do potrzeb

naktady finansowe na wyposazenie w nowoczesne pomoce dydaktyczne,
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e brak innowacyjnych metod nauczania, ktore by zaciekawity i zachecity dzieci do nauki oraz do liczniejszego uczestnictwa w zajeciach
pozalekcyjnych - niska che¢ do zmian nauczycieli w sposobie ksztalcenia uczniéw i rozwijaniu kompetencji kluczowych.

» konieczno$¢ poszerzenia oferty zaje¢ pozalekcyjnych o zajecia odpowiadajace potrzebom ucznidw,

» koniecznio$¢ rozwijania u uczniow kompetencji o kluczowym znaczeniu dla przysziosci,

e doskonalenie umiejetnosci nauczycieli ukierunkowanego na rozwoj uczniow.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

e rozmowy z dyrektorami,

e informacja dyrektoréw o realizowanych w placowce formach i efektach ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw,
e analiza dokumentoéw szkolnych,

e analiza wynikéw egzaminoéw gimnazjalnych,

e analiza SWOT,

e debata o$wiatowa z udzialem przedstawicieli srodowisk lokalnych i organizacji pozarzgdowych,

e ecwaluacje zewnetrzne i wewnetrzne.

6) Whnioski ze spotkania dialogowego:

Szkota moich marzen — oczami uczniow
* Szkota otwarta na potrzeby, zainteresowania i pasje uczniow,

* innowacyjne metody nauczania, przedstawianie informacji w ciekawy sposob, z wykorzystaniem nowoczesnych pomocy multimedialnych,
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Internetu 1 aplikacji,
* tolerancyjna i bezpieczna Szkota,

* duza ilos¢ zaje¢ ruchowych, zwlaszcza na $wiezym powietrzu, boiska z bezpieczng nawierzchnia,

Mocne strony oSwiaty w Gminie Miasto Lancut:
* Lancucka o$wiata jest dobrze rozbudowana w sie¢ szkét 1 przedszkoli,
*  Wysoko wykwalifikowana kadra (specjaliSci w szkotach),
*  Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym (Rodzice, Urzad Miasta, Stowarzyszenia, Instytucje Kultury) i wzajemna wspotpraca mi¢dzy
jednostkami o§wiatowymi,

* Szeroki wachlarz atrakcyjnych zaje¢ pozalekcyjnych.

Jaka powinna by¢ szkola dla naszych dzieci?
* Bezpieczna,
*  Wspdlpracujaca z rodzicami i wspierajaca rodzicow w wychowaniu,
* Posiadajaca wykwalifikowana i doksztalcajacg si¢ kadre oraz nowoczesng baze lokalows,
* Nastawiajgca pozytywnie do zdobywania wiedzy, promujaca talenty,

* Uczaca wspdlpracy 1 odpowiedzialnosci za pracg grupy, wyposazajaca w kompetencje spoteczne.

Jakie cechy i umiej¢tnosci powinien posiada¢ Absolwent lancuckiej szkoly podstawowej?
*  Wiedze i umiejetnosci oraz wykorzystywanie ich w praktyce,

*  Umiejetnos¢ pracy w zespole, wspolpracy oraz wrazliwos¢ na drugiego cztowieka,
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* Elastyczno$¢ w nowych sytuacjach i radzenie sobie z niepowodzeniami,

* Ciekawos¢ Swiata oraz duma ze srodowiska z ktérego sie wywodzi.

Jaki powinien by¢ Nauczyciel XXI wieku uczacy Twoje dziecko?
* Powinien umie¢ dostosowa¢ formy i metody pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,
* Powinien by¢ gotowy do ciagtego poszerzania wiedzy i umiejetnosei (i8¢ z duchem czasu),
* Powinien umie¢ nawigzywac relacje z innymi (uczniowie, rodzice, wspdtpracownicy, inne srodowiska, instytucje, stowarzyszenia itp.) i dba¢ o
relacje migdzy uczniami,

* Empatyczny, sprawiedliwy.

7) Priorytety polityki oswiatowej JST:

Trwala poprawa jakosci w lancuckich szkolach podstawowych polegajacana wspomaganiu szkél w procesie ksztaltowaniu kompetencji
kluczowych ucznidw.

8) Cele strategiczne (glowne), cele operacyjne (szczegotowe);

Cel strategiczny:
Wprowadzenie procesowego wspomagania w trzech szkotach podstawowych Miasta Lancut ukierunkowanego na rozwéj kompetencji kluczowych

uczniow, w tym organizacji procesoéw edukacyjnych i umiejetnosei uczenia sie.
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Cele operacyjne:

1. Planowanie i organizowanie proceséw edukacyjnych umozliwiajacych rozwijanie kompetencji kluczowych uczniéw i motywujacych do
samodzielnego uczenia si¢ poprzez wdorzenie zmodyfikowanego procesowego wspomagania

2. Wspodtpraca nauczycieli w planowaniu, organizowaniu, realizowaniu i modyfikowaniu proceséw edukacyjnych w ramach gminnych sieci
wspdlpracy i samoksztatcenia.
3. Inwestowanie w baze materialna tancuckich szkét dostosowang do potrzeb nowoczesnej dydaktyki.

4. Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw spdjnych z potrzebami i zainteresowaniami uczniow.

9) Okreslenie wskaznikow celow (wyrazony liczbowo, procentowo)

1. Diagnoza potrzeb doskonalenia nauczycieli w zakresie ksztalcenia kompetencji kluczowych uczniéw (na podstawie informacji od dyrektorow
100% placowek prowadzonych przez JST).

2. Okreslenie liczby form doskonalenia dla dyrektorow szkol z zakresu ksztalcenia kompetencji kluczowych ucznidw - 100% dyrektorow szkot
objetych projektem.

3. Okreslenie liczby i rodzajow form doskonalenia nauczycieli z zakresu ksztatcenia kompetencji kluczowych uczniéw w stosunku do ogotu
form doskonalenia w Gminie f.ancut - 30% nauczycieli ze szkét objetych projektem.

4. Monitorowanie wykorzystania wiedzy wyniesionej ze szkolen nauczycieli i dyrektorow poprzez wnioski z ewaluacji wewngtrznej, wyniki
egzaminOow/ spwarzdiandw zewnetrznych, wyniki osiagniec o charakterze wojewodzkim i wyzszym oraz indywidualne osiggnigcia uczniow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych - wkazdej ze szkol objetych projektem ( wyniki w stosunku do roku szkolnego minionego)

5. Analiza wnioskow dyrektorow dot. potrzeb doskonalenia nauczycieli — min. 30% nauczycieli ze szkot objetych projektem, liczba

wnioskow/liczba dofinansowanych szkolen.
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6. Wsoldzialenie ze szkotami podczas opracowania trzech Planéw procesowego wspomagania w szkotach na kazdy rok szkolny (zespoty szkolne
pod kierunkiem ,,wspomagacza™) ukierunkowanych na rozwdj kompetencji kluczowych ucznidow.

7. Wspolpraca ze szkotami podczas wdrazenia Planéw procesowego wspomagania ukierunkowanego na rozwdj kompetencji kluczowych
ucznidw w szkotach objetych projektem.

8. Monitorowanie (dwukrotnie w ciggu roku szkolego) realizacji zadan objetych programem procesowego wspomagania ukierunkowanego na
rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw w kazdym roku szkolnym.

9. Co najmniej 80% nauczycieli szkol objetych Projektem uczestniczy we wdrozeniu planu wspomagania w danej szkole.

10. Powstanie co najmniej jednej sieci wspotpracy i samoksztalcenia nauczycieli w obszarze ksztatcenia kompetencji kluczowych uczniow.

11. W szkotach objetych wsparciem procesowym o minimum 40% wzrosnie liczba uczniéw, ktory rozwineli swoje kompetencje kluczowe.

12. Wyposazenie pracowni przedmiotowych (po min. 2 pracownie przedmiotowe na szkote objeta projektem).

13. Budowa co najmniej trzech boisk szkolnych na przestrzeni trzech lat szkolnych z bezpieczng nawierzchnig. (min po jednym dla szkoly objetej
projektem).

14. Organizacja zajg¢ dodatkowych w szkotach po przeprowadzonej diagnozie oczekiwan i potrzeb wérdd uczniow- wzrost liczby uczniow

uczestniczacych w zajeciach, ankieta dot. stanu zadowolenia z realizowanych zaje¢ (uczniowie /rodzice).

10) Zaplanowane zadania i dziatania (spos6b realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejacych zasobow kadrowych,

organizacyjnych 1 infrastrukturalnych.

Lp. Zadanie/dzialanie Sposob realizacji Jednostka Termin Zamierzony efekt Zrédla
odpowiedzialna realizacji finansowania
i wspélpracujaca
Diagnoza potrzeb nauczycieli w | Analiza wnioskdéw o Zesp6t powolany | Do 30 Plan doskonalenia | Bez kosztow
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oparciu o wnioski ztozone do finansowanie przez Burmistrza, | wrzesnia zawodowego
JST — propozycja planu doskonalenia Dyrektorzy, kazdego roku | nauczycieli zgodny
doskonalenia zawodowego zawodowego w szkotach | Wydzial EKZ z potrzebami szkot
nauczycieli w miescie Lancut podstawowych Urzedu Miasta 1 kierunkami

w Miescie Lancut Lancuta polityki oswiatowej

JST

Dofinansowanie doskonalenia Informacja o przyznaniu | Zespot powotany | W kazdym Uczestnictwo w Budzet JST-
nauczycieli srodkow na pokrycie przez Burmistrz, a | roku trwania | zaplanowanych srodki na

kosztéw na Dyrektorzy, projektu formach doskonalenie

dofinansowanie Wydzial EKZ doskonalenia-

doskonalenia Urzedu Miasta wdrazanie zmian w

zawodowego nauczycieli | Lancuta szkotach
Organizacja szkolen dla Szkolenia prowadzone Wydziat EKZ Wrzesien/paz | Znajomos¢ roli Budzet JST-
dyrektorow szkét z Gminy przez eksperta Urzedu Miasta dziernik/ 1 zadan dyrektora $rodki na
Miasto Lancut wzmacniajacych | zewngtrznego }.ancuta roku 2018, w | we wdrazaniu doskonalenie
proces doskonalenia przez przygotowujace kazdym procesowego
wprowadzanie kompleksowego | dyrektorow do nastepnym wspomagania szkot
wspomagania w szkotach zainicjowania rokudo 15 ukierunkowanego

procesowego pazdziernika | na rozwijanie

wspomagania w swoich kompetencji

szkotach kluczowych
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uczniow

Organizacja szkolen dla szko6t Warsztaty prowadzone Wydzial EKZ Wrzesien/paz | Znajomo$¢ istoty Budzet JST-
zgtoszonych (przez szkoty) do przez eksperta Urzedu Miasta dziernik/ procesowego srodki na
pilotazowego wdrazania zewngtrznego Lancuta roku 2018, w | wspomagania szkét | doskonalenie
kompleksowego wspomagania kazdym ukierunkowanego
zgodnie z przyjetym nastepnym na rozwijanie
harmonogramem roku do 15 kompetencji
przyblizajacych proces pazdziernika | kluczowych
kompleksowego wspomagania uczniow, zakresu

planowania zadan

1 ich realizacji

przez nauczycieli

1 kadre

kierowniczg
Pomoc JST podczas Nawigzanie wspdlpracy | Z inicjatywy JST: | Wrzesien/paz | Plany dzialania Budzet JST
przygotowywania rocznych JST z PPP, ODN i eksperci dziernik/ koordynatoréw 1 szkot- srodki na
planow procesowego BibliotekaPedagogiczna | zewnetrzni, roku 2018, w | w szkotach doskonalenie
wspomagania ukierunkowanych | lub innym ekspertem dyrektorzy szkol, | kazdym zmierzajace do
na rozwdj kompetencji zewnetrznym koordynatorzy nastepnym wdrozenia
kluczowych uczniow w szkotach wspomagania roku na rocznego planu
w kolejnych latach szkolnych (wytonieni podstawie Procesowego
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nauczyciele) wnioskow z | wspomagania szkot
nadzoru i
wnioskéw z
analizy
potrzeb
Analiza wnioskéw z wdrazania Zespot powolany | Maj - Whnioski Budzet JST
rocznego planu procesowego Opracowanie planu i przez Burmistrza, | czerwiec Z monitoringu i szkot- srodki na
wspomagania w roku szk. harmonogramu Koordynatorzy, 2019, 2020, | planéw doskonalenie,
2018/2019 ukierunkowanego na | wdrazania planu dyrektorzy, Rady | 2021 $rodki zewnetrzne
rozw0j kompetencji kluczowych Pedagogiczne,
uczniéw w szkotach
Wspoldzialanie we wdrazaniu i | Realizacja planéw, Zespol powolany | Wrzesien Realizacja planow | Budzet JST
monitorowanie plandéw ewaluacja, przez Burmistrza, | 2018 —Maj | zuwzglednieniem | i szkét- $rodki na
procesowego wspomagania modyfikowanie zadan Koordynatorzy, 2021 ich modyfikacji doskonalenie,
szkol ukierunkowanych na i dziatan ujetych Rady wynikajacych srodki zewnetrzne
rozwdj kompetencji kluczowych | w planach Pedagogiczne z biezacego
uczniow monitorowania,
wypracowanie
wnioskow z
realizacji planu,
analiza osiggnigcia
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zatozonych w

planach
wskaznikow
Podsumowanie efektow Ewaluacja, prezentacja Koordynatorzy, Maj- Whnioski Budzet JST
wdrozenia planéw procesowego | wnioskow. Spotkanie Rady Czerwiec z realizacji
wspomagania — prezentacja z pilotazowymi szkotami | Pedagogiczne, 2019, 2020, | wdrozonych
wynikow. poswigcone ocenie Dyrektorzy, 2021 planow.
efektéw, popularyzacja Wydzial EKZ Analiza osiggniecia
efektor wdazania planu Urzedu Miasta wskaznikow, ktore
wspomagania w Laficuta byty zatozone
spolecznosci lokalnej, w planach.
Podsumowanie
wdrazania planu
Utworzenie i doposazenic Aplikowanie o $rodki Dyrektorzy, Styczen 2019 | Wyposazenie Budzet JST,
pracowni przedmiotowych zewngetrzne, Urzad Miasta — Sierpien pracowni srodki zewnetrzne
zaplanowanie w budzecie | Lancuta 2021 przedmiotowych
srodkow na doposazenie, w szkolach ujetych
zZakup wyposazenia w projekcie
pracowni zgodnie zgodnie
z zapotrzebowaniem z zalozonym
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wskaznikiem.

10. Poprawa infrastruktury Budowa boisk Dyrektorzy, Styczen 2019 | Boiska Budzet JST,
sportowej szkot z bezpiecznymi Urzad Miasta — Sierpien z bezpiecznymi srodki zewnetrzne
nawierzchniami FLancuta 2021 nawierzchniami
zgodnie
z zatlozonym
w planie
wskaznikiem
11 Utworzenie sieci wymiany Zbudowanie bazy Zesp6t powotany | Rok szkolny | Lancucka sie¢ Budzet JST,
do$wiadczen nauczycieli jako teleinformatycznej, przez Burmistrza, | 2020/2021 doskonalenia — srodki zewngtrzne
nowoczesnej platformy migjsce na Serwrze Koordynator wdrozenie
wspoOlpracy i wspotdziatania Miasta, system sieci, Wydziat nowoczesnej
miedzy szkotami powiadamiania EKZ Urze¢du platformy sieci
nauczycieli o Miasta Lancuta, doskonalenia
aktualnosciach, dostgp do | Dyrektorzy, stuzacej do
uprawnionych, Nauczyciele wymiany
zabezpieczenia doswiadczen
nauczycieli
pracujacych nad
wpraowadzeniem
innowacyjnych
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metod pracy

w zakresie
rozwijania
kompetencji
kluczowych
uczniow.
11) Finansowanie poszczegolnych zadan:
1. Budzet gminy Miasto Lancut na lata 2019, 2020, 2021:
e Rozdzial 80146 —doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli
e Rozdziat 80195 — Pozostala dziatalnos¢
e Rozdziat 80101 — Szkoty podstawowe
2. Srodki zewnetrzne.
12) Harmonogram wdrazania planu:
Lp. S 2018 2019 2020 2021
I II I | I | Iv | 1 Im | I | v I | ol | v

Okreslenie potrzeb w zakresie
doskonalenia nauczycieli w szkotach

podstawowych w Miescie Lancut
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Dofinansowanie doskonalenia

nauczycieli

Organizacja szkolen dla dyrektorow
szkét z Gminy Miasto Lancut
przygotowujacych do wprowadzenia

kompleksowego wspomagania szkot

Organizacja szkolen
wprowadzajacych do procesu
kompleksowego wspomagania dla
nauczycieli szkot zgloszonych (przez
szkoly) do pilotazowego wdrazania

kompleksowego wspomagania

Przygotownie do opracowania planéw
procesowego wspomagania
ukierunkowanego na rozwoj
kompetencji kluczowych uczniow

w szkotach objgtych projektem
poprzez zaplanowanie zadan
Koordynatoréw powolanych w kazdej

szkole objetej projektem

Opracowanie rocznego planu
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procesowego wspomagania
ukierunkowanego na rozwaj
kompetencji kluczowych uczniéw
w szkotach objetych projektem na
podstawie diagnozy potrzeb

rozwojowych szkot

Wdrazanie opracowanych rocznych
planéw procesowego wspomagania
szkot ukierunkowanych na rozwdj

kompetencji kluczowych uczniéw

Podsumowanie efektéw wdrozenia
plandéw procesowego wspomagania —

prezentacja wynikow.

Utworzenie i doposazenie pracowni

przedmiotowych

10.

Poprawa infrastruktury terenu szkot

11

Utworzenie miejskiej sieci

wspomagania i doskonalenia szko6t

13) Spos6b upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

1. Strona internetowa Miasta Lancuta: www.lancut.pl,
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Lokalne media (TV Lancut, Biuletyn informacyjny wydawany przez UM Lancuta, media spotecznosciowe),

Strony internetowe, media spotecznosciowe szkol.

Spotkania Rad Pedagogicznych placéwek objetych Planem procesowego wspomagania,

Spotkania spotecznosci szkolnej: Rad Rodzicéw, Samorzadéw Uczniowskich 1 innych szkolnych zespotow

14) Metody 1 harmonogram monitorowania realizacji:

Nr Zadanie/ Zamierzony efekt Wskaznik, miernik Sposoby Jednostka
Zad. dzialania monitorowania odpowiedzialna
1. | Okreslenie potrzeb Znajomos$¢ zapotrzebowania na | 100% placowek Pisemne informacje Dyrektorzy,
w zakresie doskonalenia dzialania zwigzane prowadzonych przez JST od dyrektoréw szkol o | Wydziat EKZ
nauczycieli w szkotach z doskonaleniem nauczycieli zdiagnozowaniu Urzedu Miasta
podstawowych w Miescie potrzeb w zakresie Lancuta
Lancut doskonalenia
nauczycieli
2. | Dofinansowanie Zaplanowanie srodkow na Liczba wnioskow/liczba Raporty dyrektorow Dyrektorzy,
doskonalenia nauczycieli doskonalenie zgodnie dofinansowanych szkoeln, szkot o stopniu Wydziat EKZ
z potrzebami szkoét 1 JST min. 30% nauczycieli ze realizacji zadan Urze¢du Miasta
w zakresie doskonalenia szkot objetych projektem, zwigzanych z Fancuta
nauczycieli doskonaleniem
nauczycieli
Fundusze
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Organizacja szkolen dla Znajomosc¢ roli i zadan 100% dyrektorow szkot Listy obecno$ci Wydziat EKZ
dyrektorow szkol z Gminy | dyrektora we wdrazaniu objetych projektem 1 dokumentacja Urzedu Miasta
Miasto Lancut procesowego wspomagania z odbytych szkolen Lancuta
przygotowujacych do szkét ukierunkowa-nego na

wprowadzenia rozwijanie kompetencji

kompleksowego kluczowych uczniow

wspomagania szkot

Organizacja szkolen Znajomosc 1stoty procesowego | W 100% szkot objetych Listy obecnosci Wydzial EKZ
wprowadzajacych do wspomagania szkot projektem min. 30% i dokumentacja Urzedu Miasta
procesu kompleksowego ukierunkowa-nego na nauczycieli ze szkot z odbytych szkolen Yancuta
wspomagania dla rozwijanie kompetencji objetych projektem,

nauczycieli szkot kluczowych ucznidéw, zakresu

zgtoszonych do planowania zadan i ich

pilotazowego wdrazania realizacji przez nauczycieli

kompleksowego i kadre kierownicza

wspomagania

Przygotownie do Plany dziatania koordynatoréw | Przeprowadzenie co Listy obecnosci Ekspert
opracowania planéw w szkotach zmierzajace do najmniej jednych w warsztatach, zewnetrzny,
procesowego wspomagania | wdrozenia rocznego planu warsztatow dokumentacja, dyrektorzy szkot,
ukierunkowanego na rozwdj | procesowego wspomagania przygotowujacych do plany dziatania koordynatorzy
kompetencji kluczowych szkot stworzenia planu, koordynatorow
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uczniéw w szkotach
objetych projektem poprzez
zaplanowanie zadan
Koordynatorow powotanych
w kazdej szkole objetej

projektem

opracowanie trzech

harmonogramow dziatan

koordynatoréw.

Opracowanie rocznego
planu procesowego
wspomagania
ukierunkowanego na rozwoj
kompetencji kluczowych
uczniow w szkotach
objetych projektem na
podstawie diagnozy potrzeb

rozwojowych szkot

Whioski z diagnozy potrzeb
rozwojowych szkot.
Roczny plan procesowego
wspomagania
ukierunkowanego na rozwaoj
kompetencji kluczowych
uczniow w kazdej ze szkol ze
szkot objetych projektem.
Zatwierdzenie planow
procesowego wspomagania
szkot ukierunkowanych na
rozwoj kompetencji
kluczowych uczniow przez
Rady Pedagogiczne szkot
objetych projektem

Minimum dwa plany

Trzy roczne plany
procesowego
wspomagania szkét na
kazdy rok szkolny
objety projektem.

Koordynatorzy,
dyrektorzy
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Wdrazanie opracowanych Zrealizowanie planéw Co najmniej dwie szkoty Whioski z realizacji Koordynatorzy,

rocznych planow z uwzglgdnieniem ich objete projektem, min. 80 % | planéw wspomagania, | Rady

procesowego wspomagania | modyfikacji wynikajacych nauczycieli uczestniczacych | przebiegu wdrozenia | Pedagogiczne,

szkot ukierunkowanych na | z biezgcego monitorowania corocznie we wdrozeniu planéw wspomagania

rozw0j kompetencji planu

kluczowych uczniow

Podsumowanie efektéw Whnioski z realizacji Minimum dwa spotkania Listy obecnosci ze Koordynatorzy,

wdrozenia planéw wdrozonych planéw. podsumowujace spotkan, protokoty, Rady

procesowego wspomagania | Analiza osiggnigcia wnioski z realizacji Pedagogiczne,

— prezentacja wynikow. wskaznikow, ktore byty planow, analiza Dyrektorzy,
zalozone w planach. osiggnigcia Wydzial EKZ
Whioski do ujecia w planie wskaznikow Urzedu Miasta
procesowego wspomagania zalozonych w planach. | Lancuta

szkot ukierunkowanych na
rozwoj kompetencji

kluczowych uczniow na

kolejny rok szkolny.
Utworzenie 1 doposazenie Wyposazenie pracowni Minimum dwie pracownie | Biezace Dyrektorzy, Urzad
pracowni przedmiotowych | przedmiotowych w szkotach przedmiotowe na szkote monitorowanie Miasta L ancuta
ujetych w projekcie zgodnie objeta projektem mozliwosci

z zalozonym wskaznikiem.

aplikowania o $rodki
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zewnetrzne,
planowanie

w budzecie miasta
srodkow
przeznaczonych do

doposazenie szkol.

10. | Poprawa infrastruktury Boiska z bezpiecznymi Minimum jedno boisko na | Biezace Dyrektorzy, Urzad
terenu szkot nawierzchniami zgodnie szkole objeta projektem monitorowanie Miasta Lancuta
z zalozonym w planie mozliwosci
wskaznikiem aplikowania o Srodki
zewngetrzne,
planowanie
w budzecie miasta
srodkow
przeznaczonych na
poprawe
infrastruktury
sportowej szkot.
11. | Utworzenie miegjskiej sieci | Powstanie jednej sieci Co najmniej jedna sie¢ Whioski z rozpoznanych | Wydziat EKZ
wspomagania wspomagania i doskonalenia wspomagania potrzeb nauczyciel, Urzedu Miasta
i doskonalenia szkot szkoét stuzacej do wymiany i doskonalenia szkot modyfikacja realizacji | y yacuta
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doswiadczen nauczycieli stuzacej do wymiany doskonalenia

pracujacych nad doswiadczen nauczycieli nauczycieli w Gminie
wpraowadzeniem pracujacych nad Miasto Laficut zgodnie
g ; . z potrzebami uczniow
innowacyjnych metod pracy wpraowadzeniem
w zakresie rozwijania innowacyjnych metod pracy
kompetencji kluczowych w zakresie rozwijania
uczniow. kompetencji kluczowych

ucznidéw.

15)Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

1.

LR W

%

Wzrost wiedzy kadry kierowniczej i nauczycieli dotyczacej rozwijania kompetencji kluczowych uczniow.

Wprowadzenie innowacyjnych metod pracy nauczycieli poprzez wdrozenie rocznych planéw w szkotach.

Wzrost atrakcyjnosci przeprowadzanych lekeji poprzez wyposazenie pracowni przedmiotowych.

Poprawa kondycji fizycznej uczniow poprzez inwestycje w infrastrukture szkét (budowa boisk).

Mozliwos¢ wymiany doswiadczen, metod pracy, autorskich programow itp. poprzez stworzenic sieci wspomagania i doskonalenia
nauczycieli.

Upowszechnienie dobrych praktyk w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniow w placéwkach objetych procesowym
wspomaganiem.

Wzrost wynikow egzamindw o$mioklasisty w roku 2020.

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewngtrzne) i ich minimalizowanie:
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1. Niewielkie wspracie ze strony nauczycieli dla kadry kierowniczej szkot objetych projektem spowodowany brakiem zainteresowania i wiedzy
na temat procesowego wspomagania ukierunkowanego na rozwoj kompetencji kluczowych. Ryzyko moze by¢ zminimalizowane poprzez
organizacj¢ profesjonalnych szkolen prezentujgcych wymierne korzysci pracy przy zastosowaniu nowoczesnych technik ukierunkowanych na
realizacj¢ potrzeb kazdego ucznia.

2. Opor i niechg¢ czgsci nauczycieli lub kadry kierowniczej wobec zmian i koniecznosci doskonalenia zawodowego; mozliwo$é minimalizacji
poprzez organizacj¢ szkolen i spotkan, podczas ktérych jasno zostana okreslone cele, zastosowanie systemu motywacyjnego (udzial
nauczycieli w pracy w zakresie wspomagania elementem oceny pracy nauczyciela) oraz biezgce monitorowanie przez JST.

3. Brak zaangazowania nauczycieli do pracy w sieci, ktore zostanie zminimalizowanie poprzez zbudowanie atmosfery zaufania sprzyjajace;
wspdlpracy i wymianie do§wiadczen.

4. Brak srodkow finansowych na wyposazenie pracowni przedmiotowych oraz na budow¢ boisk zminimalizowany poprzez biezace

monitorowanie i aplikowanie o srodki zewnetrzne.

17) Wiaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania, wlgczani interesariusze)

1. Burmistrz Miasta Fancuta.
Miejskie jednostki organizacyjne wspotdziatajace z Wydziatem Edukacii, Kultury, Sportu i Zdrowia Urzedu Miasta Lancuta.
Instytucje 1 organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz edukacji.

Dyrektorzy szkot — sie¢ wspolpracy i wymiany doswiadczen.

o g R

Nauczyciele szkot, ktorzy zostang przeszkoleni - koordynatorzy procesu wspomagania ukierunkowany na rozwéj kompetencji kluczowych
uczniéw.

6. Nauczyciele realizujacy plan wspomagania.
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7. Rodzice, uczniowie oraz radni, partnerzy szkot uczestniczacy w grupie partycypacyjnej.

Podpisy czlonkdéw zespolu przyeotowujacego plan:
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