VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt FULCAN kompetencii w MAEOPOLSKICH samorzqdach, dofinansowany ze srodkéw Unil Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj

Gmina Koscielisko

Plan rozwoju szkdét w zakresie

ksztaltowania kompetencji kluczowych

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Koscielisko

2) Wojewddztwo/gmina/powiat:

MALOPLSKIE/ Gmina Koscielisko/ POWIAT TATRZANSKI

3) Krotka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochod na jednego mieszkarica, charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne,
uwarunkowania geograficzne itp.)

Gmina Koécielisko potozona jest ok. 100 km na potudnie od Krakowa, u podndza Tatr. W jej sktad wchodzi 3 wsie soleckie: Kocielisko, Witéw, Dzianisz.

Powierzchnia gminy wynosi 137 km2. Zamieszkuje jg blisko 8703 mieszkancdw, z czego 51 % stanowig kobiety, a 49 % meiczyini. Dochdd na jednego
mieszkanca to 3.974,00 zt. Wydatki gminy na jednego mieszkanca to 3.777,00 zt.

Na terenie gminy funkcionuje Publiczne Przedszkole w Koscielisku, Szkota Podstawowa w Koécielisku, Szkota Podstawowa w Witowie a takze Zespdt Szkolno-
Przedszkolny w Dzianiszu. +gcznie do przedszkoli na terenie gminy uczeszcza 224 dzieci, natomiast do szkét podstawowych 669 uczniéw. Majgc na uwadze
wiasciwa edukacje przysztych pokoler, wzrastajgce wymagania edukacyjne oraz zatozenia reformy oéwiaty, wiadze gminy przeznaczajg znaczne $rodki na
funkcjonowanie szkét oraz modernizacje bazy szkoinef.
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instytucjg odpowiadajgca za funkcjonowanie lokainej oéwiaty jest Centrum Ustug Wspdlnych w Kodcielisku, bgdace jednostka organizacyjng gminy
Koécielisko, nad ktdra bezposredni nadzdr sprawuje waojt gminy Koscielisko.

W gminie preinie dziata Gminny Osrodek Kultury Regionalnej. Dla naszego regionu szczegolnie wazina jest kultura goralska. Przy kazdej ze szkot dziata zespdt

regionalny.

Walory krajobrazu sprzyjaja rozwojowi turystyki i sprawiajg, ze region jest popularnym osrodkiem zaréwno turystki gérskiej, jak i narciarskiej.

4) Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny).

W roku 2018 przeprowadzono w gminie 13 spotkan z dyrektorami, nauczycielami, uczniami i rodzicami. Przeprowadzono badania ankietowe, w ktarych
wzieto udziat 158 oséb.

Celem tych spotkar byta prezentacja potrzeby ksztatcenia kompetencji kluczowych oraz wybér jednej z nich, ktdra zdaniem interesariuszy jest najwazniejsza.
Spotkania odbyty sie w Urzedzie Gminy Koscielisko — spotkanie z Dyrektorami placéwek, w Szkole Podstawowej w Dzianiszu, Witowie, Kodcielisku z
nauczycielami, rodzicamii uczniami, w przedszkolu w Koscielisku z nauczycielami i rodzicami oraz w Urzedzie Gminy Koscielisko z Miodziezowq Radg Gminy i

przedstawicielami samorzadow.

W czasie tych spotkan grupom badanych zadawano nastepujace pytania:

Uczniom- co z tych rzeczy ktérych uczysz sie w szkole przyda Ci sie najbardziej w przysztym zyciu?

Uczniom Czego chciathys$ sie uczy¢ wiecej w Twojej szkole?

Nauczycielom Jakie kompetencje kluczowe zapewnig wedtug Ciebie dobrg przysztosé | powodzenie Twojemu uczniowi?
Nauczycielom: Jakie kompetencje kluczowe sg Twoim zdaniem w najwiekszym stopniu rozwijane w Twojej szkole?
Redzicom : Jakie kampetencje kluczowe sg Twoim zdaniem w najwiekszym stopniu rozwijane w szkole Twojego dziecka?

Rodzicom : Jakie kompetencje kluczowe zapewnig wedtug Ciebie dobrg przysztosé i powodzenie Twojemu dziecku?
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Badanie to wskazato na potrzebe ksztatcenia kompetencji uczenia sig, porozumiewania sie w jezykach obcych, inicjatywnosci i przedsigbiorczosci.
Na podstawie analizy wskaznikéw oswiatowych przygotowanych przez firme VULCAN mozna stwierdzic, ze .

Liczba ucznidw przypadajacych na jeden nauczycielski etat przeficzeniowy w szkotach dla dzieci  mtodziezy jest znacznie powyiej dwéch odchylen
standardowych wyzsza w pordwnaniu ze szkofami spoza naszej gminy.

Wydatki odwiatowe w budzecie JST —jesli wskaznik jest ujemny, to biezgce wydatki oswiaty sg nizsze od dochoddw- w gminie Koscielisko ten wskaznik jest o
10% nizszy niz dochody w budzecie gminy

Wydatki biezgce przypadajace na ucznia lub wychowanka przedszkola oraz na oddziat z uwzglednieniem wszystkich typow i rodzajéw szkét oraz przedszkol
53 0 10% nize w porownaniu z podobnymi gminami.

Wskazniki te $wiadcza o tym, ze gmina Koscielisko bardzo dobrze gospodaruje wydatkami na oswiate w gminie.

Do egzaminu gimnazjainego w 2018r. w gminie koscielisko przystapito 72 ucznidw. Z tego 11 ze Szkoty Podstawowej w Witowie, 47 ze Szkoty Podstawowej w
Koscielisku oraz 14 ze Szkoty Podstawowej w Dzianiszu. Z czesci humanistycznej z jezyka polskiego uczniowie uzyskali odpowiednio: w Witowie stanin 6, w
Kodcielisku 5, w Dzianiszu 4. Z czedci humanistycznej z historii | WOS-u gimnazjalisci uzyskali odpowiednio: w Witowie stanin 6, w Koécielisku 4, w Dzianiszu 7.

Z czeéci matematyczno- przyrodniczej z matematyki uczniowie uzyskali odpowiednio: w Witowie stanin 7, w Koscielisku 4, w Dzianiszu 3. Z czgSci
matematyczno- przyrodniczej z przedmiotdw przyrodniczych uczniowie uzyskali odpowiednio: w Witowie stanin 8, w Koscielisku 5, w Dzianiszu 3. Z jezyka
angielskiego z poziomu podstawowego uczniowie uzyskali odpowiednio: w Witowie stanin 5, w Koscielisku 3, w Dzianiszu 3.

Problem:

Niski poziom kompetencji uczenia sig

Przyczyny:

Niewystarczajgcy poziom umiejetnosci dydaktycznych wirdd nauczycieli

Brak wiaczania rozwoju kompetencji uczenia sie w plany dydaktyczne placowek edukacyjnych
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Skutki:

Staba motywacja ucznidw do nauki

Niskie wyniki egzamindw zewnetrznych

Problem:

Brak systemowych rozwigzan dotyczacych procesowego wspomagania w gminie
Przyczyny: |

Brak znajomosci formy doskonalenia nauczycieli w modelu procesowego wspomagania

Szkoty nie biorg udziatu w projektach dotyczacych procesowego wspomagania

Skutki:
Trudnosci w systemowym zarzadzaniu placéwkami w gminie
Trudnodcei w planowaniu zadan strategicznych dla placéwek edukacyjnych w gminie

Stabe dbanie o jakos¢ ksztatcenia w placowkach edukacyjnych

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

Diagnoza potrzeb rozwojowych szkdt i przedszkoli i kompetencji kluczowych uczniow zostata opracowana w oparciu o analizg SWOT, analize
wskaznikdw poréwnawczych, wywiady z dyrektorami szkdt, badania ankietowe wérdd nauczycieli, uczniow i rodzicow (ogodtem 158 osdb).

8) Whnioski ze spotkania dialogowego:
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Debata odbyta sie w dniu 12 czerwca 2018. W jej trakcie grupy ucznidw, nauczycieli, rodzicow i samorzgdowcow zostaty poproszone o
prezentacje swoich pogladow, potrzeb i oczekiwar na temat oswiaty w gminie Koscielisko. Gtéwnym tematem debaty byta dyskusja na temat
,Szkota XXl w., ktéra cdpowiada na potrzeby spotecznoéci lokalnej i jest jednoczesnie innowacyjna”

Ponizej prezentujemy wyniki dyskusji.

Jakie kompetencje kiuczowe sg najwazniejsze dla ucznia?

Odpowiedzi Nauczycieli:

1.Rozwoj kompetencji uczenia sie ;

2 Incjatywnosc¢ i przedsiebiorczos¢

3.Rozwd] kompetencii jezykowych poprzez kontakty z réwiesnikami z innych krajéw
Odpowiedzi nauczycieli przedszkola:

1.Kompetencje spoteczne i obywatelskie.

2.Porozumienie sie w jezyku ojczystym.

3. Kompetencje uczenia sie.

Zgtaszane potrzeby nauczycieli:

1. Odpowiednio wyposazone pracownie{(komputerowa, chemiczna, sala gimnastyczna w Dzianiszu)
2.Rozbudzanie inicjatywy i przedsiebiorczosci wrdd ucznidw

3. Stworzenie bazy, pomocy naukowych - wszelkie pomoce naukowe i dydaktyczne ,pracownie.
4 Wprowadzanie roznych sposobdw uczenia sig.

5.Rozwijanie mocnych stron ucznia.
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Odpowiedzi samorzadowcéw:

1.Porozumiewanie sie w jezyku cjczystym.

2.Promowanie kreatywnosci i przedsigbiorczo$ci.

3.Potozenie nacisku i pomoc w rozwijaniu kempetenciji uczenia sie.

4 Edukagja regionaina.

Odpowiedzi Rodzicow:

1. Komunikatywnos¢ w jezykach obcych (nie tylko testy).

2 Nauka przedsiebiorczos$ci ,autoprezentacji.

3.Rozwijanie indywidualnych zdolnoéci dziecka, wyszukiwanie mocnych stron.
Odpowiedzi uczniéw:

1.Porozumienie sie w jezyku obcym.

2.Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo techniczne.
3.Kompetencje uczenia sie.

1.Incjatywnosé i przedsiebiorczo$é:

3.Jezyk ojczysty

Nauczyciet XXI wieku.

Rozwijajgcy swoje kompetencje, Empatyczny, Wspblpracujacy z dziec¢mi i rodzicami, Wykorzystujgcy nowe technologie informacyjne, Pasjonat
swojego przedmiotu, Dostrzegajgcy mocne i stabe strony ucznia, Indywidualne podejscie do wychowankdw, Wysoka kultura osobista,
Kreatywny i pomystowy, Nauczyciel XXI wieku. 19- 06- 2018, Niezalezny(finansowo tez), Optymista, Pasjonat, Wykorzystujacy nowoczesne
technologie, Komunikatywny, Wrazliwy, Kreatywny, Przedsiebiorczy, Przewodnik, specjalista w swoje] dziedzinie, posiadajgcy autorytet, Mentor,

3]
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Elastyczny, inteligentny, peten pasji, Otwarty na zmiany ma pomysty ,mity dla uczniow, Sprawiedliwy | rzetelny .kompetentny tolerancyjny,
obiektywny, Dobry obserwator, oczytany, Usatysfakcjonowany zawodowo, Nauczyciel XXI wieku. 19- 06- 2018, MISTRZ, Pogodny, Zyczliwy,
Wytrwaty, Innowacyjny, Przedsiebiorczy, Wymagajgcy, Wyrozumiaty, Konsekwentny, Sprawiedliwy, Otwarty na nowosci, Wspierajacy,
Inspirujgcy, Twéreczy kreatywny, Odpowiednio zmotywowany finansowo, Wypoczety, Mity.

Szkota XXI wieku wg Rodzicow

Wiecej nauki w szkole mniej w domu, Wiece| konkurséw, Zajecia z dworactwa zawodowego{ kompetentny nauczyciel), Kreatywna: zajecia
praktyczne, wyjécie z tawek, zajecia w plenerze, rozwijanie komunikacji interpersonalnej, informatyka w zyciu, Uczy¢ dzieci jak sig uczy¢ (jak
korzystaé ze zrédet wiedzy), Wigcej zajeé kulturalne-naukowych, Jezyk obecy w praktyce, wigcej konwersacji, Nauka
przedsigbiorczos$ci.(zarzgdzanie finansami), Wystuchiwa¢ ucznidw, Indywiduaine podejscie do ucznidw, docenienie jego zdolnosci zachgcanie
do ich rozwijania.

Szkota XXI wieku Wg/ Samoerzadowcow

Nowoczesna dobrze wyposazona w dostepne urzgdzenia techniczne, szkota zycia uczgca przydatnych umiejetnosci rozwijajaca
zainteresowania otwarta na potrzeby uczniéw, kompetentna kadra pedagogiczna posiadajgca odpowiednie kwalifikacje, skupiona na uczniu i
jego potrzebach ,oraz rozwijaniu ich umiejetnoéci i zainteresowan, bezpieczna budzaca zaufanie dajgca poczucie wiasnej wartosci, otwarta na
wspoiprace z rodzicami i srodowiskiem, w ktérym dziata, pamietajaca o korzeniach.

Szkota XXI wieku wg. uczniow:

Nauczyciel sprawiedliwy, ocena indywidualna, jedna przerwa godzinna, aktywna przerwa (sport, zumba, muzyka),radiowezet, tablety zamiast
zeszytéw, nocowanie w szkole, wiecej zadan grupowych, rozwijanie nowych mozliwosci, lekeje w terenie, duzo wolontariatu, korepetycje
uczniowskie, spotkania miodziezowe, wiece] kotek, nauczycie! wspierajgey ucznia, kaligrafia, dyskusje na lekcji, wigcej zadan na lekcji, mnigj
ksigzek, luzne lekcje, lekcje interaktywne, mita atmosfera, Nauka jezykdw obeych, mniej ksiazek, lekki plecak, wigcej wycieczek
krajoznawczych, zajecia na $wiezym powietrzu, wiecej doswiadczen na lekcjach w terenie, zajecia na temat tradycji i kultury, wiecej kolek z
zainteresowaniami , zajeé pozalekcyjnych, Przerwa 20 minut, Skiepik szkolny, Kebab, Szafki na kluczyk.

Zebrani w trakcie debaty jako kompetencje kluczowg wybrali kempetencje uczenia sie. Wybdr kompetencji odbyt sie przy pomocy
rangowania.
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7) Priorytety polityki odwiatowej JST:

ORGANIZACJA PROCESOW EDUKACYJNYCH SPRZYJA JAKOSCIOWEMU ROZWOJOWI SZKOL.

8) Cele strategiczne (gtéwne), cele ocperacyjne (szczegdiowe);

1.Cel gtéwny: Podjecie zorganizowanych dziatan ukierunkowanych na doskonalenie nauczycieli w celu wspierania rozwoju kompetencii
kiuczowych

Cele szczegdiowe:

1.1.Wdrozenie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania we wszystkich szkotach i przedszkolu na terenie Gminy
Koscielisko ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci uczenia sie do korica czerwca 2020 r.

1.2. Wdrozenie programu rozwojowego dia dyrektoréw szkét na terenie Gminy Koscielisko w roku szkolnego 2018/2018
2.Cel gtowny: Opracowanie systemowego procesu zarzgdzania jakoscig oswiaty w gminie Koscielisko

2.1.Cel szczegdtowy: Opracowanie lokalnego programu doskonalenia jakosci pracy szkét i przedszkoli w Gminie Koscielisko do listopada 2018 r,
i wdrozenie do czerwca 2019 r.

9) Okreéienie wskaznikow celow (wyrazony liczbowo, procentowo)

90% przeszkolonych dyrektorow szkof | przedszkoli w zakresie kompleksowego wspomagania szkot | przedszkoli w roku szkoinyrm 2018/2019.
80% przeszkolonych nauczycieli z placowek objetych procesowym wspomaganiem w roku szkolnym 2018/2019

Wdrozenie procesowego wspomagania we wszystkich placéwkach edukacyjnych w roku szkolnym 2018/2019 i 2019/2020
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Utworzenie zespotu zajmujgcego sie doskonaleniem nauczycieli w oparciu 0 model procesowego wspomagania
Utworzenie co najmniej jednej sieci samoksztalcenia dla nauczycieli w roku szkolnym 201872019 7 2019/2020
100% dyrektorow ukonczyfo program rozwojowy dedykowanym tej grupie w roku 2018 r.

Opracowany program doskonatenia jakosci pracy szkét i przedszkoli w Gminie Koscielisko do listopada 2018 r.

Wdrozony program doskonaienia jakosci pracy szkot | przedszkoli w Gminie Koscielisko do czerwca 2019 .

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy} wykorzystanie istniejacych zasobow kadrowych,
organizacyjnych i infrastrukturalnych

Zatgcznik nr 1

11) Finansowanie poszczegblnych zadan:

Zatgeznik nr 1

12) Harmonogram wdraZania planu:

Zatgeznik nr 1

13) Sposdb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

-publikacie na stronach internetowych szkét
—-publikacje w prasie lokalnej
—-spotkania informacyjno-dialogowe

—informowanie na spotkaniach Rady Gminy
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—informowanie rodzicéw w trakcie spotkan z rodzicami w szkotach
-spotkanie informacyjne z dyrektorami szkét

—-spotkania informacyjne dyrektoréw placéwek z radami pedagogicznymi

14) Metody i harmonogram monitorowania realizaci:

Zatgcznik nr 1

15} Kryteria oceny sukcesu: {poziom zadowolenia z realizacji wskaznikéw)

90% przeszkolonych dyrektoréw szkot i przedszkoli w zakresie kompleksowego wspomagania szkot | przedszkoli w roku szkolnym 2016/2018.

80% przeszkolonych nauczycieli z placdwek objetych procesowym wspomaganiem w roku szkolnym 2018/2019

Od roku szkolnego 2020/2021 szkofy kontynuujg procesowe wspomaganie.

Co najmnief jedna sie¢ wspdipracy i samoksztafcenia nauczycieli funkcjonuje w roku szkolnym 2020/2021

Minimum 60% nauczycieli uczestniczy we wdrozZeniu procesowego wspomagahia w 4 placowkach w roku szkolnym 2018/2019 i 2019/2020

W 4 placéwkach zostanie opracowany plan procesowego wspomagania na lata 2018/2018 i 2019/2020 z uwzglednieniem procesu diagnozy
potrzeb.

100% dyrektoréw uczestniczy w programie rozwojowym dedykowanym tej grupie w roku 2018

Widrozenie programu zarzgdzania jakoscig pracy placowek odwiatowych do czerwca 2019 r.

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:
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Brak przekonania kadry kierowniczej w kwestii celowoéci wprowadzania kompleksowego wspomagania spowodowany niewystarczajgca wiedzg
na temat procesowego wspomagania

Ryzyko zostanie zminimalizowane poprzez przeszkolenie dyrektorow w zakresie kompleksowego wspomagania.

Brak czasu na udziat w sieci wspétpracy i samoksztaicenia.

Ryzyko zostanie zminimalizowane przez dostosowanie harmonogramu spotkan do potrzeb, ciagle motywowanie i przypominanie o korzysciach.
Trudnosci techniczne z funkcjonowanie internetu w placéwkach edukacyjnych.

Ryzyko zostanie zminimalizowane poprzez udostepnienie stanowisk internetowych w innych instytucjach gminy.

17) Wiaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania, wiaczani interesariusze)
dyrektorzy szkét i przedszkoli, kidrzy zostang przeszkoleni;
nauczyciele szkét i przedszkoli, ktdérzy zostana przeszkoleni;
rodzice, uczniowie craz radni uczestniczacy w debatach gminnych;
spotecznosé lokalna, ktéra zostanie wigczona w dyskusje w trakcie debat gminnych \\;/

v o]
Podpisy cztonkéw zespotu przygotowujgcego plan: Demdinte L\“ﬁ » m . : .
e LA ,.4.,.«\. S } ]

L.

Zalacznik 1 do Planu wspomagania szkét/placéwek w zakresie ksz ji

tattowania kompetencji \ R W
e PEteNAimia kosCELISKO
kluczowych w Gminie Koscielisko | siereledw Podhalafskih 44

wol, Matopolskie

Harmonogram dziatan/ zadan prowadzacych do osiggniecia celu — w Gminie Koscielisko
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1.Cel glowny: Podjecie zorganizowanych dziatan ukierunkowanych na doskonalenie nauczycieli w celu wspierania rozwoju kompetengji kluczowych

Cele szczegdbtowe:

1.1.Wdrozenie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania we wszystkich szkotach i przedszkolu na terenie Gminy Koscielisko ze szczegoinym

uwzglednieniem umiejetnosci uczenia sie do konca czerwca 2020 r.

1.2 Wdrozenie programu rozwojowego dia dyrektorow szkét na terenie Gminy Koscielisko w roku szkolnego 2018/2019

Nr Zadanie/ dziatanie | Sposéb Jednostka Termin | Zamierzony efekt | Zrédta Monitorowanie
zadania realizacji odpowiedzialna | realizacji finansowania .
m Wskaznik Miernik Sposcby | Ktoi
wspélpracujaca doicumen | kiedy to
towania | zrobi?
111 Zorganizowanie Szkolenie cuw X.2018 Zapoznanie kadry | Srodki na 100% Liczba Lista CUwW
szkolenia kadry prowadzone Koscielisko kierowniczej z doskonalenie dyrektoréw | obecnosci | Koscieli
kierowniczej przez eksperta organizacjg nauczycieli uczestniczg sko
wszystkich zewnetrznego procesowego cych w
placowek z gminy wspomagania szkoleniu
koscielisko ukierunkowanego do ficzby
dotyczace na ksztafcenie wszystkich
organizacji kompetencji dyrektorow
procesowego kluczowych w Gminie
wspomagania
1.1.2 Nawigzanie Kontakt CUW w X.2018 Podpisanie jow. 1 Liczba Umowa/ | CUW
wspotpracy z osobisty, Koscielisku porozumienia/u zawartych _ 1 Koscieli
ekspertem telefoniczny, mowy z porozumie uo.SNE:_ sko
wspomagania mailowy doswiadczonym A/umow ene
ekspert ds.
12
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Wiedza Edukacja Rozwa]

Europejski Fundusz Spoteczny

procesowego
wspomagania,
ktory poprowadzi
procesowe
wspomaganie w
placéwkach w
roku szkolnym
2018/2019
1.1.3 Przygotowanie i Spotkanie Cuw w XI1.2018- | Realizacja jow. Co najmniej Liczba Zestawien | CUW
wdrozenie robocze Koscielsku, V12019 | programu w roku 80 % dyrektordw | ie L
programu ) ekspert szkolnym , ktorzy dokumen Kosciel
. Konsultacje . .. sko
ksztattujacego zewnetrzny 2018/2019. ukonczyli tacji:
kompetencje Cyki szkolen Rozwijanie program do | pogram,
liderskie dla osob programowych kompetencji liczby Listy
zarzadzajacych liderskich oséb ktorzy L
placowkami zarzadzajgcych rozpoczeli obecnosi
edukacyjnymi w placowkami ! )
L s . . certyfikat
gminie Koscielisko edukacyjnymi w
gminie ¥ .
Koscielisko. potwierdz
ajace
nabycie
kompete
neji
1.1.4 Organizacja Spotkanie CUW w X1.2018 | Opracowanie jw. 1 Liczba Dokumen | CUW
spotkania robocze z Koscielsku, harmonogramu harmonogr | t- Koscieli
roboczego przed ekspertem ekspert/ wdrazania harmono | sko,
13
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wdrazaniem procesowego dyrektorzy szkot procescwego amow gram ekspert
procesowego wspomagania objetych wspomagania w 4
wspomagania w 4 procesowym placéwkach w
placéwkach w wspomaganiem roku szkolnym
roku szkalnym 2018/2019
2018/2019
/ Ustalenie zasad
wspaétpracy i
komunikacji
1.15 Monitorowanie Spotkania CUWw Rok Zostaja jow. 4 Liczba RPW | Zestawien | CUW w
wdrazania monitorujace w | Koscielsku, szkolny | osiggniete ie RPW Kosciels
procesowego tracie realizacji | ekspert, 2018/20 | rezultaty ) ku,

. . . i Zestawien
wspemagania w poszczegdinych | dyrektorzy szkét | 19 zaktadane w 4 3 Liczba . tatek ekspert
roku szkolnym etapow objeci _ | planach spotkan '€ :.o ate

Spotkani . . stuzbowy
2018/2019 procesowego procesowym e =Xl procesowego monitoruja h
. . - . ch ze
wspomagania: wspomaganiem wspomagania
P 8 P & 2018 P g cych spotkan
poglebionej . | Ocena ryzyka, 4 Liczha monitoruj
. Spotkani . .
diagnozy, e i szybkie raportow acych
przygotowania € reagowanie na
2019 R. -
Raocznych trudnosci
Planéw Zestawien
Wspomagania i e
(RPW), mn___nmﬁm<:_ Wypracowania raportéw
wdrozenia, Mowm wnioskow i uwzgledni
oceny efektéw " | rekomendacji na ajacych
14
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kolejny rok opis
szkolny stopnia
osiggnieci
a celéw,
oceng
efektow,
wypraco
wanie
wnioskow
i
rekomen
dacji na
kolejny
rok
szkolny
1.1.6 Organizacja Konferengja CUW w V- Prezentacja jw. Liczba oséb | Lista CUW w
spotkania podsumowujaca | Koscielsku, VI1.2018 | dobrych praktyk, uczestniczg | obecnosct | Kosciels
podsumowujgcego | wyniki ekspert, wymiana cych w , ku,
po pierwszym procesowego dyrektorzy, doswiadczen, Co najmniej | konferencji | dokumen | ekspert
roku wdrazania wspomagania — | nauczyciele prezentacja 20% do liczby tacja
procesowego festiwal rezultatow, zaproszony | zdjeciowa
wspomagania dobrych praktyk informacja dla ch
w edukacji. Rady Gminy .
Liczha
Whnioski i prezentacji
rekomendacje na zawierajacy
kolejny rok Co najmniej4 | o4 dobre
15
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wdrazania praktyki i
opis
rezultatéw
1.1.7 Organizacja Spotkanie CUW w 1X.2019 Opracowanie jow. Liczba Dokumen | CUW
| spotkania robocze z Koscielsku, harmonogramu harmonogr | t- Koscieli
roboczego przed ekspertem ekspert/ wdrazania amow harmano | sko,
wdrazaniem procesowego dyrektorzy szkat procesowego gram ekspert
procesowego wspomagania objetych wspomaganiaw 4
wspomagania w 4 procesowym placowkach w
placéwkach w wspomaganiem roku szkolnym
roku szkolnym . 2019/20
2019/2020 .
Ustalenie zasad
wspoipracy i
komunikacji
1.1.8 Monitorowanie Spotkania CUW w Rok Zostaja Jow. Liczha RPW | Zestawien | CUW w
wdrazania monitorujace w | Koscielsku, szkolny | osiggniete ie RPW Kosciels
pProcesowego tracie realizacji | ekspert, 2019/20 | rezultaty . ku,

. . . - . Zestawien
wspomagania w poszezegdinych | dyrekiorzy szkot | 20 zaktadane w 4 Liczba ) ekspert
roku szkolnym etapow cbjeci . { planach spotkan ' :.oﬁmﬂmx

Spotkani ) . stuzbowy
2019/2020 procesowego procesowym procesowego monitorujg

wspomagania: wspomaganiem el- . . | wspomagania cych chze A
| grudzien spotkan
pogtebionej 2015 r. Ocena ryzyka, Liczba monitoruj
| diagnozy, szybkie raportow acych
| przygotowania reagowanie na
Rocznych Spotkani | trudnosci
| 16
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Planow ell— 1l Zestawien
Wspomagania 2020r ) ie
{RPW}, Exnﬁmnwé.mém raportéw
wdrozenia, wnioskow i . uwzgledni
. . | rekomendacji .
oceny efektdw Spotakni ajacych
elli—V opis
2020r. stopnia
osiagnieci
a celow,
ocene
efektow,
wypraco
wanie
wnioskdw
i
rekomen
dacji na
kolejny
rok
szkolny
119 Zorganizowanie Plan dziafania CUW w X 2019 Zostaja Pw. 1 Liczha Dokumen | CUW
dziatania sieci sieci. Koscielsku, osiggniete plandw { plan koscieli
wspéipracy i ) ekspert, rezultaty pracy sieci sko
. Ustalenie zasad
samoksztatcenia A ) dyrektorzy, zaktadane w
dla chetnych wsp oE.BQ.._ nauczyciele planie dziatania
L komunikacji. . .
nauczycieli w sieci. Liczba
zakresie Ustalenie celéw sprawozda Dokumen
17
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wykorzystania sieci, ustalenie 1 nz t
kompetencji wskazinikéw dziatalnosci | sprawozd
uczenia sie¢ wroku | osiggnietych sieci anie
szkolnym dzieki pracy w
2019/2020 sieci
1.1.10 | Organizacja Konferencja CUW w VI1.2020 | Prezentacja jw. Liczba oséb | Lista CUwW w
spotkania podsumowujaca | Koscielsku, dobrych praktyk, uczestniczg | ocbecnosci | Kosciels
podsumowujgcego | wyniki ekspert, wymiana cych w , ku,
po dwach latach procesowego dyrektorzy, doswiadczen, Co najmniej | konferencji | dokumen | ekspert
wdrazania wspomagania — | nauczyciele prezentacja 20% do liczby tacja
procesowego festiwal rezultatow, zaproszony | zdjeciowa
wspomagania dobrych praktyk informacija dia ch
w edukacji. Rady Gminy .
Liczba
Whnioski i prezentacji
rekomendacje na zawierajgcy
kolejny rok Co najmniej 4 | ¢, dobre
wdrazania praktyki i
opis
rezultatow

2.Cel gtdwny: Opracowanie systemowego procesu zarzgdzania jako$cig oswiaty w gminie Koscielisko

2.1.Cel szczegdtowy. Opracowanie lokalnego programu doskonalenia jakosci pracy szkot i przedszkoli w Gminie Koscieliske do listopada 2018 r. oraz
wdrozenie w zaplanowanym okresie czasu.

211

Powotanie zespotu

Spotkanie

CUW w

X.2018

Powstaje zespot

JRUA

Liczba

Zarzadzen

CUW w

Fundusze

Europejskie
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Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

18




VULCAN sp. z o.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w MAEOPOLSKICH samorzgdach, dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

ds. jakosci pracy robocze Koscielisku, zajmujgcy sie zarzadzen ie Koscieli
placéwek ] jakoscig pracy dotyczaca sku
. Cztonkowie . -
oswiatowych. placowek powolania
zespotu ds. .
. edukacyjnych zespotu
Jakosci
placéwek
oswiatowych

2.1.2 Spotkanie robocze | Spotkania CUwW w 112018 | Opracowany Jw 1 Liczbha Dokumen | CUW w
zespotu ds. jakosci | zespotu Koscielisku, programu opracowan | t- Koscieli
placéwek . doskonalenia ych Program | su

.o Czionkowie . - .
oswiatowych jakosci pracy programow | doskonal
zespotu ds. . . L
o szkot i przedszkoli enia jako
Jakosci - -
lacowek w Gminie sci pracy
t. ) Koscielisko z szkot i
osSwiatowych
harmonogramem przedszko
regulaminem i li
wskaznikami
sukcesu.

2.1.3 Monitorowanie Co najmniej 3 CUW w 11.2018 | Po kazdym W O najmniej 3 Liczba Zestawien | CUW
wdrozenia spotkania Koscielisku, - spotkaniu raporiow e Koscieli
programu robocze ekspert czerwiec | monitorujacym monitorujg | raportéw | sko,
doskonalenia dotyczace zewnetrzny 2018 powstaja raporty cych jakos¢ ekspert
jakosci pracy szkot | zbierania i informujace o pracy
i przedszkoli w interpretowania zmianach w placéwek
Gminie Koscielisko | danych na jakosci pracy o$wiatowyc

temat jakosci placdwek h
pracy placowek
19
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T

oswiatowych oSwiatowych
2.1.4 Podsumowanie Podsumowanie | CUW w 06.2019 | Raport jw. Liczba Dokumen | CUW w
pracy zespotu ds. wynikéw pracy | Koscielisku, podsumowujgcy raportow t—raport | Koscieli
Jakosci placowek zespotu ds. . efekty pracy podsumo | sku,
. . Czionkowie .
oswiatowych. Jakosci o wujacy
, zespoiu ds. Whnioski i Cztonko
placdwek L. . efekty ]
. Jakosci pracy rekomendacje do wie
oswiatowych . X pracy
placowek pracy na kolejny zespotu
L zespotu.
oswiatowych rok ds.
jakosci
placow
ek
oswiato
wych




