VULCAN sp. z o.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w MAtOPOLSKICH samorzgdach, dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Plan wspomagania szkét/placowek Gminy Debno w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych

1) Organ prowadzgcy (nazwa jednostki samorzgdu terytorialnego):

GMINA DEBNO

2) Wojewddztwo/gmina/powiat:

Wojewddztwo Matopolskie, Gmina Debno, Powiat Brzeski

3) Krotka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochdd na jednego mieszkarica, charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania
geograficzne itp.)

Gmina Dgbno lezy na terenie wojewddztwa matopolskiego wzdtuz drogi krajowej nr 94, mniej wiecej 50 km od Krakowa i 20 km od
Tarnowa. Jest jedng z siedmiu gmin powiatu brzeskiego. Rozcigga si¢ na obszarze 81 km?, liczy 14640 mieszkancow (stan na 13 sierpier 2018 r.)
a tworzy ja trzynascie wsi (sofectw): Debno i Wola Debiriska (tu znajduje sie centrum administracyjne), Biadoliny Szlacheckie, Doty, Jastew,
Jaworsko, toniowa, tysa Géra, Maszkienice, NiedZwiedza, Perta, Porgbka Uszewska i Sufczyn.

Gmina potozona jest na granicy dwdch krain geograficznych: Przedgérza Karpackiego i Kotliny Sandomierskiej. Zréznicowane i
urozmaicone uksztattowanie terenu powoduje, ze od kilkunastu lat coraz mocniej akcentowane s3 turystyczne walory Gminy. W kilku wsiach
powstato ponad dwadzieScia gospodarstw agroturystycznych. Turystéw przyciggaja ponadto niezwykle cenne zabytki architektury, mate;j
architektury, budownictwa drewnianego i sztuki. Najwspanialszym z nich jest péinogotycki zamek w Debnie z drugiej potowy XV wieku.
Ponadto warto zobaczy¢ takze péinogotycki debiriski kosciét parafialny pod wezwaniem S$w. Matgorzaty z przefomu XV i XVI wieku,
neogotycki kosciét Sw. Andrzeja w Porgbce Uszewskiej wzniesiony w poczatkach XX wieku, kamienna kaplice-grote Najswietszej Panny Marii z
Lourdes, takze w Porgbce Uszewskiej. Na terenie Gminy napotkamy réwniez dwa inne zabytkowe koscioty, dwér ziemianski z poczatkéw XX
wieku, osiemnastowieczny spichlerz, drewniane chatupy i towarzyszace im zabudowania gospodarcze z drugiej potowy XIX i poczgtkéw XX
wieku, stare cmentarze oraz kapliczki i kamienne figury przydrozne, z ktérych najstarsza powstata w potowie XVIIl wieku.

Sie¢ samorzadowych szkét w gminie Debno stanowi 10 szkét podstawowych, w tym trzy zespoly szkolno — przedszkolne i trzy przedszkola
samodzielne. Ponadto na terenie Gminy funkcjonuje jedno przedszkole prowadzone przez podmiot prywatny.
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Polityka oswiatowa Gminy prowadzona jest przede wszystkim z troska o ciggta poprawe jakosci i dostepnosci ustug edukacyjnych.

4)

Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy araz ich przyczyny):

Diagnoza zostata wykonana na podstawie rozméw z dyrektorami oraz debaty srodowiskowej z udziatem przedstawicieli organu
prowadzacego, rad pedagogicznych, rodzicdw, ucznidw, dyrektoréw i radnych. Zidentyfikowane potrzeby to:

Wsparcie ucznidw w rozwijaniu kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy.

Brak zainteresowania uczniow i nauczycieli eksperymentami i doswiadczeniami wynikajgcy ze stabego i niewystarczajacego poziom
wyposazenia szkét w nowoczesny sprzet i pomoce dydaktyczne, szczegdlnie istnieje potrzeba doposazenia pracowni przedmiotowych w
atrakcyjne pomoce zachgcajgce do prowadzenia doswiadczer i eksperymentdw w zakresie przedmiotéw przyrodniczo-matematycznych.
Podjecie dziatan zmierzajacych do poprawy warunkéw dydaktycznych dla ucznidw w szkotach i placdwkach systemu o$wiaty poprzez

m.in. doposaZenie pracowni przedmiotowych szkét w sprzet niezbedny do przeprowadzania doswiadczen i eksperymentéw w zakresie
przedmiotow przyrodniczych i matematycznych.

W szkotach w niskim stopniu stosuje sie nowe metody nauczania umozliwiajace rozwdj kreatywnosci, innowacyjnoéci oraz pracy
zespofowej ucznia i uczynienie ze szkét miejsc doswiadczania $wiata, wspoétpracy i samodoskonalenia. Potrzeba odpowiedniego

przygotowania nauczycieli do pracy metodami rozwijajgcymi kreatywnosé ucznidw.

Brak zajec dla dzieci uzdolnionych i chegeych rozwijac swoje zainteresowania. Potrzeba opracowania programu gminnego zasad

organizacji zajec pozalekcyjnych z uwzglednieniem uzdolnien i zainteresowan uczniéw z wigczeniem np. innych instytucji i organizacji
dziatajacych na terenie gminy — biblioteka itp.

Metody wykorzystane w diagnozie:

spotkanie dialogowe, debata srodowiskowa,

analiza danych zastanych (strony internetowe szkét, analiza dokumentacji szkolnej, m.in. raporty z ewaluacji, wyniki sprawdzianéw i
egzamindw, informacje o stanie realizacji zadan oswiatowych)

analiza wskaznikow oswiatowych,
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e rozmowy z dyrektorami,
e analiza SWOT.

6) Whnioski ze spotkania dialogowego:

Spotkanie dialogowe odbyto sie w dniu 13 czerwca 2018 r. W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele nauczycieli, dyrektorzy szkét i
przedszkoli, rodzice, radni, przedstawiciele organu prowadzacego oraz uczniowie. Uczestnicy spotkania przeprowadzonego metody World Cafe
dyskutowali wokét pytan: Dobra szkota- to znaczy jaka? Co nasze szkoty powinny zaczaé robié, przestac robic, robi¢ inaczej? oraz Jaki ma by¢
nasz absolwent? Przeanalizowanie zebranych informacji pozwolito na sformutowanie nastepujacych wnioskéw ukierunkowanych na rozwdj
oswiaty w naszej Gminie ze szczegélnym uwzglednieniem kompetencji kluczowych:

e Wdrazanie nowatorskich metod nauczania dostosowanych do potrzeb uczniéw.

e Stymulowanie pracy zespotowe] (grupowej) uczniow.

e Promocja wzajemnego wspierania sie ucznidw w procesie uczenia.

e Wspodtpraca z rodzicami w zakresie edukacji ich dzieci.

e Umozliwianie uczniom praktycznego zdobywania i utrwalania wiedzy poprzez doswiadczenia i eksperyment.
e Stosowanie w nauczaniu materiatéw multimedialnych i interaktywnych elementéw nauczania zdalnego.

e Wdrazanie uczniéw do sprawnego komunikowania sie w jezyku obcym.

e Wdrazanie nowych sposobow pracy i metod dla wiekszosci przedmiotéw.

7) Priorytety polityki oéwiatowe] JST:

Gmina Debno realizuje Strategie rozwoju przyjeta na latach 2015-2022. W obszarze ,Bezpieczeristwo spoteczne, ekologiczne i zdrowotne”
wpisany zostat cel strategiczny: ,Optymalizacje systemu os$wiatowego na terenie gminy”. Jako cele operacyjne pozwalajace zrealizowa¢ cel
strategiczny wskazano m.in. pkt 1.2. Udoskonalenie warunkdw i metod nauczania w szkotach gminnych, pkt 1.3 Efektywne zagospodarowanie
czasu wolnego dzieci i miodziezy. W strategii gminnej gtéwnym kierunkiem w obszarze edukacji stata sie optymalizacja systemu oswiatowego
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Gminy Debno. Wyzwania rozwojowe gminnej o$wiaty wpisujg sie w strategie rozwoju gminy.

Priorytet: Jakosciowy rozwdj szkdl na terenie Gminy Debno ukierunkowany na efektywng organizacje proceséw edukacyjnych

8) Cele strategiczne (gitéwne), cele operacyjne (szczegdtowe);

Cel strategiczny:

Rozwdj kompetencji kluczowych ucznidw poprzez przygotowanie nauczycieli do stosowania nowoczesnych metod pracy i wykorzystanie
zasobow

Cele szczegdtowe:

1. Wdrozenie w dwoch szkotach procesowego wspomagania w obszarze ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw do czerwca 2020r.
2. Funkcjonowanie dwdch sieci wspotpracy i samoksztatcenia o tematyce propagujacej wykorzystywanie materiatéw multimedialnych i

interaktywnych elementéw nauczania zdalnego oraz organizacji proceséw edukacyjnych z wykorzystaniem nowych sposobéw i metod

pracy do czerwca 2019 r.

9) Okreslenie wskaznikéw celdw (wyrazony liczbowo, procentowo)

1. Dwie szkoty w Gminie Debno objete sg kompleksowym wspomaganiem w latach 2018/2019 i 2019/2020

2. 30% nauczycieli ze szkét objetych wspomaganiem w zakresie kompetencji kluczowych uczestniczy w sieciach wspotpracy i
samoksztatcenia.

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposdb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejgcych zasobéw kadrowych, organizacyjnych
i infrastrukturalnych

Zatacznik nr 1

11) Finansowanie poszczeg6lnych zadan:
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Zatgcznik nr 1

12) Harmonogram wdrazania planu:

Zatgcznik nr 1

13) Sposéb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

e strony internetowe szkot,
e gminny biuletyn informacyjny,
e Facebook - oficjalny profil gminy

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Zafgcznik nr 1

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaZnikéw)

Co uznamy za satysfakcjonujqcy rezultat?

Petna realizacja zamierzonych celéw, w tym:

e W dwdch szkotach zostato wdrozone procesowe wspomaganie w obszarze ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw.
e W gminie funkcjonuja dwie sieci wsp6tpracy i samoksztatcenia o tematyce propagujgcej wykorzystywanie materiatéw multimedialnych i
interaktywnych elementow nauczania zdalnego oraz organizacji proceséw edukacyjnych z wykorzystaniem nowych sposobéw i metod

pracy.

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

Wewnetrzne

e niewystarczajgce srodki finansowe — minimalizacja poprzez poszukiwanie srodkéw zewnetrznych (projekty UE, NGO) lub realizacje czeéci
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zadan z planu wspomagania np. przez instytucje zobowigzane do wspomagania,
e nieche¢ do zmian — minimalizowanie skutkéw poprzez spotkania informacyjne z nauczycielami i rodzicami, pokazywanie korzysci z
wprowadzonych zmian dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Zewnetrzne

e zmiany przepisow —minimalizowanie poprzez $ledzenie zmian, szukanie rozwigzan zgodnych z potrzebami i przepisami prawa,

e problemy z pozyskaniem specjalistow wskazanych przez ekspertow — minimalizowanie poprzez zwrdcenie sie do instytucji zobowigzanej
przepisami prawa do wspomagania tj. osrodkéw doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej, biblioteki
pedagogicznej, poszukiwanie ekspertéw na , wolnym” rynku

e brak odpowiedniej osoby na koordynatora wspomagania szkét — minimalizowanie poprzez zwrdcenie sie do instytucji zobowigzanej
przepisami prawa do wspomagania tj. osrodkéw doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznej, biblioteki
pedagogicznej, poszukiwanie ekspertéw na , wolnym” rynku.

Podpisy cztonkdw zespotu przygotowujgcego plan:

ZASTEPQA WOJTA

SEVHFTARZ GMINY

na Kowal

Pomo

ika Rychlicka
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Zatacznik 1 do Planu wspomagania szkét/placowek Gminy Debno w zakresie ksztaltowania kompetencji
kluczowych

Formularz do planowania dziatarn/ zadan prowadzacych do osiggniecia celu — w Gminie Debno

Priorytet: Jakosciowy rozwdj szkdl na terenie Gminy Debno ukierunkowany na efektywnga organizacje proceséw edukacyjnych
Cel strategiczny:
Rozwdj kompetencji kluczowych ucznidw poprzez przygotowanie nauczycieli do stosowania nowoczesnych metod pracy i wykorzystanie zasobdw
Cele szczeg6towe:
1. Wdrozenie w dwoch szkotach procesowego wspomagania w obszarze ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw do czerwca 2020r.

2. Funkcjonowanie dwdch sieci wspotpracy i samoksztatcenia o tematyce propagujacej wykorzystywanie materiatéw multimedialnych i interaktywnych

elementow nauczania zdalnego oraz organizacji proceséw edukacyjnych z wykorzystaniem nowych sposobéw i metod pracy do czerwca 2019 r.

Nr Zadanie/ Sposdb Jednostka Termin Zamierzony Zrédta Monitorowanie

zadania | dziatanie realizacji odpowiedzialna | realizacji | efekt finansowania
i
wspotpracujgca

Wskaznik Miernik Sposoby Kto i kiedy
dokumentowania | to zrobi?

1. Wdrozenie w dwoch szkotach procesowego wspomagania w obszarze ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw do czerwca 2020r.

1.1 Organizacja Szkolenie Pracownik JST Pazdziernik | Zapoznanie Srodki na 1 Liczba szkolen Notatka / Pracownik
szkolenia wprowadzajace 2018 dyrektoréw z doskonalenie zaswiadczenia JST
wprowadzajacego | przez eksperta ideg zawodowe
z zakresu zewnetrznego kompleksowego nauczycieli
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kompleksowego
wspomagania
szkot

wspomagania w
kontekscie
sprawowanego
nadzoru
pedagogicznego i
zasad
finansowania
doskonalenia
zawodowego
nauczycieli
zgodnie z
potrzebami
szkoty.

Doprecyzowanie
harmonogramu
wdrazania
procesowego
wspomagania w
szkotach

Wstgpny harmonogram wdrazania procesowego wspomagania w szkotach przez osobe wspomagajacg oraz monitorowaniem przez JST

w roku szkolnym 2018/2019 i 2019/2020

a) Przeprowadzenie | Warsztat Osoby PaZdziernik | Opracowanie Srodki na Liczba Zestawienie Pracownik
diagnozy potrzeb | diagnostyczno- wspomagajgce 2018 r. potrzeb doskonalenie wnioskow z diagnoz ST
rozwojowych rozwojowy z . rozwojowych zawodowe diagnoz
szkét objetych radami +Q<\8_A8_.N< Wrzesien jednostek nauczycieli
wspomaganiem pedagogicznymi szkot 2083 oswiatowych

b) Przygotowanie Konsultacje osoby | Osoby Pazdziernik | Roczne plany Srodki na Liczba planéw Zestawienie Pracownik
rocznych planéw | wspomagajacejz | wspomagajacez | 2018r. wspomagania dla | doskonalenie rocznych planéw
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wspomagania dyrektorem i dyrektorami Pazdziernik | kazdej szkoty zawodowe wspomagania JST
(RPW) nauczycielami szkot i 2019r. objetej nauczycieli
nauczyciele procesowym
wspomaganiem
c) Wdrazanie Formy i sposoby Osoby Wrzesien Osiggniecie Srodki na 4 Liczba Raporty po Pracownik
rocznych planéw | realizacji wspomagajace 2018 - zaktadanych doskonalenie raportéw po wdrozeniu RPW IST
wspomagania wynikajgce z . efektow pracy zawodowe wdrozeniu dyrektorzy
planéw +dyrektorzy Maj 2039 wynikajacych z nauczycieli RPW
wspomagania szkal Wrzesier rocznych planéw
—mai | wspomagania
Spotkania 20
monitorujace ST 2020 Whioski i
rekomendacje do
dalszego
I= wdrazania
grudzieni
2018
Il — marzec 4 :nN_o.m m_un.;_ﬁm:
2019 monitorujgcych | Notatki
| —
grudzien
2019
Il —marzec
2019
1.2 Organizacja Spotkanie Osohy Czerwiec Podsumowanie Srodki na 1 Liczb spotkan Protokét ze Pracownik
spotkania dotychczasowych | doskonalenie IST,
9
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podsumowujgce wspomagajace 2019 dziatan i efektéw | zawodowe spotkania dyrektorzy
po pierwszym po pierwszym nauczycieli
roku wdrazania *dyrekdaorzy roku wdrazania —
Planu +JST plany na
Wspomagania przysztosé
Szkét Gminy +koordynatorzy
Debno sieci
1.3. Organizacja Spotkanie Pracownik JST Wrzesien Opracowanie Budzet JST Harmonogram | Lista obecnosci Pracownik
spotkania robocze odpowiedzialny z | 2019 . harmonogramu 1 wdrazania oraz harmonogram | JST
roboczego przed projekt, wdrazania procesowego wdrazania
drugim rokiem dyrektorzy szkét, procesowego wspomagania procesowego
wdrazania osoby wspomagania w w szkotach w wspomagania
procesowego i wspomagajace roku szkolnym roku szkolnym
wspomagania w 2019/2020 wraz 2019/2020
szkotach z

monitorowaniem
przez JST

Podjecie dziatari
zgodnych z
ustalonym
harmonogramem

elementéw nauczania zdalnego oraz organizacji proceséw e

.

2. Funkcjonowanie dwdéch sieci wsp6tpracy i samoksztatcenia o tematyce propagujacej wykorzystywanie materiatéw multimedialnych i interaktywnych

dukacyjnych z wykorzystaniem nowych sposobdéw i metod pracy do czerwca 2019 r.

2.1 Zbadanie Ankieta wséréd Pracownik JST Styczen Rozpoznane Srodki na Co najmniej Liczba Zestawienie Pracownik
zapotrzebowania | nauczycieli szkét —_— 2019 potrzeby doskonalenie | 100 wypetnionych | wynikéw JST,
nauczycieli na Fy oty nauczycieli zawodowe ankiet dyrektorzy
sieci tematyczne nauczycieli
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2.2 Organizacja Spotkanie Pracownik JST Luty 2019 Wybdr sieci Srodki na Co najmnigj Liczbha sieci Notatka Pracownik
spotkania dyrektoréw, tematycznych, doskonalenie | 2 IST
; i 5 +dyrektorzy : Paln dziatania sieci !
inaugurujgcego nauczycieli wyfonienie zawodowe dyrektorzy
powofanie sieci zainteresowanych koordynatordw, nauczycieli
tematycznych aktywnoscig w opracowanie
sieciach planu dziatania
2.3 Organizacja Spotkanie Pracownik JST Maj/ Podsumowanie Srodki na Co najmniej 2 | Liczba Sprawozdania Pracownik
spotkania monitorujgce czerwiec dotychczasowych | doskonalenie sprawozdan z JST
. . +dyrektorzy s ; . - !
monitorujgcego 2019 dziatan i efektéw | zawodowe dziatalnosci dvrektorz
; ; koordynatorzy ; g o i £ ¥ 4
funkcjonowanie . funkcjonowania | nauczycieli sieci
sieci stect sieci - plany na
kolejny rok
szkolny. Wnioski
i rekomendacje
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