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Plan wspomagania oSwiaty powiatu Le¢czynskiego w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniow

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Powiat Leczynski.
Starostwo Powiatowe w Lecznej, ul. Al. Jana Pawta I1 95A, 21-010 Leczna

2) Wojewddztwo/gmina/powiat:

Wojewodztwo lubelskie, gmina Leczna, powiat Leczynski

3) Krotka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochdd na jednego mieszkarca, charakterystyka systemu oswiaty,
problemy demograficzne, uwarunkowania geograficzne itp.)

Powiat feczynski potozony jest we wschodniej Polsce, w centralnej czgsci woj. lubelskiego. Stanowi czes¢ Lubelskiego Obszaru Zoﬁovo_:m_:omo Stolica
powiatu jest ok. 20 tys. miasto Leczna, polozone w odlegtosci ok. 25 km od stolicy wojewddztwa — Lublina, 55 km od wschodniej granicy panstwa i ok. 15 km
od Swidnika, gdzie znajduje si¢ Port Lotniczy Lublin. W skiad powiatu wchodzi 6 gmin: 1 gmina i_o_wwo E_Qmwm — Leczna, 5 gmin wiejskich: Cycow,
Ludwin, Milejoéw, Puchaczéw, Spiczyn. Teren ten posiada wyjatkowo dogodne warunki do rozwoju turystyki i biznesu zwigzanego z obshuga ruchu
turystycznego. Teren powiatu teczynskiego pokryty jest siecia szkieletowa wybudowana w ramach projektu ,,Sie¢ Szerokopasmowa Polski Wschodniej”
Powiat w 100% pokryty jest rowniez bezprzewodowa siecia internetowa LTE z Centrum Zarzadzania Siecia w Lecznej, zbudowang dzieki wspotpracy
lokalnych samorzadow z terenu powiatow: teczynskiego, wlodawskiego i $widnickiego. Wigkszo$¢ miejscowosci w powiecie jest zwodociggowana. Diugosé
sieci wodociggowej wynosi 873,7 km, kanalizacyjnej — 186,4 km, gazowej — 246,64 km. Na 57544 mieszkancow powiatu 55896 osob (97,1%) korzysta z
wodociggu, 29936 (52%) z kanalizacji, a 24782 (43,1%) ma dostgp do sieci gazowej. W powiecie teczynskim na 1000 mieszkancow pracuje 233 0sob . Jest to
znacznie wigcej od wartosci dla wojewodztwa lubelskiego oraz warto$¢ pordéwnywalna do wartosci dla Polski. 33,7% wszystkich pracujacych ogotem stanowia
kobiety, a 66,3% mezczyzni. Bezrobocie rejestrowane w powiecie tgczynskim wynosito w 2016 roku 6,9% (8,2% wsrdd kobiet i 5,8% wsrod mezezyzn). Jest
to znacznie mniej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa lubelskiego oraz znacznie mniej od stopy bezrobocia rejestrowanego dla catej Polski.

Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w powiecie tgczynskim wynosi 5 294,68 PLN, co odpowiada 123.40% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
brutto w Polsce.
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Wsrod aktywnych zawodowo mieszkancoéw powiatu teczynskiego 8 751 osob wyjezdza do pracy do innych gmin, a 5 809 pracujacych przyjezdza do pracy
spoza gminy - tak wiec saldo przyjazdow i wyjazdow do pracy wynosi -2 942. 36,7% aktywnych zawodowo mieszkancow powiatu teczynskiego pracuje w
sektorze rolniczym (rolnictwo, les$nictwo, fowiectwo i rybactwo), 39,.3% w przemysle i budownictwie, a 7,1% w sektorze ustugowym (handel, naprawa
pojazdow, transport, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja) oraz 1,1% pracuje w sektorze finansowym (dziatalno$¢ finansowa i
ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci).Suma wydatkéw z budzetu powiatu leczynskiego wyniosta w 2016 roku 51,8 miln zlotych, co daje 904
zlotych w przeliczeniu na jednego mieszkanca. Oznacza to wzrost wydatkow o 0.5% w poréwnaniu do roku 2015. Najwieksza czg¢$¢ budzetu powiatu
teczynskiego - 30.3% zostala przeznaczona na Dziat 801 - Oswiata i wychowanie. Duza cze$¢ wydatkow z budzetu przeznaczona zostala na Dzial 854 -
Edukacyjna opieka wychowawcza (12.9%) oraz na Dzial 600 - Transport i tacznos¢ (11.9%). Wydatki inwestycyjne stanowity 4,3 min zfotych, czyli 8,3%
wydatkéw ogdtem. Suma dochodéw do budzetu powiatu teczynskiego wyniosta w 2016 roku 50,3 min ztotych, co daje 877 ztotych w przeliczeniu na jednego
mieszkanca. Oznacza to spadek dochoddéw o 2.2% w poréwnaniu do roku 2015. Najwieksza czg¢$¢ dochodow wygenerowat Dzial 758 - Rézne rozliczenia
(44.7%). Duza czgs¢ wplywow pochodzi z Dzial 756 - Dochody od oséb prawnych, fizycznych i od innych jednostek (23.4%) oraz z Dzial 754 -
Bezpieczenstwo publiczne i ochrona przeciwpozarowa (7.3%). W budzecie powiatu fgczynskiego wpltywy z tytutu podatku dochodowego od 0séb fizycznych
wynosity 178 zlotych na mieszkanca (20,3%), natomiast dochod z tytutu podatkéw dochodowych od osoéb prawnych wynosit 3,5 zlotych na mieszkanca
(0,4%). 4 168 mieszkancow powiatu tgczynskiego jest w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) (w tym 6 993 kobiet oraz 7 175 mezczyzn). Wedlug
Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku 13,9% ludno$ci posiada wyksztalcenie wyzsze, 3,1% wyksztalcenie policealne, 11,6% Srednie
ogodlnoksztalcace, a 18,9% srednie zawodowe. Wyksztalceniem zasadniczym zawodowym legitymuje si¢ 23,1% mieszkancow powiatu tgczynskiego,
gimnazjalnym 6,0%, natomiast 21,5% podstawowym ukonczonym. 1,8% mieszkancoéw zakonczyto edukacje przed ukonczeniem szkoly podstawowe;.

W poréwnaniu do sredniej krajowej mieszkancy powiatu leczynskiego maja analogiczny poziom wyksztalcenia. Wsrod kobiet mieszkajacych w powiecie
feczynskim najwigkszy odsetek ma wyksztalcenie podstawowe ukonczone (23,3%) oraz wyzsze (17,2%). Mgzczyzni najczgsciej maja wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe (30,0%) oraz srednie zawodowe (21,1%).

17.9% mieszkafcow powiatu teczynskiego w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) zalicza si¢ do przedziatu 3-6 lat - wychowanie przedszkolne (18,1% wsrod
dziewczynek i 17,7% wsrdd chtopcow).

Na tysiac dzieci w wieku przedszkolnym 873 uczeszcza do placowek wychowania przedszkolnego. Na jedno miejsce w placowee wychowania przedszkolnego
przypada 1,11 dzieci w wieku przedszkolnym.

W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie podstawowym (7-12 lat) ksztalci si¢ 26,4% ludnosci (26,5% wsrdd dziewczynek i 26,3% wsrod chlopcow).

Na 1 oddzial w szkotach podstawowych przypada 16 ucznidow. Wspolczynnik skolaryzacji brutto (Stosunek wszystkich osob uczacych si¢ w szkotach
podstawowych do osob w wieku 7-12 lat) wynosi 93,49.

Wsréd mieszkancéw w wieku potencjalnej nauki 12,6% zalicza si¢ do przedziatu 13-15 lat - ksztalcenie na poziomie gimnazjalnym (12,9% wsrod dziewczyn i
12,2% wsrdd chlopakow). Na 1 oddzial w szkotach gimnazjalnych przypada 20 uczniéw. Wspotczynnik skolaryzacji brutto (Stosunek wszystkich osob
uczacych sie w szkolach gimnazjalnych do os6b w wieku 13-15 lat) wynosi 99,09.W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie ponadgimnazjalnym (16-18 lat)
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ksztalci si¢ 12,5% mieszkancow (12,4% wsrod dziewczyn i 12,6% wsrod chtopakow). Na 1 oddziat w szkotach ogdlnoksztatcacych przypada 20 uczniow. 18
ucznidw przypada na oddziat w szkotach srednich zawodowych i artystycznych.W przedziale wiekowym odpowiadajacym edukacji w szkotach wyzszych (19-
24 lat) znajduje si¢ 30,6% mieszkancow powiatu fgczynskiego w wieku potencjalnej nauki (30,1% kobiet i 31,1% mezczyzn).

Poziom wyksztatcemia - powiat teczynski

Zrédio. Na

Podstawowe nieukohczone \

Powiat teczynski ma 57 461 mieszkancow, z czego 50,9% stanowia kobiety, a 49,1% mezczyzni. W latach 2002-2017 liczba mieszkancéw wzrosta o 0,5%.
Sredni wiek mieszkancow wynosi 39,3 lat i jest nieznacznie mniejszy od Sredniego wieku mieszkancow wojewddztwa lubelskiego oraz nieznacznie mniejszy
od sredniego wieku mieszkancow catej Polski. Prognozowana liczba mieszkaficow powiatu feczynskiego w 2050 roku wynosi 49 400, z czego 25 119 to
kobiety, a 24 281 mezczyzni.

Powiat teczyriski ma dodatni przyrost naturalny wynoszacy 159. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu 2,77 na 1000 mieszkancéw powiatu teczynskiego. W
2017 roku urodzito si¢ 695 dzieci, w tym 47,8% dziewczynek i 52,2% chtopcow. Saldo migracji wewnetrznych wynosi dla powiatu teczynskiego -210. W tym
samym roku 16 os6b zameldowato si¢ z zagranicy oraz zarejestrowano 2 wymeldowan za granice - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszace 14.63,9%
mieszkancow powiatu teczynskiego jest w wieku produkcyjnym, 19,4% w wieku przedprodukcyjnym, a 16,6% mieszkancéw jest w wieku poprodukcyjnym.

Gospodarka powiatu leczynskiego oparta jest na trzech waznych filarach zapewniajacych jej stabilna sytuacje gospodarcza na tle innych powiatow
wojewodztwa lubelskiego. Po pierwsze na terenie powiatu zlokalizowany jest jeden z najwazniejszych podmiotéw gospodarczych wojewodztwa lubelskiego —
kopalnia Lubelski Wegiel Bogdanka S. A. Jest to jedyna kopalnia eksploatujaca wegiel na obszarze lubelskiego zaglebia weglowego. Zapewnia to zatrudnienie
duzej liczbie mieszkancoéw obszaru oraz wptywy z tytutu podatkow dla lokalnych samorzadéw. Kolejnym filarem powiatu moze by¢ turystyka. Bogactwo
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przyrodnicze oraz swietne warunki rekreacyjne Pojezierza tgczynsko-Wlodawskiego sprzyjaja rozwojowi tego sektora. Podobnie jak w calym wojewodztwie
lubelskim waznym elementem lokalnej gospodarki jest rolnictwo. Pod wzgledem liczby zatrudnionych osob jest to sektor dominujacy, jednak ze wzgledu na
staba jakos$¢ gleb oraz rozdrobnienie gospodarstw osiagane w nim zyski sa nizsze niz srednia wojewodztwa.

Silna pozycje w kraju buduje sobie nowy Szpital Powiatowy w Lecznej. Wschodnie Centrum Leczenia Oparzen i Chirurgii Rekonstrukeyjnej w Lecznej, z
Jjedyna we wschodniej Polsce komorg hiperbaryczng oraz Osrodek Chirurgicznego Leczenia Otytosci i Chirurgii Metabolicznej, to placowki wyrdzniajace si¢
nowoczesnoscig i jakoscia ustug nie tylko w skali regionu.

Oswiata ponadgimnazjalna od kilku lat jest obszarem, ktory boryka si¢ z problemem niedoszacowania zadan. Wysitkiem samorzadu dotychczas udaje si¢
utrzymac jej strukture na aktualnym poziomie. Malejaca liczba uczniow odbija si¢ na poziomie finasowania.

W szkotach prowadzonych przez powiat Leczynski od lat uczen jest najwazniejszy; w ciggu ostatnich lat utworzono wiele nowych kierunkéw ksztalcenia,
zmodernizowano infrastruktur¢ oswiatowa a mato liczne klasy umozliwiajg zindywidualizowanie procesu nauczania.

Powiat leczynski posiada rozbudowang sie¢ oswiatowa na kazdym szczeblu podleglym lokalnym samorzadom (zarowno szczebla gminnego i
powiatowego). Ze wzgledu na kompetencje samorzadow — samorzad powiatowy realizuje zadania w zakresie edukacji na szczeblu ponadgimnazjalnym.
Samorzadowi powiatowemu podporzadkowanych jest pig¢ zespotow szkot (Zespot Szkot Rolniczych w Kijanach, Zespot Szkot w Ludwinie, Zespot Szkot Nr
2 im. Simona Bolivara w Milejowie, Zespot Szkot im. Kréla Kazimierza Jagielloniczyka w Lecznej i Zespot Szkét Gorniczych w Lecznej) oraz I Liceum
Ogolnoksztatcace im. Jana Zamoyskiego w Lecznej. Wsrod placowek oswiatowych znajduja si¢ ponadto: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w tecznej,
Osrodek Rewalidacyjno — Wychowawczy w Lecznej oraz Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy w Podglebokiem.

Jednakze to nie wystarczylo aby system ksztalcenia w powiecie pozostawi¢ w dotychczasowym ksztalcie. Demografia, tatwy dojazd do Lublina, che¢ zmiany
srodowiska to tylko niektdre z powodow, dla ktorych w tych zespotach szkdt odnotowuje sie spadek naboru. A koszty utrzymania poszczegolnych szkot
wchodzacych w sktad Zespotow pozostaja na jednakowym poziomie. Niestety, planowana przez Ministerstwo Finanséw subwencja dla powiatu na rok 2018
Jjest nizsza niz w roku 2017. Poszczegolne lata pokazuja, ze samorzad musi doktadaé coraz to wieksze $rodki do funkcjonowania szkot.
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L.p. Szkota Subwencja o§wiatowa 2016 Wydatki wykonane 2016
1 2 3 4

1. ZSR w Kijanach 2 208 254 3 644 337,94

2. Szkolh ZS W Ludwinie | Kwota ostats 1 487 593 Eﬁ% budzet 1399 www,ww

3 /Z5G w Leczne) 3189074 3650872,17

A. ZS Jagiellonczyk 2 551 698 3 830 326,37

5. ZS Nr 2 w Milejowie 2 355 202 2674 148,79

6. MOW 4 590 607 4 090 405,16

7. ORW 1068 179 1107 557,54

8. PPP 1 349 567 1439 114,22

Zwigkszenie subwencji w ciagu roku z tytulu wzrostu zadan i 248 051

odpraw dla nauczycieli

Razem subwencja o§wiatowa 2016r.; z wylaczeniem kwoty 18 800 174 21836 111

zwigkszenia subwencji w ciagu roku z tytutu wzrostu zadan i

odpraw dla nauczycieli
Szkola Kwota ostatecznej Whiskowany budzet Budzet 2017 Roéznica

subwencji 2017 whniosek/subwencja

Zespot Szkot w Kijanach 2423 565,88 3 467 085,00 zt 2761 663,00 zt - 1043 519,12
Poradnia Pedagogiczno Psychologiczna 1 335 733,94 1 480 000,00 zt 1247 916,00 zt - 144 266,06
Zespol Szkoél w Ludwinie 1622410,13 1380 000,00 zt 1136 574,00 zt 242 410,13
Zespol Szkét Gorniczych 2597 707,14 3 446 600,00 zt 2708 250,00 zt - 848 892,86
Osrodek Rewalidacyjno Wychowawczy 1081 585,14 1 163 000,00 zt 1 163 000,00 zt - 81414,86
Zespol Szkot Leczna 218611232 3240 000,00 zt 2482 939,00 zt - 1053 887,68
Zespol Szkol Milejow 2 501 300,75 2 750 000,00 zt 2 188 969,00 zt - 248 699,25
MOW 4 380 538,70 4124 000,00 zt 4124 000,00 zt 256 538,70
Prywatna Poradnia 485 870,00 483 684,00 zt 483 684,00 zt 2 186,00
Edukator 180 000,00 zt 180 000,00 zt - 180 000,00
Starostwo Powiatowe 165 000,00 zt 165 000,00 zt - 165 000,00
Lacznie 18 614 824,00 21 879 369,00 zi 18 641 995,00 zt - 3 264 545,00
Subwencja planowana 18 250 365,00 21 879 369,00 zi 18 641 995,00 zt - 3 629 004,00
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Zespol Szkol w Kijanach

3204 812,00 zt

3 460 000,00 zt

Poradnia Pedagogiczno Psychologiczna

1377 109,00 zt

1 650 000,00 zt

Zespol Szkol w Ludwinie

1426 351,00 zt

1 588 200,00 zt

Zespol Szkot Gorniczych

2 452 505,00 zt

3266 000,00 zt

Osrodek Rewalidacyjno Wychowawczy

1 007 504,00 zt

1193 000,00 zt

Zespol Szkol Leczna 2 149 508,00 zt 3282 170,00 zt
Zespol Szkot Milejow 2416 468,00 zt 3000 000,00 zt
MOW 4012 278,00 zt 4407 000,00 zt
Starostwo Powiatowe 219 000,00 zt
Dotacje prywatne jednostki oswiatowe 600 000,00 zt
Prywatna Poradnia 336 502,00 zt 330 000,00 zt )
. Powyzsze
Lacznie 18 383 037,00 zi 22 995 370,00 zi O
zestawienia

obrazujg niedoszacowanie wydatkéw oswiatowych. I stalg koniecznos¢ dotowania oswiaty.
Pomimo, ze wbrew otoczeniu finansowanie nie znajduje zrodet w dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.

Jednoczesnie analiza demograficzna i nabory w szkolach spadaja od lat. Wykres ponizszy obrazuje te tendencje
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Zestawienie lat wezesniejszych pod wzglgdem zatrudnienia, liczby uczniow i nauczycieli

Zatrudnienie Uczniowie
. Réznica(miedzy
. budzet X
Subwencja . Budzet budzet
Szkota Rok s wykonany/ustalenia P :
oswiatowa ostateczne 2017 M.,\h,_‘ux%_uum__.mmv nauczyciele mamqﬁhm_«w“m.m&m miodziez | dorosli kkz razem
2010 15 850 046 17 151 408 0 1 301 362 196,52 86,50 1281 731 0 2012
2011 17 877 047 17 983 892 0 106 845 199,97 93,00 1245 689 0 1949
2012 20 279 072 19 887 966 0 -391 106 215,19 98,90 1297 881 0 2193
RAZEM 2013 | 22150816 21091 432 0| -1059384 217,25 95,50 1269 930 120 2340
2014 21 795 343 21 425 411 0 -369 932 215,44 94,80 1140 759 615 2538
2015 20 290 823 21772739 0 1481916 220,80 98,30 1127 501 831 2488

Wyniki matur w szkotach ponadgimnazjalnych

Zestawienie zdawalnoSci matur w szkolach ponadgimnazjalnych powiatu
Leczynskiego w latach 2015 - 2018

| zdawalno$¢ w procentach
szkota/rok 2015 2016 2017 2018*
Z5G 74 77 73 70
ZSKKIJ-T 63 69 76 75
ZSKKJ-L 96 81
| ZSSB-T 50 30 55 60
mmw%w_ww%xm N Unia Europejska
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ZSSB-L 68 75 31 57
ZSR-T 50 68 95 59
ZSR-L 67
ZSL 50 50
liczebnos¢ zdajacych
szkota/rok 2015 2016 2017 2018*
7SG 53 65 86 90
ZSKKIJ-T 30 42 23 28
ZSKKIJ-L 48 47
ZSSB-T 10 10 11 11
7ZSSB-L 19 8 13 18
ZSR-T 20 19 20 21
ZSR-L 9
ZSL 3 4 2
zdawalno$c egzaminu w kraju w %, wojewodztwie w %
technika - wojewddztwo

rok licea - kraj | kraj ogotem

2015 79 67 73

2016 85 68 79

2017 84 68 78

2018* 85 67 78 kraj

LEGENDA

ZSKKIJ-T - Zespot Szkot im. K. K. Jagiellonczyka - Technikum
ZSKKIJ-L - Zespot Szkot im. K. K. Jagiellonczyka - Liceum
ZSSB-T - Zespot Szkot im. S. Boliwara w Milejowie Technikum
ZSSB-L Zespot Szkot im. S. Boliwara w Milejowie Liceum
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ZSR-T Zespot Szkot Rolniczych w Kijanach- Technikum

ZSR-L Zespot Szkot Rolniczych w Kijanach - Liceum
75G - Zespot Szkot Gorniczych
ZSL - Zespot Szkot w Ludwinie

Ponizej graficzny rozklad zestawienia
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Ponizej przedstawiono wynikui EWD dla szkot zawodowych, ktore w oswaicie powiatowej odgrywaja wiodaca role.

Analiza EWD. Wskaznik humanistyczny dla lat: 2015-2017. Pozycja szkoty ze wzglgdu na wskazniki wyniku koncowego i edukacyjnej wartosci dodane;.
95% powierzchnia ufnosci dla tacznego oszacowania wskaznikow.
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s o 12 1o
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Poréwnywane szkoty
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Wskaznik matematyczny dla lat: 2015-2017. Pozycja szkoly ze wzgledu na wskazniki wyniku koncowego i edukacyjnej wartosci dodanej.

95% powierzchnia ufnosci dla tacznego oszacowania wskaznikow.
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Nauczyciele to wykwalifikowana kadra z najwyzszym stopniem awansu zawodowego.
[ Etaty Etaty
Nazwa szkoty/placowki ogotem ogotem Stazysta | Kontraktowy | Mianowany | Dyplomowany
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna 21,75 18 0 1,5 4 12,5
Osrodek Rewalidacyjno-Wychowawczy w tecznej 10,28 10,28 1 5 2,28 2
MOow 39,78 39,78 2,33 6 8,67 22,78
Zespot Szkot Gorniczych w tecznej 37,3 37,3 0 6,76 14,04 16,5
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Zespot Szkot im. Kréla Kazimierza Jagiellonczyka w 36,76 36,76 2,98 4,43 9,61 19,74
Zespot Szkoét Nr 2 im. Simona Bolivara w Milejowie 27,35 27,35 0,81 1,77 5,99 18,78
Zespot Szkot Rolniczych w Kijanach 30,45 30,45 0,5 1,49 13,14 15,32
Zespot Szkot w Ludwinie 9,82 9,82 0 2,76 3,65 3,41

213,49 209,74 7,62 29,71 61,38 111,03

Poréwnanie ilosci uczniow i stuchaczy w przeliczeniu na etat nauczycielski, obstugi i administracji przedstawia ponizsze zestawienie.

Lp. “Jednostka | Rokszkolny | llos¢ uczniow | llosé Uczniowie na etat
i stuchaczy oddziatow |
Nauczycielski Administracji Obstugi |
1 ZespoiSzkotRolniczych 201612017 369 s 12,15 86,82 2733
w Kjanach =
| 2015/2016 327 15 10,3 654 2515 |
| |
== ]
2014/2015 365 18 9,57 60,8 28,07
£ | Zesp6t Szkét Nr 2 im. Simona 2016/2017 525 29 19,23 131,25 87,57 % |
! | Bolivara w Milejowie --..W
M 2015/2016 474 25 15,68 118,5 79
| — |
m m 2014/2015 547 28 14,3 136,75 91,16 |
{ | i
[ AT e SR s S e i} fd
3 2016/2017 387 21 31,85 129 64,5
Zespot Szkét w Ludwinie ‘ I |
| 2015/2016 295 17 25,56 98,3 i 49,16 w
{ | !
2014/2015 | 283 16 22 44 943 4716
4 | Zespot Szkot Gérniczych 2016/2017 426 20 10,89 100,23 TR0
| wtecznej -
” 2015/2016 556 22 13,74 130,82 55,6
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! 2014/2015 939 30 21,36 220,94 93,9

S S——

5 Zespot Szkot im. Krdla Kazimierza | 2016/2017 325 18 8,02 81,25 27,08
Jagiellonczyka w tecznej ; - | -
| 2015/2016 302 16 9,63 75,5 2516 |
i i

2014/2015 251 13 7.8 62,75 20,9

Reorganizacja i podejmowane proby reformy lokalnej o$wiaty to nie jest dzialanie popularne wsrdd sygnatariuszy systemu. Potrzebny jest wielki
racjonalny wysitek kuratorow oswiaty i samorzadowcow, byw sytuacjach nie zagrazajacych jakosci nauczania rezygnowaé ze szkol, ktére nie s3 w stanie
pozyskac¢ ucznidw, a ktorych istnienie nie jest ze wzgledow dydaktycznych, spotecznych i ekonomicznych konieczne. Zdarza si¢, ze wskazanie Regionalnej
Izby Obrachunkowej jako organu panstwowego do reformy systemu edukacji przez samorzad poprzez taczenie lub likwidacje szkot jest negowane przez
Kuratora O$wiaty jako innego organu panstwowego, ktorego decyzja jest wiazaca dla kierunku dalszych zmian. Wiadomo, Zze doptata do subwencji
przecigtnego samorzadu jest obecnie dziesie¢ razy wigksza niz w 2009r. Z przyczyn niezaleznych, faktyczny wysilek finansowy poniesiony na utrzymanie
oswiaty wzrosnie w 2023/2024 o ok. 30% w stosunku do aktualnych obciazen. W zwiazku z tym, wkrotce funkcjonowanie samorzadéw zostanie
sparalizowane, spowoduje to brak rozbudowy infrastktury drogowej, uniemozliwi realizacje wielu innych zadan statutowych JST.

4) Wnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Szkolnictwo zawodowe funkcjonujace na obszarze powiatu tgczynskiego musi uwzgledniaé potrzeby lokalnego rynku pracy.

Analiza SWOT wyraznie wskazuje stabe strony istniejace w systemie ksztalcenia zwiazane przede wszystkim z niedoposazeniem pracowni szkolnych, zbyt
mata iloscig zaje¢ praktycznych oraz zaje¢ dodatkowych przygotowujacych do wejscia uczniow na rynek pracy. Problemem jest rowniez brak $rodkow na
doksztatcanie nauczycieli. Jednakze szkota podejmuje dziatania zmierzajace do zniwelowania rézni¢ pomigedzy poziomem ksztalcenia a potrzebami rynku
pracy. Niezwykle pocieszajacym jest fakt, iz uczniowie wyrazaja duze zainteresowanie zdobywaniem do$wiadczenia i nowych umiejetnoscei, dlatego tez szkota
podejmuje wszelkie dostepne dzialania w celu zaspokojenia ich potrzeb w zakresie podnoszenia kompetencji. Bardzo pomocne w tym zakresie s3 $rodki
unijne i mozliwo$¢ finansowania dodatkowych zajgé i przystosowania pracowni szkolnych ze srodkow unijnych.

Najwigksze zagrozenia zwigzane s3 z coraz nizszymi naborami do szkoty spowodowanymi trendami demograficznymi, emigracja zarobkowa oraz
niskag motywacja do nauki w szkofach zawodowych. Szansa na zmniejszenia skali tych zjawisk jest prowadzona przez szkote dziatalno$¢ zmierzajaca do
uatrakcyjniania oferty edukacyjnej oraz przystosowywania programu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy. Duzg szansg dla szkoly sg $rodki zewnetrzne, w
szczegOlnosci z przeznaczeniem na przystosowanie pracowni praktycznej nauki zawodu do ksztalcenia na wysokim poziomie, wprowadzania dodatkowych
zaje¢ umozliwiajacych zdobycie kwalifikacji w zawodach rzeczywiscie poszukiwanych na rynku pracy.
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Ksztatcenie zawodowe to rodzaj edukacji, ktory bezposrednio zwigzany jest z rynkiem pracy, wskazane jest, aby rynek pracy mogt wptywa¢ na wszystkie
podstawowe funkcje szkoly zawodowe;j. Jednoczesnie w dtuzszej perspektywie absolwenci szkot zawodowych skutecznie oddziatywaja na rynek pracy.
W procesie ksztalcenia zawodowego wazne jest, aby uwzgledni¢ tradycyjny system szkolny oraz pozaszkolny, z kursami i szkoleniami, w tym réwniez z
adaptacja zawodowa na konkretnym stanowisku pracy. W wyniku przeprowadzonej diagnozy okazuje si¢, ze szkolnictwo ponadpodstawowe wymaga:

e doposazenia placowek

e ksztattowania u ucznidow kompetencji kluczowych w poglebionym zakresie

e organizacji stazy lub praktyk dla uczniow u pracodawcow.

Skuteczne usprawnianie ksztalcenia kompetencji pozwoli na zaspokojenie potrzeb szkoly i jej wszechstronny rozwoj w obszarze wizerunkowym,
kompetencyjnym i organizacyjnym. Kladac nacisk na ekonomicznos$¢ funkcjonowania szkot i placowek, oprocz aspektu organizacyjnego, nalezy
skoncentrowa¢ sie na szerokim spektrum dziatan zwigzanych z aspektem ludzkim, w tym na planowaniu doskonalenia nauczycieli, ksztattowaniu polityki
kadrowej, petnym wykorzystaniu zasobow i potencjatu, jaki posiadaja nauczyciele zatrudnieni w szkotach i placowkach powiatu. W perspektywie rozwoju i
doskonalenia jakosci systemu ksztalcenia w nastepnych latach nalezy intensyfikowaé dziatania majace na celu zapewnienie potrzeb kadrowych szkot i
placowek z uwzglednieniem form doskonalenia zawodowego pokrywanego ze srodkow publicznych zgodnie z przepisami odrgbnymi. Planowanie
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli musi by¢ poprzedzone kompleksowa diagnoza wiasnych zasoboéw kadrowych, potrzeb biezacych i tych, ktore
moga pojawic si¢ w perspektywie kilku nastepnych lat szkolnych, kierunkdéw, w jakim dana szkota lub placowka bedzie si¢ rozwija¢ w oparciu o dokumenty
programowe, w tym koncepcj¢ pracy, plan pracy i plan rozwoju. Doskonalenie nauczycieli nalezy planowacz uwzglednieniem wszystkich obszarow pracy
szkot i placowek: ksztalcenia, wychowania, potencjalnych kierunkdéw rozszerzania oferty edukacyjnej, ale réwniez kompetencji spotecznych, w tym
interpersonalnych, ciaglego aktualizowania wiedzy z zakresu prawa oswiatowego i powszechnego, umieje¢tnosci zarzadzania kadry kierowniczej. Nalezy
popularyzowa¢ formy doskonalenia z wykorzystaniem technologii cyfrowych oraz wszelkich form e-learningu. Istotnym jest, aby szkoly i placéwki pracowaty
nad faktycznie prowadzonym wewnetrznym systemowym doskonaleniem kaskadowym, na przyktad w formie samodoskonalenia w zespotach
nauczycielskich, ktére pozwala minimalizowaé naktady finansowe. Polityka w tym zakresie powinna ogniskowa¢ si¢ na ponoszeniu wydatkow w taki sposob,
by jak najwieksza liczba nauczycieli mogta z doskonalenia zawodowego korzystac.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:
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° Analiza SWOT

Czynniki wewngtrzne

Czynniki zewngtrzne

Silne strony

Szanse

- Dobra lokalizacja szkot

- Kierunki ksztalcenia odpowiadajace na potrzeby rynku pracy

- Udziat uczniow w projektach edukacyjnych

- Osiagniecia uczniow w konkursach i olimpiadach

- Dobra wspotpraca z przedsiebiorstwami

- State podnoszenie przez nauczycieli swoich kwalifikacji w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

- Wysoki poziom wyksztalcenia nauczycieli

- Prawie wszyscy nauczyciele posiadajg kwalifikacje do nauczania wigcej niz
Jednego przedmiotu;

- dobra wspotpraca z samorzadem lokalnym;

Polityka panstwa ukierunkowana na ksztalcenie zawodowe

Chtonny rynek pracy dla specjalistow

Mozliwos¢ pozyskania srodkdw unijnych

Wspotpraca z uczelniami wyzszymi

w zakresie ksztalcenia zawodowego

Dobrze oceniana jako$¢ ksztalcenia w szkole przez lokalnych
pracodawcow

duze zainteresowanie uczniéw zdobywaniem nowych kwalifikacji i
doswiadczenia w ramach stazy i praktyk u pracodawcow

Stabe strony

Zagrozenia

- Niewystarczajacy stan techniczny i wyposazenie pracowni do praktycznej
nauki zawodu

| - Przestarzate wyposazenie pracowni jezykowych w sprzet multimedialny
| - Brak srodkow na realizacj¢ dodatkowych zaje¢

- Zbyt malo zaje¢ praktycznej nauki zawodu, stazy i praktyk
- Niskie $rodki przeznaczane na doksztatcanie nauczycieli

- Emigracja zarobkowa mieszkancow powiatu

- Niekorzystna sytuacja demograficzna

- Stan finanséw publicznych/niska subwencja

- Bardzo duzy wptyw jednego przedsigbiorcy na potrzeby ksztalcenia w
zawodzie.

- Niska motywacja uczniow do nauki, szczegdlnie w BS.

e analiza dokumentow: sprawozdanie z realizacji zadan ( wykorzystanie w powyzszym opisie)
e analiza EWD, zestawienia przedktadane przez dyrektoréow ( wykorzystane w powyzszym opisie)
e Spotkanie dialogowe: rozmowy z dyrektorami, nauczycielami, uczniami,

6) Wnioski ze spotkania
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Decydowanie jest procesem, w ktorym spotecznos¢ lokalna podejmuje sama decyzje, zas JST te decyzje przyjmuje i pomaga
w realizacji. Sprzyjajaca forma partycypacji sg spotkania dialogowe organizowane w formie debaty. Skuteczng metoda ich
prowadzenia, szczeg6lnie w duzych grupach, jest World Cafe.
Postawione zostaly 4 kluczowe pytania:

e Pytanie nr 1.Dobra Szkota tzm. jaka?
Uczestnicy spotkania dialogowego zwrocili uwage na to iz: powinna by¢é bezpieczna, przyjazna, wspotpracujaca z rodzicami
1 Srodowiskiem lokalnym, dobrze wyposazona i wspdtpracujaca z pracodawcami, rozwijajaca kompetencje kluczowe
ucznidw, z bogatym zapleczem sportowym, i rekreacyjnym, zapewniajagca nauczycielowi pelne zatrudnienie i
wynagrodzenia, oferujaca doskonalenie zawodowe dla nauczycieli, z duza liczbg =zaje¢ praktycznych,
umozliwiajacauzyskanie dodatkowych uprawnien w szkole, uzyskujgca dobre wyniki w ksztalceniu uczniéw, promujaca
swoich absolwentow, wspotpracujaca z uczelniami wyzszymi, ksztalcaca w kierunkach zapewniajacych prace, w ktorej
uczniowie angazowani sa w zyciekulturalne, przyjazna niepetnosprawnym,:

e Pytanie nr 2. Nauczyciel na miare XXI w, tzn. jaki?
Uczestnicy spotkania dialogowego stwierdzili: umiejacy stucha¢ , empatyczny, kreatywny, elastyczny, wykorzystujace
pomoce dydaktyczne, organizujacy zajecia praktyczne, poszukujacy nowych metod, z indywidualnym podejsciem do ucznia,
umiejacy rozmawia¢ mtlodzieza i postugujacy sie jej jezykiem, umiejacy mobilizowaé ucznia, kompetentny, asertywny i
umiejacy sie przystosowac, umiejacy wykorzystywac technologig IT, poszukujacy dodatkowych funduszy na rozwdj szkoty,
potrafigcy zacheci¢ do zaje¢ dodatkowych, podnoszacy kwalifikacje , autorytet dla ucznia, sprawiedliwy, potrafigcy

rozwigzywac konflikty, umiejacy wychwyci¢ talenty , angazujacy ucznia w lekcje, otwarty na nowinki technologiczne,
niezniszczalny, z ,,konskim zdrowiem”.

e Pytanie nr 3. Absolwent namiare XXI w. tzn. jaki?Uczestnicy spotkania dialogowego zwroécili uwage na nastepujace
cechy: umiejacy postugiwac sie jezykiem obcym, z duza wiedza merytoryczna, otwarty na zmiany, umiejacy

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

16



wykorzystywa¢ wiedze w praktyce, samodzielny, nastawiony na rezultaty, wysokie kompetencje interpersonalne,
komunikatywny, asertywny, wyspecjalizowany, zorganizowany, kreatywny, operatywny, posiadajacy kompetencje
informatyczne, mobilny, odpowiedzialny, otwarty na zmiany i przedsiebiorczy, z wysoka kultura osobista, otwarty na
zmiany na rynku pracy, otwarty na nowe technologie w w swoim zawodzie.

e Pytanie nr 4. Jakie dziatania powinny zosta¢ podjete zdaniem uczestnikow, aby szkota spetniata ich oczekiwania?
Ponadto uczestnicy spotkania dialogowego zwrdcili uwage na koniecznosé:rozwoju i modernizacji bazy dydaktycznej, w
szczegOlnosci w zakresie TIK 1 nauki jezykow obcych;modernizacji obiektow sportowych;dostosowania oferty szkot do
potrzeb rynku pracy; promocja kierunkow ksztalcenia w srodowisku lokalnym rozwijania kompetencji miekkich u uczniéw,
takich jak: umiejetnos¢ pracy w zespole, punktualno$¢, uczciwosé, dyscyplina pracy, odpowiedzialno$¢;podwyzszania
umiejetnosci nauczycieli w zakresie ksztatlcenia kompetencji kluczowych u uczniéw;wiaczenia si¢ pracodawcow w dziatania
z zakresu doradztwa zawodowego prowadzonego w szkotach, np. organizacja wycieczek zawodoznawczych do zaktadow
pracy, spotkan z pracodawcami na terenie szkoty, organizowania dni otwartych, konkurséw, turniejow itp.Dostosowanie
oferty edukacyjnej do zmieniajacego si¢ rynku pracy. Mozliwos¢ uzyskiwania dodatkowych certyfikowanych uprawnien
podczas trwania edukacji szkolnej.Stworzenie systemu doradztwa zawodowego.Wzmocnienie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i indywidualizacja ksztalcenia Mozliwo$¢ wyboru s$ciezki dydaktycznej Podniesienie prestizu zawodu
nauczyciela Stala wspolpraca szkét z rodzicami State polepszanie bazy dydaktycznej i zaplecza ksztalcenia
zawodowego.Kontynuowanie realizacji projektow unijnych, w tym zawierajacych wyjazdy zagraniczne.Zwiekszenie i
pogtebienie wspolpracy z pracodawcami, m.in. poprzez wigksze zaangazowanie pracodawcow w realizacje ksztatcenia
praktycznego zainicjowanie mozliwosci ksztatcenie dualnego w zawodach niszowych — wykorzystanie bazy pracodawcow;
utworzenie powiatowe] rady pracodawcow dzialajacych na rzecz oswiaty.Stworzenie systemu doskonalenia nauczycieli u
pracodawcow. Rozwoj kompetencji kluczowych uczniow.Stworzenie poczucia bezpieczenstwa

7) Priorytety polityki oswiatowej JST:
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Zalacznik 1 do Plan wspomagania oswiaty powiatu Leczynskiego w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych
uczniow

Podnoszenie jakos$ci pracy szkol Powiatu Leczynskiego poprzez zmiany w procesie wspierania i wspomagania
ukierunkowanego na rozwoj kompetencji kluczowych uczniow.

8) Cele strategiczne (gldwne), cele operacyjne (szczegdtowe);

Cel strategiczne:

Wdrozenie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania w 5 placowkach na terenie powiatu teczynskiego
do konca roku szkolnego 2018/2019.

Cele operacyjne:

1. Podjecie ukierunkowanych dziatan oraz tworzenie optymalnych warunkéw doskonalenia nauczycieli opartego na
procesowym wspomaganiu stuzace rozwojowi kompetencji kluczowych ucznidéw

2.Zapewnienie wysokiego poziomu ksztatcenia mtodziezy przez wprowadzenie nowoczesnych metod, technik i narzedzi
oraz przez utworzenie i dziatania sieci wspomagania

9) Okreslenie wskaZnikow celow (wyrazony liczbowo, procentowo)

Zaktacznik do planu rozwoju

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejacych
zasobow kadrowych, organizacyjnych i infrastrukturalnych
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Zatacznik do planu rozwoju

11) Finansowanie poszczegdlnych zadan:

Srodki w ramach doskonalenia nauczycieli. Zatacznik do planu rozwoju

12) Harmonogram wdrazania planu:
Zatacznik
13) Sposob upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

Strona internetowa Starostwa Powiatowego w Lecznej i szkot bioracych udziat w projekcie, spotkanie dialogowe, informacja
w dokumentach Rady Powiatu i w sprawozdaniu o realizacji zadan oswiatowych.

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Staty nadzor i kontrola nad wdrazaniem zatozen planu tj. realizacji poszczegdlnych celow strategicznych i operacyjnych.
Monitorowanie biezacej realizacji zadan.
Ewaluacja po pierwszym roku, badanie osiggania wskaznikow

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

Co uznamy za satysfakcjonujgcy rezultat?
e Objecie kompleksowym wspomaganiem wszystkich szkot do 2020.

e Objecie 70% nauczycieli Wspomaganiem i organizacjg doskonalenia w kazdej ze szkot.

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:
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. niewystarczajace srodki finansowe — pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

. zmiana przepisow prawa utrudniajaca realizacje planu,

. zmiana priorytetow polityki oswiatowej,

. nieche¢ srodowiska nauczycielskiego do doskonalenia zawodowego w zakresie wskazanym planem — korekta systemu
motywacyjnego nauczycieli oraz kryteriow przyznawania nagrdod starosty.

17) Wiaczanie roznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania, wigczani interesariusze)

. Wiaczenie dyrektoréw i rad pedagogicznych — w diagnozowaniu potrzeb, realizacja celow operacyjnych
. Pracodawcy — realizacja celow operacyjnych

. Uczniowie — realizacja celow operacyjnych

. Rodzice — realizacja celow operacyjnych

. Zarzad Powiatu 1 Rada Powiatu — zapewnienie srodkéw finansowych na realizacje celow operacyjnych

Podpisy cztonkéw zespotu przygotowujacego plan:

KAt Spraw Bpotecznych

pLACLLlly Ul
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Priorytet I : Podnoszenie jakosci pracy szkol Powiatu Leczynskiego poprzez zmiany w procesie wspierania i wspomag
ukierunkowanego na rozwo6j kompetencji kluczowych uczniow.

Cel strategiczne:

Wdrozenie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania w 5 placowkach na terenie powiatu feczynskiego do konca roku
szkolnego 2018/2019.

Cele operacyjne:

1. Podjecie ukierunkowanych dzialan oraz tworzenie optymalnych warunkéw doskonalenia nauczycieli opartego na procesowym
wspomaganiu stuzace rozwojowi kompetencji kluczowych uczniow

2.Zapewnienie wysokiego poziomu ksztalcenia mtodziezy przez wprowadzenie nowoczesnych metod, technik i narzedzi oraz przez utworzer
dziatania sieci wspomagania

Nr Zadanie/ dzialanie Sposob realizacji Jednostka odpowiedzialn Termin realij Zamierzony efekt Zrédta Monitorowanie
Zadar| wspolpracujaca finansow.
Wskaznik Mier| Sposoby Kto i kied:
dokumentowania | to zrobi?
1. Uchwata zarzadu powiatu w spraw  Przedstawienie planu Wydzial Wydziat pazdziernik | Podjecie uchwaty Nie Plan  wspomg 1 Publikacja Starosta
przyjecia planu wspomagania rozy Zarzadowi Powiatu Wydziat Edukacji, 2018 dotyczy rozwoju oswiat Uchwaty BIP Zespot
oswiaty Kultury i Spraw projektow
Powiatu Leczynskiego Spotecznych
uwzgledniajacego rozwoj szkot i 2019 X 2018
kompetencji kluczowych uczniow Zespot projektowy
2. Zabezpieczenie Srodkow finans¢ Zaplanowanie srodkow w bu¢ Wydzial Wydziat X 2018 Zabezpieczenie Budzet Budzet 1 Publikacja Wydziat
na realizacje¢ zadania (pilotaz) powiatu, podjecie uc| Wydzial Edukacji, finansowania zadania| powiatu Powiatu na Uchwaty BIP Wydziat
budzetowej Kultury i Spraw rok 2019 Edukacji,
Spotecznych 2019 / Kultury i
Skarbnik Powiatu / Spoteczny
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Zarzad Powiatu 2019

Organizacja szkolenia Szkolenie prowadzone Wydziat Edukacji, X 2018 Przeszkolenie Budzet Liczba Faktura Wydziat
w zakresie modelu przez eksperta Kultury i Spraw w zakresie Powiatu — | szkolen Program Edukacji,
kompleksowego zewnetrznego Spotecznych modelu kompleksowd  $rodki szkolenia Kultury i ¢
wspomagania szkot i wspomagania szkot na 2019 Lista Spoteczny
placéwek oswiatowych i placowek obecnosci Zespot
na terenie powiatu dla przedstawig oswiatowych projektow
organu prowadzacego placéwek na terenie powiatu
oswiatowych, dyrektoréw Podniesienie wiedzy X 2018
szkot, pracownikow i umiejetnosei
placowek wspomagajacych cztonkow rady
szkoty w zakresie

kompetencji

kluczowych.

Zmiana podejscia

w obowiazkach

zawodowych

opracowanie planow

procesowego

wspomagania
Organizacja szkolen dla nauczyciel Szkolenie prowadzone Wydziat EKS X12018 Przeszkolenie rad Budzet Liczba Faktura Dyrektor
szkot objgtych projektem przez eksperta zewngtrznego | Zespot projektowy pedagogicznych w za| $rodkina2| Szkolef Programy Szkoty
i PPP szkolenia zgodnie z planem Koordynator Lata szkolne| wspomagania szkot szkolen, Zespot
w zakresie procesowego doskonalenia i dofinansowanij wspomagania 2018/2019 Podniesienie wiedzy i listy obecnosci projektow
wspomagania oraz nowoczesnych | form doskonalenia 2019/2020 umiejetnosci cztonkoy
metod i technik oraz narzedzi zawodowego nauczycieli 2020/2021 rady w zakresie Liczba szkolen-
wspomagajacych realizacj¢ kompetencji kluczow zgodnie Lata szkol
procesu edukacyjnego Zmiana postaw naucz, z planem 2018/201¢

w kontekscie ksztalce doskonalenia 2019/202(

kompetencji kluczow 2020/2021

uczniow

Szkolenia w zakresie

nowoczesnych metod
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technik oraz narzedzi
wspomagajacych real
procesu edukacyjneg(

Utworzenie zespotu Wybor cztonkdw Zespol projektowy, dyrelf  XI12018 Powotanie zespotu Nie Liczba Przekazanie Zespot
Wspomagania; przedstawiciele sz  zespotow z posrod kadry szkot objetych zadaniowego dotyczy zespotow wiedzy projektow
objetych projektem pedagogicznej szkot projektem w szkotach, plany pracy Dyrektorz
oraz objetych powotanie Liczba zespoltow, szkot
koordynatora wspomagania projektem Opracowanie koordynatora opracowanych wykaz
planu i harmonogramu pracy wspomagania planow procesq aktywnosci
zespotu zadaniowego ds. wspomagania w zespole
procesowego wspomagania Plan i harmonogram Listy obecnosci
zespotu zadaniowego Publikacja planu i
procesowego harmonogramu
wspomagania pracy zespotu
zadaniowego ds.
opracowanie planow procesowego
procesowego wspomagania w
wspomagania ZWYCZajowo
w szkotach objetych przyjety sposob
projektem w szkole
opracowanie planow
procesowego
wspomagania
w kolejnych latach
szkolnych
Wdrozenie przez szkoty planow Realizacja zadan z zgodnie Zespot zadaniowy, dyrek| 1 -VI2019 | Monitorowanie realizi Srodkina | Hesé liczba Raport z wdrozenig Zespot
procesowego z przyjgtym planem — szkot oraz ewaluacja doskonalen  wdrozonych plg planow procesowey zadaniowy
wspomagania monitorowanie wdrazania objetych Rok szkolny| Podniesienie kompetd nauczycieli wspomagania wspomagania przej Lata szkol
planéw, ewentualna wspomaganiem we 201972020 rady pedagogicznej p szkoty pilotazowe | 2018/201¢
modyfikacja dziatan wspotpracy 2020/2021 dostarczenie wiedzy, 2019/202(
Z organem wyksztalcenie zachow liczba 2020/2021
prowadzacym. zmiang postaw wzgle sprawozdan
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Zespot projektowy

ksztalcenia kompeten
kluczowych uczniow.,

z realizacji pla
procesowego
wspomagania

Utworzenie powiatowe;j sieci Whiosek do ORE o Wydziat Edukacji, Kultu| XI-XI12018| Wspotpraca n/d [lo$¢ utworzony Sprawozdania z Wydziat
doskonalenia nauczycieli nieodptatne udostepnienie Spraw Spotecznych nauczycieli sieci funkcjonowania Edukacji.
platformy ..doskonalenie w oraz sieci (wnioski i Kultury i
sieci.pl” Zespot projektowy, Wzajemna pomoc rekomendacje Spraw
Zalozenie sieci, ustalenie Koordynator poprzez wymiang koordynatora sieci| Spofeczny
zasad i planu dziatania wspomagania doswiadczen, razy w roku) Lata szkol
sieci, wybor pomystow. wiedzy wykaz 2018/201¢
koordynatoréw i aktywnosci 2019/202(
moderatorow sieci w sieci 2020/2021
Spotkanie podsumowujace — Organizacja spotkan Wydziat EKS, V12019 Podsumowanie proce{ n/d liczba spotkan protokot PPP
przedstawienie wnioskow i organu prowadzacego, Zespodl zadaniowy, V12020 wspomagania szkot program Wydziat
rekomendacji PPP, szkot objetych zadaniowe, V12021 pilotazowych lista EKS
projektem oraz dyrektorow dyrektorzy szkot V12019
szkol, ktore w przysztosci Zespot projektowy. Ustalenie wnioskow i V12020
zostang objete wsparciem Koordynator rekomendacji, ewalua V12021
po kazdym roku realizacji wspomagania modyfikacja planu
procesowego wspomagania oraz planéw
procesowego
wspomagania
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