Fundusze ; R . . i
Sl zeczpospolita Unia Europejska
H Europejskie - Polskg P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj

Plan wspomagania rozwoju szkét/placowek
w Gminie Borki w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych



Plan wspomagania rozwoju szkét/placowek w Gminie Borki w zakresie ksztattowania
kompetenc;ji kluczowych

1. Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

e Gmina Borki

2. Wojewddztwo/gmina/powiat:

e wojewddztwo lubelskie

e  powiat radzynski

3. Krotka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochod na jednego mieszkanca,
charakterystyka systemu o$wiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania
geograficzne itp.)

e Sotectwa: Borki, Krasew, Maruszewiec (sotectwa: Maruszewiec Nowy i Maruszewiec Stary), Nowiny, Olszewnica,
Osowno, Pasmugi, Sitno, Stara Wie$, Tchérzew, Tchérzew-Kolonia, Wola Chomejowa, Wola Osowinska, Wrzoséw.

e Sgsiednie gminy: Czemierniki, Kock, Radzyn Podlaski, Ulan-Majorat, Wojcieszkdw.

e Gmina Borki ma 6228 mieszkaricow (30.09.2018 r.), z czego 50,0% stanowig kobiety, a 50,0% mezczyzni. W latach 2002-
2017 liczba mieszkancéw zmalata o 2,9%. Sredni wiek mieszkaicéw wynosi 39,1 lat i jest mniejszy od sredniego wieku
mieszkancéw wojewddztwa lubelskiego oraz nieznacznie mniejszy od Sredniego wieku mieszkaricdw catej Polski.

e Mieszkaricy gminy Borki zawarli w 2017 roku 38 matzenstw, co odpowiada 6,3 matzeristwom na 1000 mieszkaricow. Jest
to znacznie wiecej od wartosci dla wojewddztwa lubelskiego oraz znacznie wiecej od wartosci dla Polski. W tym samym
okresie odnotowano 1,4 rozwoddw przypadajgcych na 1000 mieszkancow.

e 29,8% mieszkaricow gminy Borki jest stanu wolnego, 56,9% zyje w matzenstwie, 2,6% mieszkaicédw jest po rozwodzie,
a 10,5% to wdowy/wdowcy.

e Gmina Borki ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -8. Odpowiada to przyrostowi naturalnemu -1,33 na 1000
mieszkaricéw gminy Borki. W 2017 roku urodzito sie 60 dzieci, w tym 50,0% dziewczynek i 50,0% chtopcéw. Srednia
waga noworodkdw to 3 439 gramdw. Wspotczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen zywych do
liczby zgondw wynosi 0,88 i jest poréwnywalny do $redniej dla wojewddztwa oraz znacznie mniejszy od wspdtczynnika
dynamiki demograficznej dla catego kraju.

e W 2016 roku 51,1% zgondéw w gminie Borki spowodowanych byto chorobami uktadu krazenia, przyczyng 22,9% zgondw
w gminie Borki byty nowotwory, a 4,7% zgondéw spowodowanych byto chorobami uktadu oddechowego. Na 1000
ludnoéci gminy Borki przypada 9.92 zgondw. Jest to nieznacznie mniej od wartosci Sredniej dla wojewddztwa
lubelskiego oraz warto$¢ porownywalna do wartosci Sredniej dla kraju.

e W 2016 roku zarejestrowano 42 zameldowan w ruchu wewnetrznym oraz 61 wymeldowan, w wyniku, czego saldo
migracji wewnetrznych wynosi dla gminy Borki - 19. W tym samym roku O oséb zameldowato sig z zagranicy oraz
zarejestrowano, 0 wymeldowan za granice - daje to saldo migracji zagranicznych wynoszgce 0.

e 61,1% mieszkaricéw gminy Borki jest w wieku produkcyjnym, 20,4% w wieku przedprodukcyjnym, a 18,5% mieszkaricéw
jest w wieku poprodukcyjnym.

Piramida wieku mieszkafncéw gminy Borki, 2017

(Zrédto: GUS)

Przyrost naturalny w latach 1995-2016 w gminie Borki

85+ I - 85+

go-81 — 80=84 (Zrédto’ GUS)

75-79 T 75-79

70-74 T 70-74 150

65-69 I 65-69

60-64 60-64 100

55-59 T 55-59

50-54 e ] 50-54

) 50

45-49 ] 45-49

40-44 [ e e e isns s 40-44

35-39 e e 9

30-34 30-34

25-29 I 25-29 -50

20-24 20-24

15-19 B 15-19 -100

10-14 st 10-14

5-9 S ——— ] 5-9 ~150

04 -4 R S SR IR R S S S A T SR Y
57 7 O Y OO RO R LRI D Y
RGP TAR SR LIRSS S S S LN S S I M A M M M M )

250 200 150 100 50 0 50 100 150 200 250 VoY v e v
Bl Kobiety Ml Mesczysni © Przyrost naturainy Bl Urodzenia I Zgony M Zgony niemowlat

www.polskawliczbach.pl www.polskawliczbach.pl



Finanse publiczne w pigutce (Zrédto: GUS, 31.XI11.2016)*

Suma wydatkéw z budzetu gminy Borki wyniosta w 2016 roku 22,3 min ztotych, co daje 3,7 tys ztotych w przeliczeniu na
jednego mieszkanca. Oznacza to wzrost wydatkéw o 18.3% w pordwnaniu do roku 2015. Najwieksza cze$¢ budzetu gminy
Borki - 39.4% zostata przeznaczona na Dziat 852 - Pomoc spoteczna. Duzg czes¢ wydatkéw z budzetu przeznaczona zostata na
Dziat 801 - Oswiata i wychowanie (33.7%) oraz na Dziat 750 - Administracja publiczna (9.9%). Wydatki inwestycyjne stanowity
1,2 miIn ztotych, czyli 5,4% wydatkow ogdtem.

Suma dochoddw do budzetu gminy Borki wyniosta w 2016 roku 23,4 min ztotych, co daje 3,9 tys ztotych w przeliczeniu na
jednego mieszkarica. Oznacza to wzrost dochodéw o 19.2% w pordwnaniu do roku 2015. Najwieksza czes¢ dochoddéw
wygenerowat Dziat 758 - Rézne rozliczenia (44.6%). Duza cze$¢ wptywdw pochodzi z Dziat 852 - Pomoc spoteczna (34.8%) oraz
z Dziat 756 - Dochody od oséb prawnych, fizycznych i od innych jednostek (12.9%). W budzecie gminy Borki wptywy z tytutu
podatku dochodowego od oséb fizycznych wynosity 281 ztotych na mieszkanca (7,3%), natomiast dochdd z tytutu podatkéw
dochodowych od o0sdb prawnych wynosit 0,7 ztotych na mieszkanca (0,0%).

Wydatki budzetu w gminie Borki wedtug dziatow, 2016

(@rédio: GUS)

Dziat 801 - Odwiata i wychowanie
Ogblem: 7 497 729 zt

Na jednego mieszkafica: 1 240,5 zt

Udzial w calofa budzeta: 33,7 %

Dziat 801 OSwiata i wychowanie

Dziat 852 Pomoc spoteczna
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Drziat klasyfikacji budzetowej 2009 2010 2011 2012 2013 2015 2016 |f
Pomoc spoleczna 3,2 min 3,4 min 3,6 min - 3,6 min 3,8min - 8,8 min-
[Dziat 852] 518 {21.8%) 560 {37.7%) 585 {18.2%]) 596 (21.3%) 624 [20%} 1,5 tys (39
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[Dzial 600] 394 (16.6 758 (2582 348 ; 210 (6.5%) 181 (6.5 266 (8.6° 137 (4.49 161 (4,49
Gospodarka komunalna | ochrona 351,4 tys 277,7 tys » 3,2 min - 4,1 min- 345,8 tys - 520,9 tys - 1,8 min 875,2 tys >
Srodowiska 57,7 {2.4% 45,8 11 5% 519 (16,4 669 {20.8%) 56,5 {29 85,7 (2.8 294 (9.4%) 145 {3.9%
[Dziat 900]
- - wzrost wydatkéw z budzetu w stosunku do poprzedzajacego roku Xx% - najwieksza wartos¢ w danym dziale na przestrzeni lat
' - spadek wydatkéw z budzetu w stosunku do poprzedzajacego roku YYY - najmniejsza wartos¢ w danym dziale na przestrzeni lat

http://www.polskawliczbach.pl/gmina Borki#ixzz5RctchPd5

Gmina Borki - Edukacja i szkolnictwo (poziom wyksztatcenia, lista przedszkoli i szkéf, edukacyjne grupy wieku)

Edukacja w pigutce (Zrédto: GUS, 31.XI11.2016)°

1 Read more: http://www.polskawliczbach.pl/gmina_Borki#ixzz5RcrysUum



1 649 mieszkancéw gminy Borki jest w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) (w tym 809 kobiet oraz 840 mezczyzn). Wedtug
Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku 11,1% ludnosci posiada wyksztatcenie wyzsze, 2,9% wyksztatcenie policealne,
9,3% srednie ogdlnoksztatcace, a 16,1% Srednie zawodowe. Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymuje sie 24,8%
mieszkancéw gminy Borki, gimnazjalnym 6,3%, natomiast 27,3% podstawowym ukoriczonym. 2,2% mieszkancéw zakornczyto
edukacje przed ukoriczeniem szkoty podstawowej.

W poréwnaniu do catego wojewddztwa lubelskiego mieszkaricy gminy Borki majg znacznie nizszy poziom wyksztatcenia.
Wsrdd kobiet mieszkajgcych w gminie Borki najwiekszy odsetek ma wyksztatcenie podstawowe ukorczone (28,1%) oraz
zasadnicze zawodowe (19,0%). Mezczyzni najczesciej majg wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (30,7%) oraz podstawowe
ukorniczone (26,5%).

15,5% mieszkancow gminy Borki w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) zalicza sie do przedziatu 3-6 lat - wychowanie
przedszkolne (16,2% wsrdd dziewczynek i 14,9% wsrdd chtopcow). Na tysige dzieci w wieku przedszkolnym 745 uczeszcza do
placéwek wychowania przedszkolnego. Na jedno miejsce w placéwce wychowania przedszkolnego przypada 1,24 dzieci w
wieku przedszkolnym.

W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie podstawowym (7-12 lat) ksztatci sie 25,5% ludnosci (24,0% wsrod dziewczynek
i27,0% wsrdd chtopcéw). Na 1 oddziat w szkotach podstawowych przypada 13 ucznidw. Wspdtczynnik skolaryzacji brutto
(Stosunek wszystkich 0sdb uczacych sie w szkotach podstawowych do oséb w wieku 7-12 lat) wynosi 93,36.

Wsréd mieszkanncdw w wieku potencjalnej nauki 13,1% zalicza sie do przedziatu 13-15 lat - ksztatcenie na poziomie
gimnazjalnym (12,5% wsrdd dziewczyn i 13,7% wsrdod chtopakéw). Na 1 oddziat w szkotach gimnazjalnych przypada 18
ucznidw. Wspodtczynnik skolaryzacji brutto (Stosunek wszystkich oséb uczacych sie w szkotach gimnazjalnych do oséb w wieku
13-15 lat) wynosi 95,69.

W grupie wiekowej 3-24 lata na poziomie ponadgimnazjalnym (16-18 lat) ksztatci sie 18,8% mieszkancéw (18,5% wsrod
dziewczyn i 19,0% wsrdd chtopakdw). Na 1 oddziat w szkotach ogdlnoksztatcacych przypada 22 ucznidw. 22 ucznidéw przypada
na oddziat w szkotach $rednich zawodowych i artystycznych.

W przedziale wiekowym odpowiadajgcym edukacji w szkotach wyzszych (19-24 lat) znajduje sie 27,0% mieszkancéw gminy
Borki w wieku potencjalnej nauki (28,8% kobiet i 25,4% mezczyzn).

Poziom wyksztatcenia mieszkarncow (w wieku 13 lat i wiecej) w gminie Borki
(Zrédto: GUS, 31.X11.2011, Dane powiatowe)3

. . . . kobiety mezczyzni
Gmina Borki woj. lubelskie Polska (gm. Borki) (gm. Borki)
Wyksztatcenie wyzsze 11,10% 17,00% 17,90% 13,90% 8,20%
Wyksztatcenie srednie i policealne 28,30% 33,20% 33,30% 31,00% 25,60%
Woyksztatcenie policealne 2,90% 3,10% 2,70% 4,10% 1,60%
W‘;kgsgltslcli:'tzfcr;‘i”'e 9,30% 11,70% 12,40% 11,90% 6,70%
Wyksztatcenie srednie zawodowe 16,10% 18,40% 18,10% 15,00% 17,30%
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 24,80% 20,30% 22,90% 19,00% 30,70%
Wyksztatcenie gimnazjalne 6,30% 5,60% 5,20% 5,30% 7,30%
Wyksztatceni t
¥ SZtan:r'ﬁecfoond: awowe 27,30% 22,10% 19,30% 28,10% 26,50%
Wyksztatcenie podstawowe
nieukonczone i bez wyksztatcenia 2,20% 2,00% 1,40% 2,70% 1,70%
szkolnego

Do sieci szkot i przedszkoli w gminie Borki wchodzg:
e  Szkotfa Podstawowa im. Jana Pawta Il w Borkach, ul. Wojska Polskiego 25, 21-345 Borki. Obwdd szkolny obejmuje
wsie (sotectwa): Borki, Maruszewiec Nowy, Olszewnica, Pasmugi, Sitno, Stara Wies, Wrzosow.
e  Szkota Podstawowa im. ptk. pil. Zdzistawa Krasnodebskiego w Woli Osowiriskiej, ul. Parkowa 7, 21-345 Borki. Obwdd
szkolny obejmuje wsie (sotectwa): Nowiny, Wola Osowiriska, Osowiriska.

® http://www.polskawliczbach.pl/gmina_Borki#ixzz5RctsOTXY




Szkota Podstawowa w Tchérzewie-Kolonii, Tchérzew Kolonia 186, 21-345 Borki. Obwdd szkolny obejmuje wsie
(sotectwa): Maruszewiec Stary, Tchérzew, Tchérzew Kolonia.

Szkota Podstawowa w Krasewie, Krasew 84A, 21-345 Borki. Obwdd szkolny obejmuje wsie (sotectwa): Krasew.
Szkota Podstawowa w Woli Chomejowej, Wola Chomejowa 85, 21-345 Borki. Obwdd szkolny obejmuje wsie
(sotectwa): Wola Chomejowa.

liczba nauczycieli - etaty etaty
. . liczba )
N . . . | pracownicy (nie P A liczba
stazysci | kontraktowi | mianowani | dyplomowani R uczniow | klasa "0 ,
nauczyciele) przedszkolakéw
(klasy 1-8)

SP Borki 2 7 9,73 19 15,5 278 27 55

SP Wola Osowinska 1,33 1,83 5 15,39 12,25 167 34 43
SP Tchdrzew-Kolonia 0,61 4,76 4,61 4,28 2,5 66 16 16
SP Krasew 1,13 6,33 5,41 1,22 3,5 65 8 8

SP Wola Chomejowa 10,96 7,2 1,22 2,39 3,5 52 4 13

Baze oswiatowg na obszarze gminy Borki stanowig:

Zespot Szkdt Rolniczych w Woli Osowinskiej - prowadzony przez Starostwo Powiatowe w Radzyniu Podlaskim.

Zesp6t Placdwek Oswiatowych w Borkach (w skfad Zespotu wchodzi: Punkt Przedszkolny, Gimnazjum i Szkota
Podstawowa);

Zespot Placowek Oswiatowych w Woli Osowinskiej (w sktad Zespotu wchodzi; Gimnazjum, Szkota Podstawowa
i Przedszkole);

Szkota Podstawowa w Tchdérzewie (Przedszkole);

Publiczne Szkoty Podstawowe (prowadzone przez stowarzyszenie osobe fizyczng): w Krasewie i Woli Chomejowej.

Zespdt Szkot Rolniczych w Woli Osowinskiej prowadzi 4-letnie Technikum w zakresie: agrobiznesu, informatyki, turystyki
wiejskiej i ochrony $rodowiska, a takze Liceum Ogdlnoksztatcgce i Zaoczng Szkote Policealng.

Zrédta:

https://pl.wikipedia.org/wiki/Borki_(gmina)

http://www.polskawliczbach.pl/gmina_Borki

4. Wnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Potrzeby i problemy:

lepsze wyposazenie sportowe)

lepsze doposazenie sal dydaktycznych

wiecej zaje¢ pozalekcyjnych (rozwijajacych zainteresowania uczniéw),

wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania,

poprawa wspdtpracy na poziomie uczen — szkota — rodzic,

zwrdcenie uwagi na indywidualne potrzeby ucznia,

zwiekszenie praktycznej realizacji zaje¢ edukacyjnych, w tym m.in. zaje¢ w terenie tzw. Uczenie sig poza klasg,
Ukierunkowanie pracy szkoty/przedszkola na pobudzaniu ciekawosci i zainteresowania uczniéw. Wypracowanie
ciekawej dla ucznidw i Srodowiska ofert szkoty/przedszkola,

Uczenie majace na celu przyszte zatrudnienie.

Przyczyny:

niedostateczna ilo$¢ Srodkdw finansowych przeznaczonych na rozwdj placéwek oswiatowych.
schematyczne i rutynowe podejscie nauczycieli do edukacji i stosowanych metod nauczania,
niz demograficzny

brak ciekawych ofert zaje¢ w szkotach i przedszkolach

5. Metody wykorzystane w diagnozie:



e  Analiza danych demograficznych dla kazdej szkoty w perspektywie do roku .....?

e Analiza wynikdw sprawdziandw i egzamindw zewnetrznych z lat 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018
e  Monitorowanie liczby orzeczen i opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

e  Spotkanie dialogowe z udziatem dyrektoréw szkét, samorzadu, zwigzkéw zawodowych i rodzicéw.

6. Whnioski ze spotkania dialogowego
Uczestnicy spotkania dialogowego okreslili, co dla nich jako mieszkaricow gminy Borki okreslenie ,DOBRA SZKOtA”

Wypowiedzi uczestnikow: sprawiedliwe ocenianie, wysoki poziom nauczania, dyscyplina, ksztattowanie postaw
patriotycznych oraz spotecznych i kulturalnych, mozliwo$¢ indywidualnego rozwoju ucznia, rdwne traktowanie uczniow,
partnerskie relacje nauczyciel-uczeit (nauka szacunku), bezpieczna (wolna od cyberprzemocy), zdobywanie wiedzy przez
doswiadczenia i eksperymenty, nauczyciele z pasjg, szkota rozwijajagca zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, szkota
wspierajgca ucznidéw i rodzicéw, szkota dobrze wyposazona i wykorzystujgca nowoczesne technologie, szkota organizujgca
czas wolny ucznidéw, dobra wspdtpraca nauczyciel-uczen-rodzic, bezpieczerstwo dzieci, wysokie kompetencje nauczycieli,
dobra wspédtpraca z gronem pedagogicznym, kreatywne podejscie nauczyciela do ucznia, dobre warunki do nauki,
innowacyjny sprzet zachecajacy do uczenia sie, wzajemne zrozumienie.

Podczas spotkania dialogowego uczestnicy okreslili giowne kierunki zmian potrzebnych oswiacie: nauka jezykdw obcych,
nauka kreatywnego dziatania, udziat w zajeciach sportowych, indywidualne podejscie do ucznia w kierunku jego
zainteresowan, umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy, swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jak
najblizej ucznia, innowacyjne metody nauczania, wsparcie materialne o charakterze motywacyjnym (stypendia), wzbogacanie
zasobdw edukacyjnych szkoty w tym bazujgcych na nowych technologiach, umozliwienie uczniom stosowania nabytej juz
wiedzy w sytuacjach ztozonych, diagnozowanie potrzeb ucznidw i nauczycieli, wiecej zaje¢ pozalekcyjnych, plenerowe zajecia
i zielone szkoty, przystosowanie uczniéw do zycia poza szkoty, patriotyzm, wdrazanie duzej ilosci doswiadczen na lekcjach,
wieksza mozliwo$¢ rozwijania swoich pasji i zainteresowan, przydziat stypendiéw dla najlepszych ucznidw.

Podczas debaty uzyskano obraz szkoly, ktorg chcielibysmy stworzyc¢ dla naszych najblizszych: przyjazna dla ucznia, dajgca
poczucie bezpieczenstwa, gwarantujgca dobre i skuteczne nauczanie, szanujgca dziedzictwo kulturowe, zapewnienie rozwoju
indywidualnych zdolnosci, bezpieczna, rozwija pasje, stawia na indywidualnosé¢, przyjazna, otwarta na potrzeby ucznia,
innowacyjne nauczanie z wykorzystaniem nowych technologii, uczy przez eksperyment oraz odkrywanie idociekanie,
kameraine kiasy, dobrze wyposazona (pracownie przedmiotowe, stotéwka, swietlica, boisko, sala gimnastyczna, biblioteka).
Szkota to miejsce, w ktdrych chce sie by¢ — ciekawe, inspirujace, przyjazne i bezpieczne!, Bezpieczestwo, wsparcie ze strony
nauczyciela oraz catej szkoty, dyscyplina (w pozytywnym znaczeniu), wstuchiwanie sie w potrzeby i gtos ucznia, umiejgtne
angazowanie ucznia w akcje pozaszkolne, mocna motywacja ucznia, pobudzanie kreatywnosci wéréd dzieci i wychodzenie
poza schematy nauczania, duza i zadbana, dobrze wyposazona, aby klasy nie byty liczne, bezpieczna, z dobrg i wzorowa kadrg
nauczycieli oraz ich opieka.

Podczas spotkania dialogowego zostat wypracowany MODEL ABSOLWENTA: umiejetnos¢ korzystania z réznych zrédet
informacji, $wiadomo$¢, odpowiedzialnosé, kulturalnosé, umiejetno$¢ samodzielnego myslenia, umiejetno$¢ praktycznego
zastosowania wiedzy, przedsiebiorczo$¢, kreatywnosé, umiejetnos¢ radzenia sobie w nowym $rodowisku, otwartos¢, umie
stosowac TIK, umie interpretowac dane i selekcjonowa¢ wiadomosci, sprawnie komunikuje sie przynajmniej w jednym jezyku
obcym, sprawnie postuguje sie jezykiem ojczystym, umiejetno$¢ naukowego rozumowania, stosowanie poznanej wiedzy w
praktyce, obywatel Polski oraz Europy i $wiata, odpowiedzialny, uprzejmos¢ i kultura osobista, umiejetno$¢ wtadania
jezykami obcymi, komunikatywno$¢, zaradnosé, opanowat umiejetnosci zapewniajace jego rozwdj intelektualny i spoteczny,
potrafi zyé w grupie, potrafi wspdtpracowaé z innymi, pomocny, otwarty i komunikatywny, umie odnaleZ¢ si¢ w otaczajgcej
go rzeczywistosci adekwatnie do swoich umiejetnosci

Podczas spotkania dialogowego okreslono dziatania instytucji/organizacji, ktore mogq wesprze¢ rozwdj ucznia:
odpowiedni sprzet, bezpieczeristwo w szkole, rézne formy wsparcia, zapewnic zajecia pozalekcyjne rozwijajace talenty dzieci,
wymiana ucznidéw rozwijajgca znajomosé jezykdéw obcych, wspieraé szkote na miare swoich mozliwosci, dofinansowywac
zakup pomocy dydaktycznych, pomoc dzieciom w trudnej sytuacji, zajecia wyréwnawcze dla ucznidw z problemami w nauce,
przydziat stypendiéw dla najlepszych uczniéw, GOK: organizowanie czasu wolnego dla dzieci, zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania uczniéw, wspdétorganizacja uroczystosci srodowiskowych; Policja i Straz Pozarna: - edukacja bezpieczenstwa;
Biblioteka — promowanie czytelnictwa, konkursy;

Uczestnicy przedstawili dziatania, jakie mozemy podjgé, aby jeszcze lepiej rozwija¢ kompetencje kluczowe uczniow:
wykwalifikowana kadra, zapewnienie zaplecza dydaktycznego, zatrudnienie pedagoga i psychologa, mozliwos¢ udziatu ucznia
w réznych formach kultury, zapewnienie uwrazliwienia na pomoc uczniom wymagajagcym wsparcia, wprowadzac¢ innowacje
pedagogiczne i tworzyé programy autorskie, stosowaé nowe technologie, zna¢ pasje uczniéw i je rozwija¢, doceniac talenty,
tworzy¢ nowoczesne pracownie przedmiotowe, wprowadza¢ nowoczesne formy i metody pracy dydaktyczno-wychowawczej,
stosowaé metody aktywne oparte na doswiadczeniu, ocenia ksztattujgco, propagowanie zachowac proekologicznych,
wzmacnia¢ samorzgdnos$é ucznidw, stwarzanie mozliwosci uczestniczenia w wymianach miedzynarodowych, warsztatach,
pokazach organizowanych przez uczelnie i instytucje, organizowanie konkurséw z atrakcyjnymi i motywacyjnymi nagrodami,
miedzynarodowa wymiana uczniéw (szlifowanie jezyka w praktyce), organizacja pozaszkolnych zaje¢ w plenerze,



organizowanie kdétek tematycznych (pozalekcyjnych) krzewigcych kulture np. tance ludowe, stypendia dla najzdolniejszej
mtodziezy, uczy¢ poprzez dziatanie, nawigzywac¢ do przyktaddw wykorzystywanych w praktyce, realizowac wiecej projektéw
edukacyjnych, dziennik elektroniczny

Podczas spotkania dialogowego zostat wypracowany MODEL NAUCZYCIELA XXI: odpowiedzialny, kompetentny, cierpliwy,
umiejgcy nawigzac¢ kontakt z uczniem, wyrozumiaty, majacy autorytet, umiejacy przekazac wiedze, sprawiedliwy, wspierajacy
ucznia, aktywny i aktywizujgcy ucznidw w réznych sferach i typach aktywnosci; uczy sie przez cate zycie, pomaga uczniom,
patrzy w przyszto$¢, zauwaza réznice miedzy skuteczng a nieskuteczng technologia, innowatorski, podejmujgcy nowatorskie
rozwigzania programowe i metodyczne, poszukujacy atrakcyjnych i efektywnych form i metod pracy dydaktyczno
wychowawczej, umiejgcy optymalnie wykorzysta¢ potencjat uczniéw, wychodzacy naprzeciw zmianom w zyciu szkoty
i spoteczefistwa, rozpoznajacy i rozwijajagcy rézne potrzeby i zainteresowania ucznidw, powinien by¢ z powotaniem oraz
charyzma, dopasowywac zajecia do potrzeb ucznidw, podazajacy za trendami i potrzebami, wprowadzajgcy innowacyjne
metody nauczania, obiektywny i sprawiedliwy, kulturalny, mity, uczciwy, sprawiedliwy, obiektywny, konsekwentny, otwarty
na rozsadne propozycje ucznidw, pasjonat pracujacy tworczo, uczy sie przez cate zycie, wymagajacy, stosujgcy nowoczesne
metody, przekazuje wiedze w sposdb zrozumiaty i przystepny.

Szkota moich marzen: Uczniowie, jako uczestnicy spotkania dialogowego opracowali swoja wizje ,,szkoty marzer”. Podczas
swojej pracy gtéwng uwage zwrdcili wyglad szkoty tzn. chcieliby, aby zaréwno zewnetrzna czes¢ szkoty jak i klasy byty
zadbane, kolorowe, odnowione a przy budynkach szkét byty nowoczesne place zabaw, orliki. Uczniowie wskazali na potrzebe
Izejszych plecakdw, mniej sprawdziandw i zadari domowych. Okreslili réwniez, jakie cechy powinien posiada¢ nauczyciel ich
marzen: mity, pomocny, sympatyczny, cierpliwy, wyrozumiaty, sprawiedliwy, usmiechniety, wymagajacy, kreatywny. Podczas
pracy w grupie nad zadanym tematem uczniowie wykazali sie duza kreatywnoscig oraz umiejetnoscig wspdtpracy.

7. Priorytety polityki oSwiatowej JST:

Podnoszenie, jakosci i efektywnosci ksztatcenia oraz wspieranie innowacji pedagogicznych ukierunkowanych na rozwijanie
kompetencji kluczowych w szkotach Gminy Borki

8. Cele strategiczne (gtowne), cele operacyjne (szczegétowe);

Cel strategiczny:
Rozwdj jakosciowy placdwek oswiatowych Gminy Borki poprzez wdrozenie procesowego wspomagania stuzgcego rozwojowi
kompetencji kluczowych ucznidw

Cele operacyjne:

1. Modyfikacja systemu doskonalenia nauczycieli w Gminie Borki w celu przygotowania kadry dydaktycznej do stosowania
w praktyce szkolnej nowatorskich i innowacyjnych metod pracy z uczniem.

2. Zainicjowanie procesowego wspomagania doskonalenia nauczycieli ukierunkowanego na podniesienie kompetencji
kluczowych ucznidw. Wdrozenie w dwdch szkotach (Zespdt Placowek Oswiatowych w Borkach oraz Zespdt Placowek
Oswiatowych w Woli Osowinskiej) dziatant zgodnie z planem wspomagania procesowego i osiggniecie zatozonych w nim
celéw w okresie od wrzesnia 2018 do czerwca 2019

3. Na dzien 1 marca 2019 dziata sie¢ miedzyszkolnej wspotpracy i samoksztatcenia nauczycieli o tematyce rozwoju
kompetencji kluczowych oraz sie¢ kadry kierowniczej oswiaty.

9. Okreslenie wskaznikow celow (wyrazony liczbowo, procentowo)

e W dwdch jednostkach oswiatowych (szkoty podstawowe) bedg opracowane i wdrozone plany procesowego
wspomagania.

e 80% nauczycieli szkdt objetych procesowym wspomaganiem bedzie uczestniczyé w zaplanowanych dziataniach.

e Powstanie jedna gminna sie¢ wspodtpracy dyrektoréw placéwek oswiatowych w Gminie Borki

e Powstanie jeden miedzyszkolny zespdt nauczycieli pracujgcych nad wprowadzeniem nowatorskich metod pracy
w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych ucznidw — zespdt obejmie nauczycieli szkdl objetych procesom
wspomaganiem oraz chetnych nauczycieli z innych placéwek

e Odbedzie sie jedno spotkanie partycypacyjne na temat rezultatéw projektu.

10. Zaplanowane zadania i dziatania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy)
wykorzystanie istniejgcych zasobéw kadrowych, organizacyjnych i infrastrukturalnych



Jednostka

Nr. zadania | Zadanie/dziatanie Sposéb realizacji odpowiedzialna i Termin realizacji
wspotpracujgca
Przeprowadzenie diagnozy . e . ; . . Wrzesien
R Analiza planu nadzoru, wnioski dyrektoréw o dofinansowanie ST, zespol R
potrzeb rozwojowych form doskonalenia roiektow — pazdziernik
szkél/placowek oswiatowych proj v 2018r.
. L Omowienie w placdwkach oswiatowych:
Prezentacja wnioskéw z " " . . .
diagnozv potrzeb - wnioskow z diagnozy przeprowadzonej w zwigzku z projektem Dyrektorz
1 g . vy P . ORE ,,Wsparcie jst w zarzgdzaniu o$wiatg ukierunkowanym na i . ¥, . Pazdziernik 2018
rozwojowych na poziomie . - g A nauczyciele, jst
. . podnoszenie kompetencji kluczowych uczniéw” oraz diagnozy
poszczegdlnych szkot . . . )
przeor wadzonej przez dyrektordw szkdl/placdwek
Przygotowanie merytoryczne | Opracowanie przez Dyrektordw szkét planéw doskonalenia Rok szkolny
2 kadry pedagogicznej z zawodowego nauczycieli w oparciu o zdiagnozowane potrzeby Dvrektorzy, JST 2018/2019
placéwek objetych oraz ich przydatnos¢ w praktyce. Ztozenie wnioskéw do JST przez ¥ v 2019/2020
procesowym wspomaganiem | dyrektordw szkél/placowek 2020/2021
Realizacja zadan zgodnie z planami wspomagania
Wdrazanie planéw przygc.)towanyrrn przezvdyr.ektoroyv szkot: . o Czeerec 2019
3 . - monitorowanie wdrazania plandéw, ewaluacja, modyfikacja dyrektorzy Czerwiec 2020
wspomagania o :
dziatan Czerwiec 2021
- dzielenie sie wnioskami w ramach sieci wspdtpracy
1.Utworzenie sieci wspotpracy dyrektoréw szkol/ placowek w Rok szkolny
Gminie Borki Zespot projektowy 2018/2019
Dostosowanie procesu - organizacja szkolen JST 2019/2020
4 . P - - wypracowanie wspdlnych kryteridw dla wszystkich placowek 2020/2021
doskonalenia nauczycieli s
oswiatowych Dyrektorzy,
2.Utworzenie jednej miedzyszkolnej sieci nauczycieli nauczyciele Do 31 stycznia
ukierunkowanych na nowatorskie metody nauczania. 2019r.
Ocena efektow realizacji
szkolnych planéw Rok szkolny
5 wspomagania oraz dziatan Organizacja spotkania podsumowujgcego po kazdym roku Dyrektorzy, 2018/2019
miedzyszkolnego, gminnego realizacji planu wspomagania nauczyciele 2019/2020
zespotu odpowiedzialnego za 2020/2021
procesowe wspomaganie
Zorganizowanie spotkania podsumowujacego na zakorczenie JST. dvrektorz
6 Utrwalenie efektdw projektu | projektu w celu utrwalenia dobrych praktyk i wyeliminowania naL;cz?/ciele Y rok 2021

bleddw

11. Finansowanie poszczegodlnych zadan:

Wszystkie zadania finansowane bedg z budzetu Gminy Borki. Zadania sfinansowane zostang w

przeznaczonych na finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

12. Harmonogram wdrazania planu:

Zgodnie z pkt. 10)

13. Sposob upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

ramach $rodkéw

° Plan zostanie opublikowany na stronie internetowej Gminy Borki , na stronach internetowych szkét oraz stronie FRDL

w Lublinie

° Plan zostanie przekazany na spotkaniach rad pedagogicznych w placdwkach objetych planem procesowego

wspomagania.




14. Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

N Zadanie P P Jednostk
r . ' ,/ Zamierzony efekt Wskaznik, miernik S.posoby . .os .a
Zad. dziatania monitorowania odpowiedzialna
Przeprowadzenie Diagnoza we
diagnozy potrzeb Rozpoznane zostang potrzeby szkél w wszystkich szkotach, Diagnoza: Dyrektorzy, JST,
1. rozwojowych zakresie doskonalenia zawodowego placéwkach ankiety, zespol
szkol/placédwek nauczycieli oswiatowych w zestawienia projektowy
os$wiatowych Gminie Borki
Prezentacja wnioskow z Opracowanie wynikdw i wnioskow,
. . , Dyrektorzy we L .
diagnozy potrzeb sformutowanie zadarn do planu wszystkich szkotach/ Whnioski ze Dyrektorzy, jst,
2. rozwojowych na wspomagania, ztozenie przez dyrektorow y . spotkan, listy zespol
. Lo X R placéwkach w Gminie L .
poziomie whnioskéw o dofinansowanie form Borki obecnosci projektowy
poszczegdlnych szkét doskonalenia
Przygotowanie
merytoryczne, w Zapoznanie nauczycieli ze specyfikq
zakresie procesowego procesowego wspomagania szkot 80% nauczycieli z . -
R . . " B . Listy obecnosci
wspomagania, kadry ukierunkowanego na rozwéj kompetencji dwoch placéwek .
3. . X > . . . Program Dyrektorzy szkot
pedagogicznej z kluczowych ucznidw, opracowanie planéw objetych procesowym spotkania
placéwek objetych procesowego wspomagania w dwdch wspomaganiem P
procesowym szkotach Gminy Borki
wspomaganiem
Plany
Dwa plany wspomagania,
. , Realizacja zadan zgodnie z planami wspomagania w Whioski z
Wdrazanie planéw R . . o . .
4. Wspomagania wspomagania przygotowanymi przez szkotach objetych realizacji planéw Dyrektorzy szkot
P g Dyrektorow szkét. Monitorowanie i ocena. procesowym wspomagania po
wspomaganiem kazdym poétroczu
szkolnym
Wprowadzenie innowacyjnych metod
nauczania, wymiana doswiadczen nauczycieli Whnioski ze
R réznych szkoét H tkan, list "
Dostosowanie procesu . Z .OZ ve ,SZ © . arm’onogram sPo a’n' . Dyrektorzy szkot
. Wymiana doswiadczen przez dyrektoréw spotkan w ramach obecnosci, plan "
4. doskonalenia 5 L . Lo ag . o we wspotpracy
- szkét w Gminie Borki sieci, aktywnos¢ dziatania sieci, X .
nauczycieli . I . - . S L z nauczycielami
Dziatalno$¢ sieci wymiany doswiadczen w sieci whnioski z
nauczycieli oraz sieci dyrektorow dziatania sieci
Ocena efektow Spr’awgzdanla
o z dwdch jednostek L
realizacji szkolnych . . . Whioski z
. . Ocena wdrozonych plandw procesowego objetych -
planéw wspomagania R . realizacji Dyrektorzy we
5. e wspomagania wspomaganiem X )
oraz dziatan sieci PR ) . procesowego wspotpracy z jst
P Ocena dziatan sieci w systemie trzyletnim R
dyrektoréw i sieci R wspomagania
. Sprawozdania
nauczycieli . R
z dziafania sieci
Utrwalenie efektéw Siec }Nspé{pracy i samoksztafcenia. ' Harm,onogram Wrloski, glany )
6. . odpowiadajgca na potrzeby nauczycieli spotkan w ramach X S Dyrektorzy szkot
projektu L . L . . - dziatania sieci
obejmie wszystkie placéwki w Gminie Borki sieci

15.

Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

wdrozenie opracowanych planéw wspomagania przez szkoty,

upowszechnienie dobrych praktyk w zakresie rozwijania kompetencji kluczowych ucznidw w placéwkach objetych
procesowym wspomaganiem,

systematyczne funkcjonowanie sieci wspotpracy stuzgcej samodoskonaleniu nauczycieli i tworzeniu sieci szkoét
uczacych sie,
zainteresowanie rodzicow i ucznidow zmianami w sposobach organizowania procesu uczenia — nauczania
(upowszechnianie w Gminie Borki, jako dobre praktyki).

Systematyczne funkcjonowanie miedzyszkolnych sieci wspétpracy dyrektordw i nauczycieli.



16. Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

° Nieche¢ do zmian, obawa przed zmiana.

° Brak wykwalifikowanych treneréw do prowadzenia wspomagania procesowego,

° Zmiany prawa, zmiany w obszarze samorzagdowym i o$wiatowym.

° Brak zaangazowania dyrektoréw i nauczycieli — bierny udziat- akcja informacyjna prowadzona jezykiem korzysci dla
nauczycieli.

© Zamkniecie kadry pedagogicznej na innowacyjnos¢- akcja informacyjna prowadzona jezykiem korzysci dla nauczycieli.

° Zty przeptyw informacji na szczeblu JST — dyrektor — nauczyciel - ustalenie organizacji przeptywu informacji w projekcie
a w przypadku braku efektdw zorganizowanie szkolenie w zakresie pracy w zespole i dobrej komunikacji.

° Brak wspdtpracy miedzy dyrektorami oraz miedzy radami pedagogicznymi poszczegdlnych jednostek - ustalenie zasad
wspotpracy w projekcie w przypadku braku efektéw zorganizowanie szkolenie w zakresie pracy w zespole i dobrej
komunikacji.

° Brak $rodkéw finansowych na realizacje zaplanowanych zadan- przeglad mozliwosci pozyskania $rodkdéw
zewnetrznych lub pomocy instytucji dla realizacji zadan.

17. Wtaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy
wigczania, wiqczani interesariusze)

Do pracy nad planem zostali wigczeni uczniowie, nauczyciele, dyrektorzy szkét i rodzice. Gtéwne zatozenia planu zostaty
przedstawione na spotkaniach dialogowych oraz na naradach z dyrektorami placéwek o$wiatowych.

18. Wykorzystanie istniejgcych zasobow kadrowych, organizacyjnych i finansowych

Podczas prac nad wdrazaniem planu zostang wykorzystane zasoby kadrowe zaréwno szkét jak tez jednostek budzetowych
zterenu Gminy Borki. Projekt pt" Wesote przedszkolaki w Gminie Borki" w ramach realizacji programu operacyjnego
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2018. Kwota catosci projektu 1.219.481,99 zt, kwota
dofinansowania 1.036.559,69.

Cel gtéwny projektu to zwiekszony poziom upowszechniania ustug w zakresie edukacji przedszkolnej i podniesienie jej, jakosci
poprzez utworzenie 20 nowych miejsc wychowania przedszkolnego w Przedszkolu przy Zespole Placéwek Oswiatowych
w Woli Osowinskiej oraz 75 miejsc wychowania przedszkolnego w Przedszkolu w Borkach dla dzieci w wieku 3-4 lat oraz
rozszerzenie oferty zaje¢ edukacyjnych o dodatkowe zajecia dla 95 dzieci do 31 lipca 2020 r.

Podpisy cztonkdw zespotu przygotowujacego plan:
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