Zarzgdzenie Nr 101/2018 ﬁ
Wojta Gminy Stolno |

z dnia 28 wrzesnia 2018 r.

w/s przyjecia Planu Rozwoju Oswiaty w Gminie Stolno w zakresie
ksztattowania kompetencji kluczowych uczniow

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) zarzgdzam, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje do realizacji Plan Rozwoju Os$wiaty w Gminie Stolno w
zakresie ksztaftowania kompetencji kluczowych ucznidéw, stanowigcy
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi
Gminy Stolno.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjegcia.
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F—— Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 101/2018
?/7 Wajta Gminy Stolno

7 z dnia 28.09.2018 r.
Q PLAN ROZWOJU OSWIATY W GMINIE STOLNO
W ZAKRESIE KSZTALTOWANIA KOMPETENCJI
KLUCZOWYCH UCZNIOW

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Stolno

2) Wojewddztwo/gmina/powiat:
Wojewoddztwo Kujawsko — Pomorskie
Powiat Chetminski

Gmina Stolno

3) Kroétka charakterystyka jednostki (liczba ludno$ci, dochéd na jednego mieszkanca,
charakterystyka systemu o$wiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania
geograficzne itp.)

Gmina Stolno to jednostka samorzadu terytorialnego — gmina wiejska. Nalezy
do wojewodztwa kujawsko - pomorskiego, powiatu chelminskiego. Ma 5221
mieszkancow, co stanowi 10 % ludnosci powiatu. Gmina zajmuje obszar 99
km2 co stanowi 18,79 % powierzchni powiatu. 49 % mieszkancow Gminy
stanowig kobiety. Na przestrzeni lat 2014 — 2016 liczba mieszkancéw wzrosta
0,34%. Gmina Stolno wg stanu na 2016 r. ma dodatni przyrost naturalny
wynoszacy 25 i jest on wiekszy niz w powiecie oraz wojewoédztwie kujawsko —
pomorskim a takze w kraju . W 2016 roku urodzito si¢ 59 dzieci. Natomiast
zgonow byto 34.

Sztandarowymi inwestycjami w gminie Stolno w 2018 r. s3: rozbudowa Szkoty
Podstawowej w Robakowie, modernizacja energetyczna budynkéw
publicznych w tym s$wietlic i szkoly, montaz instalacji solarnych dla
mieszkancow gminy, budowa i przebudowa drég oraz budowa sieci kanalizacji

sanitarnej w sotectwie Mate Czyste.

Gmina Stolno w 98% jest zwodociggowana oraz ponad 50% skanalizowana.
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Na terenie gminy Stolno funkcjonuja trzy szkoty podstawowe (373 ucznidow): w
Stolnie, Robakowie i w Wabczu. Dwie placowki oswiatowe posiadajg sale
gimnastyczne — w Stolnie i w Robakowie. We wszystkich szkotach gminnych
prowadzone sa rowniez oddziaty przedszkolne dla 3-5 latkow (93 dzieci) w tym
w Robakowie i w Stolnie od wrzesnia 2018 r. zafunkcjonowalo réwniez po
jednym oddziale 10godzinnym dla 3-5 latkow (50 dzieci). Na terenie gminy nie
funkcjonuja przedszkola niepubliczne. Zaludnienie gminy to 53 osoby na km?2.
Bezrobocie rejestrowane w gminie Stolno wynosito w 2016
roku 8,9% (11,7% wsrod kobiet).

Suma wydatkow z budzetu gminy Stolno wyniosta w 2016 roku 20,1 min
ztotych, co daje 3838 ziotych w przeliczeniu na jednego mieszkanca, co
oznacza wzrost w stosunku do poprzednich lat. Najwieksza czes¢ budzetu
gminy Stolno w 2016 roku zostata przeznaczona na Pomoc Spoteczng (34,1%)

oraz Oswiate i wychowanie (27,4%)
Wydatki inwestycyjne w 2016 r. stanowity 13,7% wydatkow ogotem.

762 mieszkancow gminy Stolno w 2016 roku byto w wieku potencjalnej nauki
na poziomie podstawowym tj. (3-15 lat) natomiast do szkét gminnych
uczeszczato 488 uczniow. Skutecznos¢ ksztatcenia na poziomie podstawowym
mierzona wynikami sprawdzianu szoéstoklasisty i egzaminu gimnazjalnego jest
nizsza od poziomu wojewoédztwa kujawsko — pomorskiego. W 2015 r. uczniowie
osiagneli najlepszy wynik na sprawdzianie széstoklasisty (w poréwnaniu do lat
poprzednich ale bylo on nizszy od sredniej wojewodzkiej). Przecietny wynik
gminy z 3 lat (2013-2015) wynoszacy 55% byt znacznie nizszy od przecietnego
wyniku w wojewodztwie wynoszacego 62%. Badanie wzglednego wyniku (czyli
stosunku wyniku uzyskanego w gminie na tle sredniej wartosci wojewdédzkiej)
pokazato, ze w 2015 r. wynik ten byt lepszy niz w dowolnym z 3
poprzedzajacych lat. Rowniez jakos¢ ksztalcenia na poziomie gimnazjalnym
mierzona przecietnym wynikiem z lat 203-2015 jest z wiekszosci przedmiotow
nizsza niz w wojewodztwie. Szczegolnie w przypadku jezyka angielskiego
przecietny wynik jest nizszy az o 13 punktéow procentowych na egzaminie
podstawowym i o 18 p.p. na egzaminie rozszerzonym. Jedynie przecietne

wyniki z historii i WOS ksztattujg sie na tym samym poziomie.
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4) Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Zidentyfikowane potrzeby i problemy: szafki dla uczniéw; tawki na zewnatrz;

sklepik szkolny/automat z piciem i przekagskami; dystrybutor z woda; stypendia
pieniezne; E-dziennik; Klasowe zwierzatko; ciekawe spotkania z ekspertem;
zajecia praktyczne w terenie; nowoczesniejszy sprzet w sali informatycznej;
indywidulane podejscie dla ucznia; otwartoS§¢ na pomysty uczniow;
wyposazenie swietlicy szkolnej w gry planszowe; dodatkowe zajecia z jezyka
obcego i artystyczne; rozwijanie czytelnictwa; skladka klasowa; czytelnia;
mniej zadan na weekend; wiecej zaje¢ praktycznych; efektywne doradztwo
edukacyjno — zawodowe; wiecej metod aktywnych; prawdziwa stolowka;
wyposazenie sali fizyczno — chemicznej; robienie doswiadczen; wiecej koétek
tematycznych; miejsce wypoczynku; atrakcyjne zajecia pozalekcyjne; telewizja;
wiecej dyskotek szkolnych; wieksza sala gimnastyczna; pracownie fizyczne i
chemiczne; basen; autobus do dyspozycji; wymiana sprzetu (tablice, tawki,

komputery).

Zidentyfikowane zasoby: plac zabaw; réwne traktowanie; "Mniejsza" szkotla;

Sala gimnastyczna; boisko; wycieczki; piekna, nowoczesna szkota; duzo
imprez szkolnych, sportowych, okolicznosciowych; sitlownia zewnetrzna;
wykwalifikowani nauczyciele; praca w grupach; mili nauczyciele; przyjacielska
atmosfera; mala liczba ucznidow - wszyscy sie znamy; brak zagrozen;

indywidualny tok nauczania; pomocni nauczyciele; dobra komunikacja.

Balast (zidentyfikowane przyczyny): brak interwencji nauczycieli na sytuacje

konfliktowe uczniéw; brak zachety do rozwoju czytelnictwa; niewystarczajgca
wspotpraca nauczyciel- rodzic; brak checi do zmiany; wyposazenie w pomoce
naukowe; brak zgody dyrektora na zajecia pozalekcyjne; brak finanséw; brak
sSwietlicy; brak infrastruktury.

Whioski z diagnozy:
a) Wsparcie uczniow w rozwijaniu kompetencji kluczowych niezbednych na

rynku pracy (przede wszystkim rozwijanie kompetencji polegajacej na
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umiejetnosci uczenia si¢ uczniow) oraz wilasciwych postaw /
umiejetnosci.

b) Podjecie dziatan w celu zdiagnozowania styléow uczenia sie i dobér
metod, form, pracy i technik uczenia sie.

c) Wsparcie nauczycieli m.in. w doskonaleniu metod, form, pracy z
uczniami w ramach sieci wspélpracy, samoksztatcenia, w ramach WDN,
pracy w zespotach, dzielenie si¢ wiedza i do$wiadczeniami miedzy
nauczycielami w szkotach, migedzy szkotami na terenie gminy Stolno.

d) Stosowanie elementéw oceniania ksztattujacego na lekcjach.

e) Stworzenie i wyposazenie w szkofach pracowni przedmiotowych,

stuzacych uczeniu sie przez dziatanie.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

a) spotkanie dialogowe 2z rodzicami, uczniami, samorzadem
gminnym, nauczycielami i dyrektorami szkét z terenu gminy
Stolno;

b) warsztaty metoda balonu lotniczego celem ktérych byto poznanie
oczekiwan, obaw i zasobéw uczestnikéw spotkania dialogowego;

c) konsultacje z udzialem organu prowadzacego i dyrektoréw szkét:

d) konsultacje z udziatem dyrektoréw szkét i przedstawicieli
poszczegdlnych placéwek oswiatowych;

e) wspodipraca migdzyszkolna przy opracowywaniu planu — wspéine
spotkania robocze.

6) Whioski ze spotkania dialogowego:

Podczas spotkania dialogowego, metoda warsztatowa zbadano, jak
uczestnicy spotkania dialogowego postrzegaja poziom poszczegdlnych
kompetencji kluczowych w szkotach gminnych. Uczestnicy spotkania
dialogowego poprzez oddawanie gtoséw ustalili potrzebe rozwoju
kompetencji kluczowych w nastepujacej kolejnosci (im wiecej gloséw
tym wieksza potrzeba):

1. umiejetnos$é uczenia sie — 20 gloséw

2. inicjatywnos$¢ i przedsigbiorczo$é — 16 glosow
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g)

h)

)

3. porozumiewanie sie w jezyku ojczystym — 12 gloséw

4. kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo -

techniczne — 11 glosow
kompetencje spoteczne i obywatelskie — 10 gtosow
porozumiewanie sie w jezykach obcych — 4 glosy

swiadomosc¢ i ekspresja kulturalna - 3 glosy

®» N o o

kompetencje informatyczne — 0 gloséw

Jak z powyzszego badania wynika uczestnicy spotkania dialogowego
wskazali w pierwszej kolejno$éci na potrzebe rozwijania umiejetnosci
uczenia sie, na drugim miejscu znalazta sig¢ inicjatywnosci i

przedsiebiorczos¢, a na trzecim porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym.

Majac na uwadze powyzsze wyniki wyciagnieto nastepujace wnioski ze
spotkania dialogowego:

Wsparcie uczniow w rozwijaniu kompetencji kluczowych niezbednych na
rynku pracy (przede wszystkim rozwijanie kompetencji polegajacej na
umiejetnosci uczenia sie uczniow) oraz wilasciwych postaw |/
umiejetnosci.

Podjecie dziatan w celu zdiagnozowania stylébw uczenia si¢ i dobér
metod, form, pracy i technik uczenia sie.

Wsparcie nauczycieli m.in. w doskonaleniu metod, form, pracy z
uczniami w ramach sieci wspoétpracy, samoksztatcenia, w ramach WDN,
pracy w zespotach, dzielenie si¢ wiedzag i doswiadczeniami miedzy
nauczycielami w szkotach, miedzy szkotami na terenie gminy Stolno.
Stosowanie elementéw oceniania ksztattujacego na lekcjach.

Stworzenie i wyposazenie w szkolach pracowni przedmiotowych,

stuzacych uczeniu sie przez dziatanie.

Ponadto zwrécono uwage na nastepujace potrzeby:
a) wspolpraca pomiedzy  szkotami (spacerki edukacyjne),
nakierowanie wspétpracy na wymiane doswiadczen;
b) wprowadzenie nowych metod aktywizujacych;

Europejski Fundusz Spoteczn,
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c) warsztaty dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow dotyczacych

umiejetnosci uczenia sie ucznidéw.

7) Priorytety polityki oswiatowej JST:
a) Stworzenie plaszczyzny wspélpracy na poziomie JST z
wykorzystaniem potencjatu instytucji samorzadowych i mieszkancow
w celu rozwoju spotecznosci lokalne;j.
b) Budowanie jakosciowej pracy szko6t poprzez zorganizowane dziatania

ukierunkowane na rozwdj kompetencji kluczowych uczniéw.

8) Cele strategiczne (gtéwne), cele operacyjne (szczegbdtowe);
Cel strategiczny (gtéwny): Podjecie dziatan majacych na celu ksztattowanie u

uczniow umiejetnosci uczenia sie.

Cele operacyjne:

1. Podjgcie dziatan ukierunkowanych na budowanie wspélpracy i
wilasciwej  komunikacji pomiedzy  wszystkimi  podmiotami
dziatajgcymi na rzecz oswiaty w Gminie Stolno.

2. Doskonalenie nauczycieli w zakresie organizacji proceséw
edukacyjnych sprzyjajacych uczeniu si¢ uczniéw i wspomagania
uczniow.

3. Ksztattowanie kompetencji rodzicéw w zakresie wspierania dziecka

W procesie uczenia sie.

9) Okreslenie wskaznikow celdéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

1. Organizacja spotkania z udzialem podmiotéw dziatajacych na rzecz
oswiaty w Gminie Stolno tj. gléwnie z udzialem przedstawicieli: rad
pedagogicznych, rad rodzicéw, samorzadéw uczniowskich; dyrektoréw
szkot; przedstawicieli organu prowadzacego; Komisji Zdrowia, Oswiaty
i Sportu Rady Gminy Stolno w celu ukierunkowania na budowanie
wspotpracy i wlasciwej komunikacji na rzecz ksztatltowania kompetenciji
kluczowych uczniow - 1 spotkanie;

2. Organizacja spotkania dla kadry pedagogicznej w gminie Stolno w celu

ukierunkowania wspoétpracy miedzy szkotami — 1 spotkanie;

Fundusze : .
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3. Powotanie miedzyszkolnego zespolu ds. ksztaltowania umiejetnosci
uczenia sie — 1 zespot;

4. Udziat kadry pedagogicznej (co najmniej 90%) w szkoleniach
dotyczacych umiejetnosci uczenia sig¢ - dwa na rok w cyklu trzyletnim w
kazdej szkole na terenie gminy Stolno;

5. Dwa spotkania zwigzane organizacja i planowaniem dziatan w ramach
rozwijania kompetencji uczenia sig.

6. Zorganizowanie warsztatow dla rodzicow poszczegélnych klas -

minimum jedno w poiroczu.

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna,
terminy), wykorzystanie istniejacych zasobéw kadrowych, organizacyjnych
i infrastrukturalnych:

1. Organizacja spotkania z udziatem podmiotow dziatajacych na rzecz
oswiaty w Gminie Stolno tj. gtdwnie z udzialem przedstawicieli: rad
pedagogicznych (w tym miedzyszkolny zespét ds. ksztaltowania
umiejetnoéci uczenia sig), rad rodzicow, samorzadéw uczniowskich;
dyrektorow szkol; przedstawicieli organu prowadzacego; Komisji
Zdrowia, Oswiaty i Sportu Rady Gminy Stolno w celu ukierunkowania na
budowanie wspoélpracy i wlaséciwej komunikacji na rzecz ksztaltowania
kompetencji kluczowych uczniéw — 1 spotkanie: sposéb realizacji:
spotkanie przeprowadzone przez organ prowadzacy oraz dyrektora
Szkoty Podstawowej w Stolnie; odpowiedzialnym za zorganizowanie
spotkania — inspektor ds. oswiaty Urzedu Gminy Stolno; termin
realizacji: listopad — grudzien 2018 r.

2. Organizacja spotkania dla kadry pedagogicznej w gminie Stolno w celu
ukierunkowania wspétpracy miedzy szkotami — 1 spotkanie: sposob '
realizacji: spotkanie przeprowadzone przez Szkote Podstawowa w
Robakowie; odpowiedzialnym za zorganizowanie spotkania — dyrektor
SP Robakowo; termin realizacji: pazdziernik 2018 r.

3. Powolanie miedzyszkolnego zespoiu ds. ksztattowania umiej¢tnosci
uczenia sie — 1 zespot: sposob realizacji: wylonienie cztonkéw zespotu

podczas rad pedagogicznych w poszczegdlnych szkotach (po minimum
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2 osoby) oraz zorganizowanie pierwszego spotkania zespotu, na ktérym
ustalony zostanie tryb pracy oraz zadania; odpowiedzialnym za proces
wylfonienia cztonkéw zespotu oraz organizacje pierwszego spotkania —
Dyrektor SP Wabcz; termin realizacji: pazdziernik 2018 r. Spotkania
zespolu:  odpowiedzianym za  organizacje spotkan bedzie
przewodniczacy zespotu; termin realizacji spotkan: co najmniej dwa
razy w roku w kazdym poétroczu w okresie pazdziernik 2018 — czerwiec
2021;

4. Udziat kadry pedagogicznej (co najmniej 90%) w szkoleniach
dotyczacych umiejetnosci uczenia sig - dwa na rok w cyklu trzyletnim w
kazdej szkole na terenie gminy Stolno; sposob realizacji: udziat w
szkoleniach zewnetrznych organizowanych przez firmy zewnetrzne;
odpowiedzialnymi za realizacje zadania sa dyrektorzy poszczegoinych
szkot podstawowych na terenie gminy Stolno; termin realizacji: listopad
2018 r. / luty-listopad 2019/ luty — listopad 2020;

5. Dwa spotkania miedzyszkolne z udziatem przedstawicieli
poszczegodinych szkét podstawowych z terenu Gminy Stolno (minimum
po 3 osoby oraz dyrektorzy szkét | przedstawiciel organu
prowadzacego) zwigzane z organizacja i planowaniem dziatan w ramach
rozwijania kompetencji uczenia sie; sposéb realizacji: spotkanie
pierwsze zorganizowane przez SP Robakowo, spotkanie drugie
zorganizowane przez SP Stolno; odpowiedzialnymi za realizacje zadania
sg za spotkanie pierwsze dyrektor SP Robakowo, za spotkanie drugie
SP Stolno; termin realizacji: pierwsze spotkanie pazdziernik 2018 / drugi
spotkanie pazdziernik 2019;

6. Zorganizowanie warsztatow dla rodzicow poszczegoinych klas w kazdej
szkole podstawowej — minimum jedno w pétroczu: sposéb realizacji:
warsztaty prowadzone przez kadre pedagogiczng; odpowiedzialnymi za
realizacje zadania sg za dyrektorzy poszczegolnych szkot; termin
realizacji: listopad 2018/ marzec 2019 / listopad 2019 / marzec 2020 /
listopad 2020 / luty 2021;

7. Realizacja projektu partnerskiego pn. ,Nowa jako$¢ edukacji w szkotach
podstawowych Gmin Chetmno, Stolno i Papowo Biskupie” ztozonego w
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odpowiedzi na ogtoszony przez UM WK-P konkurs w ramach RPO WK-P
2014-2020 w ramach 10.2.2. Ksztatcenie ogolne, ktérego przedmiotem
ktérego bedzie organizacja zaje¢ dodatkowych oraz zajeé
pozaszkolnych, pracowni TIK, pracownik do eksperymentu przyrodniczo
— matematycznego oraz podnoszenie kwalifikacji nauczycieli dla
wszystkich trzech szkét gminnych; sposdb realizacji: zgodnie z
zalozeniami projektu pod warunkiem otrzymania dofinansowania;
odpowiedzialnymi za realizacje zadania s3 za dyrektorzy
poszczegdlnych szkét oraz organ prowadzacy; termin realizacji:
kwiecien 2019 - lipiec 2020.

11) Finansowanie poszczegoinych zadan:

Ad.1. bez kosztow finansowych

Ad.2. bez kosztow finansowych

Ad.3. bez kosztow finansowych

Ad.4. Ze srodkéw 1% na dofinansowanie doskonalenia nauczycieli w gminie

Ad.5. bez kosztéw finansowych

Ad.6. bez kosztéw finansowych

Ad.7. 85% wartosci projektu to srodki EFS oraz 15% wartosci projektu to $rodki

wilasne JST (realizacja pod warunkiem otrzymania dofinansowania)

12)Harmonogram wdrazania planu:

Wdrozenie Planu Rozwoju Oswiaty w Gminie Stolno planuje sie na okres:

Pazdziernik 2018 - kwiecien 2021, a jego poszczegdélnych zadan w

nastepujacych przedziatach czasowych:

1.

2.

3.

Organizacja spotkania z udzialem podmiotéw dziatajacych na rzecz
oswiaty w Gminie Stolno - listopad/grudzien 2018 r.

Organizacja spotkania dla kadry pedagogicznej w Gminie Stolno w celu
ukierunkowania spotkania miedzy jednostkami — pazdziernik 2018r.
Powolanie miedzyszkolnego zespolu ds. ksztaltowania umiejetnosci
uczenia si¢ - pazdziernik 2018r. oraz spotkania zespotu — co najmniej
dwa razy w roku w kazdym poéilroczu w okresie pazdziernik 2018 -
czerwiec 2021;
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4. Udziat kadry pedagogicznej w szkoleniach dotyczgcych umiejetnosci
uczenia si¢: listopad 2018 / luty - listopada 2019 / luty - listopad 2020
5. Spotkania zwigzane z organizacja i planowaniem dziatan: pazdziernik
2018 i pazdziernik 2019
6. Zorganizowanie warsztatéw dla rodzicow poszczegoinych klas:
a. raz w polroczu - listopad 2018, marzec 2019
b. raz w poétroczu - listopad 2019, marzec 2020
c. raz w polroczu - listopad 2020, luty 2021
7. Realizacja projektu partnerskiego pn. ,,Nowa jakos¢ edukacji w szkotach
podstawowych Gmin Chelmno, Stolno i Papowo Biskupie” (pod
warunkiem uzyskania dofinansowania): kwiecien 2019 - lipiec 2020

13)Sposoéb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:
Plan Rozwoju Oswiaty w Gminie Stolno oraz przebieg jego realizacji bedziemy
upowszechniali za pomoca nastepujacych narzedzi / mediow:
1) Informacja na stronach internetowych gminy i szkét dot. przyjecia planu
wraz z jego publikacja;
2) W lokalnej prasie m.in. w gminnym publikatorze ,Echo Stolna”:
bedziemy prezentowali postepy realizacji planu;
3) Poprzez portale spotecznosciowe;
4) Informacje o realizowanym planie na tablicach informacyjnych szkét i
gminy;
9) Informacje podczas uroczystos$ci np. podczas Dnia Edukacji Narodowej;
Inauguracji roku szkolnego; spotkan z rodzicami; posiedzen Rady Gminy
Stolno.

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji Planu Rozwoju O$wiaty w
Gminie Stolno:
Ad.1. lista obecnosci ze spotkania (listopad / grudzien 2018)
Ad.2. lista obecnosci ze spotkania (pazdziernik 2018)
Ad.3. Informacja o skiladzie zespotlu miedzyszkolnego (pazdziernik 2018);
harmonogram pracy zespotu (pazdziernik 2018) oraz listy obecnosci ze
spotkan zespotu (pazdziernik 2018 — czerwiec 2021)
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Ad.4. certyfikaty/zaswiadczenia ze szkolen (listopad 2018/ luty-listopad
2019/ luty - listopad 2020);

Ad.5. listy obecnosci ze spotkan (pazdziernik 2018 / pazdziernik 2019)

Ad.6. listy obecnosci z warsztatow dla rodzicow (listopad 2018, marzec
2019, listopad 2019, marzec 2020,listopad 2020, luty 2021)

Ad.7. Dokumentacja projektowa (kwiecien 2019 - lipiec 2020) — zadanie

realizowane pod warunkiem otrzymania dofinansowania;

Ponadto realizacja Planu Rozwoju Oswiaty w Gminie Stolno bedzie
monitorowana poprzez:

1. Whnioski i rekomendacje w kazdej ze szkét do dalszej pracy po zakornczeniu
kazdego roku szkolnego (czerwiec 2019 / czerwiec 2020 / czerwiec 2021).

2. Tworzenie  dokumentacji fotograficznej ze  wszystkich dzialan
zaplanowanych do realizacji w ramach Planu Rozwoju Oswiaty w Gminie

Stolno (pazdziernik 2018 — czerwiec 2021).

14)Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikéw)
Co uznamy za satysfakcjonujgcy rezultat
Ad.1. Organizacja spotkania z udzialem podmiotéw dziatajacych na rzecz
oswiaty w Gminie Stolno: co najmniej 60% zaproszonych osé6b wezmie udziat w
spotkaniu;

Ad.2. Organizacja spotkania dla kadry pedagogicznej w gminie Stolno w celu
ukierunkowania wspoipracy miedzy jednostkami: co najmniej 90% kadry

pedagogicznej wezmie udzial w spotkaniu;

Ad.3. Powotanie miedzyszkolnego zespolu ds. ksztaltowania umiejetnosci
uczenia sie: co najmniej dwa spotkania w kazdym roku szkolnym od 2018 do

2021, w ktérym wezmie udziat co najmniej 60% cztonkow zespotu;

Ad.4. Udziat kadry pedagogicznej w szkoleniach dotyczacych umiejetnosci
uczenia sie: co najmniej 90% kadry pedagogicznej ukornczy zaplanowane
szkolenia;
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Ad.5. Dwa spotkania zwigzane organizacjg i planowaniem dziatan w ramach
rozwijania kompetencji uczenia sie: co najmniej 85 % zaproszonych osodb

wezmie udziat w spotkaniach;

Ad.6. Zorganizowanie warsztatow dla rodzicow poszczegoéinych klas: co

najmniej 50% zaproszonych rodzicow wezmie udzial w warsztatach;

Ad.7. Realizacja zatozonych wskaznikow w projekcie (zadanie realizowane pod

warunkiem otrzymania dofinansowania).

15) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich
minimalizowanie

1. Ograniczony budzet na realizacje poszczegdinych zadan zatozonych w
Planie — pozyskiwanie sSrodkéw zewnetrznych; realizacja jak najwiekszej
liczby zadan wlasnymi zasobami;

2. Opor ze strony nauczycieli, rodzicow, uczniow — prowadzenie kampanii
informacyjnej, spotkania z nauczycielami, rodzicami i uczniami podczas
ktorych prezentowane beda mozliwe efekty wdrozenia planu;

3. Zmiany w organach prowadzacych spowodowane wyborami — spotkania
dyrektorow szkoét z organem prowadzacym i prezentowania potrzeb w
zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych ucznidow;

4. Brak wspotpracy miedzy samorzadem, a dyrektorami szkét — nawigzanie
statej sieci wspolpracy przy realizacji planu, systematyczne spotkania
prezentujagce postep w realizacji planu a takze zagrozen w jego
wdrozeniu;

16)  Wigczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy
wtgczania, wigczani interesariusze)

W toku realizacji planu rozwoju oswiaty w Gminie Stolno zostang podjete

nastepujace dziatania majace na celu wilaczenie szerszego grona

interesariuszy:

1) spotkania wewnatrzszkolne;
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2) wzajemne informowanie sie o etapach realizacji planu;

3) zaproszenie do wspéipracy;

4)

organizacja: warsztatow, spotkan, konferencji, wydarzen edukacyjnych.

Wyzej wymienione dziatania zostang skierowane do nastepujacych

interesariuszy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Gminna Biblioteka Publiczna w Stolnie;

PPP w Chetmnie;

Rady rodzicow;

Rady Pedagogicznej;

Komisji Zdrowia, Oswiaty i Sportu Rady Gminy Stolno;
Przedstawicieli organu prowadzacego; |

Organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy Stolno i

majacych w swoich zadaniach statutowych dziatania na rzecz oswiaty.

Podpisy cztonkéw zespotu przygotowujgcego plan:

1l

7

Sekretarz Gminy Stolno:

. Inspektor ds. Oswiaty Urzedu Grhiny Stolno: ﬂ%?/éfﬁﬁj

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Stolnie: <2
- : o JEX
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Robakowie: / gl

7
/7 - &
. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Wabczu: :!\ {2 ’;E’?L, AL y b

W/

Stolno, dnia 28.09.2018 r.
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