Plan wspomagania szkot podstawowych gminy Pruszcz
w zakresie ksztaltowania
kluczowych kompetencji uczniow

opracowany w ramach Projektu Rozwijania kompetencji kluczowych uczniow
- szkolenie i doradztwo dla JST w wojewo6dztwie kujawsko-pomorskim.

Projekt realizowany w ramach dofinansowania z Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozw6j na lata 2014-2020, O$ priorytetowa Il Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.10 Wysoka jakos¢
systemu o$wiaty, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS.
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Plan wspomagania szkot podstawowych gminy Pruszcz w zakresie

ksztaltowania kluczowych kompetencji uczniow

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego)

Gmina Pruszcz

2) Wojewodztwo/gmina/powiat

wojewodztwo kujawsko-pomorskie

powiat $wiecki

3) Krotka charakterystyka jednostki (liczba Iludnosci, dochdéd na jednego mieszkarica,
charakterystyka systemu oSwiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania geograficzne
itp.)

Gmina Pruszcz znajduje sie¢ w potudniowej cze$ci powiatu $wieckiego w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim. Ogélna powierzchnia gminy wynosi 141,96 km2. Miejscowos$¢ Pruszcz
potozona jest w odlegtoéci 35 km od Bydgoszczy oraz 21 km od Swiecia - siedziby powiatu.
Do waloréw krajobrazowo-turystycznych nalezy niewatpliwie uktad przestrzenny gminy
graniczacy ze strony wschodniej z Zespotem Nadwislanskich Parkéw Krajobrazowych. Jest to
najcenniejszy przyrodniczo i krajobrazowo obszar gminy - stanowigcy fragment
wielkoprzestrzennego systemu obszaréw chronionych wojewddztwa. W granicach parku
krajobrazowego - potozonych jest 1975 ha obszaru gminy. Wschodnia cze$¢ gminy zwigzana
z doling Wisty stanowi wazny szlak migracji roslin i zwierzat a tym samym wazny korytarz
ekologiczny o znaczeniu migedzynarodowym sieci ekologicznej EKONET - PL. CzeS¢ tego
obszaru wtgczona jest do sieci ekologicznej Natura 2000. Obszary Chronionego Krajobrazu na
terenie Gminy Pruszcz: Nadwi$lanski Obszar Chronionego Krajobrazu obejmujgcy 203,13 ha
oraz w potudniowozachodniej czesci gminy Obszar Chroniony Krajobrazu  Zalewu
Koronowskiego - 69,65 ha, charakteryzujgcy sie wybitnymi walorami przyrodniczymi
1 turystycznymi.

Gmina Pruszcz potozona jest na obszarze historycznego pogranicza Kujaw i Kociewia.
Pod wzgledem liczby mieszkancow plasuje sie w czotowce gmin wiejskich wojewddztwa
kujawsko - pomorskiego. Wedtug ewidencji prowadzonej przez Urzad Gminy (stan na dzien
26.09.2018) gmine Pruszcz zamieszkuje 9494 osob. Gesto$¢ zaludnienia wynosi obecnie
68 os6b/km? i jest najwyzsza wsrdod gmin wiejskich powiatu Swieckiego. Na terenie gminy
umiejscowione sg 23 wsie i 3 osady, z ktérych utworzono 20 sotectw. Sie¢ osadnicza gminy jest
zdominowana przez o$rodek gminny - miejscowos¢ Pruszcz, w ktorej zamieszkuje 2661
mieszkanicow oraz przez wie§ Serock, ktéra liczy 1341 mieszkancéw. Obie miejscowosci
koncentrujg ponad 40% ludnosci gminy. Tak duzy udziat mieszkancéw zamieszkujacych
najwieksze wsie tutejszej gminy jest uznany za korzystny, poniewaz sg one bardziej podatne na
postepujgce procesy urbanizacji, a takze ré6znorodne przemiany zmierzajace do poprawy zycia
mieszkancow, jak np. rozwéj infrastruktury.

W latach 2010 - 2015 w gminie Pruszcz przecietna liczba urodzen ksztattowata sie na poziomie

liczby 120, w 2015 roku urodzito sie 103 dzieci, w 2016 - 108, w 2017 - 109, a do trzeciego
kwartatu 2018 roku 93 dzieci.
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Dochody Gminy w 2017 r. wynosity 43 182 837,12 zt. Wydatki na jednego mieszkarica wyniosty
4412 71, z czego prawie 36% czyli 1585 z} przypadato na wydatki zwigzane z o$wiata.
Gmina Pruszcz jest organem prowadzacym dla nastepujacych jednostek oswiatowych:

1. Szkota Podstawowa w Pruszczu z oddziatami przedszkolnymi - 483 uczniow, w tym
w oddziale przedszkolnym - 48 dzieci, w oddziatach gimnazjalnych - 40 uczniow;

2. Szkota Podstawowa w Serocku - 271 uczniéw, w tym w oddziatach gimnazjalnych - 30
uczniow;
3. Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Niewie$cinie z oddziatem przedszkolnym

- 148 uczniéw, w tym w oddziale przedszkolnym - 24 dzieci, w oddziale gimnazjalnym -
14 uczniow;

4. Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Lowinku z oddziatem przedszkolnym - 109
uczniéw, w tym w oddziale przedszkolnym -16 dzieci;

5. Przedszkole w Pruszczu - 126 dzieci;
6. Przedszkole w Serocku - 74 dzieci;
7. Punkt Przedszkolny w Zbrachlinie -12 dzieci.

Liczba oddziatéw i uczniéw w szkotach na przestrzeni kolejnych lat szkolnych

Rok szkolny 2011/12| 2012713 2013714/ 2014/15] 2015/16] 2016/17| 2017/18| 2018/19

Liczba uczniéw
szkot 547 547 529 586 625 529 667 769
podstawowych

Liczba
oddziatow szkot 31 32 30 32 34 33 38 44
podstawowych

Liczba uczniow

gimnazj6w 373 326 303 282 287 265 178 84

Liczba
oddziatow 18 16 15 14 16 15 11 5
gimnazjow

Liczba
wychowankdw 294 301 311 283 244 288 301 301
przedszkoli

Liczba
oddziatow 14 14 15 14 13 14 14 14
przedszkoli

Gmina Pruszcz posiada dobrze zorganizowang sie¢ szkét. Jednak w zwigzku z wprowadzong
reforma ustroju szkolnego (likwidacja gimnazjoéw) trudno$ci organizacyjne wystepujg w dwdch
szkotach podstawowych: w towinku, gdzie sze$cioklasowa szkota podstawowa zostata
przeksztatcona w szkote o§mioklasowa (wskaznik wykorzystania sal 1,12) oraz w NiewieScinie,
gdzie zajecia prowadzone s3 w dwdch oddalonych od siebie o okoto 4 km budynkach,
znajdujacych sie w dwdch sgsiadujgcych miejscowosciach. Przy czym wskaznik wykorzystania
sal w tej szkole wynosi 0,73 i jest najnizszy w catej gminie. Nie wszystkie sale wykorzystywane
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sg rowniez w Szkole w Serocku (0,75).

W roku szkolnym 2017/2018 $rednia liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosita 21 0sdb,
w szkole podstawowej 18 0s6b (w poprzednim roku - 23 osoby), a w gimnazjach 16 oséb
(w poprzednim roku - 18 oséb). 23,6% uczniow otrzymato $wiadectwa z wyrdznieniem,
a 19,1 % stypendia za wyniki wnauce i sporcie. Szkoty nie zatrudniajg nauczycieli bez
kwalifikacji. 64 % nauczycieli osiggnelo najwyzszy stopienn awansu zawodowego, kolejnych
249% to nauczyciele mianowani.

W 2017 r. wydatki o$wiatowe wynosity 15 495 855, 48 zt. 60,06 % pokrywata subwencja
o$wiatowa. 69,3 % stanowity wynagrodzenia. 10,4 % inwestycje.

Gmina Pruszcz wydaje na zadania edukacyjne, tzw. subwencjonowane, wigcej niz subwencja
na zadania z zakresu o$wiaty (w roku 2017 - 17,8 %).

4) Wnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny)

1. Szkoty i przedszkola posiadajg wykwalifikowang kadre nauczycielska charakteryzujgca
sie duzym dos$wiadczeniem zawodowym oraz wysokim stopniem awansu zawodowego.

2. Kadra nauczycielska na biezgco podnosi swoje kwalifikacje, a ponad 60% nauczycieli
posiada kwalifikacje do nauczania wiecej niz jednego przedmiotu.

3. Szkoly aktywnie wspdéipracujg ze S$rodowiskiem lokalnym m.in. sofectwami,
stowarzyszeniami, biblioteka, osrodkiem kultury, przedsigbiorcami.

4. Uczniowie 1 rodzice angazujg sie w zycie szkoty/przedszkola, pomagajg
i wsp6torganizuja imprezy szkolne i pozaszkolne. W mniejszym stopniu rodzice
uczestniczg w procesach wychowawczych, w tym w tworzeniu Koncepcji pracy
szkoty/przedszkola.

Pracownicy administracji i obstugi wtaczaja sie w dziatalno$¢ uczniéw i nauczycieli.
Szkoty i przedszkola posiadajg coraz lepszg baze dydaktyczna.
Wzrastajg naktady na inwestycje i remonty.

Dobrze funkcjonuje dowdz uczniéw do szkot.

© O N oo;m

Dyrektorzy sg zmotywowani do wprowadzania zmian stuzgcych osigganiu wysokiej
jako$ci §wiadczonych ustug edukacyjnych.

10. Realizowane sg wspdlne projekty osSwiatowe wspoétfinansowane ze Srodkéw Unii
Europejskiej.
11.Zbyt rzadko odbywajg sie zajecia pozaszkolne np. wyjazdy do centréw nauki czy

warsztaty terenowe.

12. Oferta kierowana do uczniéw o wysokim potencjale edukacyjnym wymaga weryfikacji,
poniewaz bardzo rzadko uczniowie uzyskuja tytuty laureatéw prestizowych konkursow
przedmiotowych.

13.Dziatania wychowawcze i profilaktyczne powinny by¢ prowadzone w sposob
systemowy, zintegrowany, obejmowa¢ cata szkolna spoteczno$¢ skupiong wokot
wspoélnych wartosci i celow.

14. Cze$¢ kadry jest negatywnie nastawiona do zmiany.
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15. Widoczna jest potrzeba otworzenia sie $rodowiska oSwiatowego na nowatorstwo
pedagogiczne w celu poszukiwania rozwigzan najlepiej pasujacych do lokalnych
warunkéw majacych za celu wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow.

16. Odczuwalny jest brak réznorodnej wysokiej jakosci oferty edukacji pozaformalne;j.

17.Istnieje zaledwie staba wspoétpraca pomiedzy szkotami np. w realizacji wspdlnych
projektéw, dominujg formy tworzace okazje do rywalizacji, np. konkursy miedzyszkolne.

Nauczyciele wysoko ocenili poziom rozwijania kluczowych kompetencji uczniow. Ich
ksztattowanie odbywa sie przy okazji realizacji w szkotach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Rodzice odpowiadajac na internetowa ankiete wytonili kompetencje, ktére ich zdaniem
powinny by¢ priorytetowo rozwijane w najblizszym czasie. Sg to: umiejetno$¢ uczenia sig
(w dwéch szkotach), porozumiewanie sie w jezyku obcym (w jednej szkole) oraz kompetencje
informatyczne (w jednej szkole).

5) Metody wykorzystane w diagnozie

Spotkania z dyrektorami
Spotkanie dialogowe

Analiza dokumentéw - informacja o realizacji zadan o$wiatowych, arkusze organizacji pracy
szkét, raporty, SIO, dane statystyczne

Analiza SWOT
Ankieta internetowa

Analiza wskaznikow o$wiatowych

6) Wnioski ze spotkania dialogowego

W spotkaniu dialogowym udziat wzieli przedstawiciele wszystkich jednostek o$wiatowych -
uczniowie, rodzice, nauczyciele, dyrektorzy oraz wojt, radni i dyrektor Gminnego Centrum
Oswiaty. W zwigzku z wnioskami z wczeéniejszej diagnozy debatowano na temat kompetencji
zZwigzanej z umiejetnoscia uczenia sig.

Podsumowaniem debaty bylo stwierdzenie, ze istnieje potrzeba jakosciowego podejscia do
rozwoju kluczowych kompetencji uczniéw, zwtaszcza kompetencji uczenia sig, ktorej rozwoj
powinien sta¢ sie celem dziatarn edukacyjnych catej spoteczno$ci szkolnej. Posiadanie tej
kompetencji pozwoli uczniowi na lepsze wykorzystanie swojego potencjatu w edukacji, jak
roéwniez w funkcjonowaniu na rynku pracy.

7) Priorytety polityki oSwiatowej |ST

Rozwoj wysokiej jakosci ustug na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie edukacji

(priorytet zgodny ze Strategia rozwoju gminy Pruszcz na lata 2016 - 2022)
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8) Cele strategiczne (gtdwne), cele operacyjne (szczegétowe)

Cel strategiczny: Wdrozenie systemu wspomagania rozwoju kompetencji
kluczowych uczniow

Cele operacyjne:

1. Wdrozenie kompleksowego/procesowego wspomagania w czterech szkolach
podstawowych w roku szkolnym 2018/2019 oraz 2019/2020.

2. Zorganizowanie dwodch sieci wspoélpracy i samoksztalcenia nauczycieli
pierwszego idrugiego etapu edukacyjnego w zakresie kompetencji uczenia sie.

3. Zorganizowanie w czterech szkotach przestrzeni oraz atmosfery wspotpracy
sprzyjajacej uczeniu sie.

9) Okre$lenie wskaZznikéw celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

1. Cztery szkoty wdrozyty procesowe wspomaganie w zakresie ksztattowania kompetencji
kluczowych (100% szkot).

2. Dwie sieci wspétpracy i samoksztatcenia nauczycieli w zakresie kompetencji uczenia si¢
funkcjonujg na terenie gminy.

3. W czterech szkotach zorganizowano przestrzenie oraz warunki do wspoétpracy
sprzyjajacej uczeniu sie.

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy)
wykorzystanie istniejacych zasobow kadrowych, organizacyjnych
i infrastrukturalnych

Zatgcznik nr 1
Zatacznik nr 2
Zatacznik nr 3

11) Finansowanie poszczeg6lnych zadan

Zatacznik nr 1
Zatacznik nr 2
Zatgcznik nr 3

12) Harmonogram wdrazania planu

Zatgcznik nr 1
Zalgcznik nr 2
Zatgcznik nr 3
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13) Sposéb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji

Strona urzedu gminy
Portale spoteczno$ciowe
Strony internetowe szkot
Flesz gminny

Artykuty w lokalnej prasie
Dwie debaty o$wiatowe

Biezgce spotkania z rodzicami

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji

Zatacznik nr 4
Zatacznik nr 5
Zatacznik nr 6

15) Kryteria oceny sukcesu (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

100 % osiagniecia wskaznikow okreslonych dla poszczegélnych celow

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie

Zidentyfikowane ryzyka Minimalizowanie

Racjonalizacja wydatkéw na doskonalenie zawodowe.
Pozyskiwanie $rodkéw zewnetrznych. Nawigzanie
Niewystarczajgce Srodki wspdtpracy z instytucjami zobowigzanymi do
finansowe wspomagania szkét (poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, biblioteka pedagogiczna, osrodki
doskonalenia zawodowego). Hierarchizacja wydatkow.

Spotkania informujace. Budowanie zespotéw
zadaniowych. Dziatania matymi krokami (mniej znaczy
wiecej). Monitoring prowadzonych zmian, popularyzacja
dobrych praktyk. Pokazywanie korzysci (np. dla
dyrektoréw w procesie nadzoru pedagogicznego, dla
nauczycieli w procesie oceny pracy nauczycieli - jezyk
korzysci). Swietowanie nawet drobnych sukceséw.

Obawa nauczycieli oraz
dyrektoréw przed zmiang

Przygotowanie kryteriow wyboru eksperta
(do$wiadczenie, rekomendacje, mozliwo$¢ weryfikacji
danych). Zawarcie w umowie klauzuli o mozliwosci jej
rozwigzania. Przygotowanie ekspertéw z wtasnego
srodowiska edukacyjnego.

Niewystarczajace kompetencje
eksperta wspomagania
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17) Wiaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania,
wigczani interesariusze)

Interesariusze:
Dyrektorzy szkot
Nauczyciele

' Rodzice

Uczniowie

Radni Gminy Pruszcz

| Instytucje, ktérych zadaniem jest wspomaganie szkét (poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
centra doskonalenia nauczycieli, biblioteki)

Organizacje pozarzagdowe

Media lokalne

Biznes lokalny

Formy wiaczenia:

Zaproszenie na organizowane formy dziatania
Zaproszenie do wspoétdziatania w realizacji zadan

Promowanie dziatan

Informowanie o efektach podejmowanych dziatan

Plan zostal opracowany przez Anne Szafrariskg - Dyrektora Gminnego Centrum Oswiaty
w Pruszczu we wspotpracy z:

Woéjtem Gminy Pruszcz - Dariuszem Wadotowskim

Wiceprzewodniczacym Rady Gminy Pruszcz - Piotrem Radeckim
Dyrektorami szkét podstawowych: Anng Belt, Ewg Jaruzel, Hanng Kozakiewicz, Iwong Manys.
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Zatgcznik nr 1 do planu: Harmonogram realizacji/wdrazania planu

Priorytet: Rozwoj wysokiej jakosci ustug na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie edukacji.

Cel gtéwny: Wdrozenie systemu wspomagania rozwoju kluczowych kompetencji uczniow w gminie Pruszcz.

Cele szczegotowe: Wdrozenie kompleksowego/procesowego wspomagania w czterech szkotach podstawowych w roku szkolnym 2018/2019
oraz 2019/2020.

Jednostka
Numer Sposab realizacji R Termin
Nazwa zadania/dzialania P ) i wspdlpracujaca Zamierzony efekt Zrédta finansowania
zadania zdania/dziatania realizacji
przy realizacji
zadania/dziatania
1 Zatrudnienie eks.perta Zatrudnienie Weéit Girling Pruszes X 2018 Zatrudniony ekﬁpert Srodki na doskonale.mg
wspomagania wspomagania zawodowe nauczycieli
- 2 ; Gminne Centrum S ; < ; .
5 Przygotowanie wtasnych Szkolenia dla kandydatow B VI 2020 Co najmniej dwdch Srodki na doskenalenie
ekspertéw wspomagania na ekspertéw Soreilsayikit ekspertow w gminie zawodowe nauczycieli
Diagnoza z udziatem catej i ;s
Przeprowadzenie spotecznosci szkolnej Dyrektorzy szkot Wynikicrazwoleskl :
3 diagnozv poglebionei (DNURP). Metoda wybrana Ekspert X 2018 z diagnozy, ktdre bedg Srodki na doskonalenie
’ ENOZY pogis ) i c')lr.ﬂe sl :Ir:em i or:a _— VI 2019 wykorzystane do zawodowe nauczycieli
5 p' i & konstruowania RPW
wspomagania
; ; 5 Roczne plany
0 h W d t Dyrek kot ;
, | Opracowanierocnych | Wypracowanie dokumentu | DyreKlomyszkl | 3015 | wspomaganiadia | $rodki na doskonalenie
) 2 a i . Prove y F . IX 2019 czterech szkot zawodowe nauczycieli
(RPW) wzorem wspomagania
podstawowych
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Zgodnie z formami i Dyrektorzy szkot e
. il Y Y 2019 Wdrozone RPW $rodki na doskonalenie
Wdrozenie RPW sposobami okreslonymi w Ekspert o
. VI 2019 - VI w szkotach zawodowe nauczycieli
RPW wspomagania
2020
. | <
Ocena efektow realizacj N Dektanay sag e Wyniki oraz wnioski Srodki na doskonalenie
Raport z realizacji RPW Ekspert VI 2020 . o
RPW : do dalszej pracy zawodowe nauczycieli
wspomagania
Whnioski i rekomendacje
do dziatan na przysztosé.
Organizacja spotkania Promocja nauki
po:szlijonr:::w::?: . Il Debata o oswiacie Dyriktsir Gislnnegh viZee YVSZVZ‘I:;S;;VHI‘IZC:ZCT
P il Centrum Oswiaty VI 2020 Budzet gminy Pruszcz

pierwszym
oraz drugim roku
wdrazania

Il Debata o oswiacie

Dyrektorzy szkot

mieszkancow na temat
jakosci ustug
edukacyjnych

swiadczonych na rzecz

spotecznosci lokalnej.
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Zatgcznik nr 2 do planu: Harmonogram realizacji/wdrazania planu

Priorytet: Rozwdéj wysokiej jakosci ustug na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie edukacji.

Cel gtowny: WdrozZenie systemu wspomagania rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw w gminie Pruszcz.

Cele szczegbtowe: Zorganizowanie dwdch sieci wspotpracy i samoksztaicenia nauczycieli pierwszego i drugiego etapu

edukacyjnego w zakresie kompetencji uczenia sie.

Jednostka odpowiedzialna

Numer Nazwa Sposob realizacji i wspélpracujaca przy realizacji - " . Zrédia
zdania | zadania/dziatania zdania/dziatania zadania/dzialania It | Termin Faslieach Elitisrzory wext finansowania
; . . | Ogtoszenie naboru ) )
Nab | o . ) T dki na
. 0;:2::?“& ' w kazdej szkole Dyrektor Gminnego Centrum Powstanie dwoch sieci dos;f OnaI:nie
1. wsbdtorac Zorganizowanie Oswiaty 112019 wspotpracy s
. POTISEY ) spotkania Dyrektorzy szkot i samoksztatcenia i
i samoksztafcenia ; ; nauczycieli
informacyjnego
Powotanie Srodki na
; ; i . o doskonalenie
p koordynatorow Akty powotania Wojt Gminy Pruszcz 1112019 Koordynatorzy sieci P
sieci nauczycieli
Funkcjonowanie Cyklu:zr!e
o spotkania,
sieci (diagnoza A i £ :
bl dzielenie sie Zgodiies Srodki na
B i wiedza s Zrealizowany doskonalenie
3. zaplanowanie o st ; Koordynatarzy sieci harmonogramem i
i i doswiadczeniem, sl Rissiad harmonogram dziatan zawodowe
pracy, monitorowanie nauczycieli
harmonogram, Ty
: dziatan iich
ocena efektow) ,
efektow

Fundusze

Europejskie

wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




Nawigzanie
wspotpracy z
innowacyjnymi P
nn:zkoa;:av:niv e Przeprowadzenie Srodki na
Wizyty studyjne . . Dyrektor Gminnego Centrum X 2019 e ) doskonalenie
4, Zorganizowanie .. czterech wizyt
P Oswiaty 112020 stadinich zawodowe
YIRACOW. | VI 2020 viny nauczycieli
Zorganizowanie
spotkan
podsumowujgcych
Organizacja Spotkanie
spotkania nauczycieli
podsur.nowumce?go wspoipre.;cu'ncych Dyrektor Gminnego Centrum Zorganizowanie dwdch i -~
na poziomie gminy W sieci. o IX 2019 , doskonalenie
5. . . . Oswiaty spotkan
po pierwszym Zorganizowanie ; VI 2020 ; zawodowe
: Dyrektorzy szkot podsumowujgcych o
oraz drugim roku ptaszczyzny do nauczycieli
funkcjonowania wymiany
sieci doswiadczen.

Euro ski Fundusz S teczn!
wiedza Edukacja Rozwdj uropej undusz Spo y

Fundusze ) )
’ Europejskie Unia Europejska




Zatacznik nr 3 do planu: Harmonogram realizacji/wdrazania planu

Priorytet: Rozwdj wysokiej jakosci ustug na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie edukacji.

Cel gtéwny: Wdrozenie systemu wspomagania rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw w gminie Pruszcz.

Cele szczegotowe: Zorganizowanie w czterech szkotach przestrzeni oraz atmosfery wspétpracy sprzyjajacej uczeniu sie.

Jednostka
N N el gaaiing odpowiedzialna ormi
umer azwa posdb realizacj jwendiorseniaca ermin 5 .
zadania zadania/dziatania zdanial/dziatania potp : jq.. realizacji Zamlerzony efekt Zrédta finansowania
przy realizacji
zadanial/dziatania
Analiza zasobow Przeglad oraz sprawdzenie .
; Opracowanie
dydaktycznych stanu pomocy Dyrektorzy szkot
L. sprzyjajacych dydaktycznych; Ekspert X 2018 HATRERegam Budzet gminy Pruszcz
\ . ' . IX 2019 doposazenia szkot
ksztattowaniu opracowanie wykazu wspomagania
.. o o w pomoce dydaktyczne
kompetencji uczenia sie | potrzebnego wyposazenia
Szkoty dysponuja
Doposazenie szkot Farsdliiie pomocami
2, zgodnie z wr\ioskami Zakup pomocy Dyrektorzy szkot EHATRRRBEI AR dvdak.ty.cznyrr?i Budzet gminy Pruszcz
z analizy sprzyjajgcymi
uczeniu sie
Analiza potrzeb
i mozliwosci Przestrzefi —
: 4
Zorganizowanie Op;aacromw:::;rp;lr:nuu;:;ym Dvre:?:;:'pi:t: we infrastruktura
3, ' w szkofach O P A— 1 2019 — VI 2020 sprzyJanF:a I:JCZEHIU'SIQ Budzet Gmina Pruszcz
infrastruktury (ustawienie mebli,

sprzyjajgcej uczeniu sie

powstaniu
w klasach/szkotach kacikow
odpoczynku/relaksu/strefy

Centrum Oswiaty

rodzaje sprzetow,
kolory)

Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

ciszy dla uczniow

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny



Organizacja warsztatow
dla rodzicow uczniow

Warsztaty tematyczne:

- umiejetnosc
rozpoznawania potrzeb
edukacyjnych dziecka,

- skuteczne uczenie sie,
- trudnosci w uczeniu sie,
- jak wzmocnié proces

Dyrektorzy szkot
we wspotpracy
z Dyrektorem

VI12019i1X 2019

Wiedza na temat
skutecznego uczenia sie
oraz zasad dobrej
wspotpracy ze szkotg

Budzet gminy Pruszcz

klas 11l vezenia S-iQ, Gminnego Centrum Vi 2020 w zakresie wsparcia
- rola rod_zu:a ) Oswiaty dziecka w procesie
w organ'uzowanu.! - titeniia i
sposobow uczenia sig,
- skuteczna komunikacja,
- znaczenie wspotpracy ze
szkota
Warsztaty tematyczne
- umiejetnosé
rozpoznawania swoich
potrzeb edukacyjnych,
- skuteczne uczenie sie, Dyrektorzy szkot Wiedza na temat
Organizacja warsztatéw | - trudnosci w uczeniu sig, we wspotpracy 3618 skutecznego uczenia sig
dla uczniow klas IV - jak uczyc sie efektywnie, z Dyrektorem oraz zas.ad " Budzet gminy Pruszcz
IX 2020 wspotpracy

- moja rola
w organizowaniu
sposobdw uczenia sie,
- skuteczna komunikacja,
- Znaczenie wspotpracy
z nauczycielem

Gminnego Centrum
Oswiaty

Z nauczycielem
w zakresie uczenia sie

Fundusze

Europejskie
wiedza Edukagja Rozwoj

Unia Europejska
Europejskl Fundusz Spoteczny




Organizacja warsztatow
dla nauczycieli |l etapu
edukacyjnego

Warsztaty tematyczne

- umiejetnosc
rozpoznawania potrzeb
edukacyjnych ucznia,

- skuteczne uczenie sie,

- trudnosci w uczeniu sig,

- jak wzmocnic proces
uczenia sie,

- rola rodzica, ucznia,
nauczyciela w
organizowaniu sposobow
uczenia sie,

- skuteczna komunikacja,

- Zznaczenie wspotpracy
z uczniem i rodzicem.

Dyrektorzy szkot
we wspotpracy
z Dyrektorem
Gminnego Centrum
Oswiaty

VI 2019
VI 2020

Wiedza na temat
skutecznego uczenia sie
oraz zasad dobrej
wspotpracy w zakresie
wsparcia dziecka
W procesie uczenia sie

Budzet gminy Pruszcz

Organizacja zajec
pozalekcyjnych
w zakresie ksztattowania
kompetencji
kluczowych,
ze szczegdllnym
uwzglednieniem zajec
rozwijajacych
zainteresowania
uczniow

Cykl obejmujgcy:

- opracowanie regulaminu
konkursu grantowego na
realizacje zajec,

- przeprowadzenie
konkursu,

- gale talentow.

Dyrektor Gminnego
Centrum Oswiaty

IX 2019

Zajecia rozwijajace
zainteresowania
uczniow

Budzet gminy Pruszcz

Organizacja warsztatow
w zakresie rozwijania
kompetencji
interpersonalnych dla
uczniow klas VI

Warsztaty tematyczne

Dyrektorzy szkot
we wspotpracy
z Dyrektorem
Gminnego Centrum
Oswiaty

Il semestr roku
szkolnego

Zajecia rozwijajace
kompetencje
interpersonalne

Budzet gminy Pruszcz

Fundusze

Europejskie
wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




Organizacja warsztatow

Dyrektorzy szkot
we wspotpracy

9 w zakresie filozofii W Rok szkolny Zajecia z zakresu filozofii . ,
: . -, rsztaty tematyczn z Dyrektor .
wartosci dla uczniow arsztaly tematyczne . yrektorem 2019/2020 wartosci Budizet gminy Pruszcz
Klas VIII Gminnego Centrum
Oswiaty
Przygotowanie uchwat: Uchwaty regulujgce
- Lokalny program IV 2019 zasady przyznawania
wspierania uzdolnien stypendidow
. .. . dzieci i mtodziez .
10 Stypendia Wéjta Gminy — m oazezy : Dyrektor Gminnego ; :
: i - Regulamin przyznawania . Budzet gminy Pruszcz
Pruszcz dla uczniow -5 Centrum Oswiaty
stypendiow
Przyznawanie stypendiow Promocja uczenia sie
uczniom VI 2020 poprzez przyznawanie
Gala Stypendystow stypendiow
Organizacja i sfinansowanie
OrsakiEsh SykEsED po jednym wyjez'dzi.e' Il semestr roku Rozwijanie k'o‘mpetencji
1 i mip ; w semestrze dla uczniow y szkolnego 2018/19 uczniow ; ;
wyjazdow do centrow 3 . Dyrektorzy szkot . Budzet gminy Pruszcz
nauki klas VIl do centréow nauki oraz rok szkolny z wykorzystaniem
w woj. kujawsko- 2019/20 zasobdw centow nauki
pomorskim
Zarzadzanie szkotg Ukonczenie przez Dyrektorzy szkot
W sposob wspierajac dyrektoréw szkot szkolenia " liderami w rozwoju . g s o e
12. P e P ja..v Y ; Dyrektorzy szkot X1 2018 . ’ Srodki Unii Europejskiej
rozwoj kompetencji z przywodztwa kompetencji kluczowych
kluczowych uczniow edukacyjnego uczniow
Zawigzanie koalicji na
Utworzenie Gminnego Funkcjonowanie Gminnego | Dyrektor Gminnego rzecz rozwoju edukacji ’ ;
1. g j go | Dy g IV 2019 Ju edukac) Budzet gminy Pruszcz

Forum oswiatowego

Forum Oswiatowego

Centrum Oswiaty
Dyrektorzy szkot

w gminie, Formufowanie
celow rozwojowych.
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Europejskie
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Unia Europejska
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Zatacznik nr 4 do planu: Harmonogram monitorowania planu

Priorytet: Rozwoj wysokiej jakosci ustug na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie edukacji.

Cel gtéwny: Wdrozenie systemu wspomagania rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw w gminie Pruszcz.

Cele szczegdtowe: Wdrozenie kompleksowego/procesowego wspomagania w 4 szkotach podstawowych w roku szkolnym 2018/2019

oraz 2019/2020.
N S
Nume:r . azw.a . Wskainik Miernik prasos Osoba odpowiedzialna Termin
zadania zadania/dziafania dokumentowania
1 Zatrudnienie ekstperta 1 ekspert wspomagania Liczba ekspertéow Umowa Dyrektor Grrxlinr\ego X 2019
wspomagania Centrum Oswiaty
Przygotowanie o ; g
’ ; . . ; d Dyrektor G
2. wtasnych ekspertow | 2 ekspertow wspomagania Liczba ekspertow HSRTRaRIES yreREar m’ln.nego VI 2020
i Centrum Oswiaty
wspomagania
Przeprowadzenie ; : . Zestawienie Dyrektor Gminnego X1 2019
; L d Liczba d = i
o diagnozy pogtebione;j HelaghoL SRR CERpiies diagnoz Centrum Oswiaty VI 2019
Opracowanlele 8 rocznych planow . . Zestawienie Dyrektor Gminnego X1 2018
4. rocznych planow wspomagania Liezba planow lanow Centrum Oswiat IX 2019
wspomagania (RPW) Ll P y
; ; i . Po dwa spotkania
5. Wdrozenie RPW 8 spotkan monltgrUJQf:ych b ssorksh Protokoity Dyrektor Grnrlnrlego T A—
z dyrektorami szkot spotkan Centrum Oswiaty

szkolnego

Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




Ocena efektow
realizacji RPW

8 raportow ewaluacyjnych

Liczba raportow

Zestawienie
raportow

Dyrektor Gminnego
Centrum Oswiaty

VI 2019
VI 2020

Organizacja spotkania
podsumowujacego na
poziomie gminy po
pierwszym i drugim
roku wdrazania

2 debaty oswiatowe
Il Debata o oswiacie
Il Debata o oswiacie

Liczba debat

Notatki, zdjecia

Dyrektor Gminnego
Centrum Oswiaty

VI 2019
VI 2020

Fundusze
Europejskie
Wwiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




Zatacznik nr 5 do planu: Harmonogram monitorowania planu

Priorytet: Rozwdj wysokiej jakosci ustug na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie edukaciji.

Cel gtowny: Wdrozenie systemu wspomagania rozwoju kompetencji kluczowych uczniow w gminie Pruszcz.

Cele szczegotowe: Zorganizowanie 2 sieci wspolpracy i samoksztatcenia nauczycieli pierwszego i drugiego etapu
edukacyjnego w zakresie kompetencji uczenia sie.

Numer Nazwa i I Sposdb .
. . . Wskaznik Miernik P . Osoba odpowiedzialna Termin
zdania | zadania/dziatania dokumentowania
Nbor iuERCie] Liczba nauczycieli w sieci
do sieci 15 % ogodtu Y - . . Dyrektor Gminnego
8 g . w stosunku do ogdtu liczby Lista nauczycieli G s 112019
wspotpracy nauczycieli o ; Centrum Oswiaty
. ) nauczycieli zatrudnionych
i samoksztatcenia
Powofanie Lista
, 2 koordynatord , , ) Dyrekt [
2. koordynatoréw oor ‘vn'a orow Liczba koordynatorow koordynatorow yrexior Gm'm'nego 112019
- sieci . Centrum Oswiaty
sieci sieci
Funkcjonowanie
sieci (diagnoza 2 diagnozy ‘ ‘ Zestawienie 1 2019
potrzeb, 2 harmonogramy Liczba diagnoz , .
. . ) ) diagnoz, Dyrektor Gminnego 1112019
3. zaplanowanie pracy Liczba harmonogramow ; g5
s 9 rb s ik b ik harmonogramodw, Centrum Oswiaty VI 2019
pracy, porty P raportéw VI 2020
harmonogram,
ocena efektow)

Fundusze

Europejskie Unia Europejska
e P . . Europejskl Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj




V 2019

. . , . . . ) Dyrektor Gminnego X 2019
Wizyty studyjne 4 wizyty studyjne Liczba wizyt Karty wizyt Cantram Obwiaty 11 2020
V12020
Organizacja
spotkania

podsumowujacego
na p02|lorme gminy 2 spotkam'a Liczbs spotkat PR Dyrektor Grr1‘|nf1ego IX 2019
po pierwszym podsumowujgce Centrum Oswiaty VI 2020

oraz drugim roku
funkcjonowania
sieci

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukagja Rozwoj

Unia Europejska
Europejskl Fundusz Spoteczny




Zatacznik nr 6 do planu: Harmonogram monitorowania planu

Priorytet: Rozwdj wysokiej jakosci ustug na rzecz spotecznosci lokalnej w zakresie edukaciji.
Cel gtowny: Wdrozenie systemu wspomagania rozwoju kompetencji kluczowych uczniow w gminie Pruszcz.

Cele szczegdtowe: Zorganizowanie w czterech szkotach przestrzeni oraz atmosfery wspotpracy sprzyjajacej uczeniu sie.

AR by Wskaznik Miernik Sl - Termin
zadania zadania/dziatania dokumentowania odpowiedzialna
Analiza zasobow
l dvdaktcy.cznych B Liczba wykazow Zestawienie e —_— X1 2018
‘ sprzyjajacych dydaktycznych pomocy pomocy Centrum Oswiat % 2
ksztattowaniu Y Ve dydaktycznych dydaktycznych ¥ VI 2020
kompetencji uczenia sie
Doposazenie szkot 4 szkoty otrzymajg UCZba_SZkO{ Dokumenty . Xl 2015
2 5 ; ; A ; doposazonych ksiegowe Dyrektor Gminnego Xl 2019
‘ zgodnie z wnioskami doposazenie zgodnie . = o -
. . \ zgodnie Ksiegi Centrum Oswiaty VI 2020
z analizy z wnioskami § . ;
z wnioskami inwentarzowe
Zorganizowanie 4 szkoty posiadaja Liczba szkot
. . o e _ ; . X1l 2018
3 w szkotach infrastruktury | infrastrukture sprzyjajaca posiadajacych Zestawienie szkot - Dyrektor Gminnego X1l 2019
sprzyjajacej uczeniu sie uczeniu sie infrastrukture wykazy Centrum Oswiaty VI 2020
sprzyjajaca
uczeniu sie

dusze
E:ln?o ;jzskle Unia Europejska
2 P . . Europejski Fundusz Spotecrny
Wiedza Edukacja Rozwoj




Organizacja warsztatow
dla rodzicow uczniow
klas Il

4 warsztaty tematyczne

Liczba
warsztatow

Program
warsztatéw
Listy obecnosci

Dyrektor Gminnego
Centrum Oswiaty

IX 2019

Organizacja warsztatow
dla uczniéw klas IV

9 warsztatow
tematycznych

Liczba
warsztatow

Program
warsztatow
Listy obecnosci

Dyrektor Gminnego
Centrum Oswiaty

IX 2019
IX 2020

Organizacja warsztatow
dla nauczycieli Il etapu
edukacyjnego

8 warsztatow
tematyecznych

Liczba
warsztatow

Program
warsztatow
Listy obecnosci

Dyrektor Gminnego
Centrum QOswiaty

VI 2019
VI 2020

Organizacja zajec
pozalekcyjnych
w zakresie ksztattowania
kempetencji kluczowych,
ze szczegolnym
uwzglednieniem zajec
rozwijajacych
zainteresowania uczniow

1 konkurs ofert

Liczba konkursow

Dokumentacja
konkursowa
Zestawienie zajec
prowadzonych
w szkofach

Dyrektor Gminnego
Centrum Oswiaty

IV 2020

Organizacja warsztatow
w zakresie rozwijania
kompetencji
interpersonalnych
dla uczniow klas VI

4 warsztaty tematyczne

Liczba
warsztatow

Program
warsztatow
Listy obecnosci

Dyrektor Gminnego
Centrum Oswiaty

VI 2020

Organizacja warsztatow
w zakresie filozofii
wartosci dla uczniow klas
VIl

120 godzin

Liczba godzin

Program
warsztatow
Listy obecnosci

Dyrektor Gminnego
Centrum Oswiaty

VI 2020

Wiedza Edukacja Rozwaoj

Fundusze
Europejskie

Unia Europejska
Europejskl Fundusz Spoteczny




Stypendia Wajta Gminy
Pruszcz dla uczniow

215 stypendiow

Liczba
stypendiow

Lista stypendystow

Dyrektor Gminnego
Centrum Oswiaty

VI 2020

Organizacja cyklicznych
wyjazdow do centrow
nauki

15 wyjazdow do centrow
nauki

Liczba klas ktore
wyjada na zajecia
pozaszkolne

Zestawienie kart
wyjazdow

Dyrektor Gminnego
Centrum Oswiaty

V2020

Zarzadzanie szkotg
w sposob wspierajgcy
rozwoj kompetencji
kluczowych ucznidw

100% dyrektoréw szkot
ukonczy szkolenie
z przywodztwa
edukacyjnego

Liczba
dyrektorow szkot,
ktorzy ukonczyli
szkolenie do
liczby dyrektorow
ogotem

Wykaz zaswiadczen

Dyrektor Gminnego
Centrum Oswiaty

Xl 2018

Utworzenie Gminnego
Forum Oswiatowego

Jedno forum oswiatowe

Liczba forum

Protokoty
ze spotkan

Dyrektor Gminnego
Centrum Oswiaty

VI 2020

Fundusze
Europejskie
wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejskl Fundusz Spoteczny




