ZARZADZENIE NR 68/2018
WOJTA GMINY OBROWO
7z dnia 25.09.2018 r.

w sprawie wprowadzenia Planu rozwoju o$wiaty gminy Obrowo oraz wspomagania szkot
i przedszkola w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1000, poz. 1349 i poz. 1432) zarzqdzam, co nasiepuje:

§ 1
Wprowadza sie Plan rozwoju o$wiaty gminy Obrowo oraz wspomagania szkot i przedszkola
w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniéw w brzmieniu stanowigcym

zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wéjtowi Gminy Obrowo.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 68/2018
Wojta Gminy Obrowo

z dnia 25.09.2018 1.

Plan rozwoju oSwiaty gminy Obrowo
oraz wspomagania szkol i przedszkola
w zakresie ksztaltowania kompetencji

kluczowych uczniow

Obrowo, dnia 25.09.2018 .

Projekt Rozwijanie kompetenci kluczowych uczniow — szkolenie i doradztwo dla JST w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, realizowany
w ramach dofinansowania z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 11 Efektywne polityki

publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji; Dziatanie 2.10 Wysoka jako$¢ systemu owiaty, wspotfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach EFS
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Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Obréwo

Wojewoddztwo/gmina/powiat:

Wojewodztwo: kujawsko-pomorskie
Powiat: toruriski
Gmina: Obrowo

Krétka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochéd na jednego mieszkarica,
charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania geograficzne itp.)

Gmina Obrowo od 1 stycznia 1999 r. nalezy do wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,
powiatu torunskiego. Gmina stanowi 13,71% powierzchni powiatu. Jej obecny ksztatt jest
prawie niezmieniony od 1973 r. Catkowita powierzchnia gminy wynosi 16 197 ha (162 km?), z
czego uzytki rolne zajmuja 8 906 ha (55%) i tereny lesne 6 259 ha (38,6%).

Gmina Obrowo graniczy od zachodu z gming Lubicz, a od wschodu z gming Czernikowo. Od
pénocnego wschodu granica przebiega z gming Ciechocin w powiecie golubsko —
dobrzynskim. Potudniowa granica gminy przebiega wzdhiz rzeki Wlsiy 1 sgsiaduje z gming
Wielka Nieszawka w powmme torunskim, a takze gminami Aleksandréw Kujawski
i Ciechocinek w powiecie aleksandrowskim. Do obecnej gminy Obrowo nalezy 21 sotectw
sktadajacych sie z 22 miejscowosci. Gming zamieszkuje ponad 16,4 tys. 0osdb, gdzie dochdd na
jedna osobe wynosi 4.342,02 zt. Na terenie gminy funkcjonuje 5 szkét podstawowych z
oddziatami  przedszkolnymi (w tym dwie z oddzialami  gimnazjalnymi),
a takze 1 mata szkola podstawowa z oddziatami przedszkolnymi prowadzona przez Wiejskie
Stowarzyszenie Kulturalno — Os$wiatowe ,Edukacja dla Demokracji” oraz 1 liceum
ogblnoksztatcace, 1 publiczna szkota muzyczna 1-ego stopnia, 2 przedszkola samorzadowe,
6 przedszkoli niepublicznych, 3 zlobki niepubliczne, 1 niepubliczny punkt przedszkolny. Na
terenie gminy dziata 1131 podmiotéw gospodarczych, banki spétdzielcze, poczta, biblioteki,
oérodki zdrowia, apteki, GOK, Klub kultury —izba regionalna, koScioty, remizy strazackie,
$wietlice wiejskie, DPS, SDS, lecznice zwierzat.
Gmina Obrowo objela wspomaganiem w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych

2 szkoty: Szkote Podstawowa w Obrowie im. Jana Pawla II, Szkote Podstawowg w Osieku nad
Wista im. mjra Henryka Sucharskiego oraz Przedszkole Samorzgdowe w Osieku nad Wista.
Gmina Obrowo planuje wyda¢ w 2018 r. na biezgce zadania edukacyjne 11.896.187,07 zt, w
tym na finansowane z subwencji i dotacji 10.547.117,69 zi. Srednia wielko$é oddziahu
og6lnodostepnego w przedszkolu wynosita w roku szkolnym 2017/2018 - 22. Srednia liczba
uczniéw w oddziale szkoly podstawowej wynosita 19, w gimnazjum 21, a liceum 15. Liczba
ucznidow na jeden przeliczeniowy etat nauczycielski jest podobna w szko{ach podstawowych 1
wynosi 11,13. Liczba uczniéw i nauczycieli w szkotach na terenie Gminy Obrowo w roku
szkolnym 2017/2018:
- Zespot Szk6t w Obrowie — nauczycieli tacznie 42, SP: uczniow — 229, Gimnazjum:

uczniow — 115;
- Zespdt Szkét w Osieku nad Wistg — nauczycieli — 45, SP: uczniéw — 300, Przedszkole

Samorzadowe: wychowankow — 171;
- SP Lazyn: nauczycieli — 14, uczniéw — 141;
- Zespot Szkét w Dobrzejewicach — nauczycieli — 54, SP: uczniéw — 274, Gimnazjum:

uczniow — 274, LO: uczniéw — 198;

- Zespot Szkot w Brzozdwee: nauczycieli — 36, SP: uczniow — 333, Przedszkole
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Samorzadowe: wychowankow — 136;
- Mata Szkota w Ze¢bowie: nauczycieli — 4, uczniow — 15;
W gminie Obrowo w roku szkolnym 2017/2018 pracowato 191 nauczycieli (3 — bez stopnia
awansu zawodowego, 4 — stazystow, 51 — kontraktowych, 53 - mianowanych, 80 —
dyplomowanych). Liczba dzieci w szkotach i placoéwkach o$wiatowych na terenie gminy
Obrowo wynosita 2186 w roku szkolnym 2017/2018.
Klasopracownie wyposazone sa w niezbedne pomoce naukowe w ramach dostgpnego budzetu.
Trzy szkoly (Szkota Podstawowa w Osieku nad Wista, Szkofa Podstawowa z Oddziatami
Gimnazjalnymi w Obrowie i Zespol Szkot w Dobrzejewicach) biorg udzial w projekeie
dofinansowanym ze $rodkéw unijnych o nazwie ,,EU — geniusz w naukowym labiryncie™ w
zakresie rozwoju kompetencji kluczowych.

Walory krajoznawcze i bogactwo srodowiska przyrodniczego stanowig o atrakcyjnosci
turystycznej gminy Obrowo, ktdra lezy na obszarze historycznej ziemi dobrzynskiej,
w tréjkacie ziem wyznaczonych przez rzeki: Wislg, Drwece 1 Skrwe. Warte zwiedzenia sg
zabytki architektoniczne, jak np. dwér w Obrowie z przetomu XVII-XIX wicku, zbudowany
w stylu klasycystycznym, w ktérym w latach 1924-1925 goscil i koncertowat Fryderyk Chopin
(obecna siedziba UG Obrowo), dwor w Lazynie II z poczatku XIX wieku, zespdt dworsko-
parkowy w Zebowie, zabytkowy kosciét w Dobrzejewicach zbudowany w stylu neogotyckim
w latach 1892-1893, pomnik przyrody kem nazywany potocznie ,,Zielong Goérg” w Zebowie.

Rozw6j infrastruktury technicznej, a takze dobre uzbrojenie terenu 1 wiasciwa
administracja, sprawiaja, ze gmina Obrowo jest samorzgdem przyjaznym inwestorom,
miejscem chetnie zamieszkiwanym, a takze odwiedzanym przez turystow.

Whioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Diagnoza obejmowata rézne obszary pracy o$wiaty w gminie. Problemy 1 potrzeby rOZWOjowe
zdiagnozowano nastepujaco:
1) Szkoly potrzebuja doposazenia klasopracowni w niezbgdne pomoce naukowe
2) Istnieje niedostateczna wspdlpraca rodzicéw z placowkami oswiatowymi, nalezy wzmocni¢
wspdlprace na linii rodzic — nauczyciel poprzez:
- spotkania rodzicéw z wychowawcami oraz nauczycielami i wiaczaniu ich do pracy
wychowawczej,
- warsztaty 1 wyklady dla rodzicow,
- wspblorganizowanie uroczystosei dla spolecznosei uczniowskiej i lokalnej.

Metody wykorzystane w diagnozie:

e analiza dokumentacji szkolnej, przedszkolnej,

¢ wywiady z przedstawicielami jst,

o wywiady z dyrektorami,

e raport o stanie realizacji zadan oswiatowych,

o wnioski ze spotkania dialogowego (analiza map kompetencji), w ktérym uczestniczyli:
dyrektorzy szkot i przedszkola, przedstawiciele rad pedagogicznych, rad rodzicow,
interesariusze z otoczenia szkot i przedszkola, przedstawiciele organu prowadzacego

Whioski ze spotkania dialogowego:
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Podczas spotkania dialogowego zostaly oméwione potrzeby szkét i przedszkola w zakresie
ksztaltowania kompetencji kluczowych. Dyrektorzy, nauczyciele, rodzice wskazali na
kompetencje uczenia si¢ i kompetencje matematyczne jako te, ktore wymagaja
wzmocnienia.
Uczestnicy spotkania zwrocili uwage na:
- warunki nauki uczniéw i pracy nauczycieli,
- potrzebe wsparcia uczniéw w procesie nauczania,
- zmodyfikowanie sposobu prowadzenia zajg¢ przez nauczyciell.
Whioski:

e Przygotowanie programu doksztalcania nauczycieli z uwzglgdnieniem potrzeb

rozwojowych placowek oraz nowych kryteriow oceny pracy nauczyciell.

e Zabezpieczenie potrzeb uczniéw w zakresie nowoczesnej bazy do nauczania, w tym
narzedzi TIK, pomocy dydaktycznych do nauczania matematyki.

e Zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy nauczycielom, w tym doposazenie klas
lekeyjnych, szczegdlnie w zakresie przedmiotow matematyczno-przyrodniczych.

e We wszystkich dokumentach planistycznych szkol i placéwek kompetencja kluczowa
— uczenie si¢ zostanie potraktowana jako kompetencja priorytetowa w pracy placowki
w roku szkolnym 2018/2019.

Priorytety polityki o$éwiatowej JST:

1) Wspomaganic rozwoju kompetencji kluczowych w jednostkach o$wiatowych gminy

Obrowo
2) Podniesienic atrakcyjnosci i jakosci nauczania w zakresie nowoczesnej technologii w

jednostkach oswiatowych gminy Obrowo
3) Stworzenie warunkéw rozwijajacych zainteresowania dzieci w jednostkach
o$wiatowych gminy Obrowo

Cele strategiczne (gléwne), cele operacyjne (szczego6towe);

Obszar/priorytet I: wspomaganie rozwoju kompetencji kluczowych w jednostkach
oswiatowych gminy Obrowo

Cel strategiczny: wdrozenie systemu kompleksowego procesowego wspomagania szkot
w rozwoju kompetencji kluczowych uczniow w gminie Obrowo

Cele operacyjne:

1. Wzrost wiedzy nauczycieli o minimum 20% w stosunku do stanu wyjsciowego
w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych ucznidw (w szczegdlnosci
matematycznych i1 umiejetnosei uczenia sig) u uczniow, z wykorzystaniem
aktywizujacych metod pracy w terminie od 01 wrzesnia 2018 r. do 31 marca 2019.

2. Kadra kierownicza szkot 1 przedszkola zna kompetencje kluczowe i stosuje je
w nadzorze pedagogicznym i planowaniu pracy szkoly i przedszkola.

3. Wybrane dwie szkoly podstawowe i jedno przedszkole realizuja kompleksowe
(procesowe) wspomaganie w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych
w terminie od 01 wrzesnia 2018 r. do 31 marca 2019 1.
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Obszar/priorytet IL: podniesienie atrakcyjnosci i jakosci nauczania w zakresie nowoczesnych
technologii w jednostkach o§wiatowych gminy Obrowo

Cel strategiczny: wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz doskonalenie kompetencji
matematycznych, naukowo — technicznych i cyfrowych uczniow w trzech szkolach na terenie
gminy Obrowo

Cele operacyjne:

1. Wzrost wiedzy nauczycieli o minimum 20% w stosunku do stanu wyjsciowego

w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniéw (w szczegolnosci

cyfrowych i umiejetnosei uczenia sig) u uczniéw, z wykorzystaniem aktywizujgcych

metod pracy w terminie od 01 wrzeénia 2018 r. do 31 marca 2019 1.

2. Zbudowanie plandéw pracy placéwek oswiatowych w zakresie projektu ,,Eu-geniusz

w naukowym labiryncie”.

3. Wzrost samooceny uczniéw o minimum 20% w stosunku do stanu wyjsciowego, w

zakresie stosowania nowoczesnych technologii w terminie od wrzesnia 2018 r. do

czerwca 2020 r.

4. Wyposazenie placowek biorgcych udzial w projekcie w pomoce dydaktyczne

zdefiniowane we wniosku projektowym w terminie do grudnia 2018 r.
Obszar/priorytet III: stworzenie warunkéw rozwijajacych zainteresowania —dzieci
w jednostkach o$wiatowych gminy Obrowo

Cel strategiczny: Rozbudzanie zainteresowan i pasji u dzieci poprzez czynne uczestnictwo
w roznego rodzaju aktywnosciach.
Cele operacyjne:

1. Zorganizowanie co najmniej trzech gminnych konkurséw wiedzy dla uczniow
w kazdym roku szkolnym.

Okreslenie wskaznikow celoéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

e 90% kadry kierowniczej dwoéch szkoét i jednego przedszkola ukonczy forme
doskonalenia z zakresu ksztalcenia kompetencji kluczowych uczniéw w wymiarze co
najmniej 20 godz., a nastgpnie wykorzysta nabytg wiedze 1 umiejetnosei
w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego zwiagzanego z ksztaltowaniem kompetencji
kluczowych (np. opracowanie arkuszy obserwacji lekcji w kontekscie ksztattowania
kompetencji kluczowych, ocena pracy nauczyciela w kontekscie ksztaltowania
kompetencji kluczowych, itp.);

e We wskazanych wyzej jednostkach o$wiaty w gminie beda opracowane i wdrozone
plany wspomagania, planuje si¢ osiggna¢ co najmniej 90% wskaznikow okreslonych
w RPW;

e 90% nauczycieli szkét 1 przedszkoli objetych wspomaganiem uczestniczy¢ bedzie
corocznie we wdrozeniu planu wspomagania w danej szkole;

e 100% kadry kierowniczej i nauczycieli z placowek objetych wspomaganiem
uczestniczy w problemowych sieciach wspdtpracy i samoksztalcenia,

e W placowkach objetych wspomaganiem co najmniej raz na kwartal bedg organizowane
spotkania zespotdw zadaniowych, ktérych celem bedzie: dzielenie si¢ doswiadczeniami,
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poszukiwanie skutecznych sposobdw ksztaltowania kompetencji kluczowych m.in.
poprzez stosowanie np. metody action learning;

Zaplanowane zadania i dziatania {(sposoéb realizacji, osoba odpowiedzialna,
terminy) wykorzystanie istniejgcych zasobdéw kadrowych, organizacyjnych i
infrastrukturainych

Zatgezniki:
1. Zalacznik nr 1 do priorytetu nr 1
2. Zalgcznik nr 2 do priorytetu nr 2
3. Zalgcznik nr 3 do priorytetu nr 3

Finansowanie poszczegélnych zadan:

Budzet Gminy Obrowo — lata 2018, 2019, 2020

Harmonogram wdrazania planu:

Harmonogram or 1

Numer zadania | 2018 (kwartaly) | 2019 (kwartaly) | 2020 (kwartaly)
1 [2]3]4 (1 ]2]3]4 [1]2]3]4

L2

& o B b

Harmonogram 2

Numer zadania | 2018 (kwartaly) | 2019 (kwartaly) | 2020 (kwartaly)
1 1213 11213 (4 112 (3 |4

S T B

Fundusze
Europejskie
Whiedea Edukacia Rozwd]




Harmonogram 3

Numer zadania | 2018 (kwartaly) | 2019 (kwartaly) | 2020 (kwartaly)
1 (23411234 |12 3 |4

b

o

4]

Sposob upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

strony internetowe szkol, przedszkola 1 gminy,

portal spolecznosciowy FB,

artykuly w prasie lokalnej,

spotkania cykliczne (przedstawiciele UG, osoby wspomagajace).

e o 9 @

Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

' K 2018 1! i019 i 2020‘ R
Lp. |Kamienie milowe | 150 T 2 T '3“ 4 1
. kofiezenie:szkolef pr przez

{kadre kierownicza |

2. Przygotowame ekspertow
- Wspomaﬁama !

3. ] Poczatek dziatalnosci
| ekspertow wspomagania W
i szkolach

4, Przeglz;d tresci rocznych

| szkolnych planow

| wspomagania — spotkania
z ekspertami

5. o Realizacja planow
finansowania szkolnych
planow wspomagania

Kryteria oceny sukcesu: (poz:om zadowolema z reallzacjl wskaznikow)

e 80% kadry kierowniczej dwoch szk6t i jednego przedszkola ukonczy forme
doskonalenia z zakresu ksztalcenia kompetencji kluczowych uczniéw w wymiarze co
najmniej 20 godz., a nastepnie wykorzysta nabyta wiedze i umiejgtnosci
w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego zwiazanego z ksztaltowaniem kompetencji
kluczowych (np. opracowanie arkuszy obserwacji lekcji w kontekscie ksztaltowania
kompetencji kluczowych, ocena pracy nauczyciela w kontekscie ksztaltowania
kompetencji kluczowych, itp.);

- i o Europejski Fondusr Spolecny




e We wskazanych wyzej jednostkach o$wiaty w gminie beda opracowane i wdrozone
plany wspomagania, planuje si¢ osiagna¢ co najmniej 80% wskaznikow;

e 60% nauczycieli szkol i przedszkoli objetych wspomaganiem uczestniczy¢ bedzie
corocznie we wdrozeniu planu wspomagania w danej szkole;

o 80% kadry kierowniczej i nauczycieli z placoéwek objetych wspomaganiem uczestniczy
w problemowych sieciach wspotpracy i samoksztalcenia,

e W placowkach objetych wspomaganiem co najmniej raz na pot roku beda
organizowane spotkania zespolow zadaniowych, ktorych celem bedzie: dzielenie sig
do$wiadczeniami, poszukiwanie skutecznych sposoboéw ksztattowania kompetenciji
kluczowych m.in. poprzez stosowanie np. metody action learning.

Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich
minimalizowanie:

Obszary ryzyka:

1. Brak przekonania towarzyszacego kadrze kierowniczej i nauczycielom w kwestil
potrzeby podnoszenia jakoéci pracy szkoly, niezaleznie od osiagnigtego juz stopnia
rOZWOoju.

2. Bierna postawa lub opdr czesei nauczycieli wobec wprowadzanych zmian.

3. Rozny poziom wiedzy na temat istoty procesowego wspomagania szkoly
i ksztaltowania kompetencji kluczowych.

4. Brak $wiadomosci wsérdd pedagogdéw potrzeby systemowego 1 procesowego
doskonalenia nauczycieli.

5. Brak spojnosci pomiedzy priorytetami szkoty nadzorem pedagogicznym dyrektora na
dany rok szkolny a planami doskonalenia.

6. Brak odpowiedniej wiedzy merytorycznej oraz umiejetnosci tremerskich eksperta
wspomagania.

7. Niskie kompetencje eksperta merytorycznego.

Sposoby minimalizowania rvzyka:

e Zachecanie kadry kierowniczej szkot do zadbania o spdjnosc podejmowanych
w szkole dziatahi (wykorzystanie kompetencji rady pedagogicznej, plan nadzoru
pedagogicznego, wyniki i wnioski z nadzoru pedagogicznego, ustalanie priorytetéw na
dany rok szkolny, planowane dziatania, plan doskonalenia).

o Uwzglednienie przez dyrektorow we wskaznikach oceny pracy nauczyciela kwestii
zwigzanych z doskonaleniem.

e W podejmowanych dziataniach stosowanie zasady ,,matych krokow™.

e Stosowanie réznorodnych form wdrozenia Planu wspomagania, aktywnych metod
pracy z nauczycielami.

e Podejmowanie przez dyrektora, eksperta wspomagania oraz eksperta merytorycznego
dziatan sprzyjajacych budowaniu zespotu.

e Zachecanie szkoly do bycia organizacja uczacg sig.

e Pozyskanie kompetentnych (wysokiej klasy) ekspertéw wspomagania.
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Wiaczanie roznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu

Interesariusze: kadra kierownicza szkot i przedszkola, rady pedagogiczne, rady rodzicow,
uczniowie, organ prowadzacy, radni Rady Gminy, organizacje pozarzgdowe

Formy wlaczenia: zaproszenia na organizowane formy dziatania, upublicznianie etapow
wdrazania

Podpisy cztonk6éw zespotu przygotowujacego plan:

Marzena Stupczewska - ...k
Justyna Wisniewska -
Mirostawa Klosinska

Katarzyna Wachowska

Lidia Szumska
Artur Affelt
Eugeniusz Daniszewski -

rzej Wieczyiski
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Zalgeznik nr 1 do planu: Harmonogram realizacji/wdrazania planu

1. Priorytet I. Wspomaganie rozwoju kompetencji kluczowych w jednostkach o$wiatowych gminy Obrowo
2. Cel ogdlny: wdrozenie systemu wspomagania rozwoju kompetencji kluczowych — uczenia si¢ uczniéw w gminie Obrowo

3. Cel szczegotowy:

a) Wzrost wiedzy nauczycieli o minimum 20% w stosunku do stanu wyjsciowego w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniow (w szczegélnosei
matematycznych, czytania ze zrozumieniem i umiejetnosci uczenia si¢) u uczniow, z wykorzystaniem aktywizujacych metod pracy w terminie od 01 wrzesnia
2018 . do 31 marca 2019 r.

b) Kadra kierownicza szkét i przedszkola zna kompetencje kluczowe i stosuje je w nadzorze pedagogicznym i planowaniu pracy szkoly i przedszkola.

¢) Wybrane dwie szkoly podstawowe i jedno przedszkole realizujg kompleksowe (procesowe) wspomaganie w zakresie ksztalttowania kompetencji kluczowych w
terminie od 01 wrzesnia 2018 r. do 31 marca 2019 1.
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Zatacznik nr 2 do planu: Harmonogram realizacji/wdrazania planu

1. Priorytet II. podniesienie atrakcyjnosci i jakosci nauczania w zakresie nowoczesnych technologii w jednostkach oswiatowych gminy Obrowo

2. Cel og6lny: wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz doskonalenie kompetencji matematycznych, naukowo — technicznych i cyfrowych uczniéw w trzech szkotach
na terenie gminy Obrowo

3. Cel szczegdlowy:

Wazrost wiedzy nauczycieli o minimum 20 % w stosunku do stanu wyjéciowego w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych ucznidw (w szczegolnodei
cyfrowych i umiejetnosci uczenia sie) u uczniéw, z wykorzystaniem aktywizujacych metod pracy w terminie od 01 wrzesnia 2018 r. do 31 marca 2019 r.

Zbudowanie planéw pracy placowek oswiatowych w zakresie projektu ,,EU — geniusz w naukowym labiryncie”.
Wzrost samooceny uczniéw o minimum 20 % w stosunku do stanu wyjéciowego, w zakresie stosowania nowoczesnych technologii w terminie od wrzesnia 2018 r.

do czerwca 2020 1,

d) Wyposazenie placéwek bioracych udziat w projekcie w pomoce dydaktyczne zdefiniowane we wniosku projektowym w terminie do grudnia 2018 r.
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Zatacznik nr 3 do planu: Harmonogram realizacji/wdrazania planu

1. Priorytet III. stworzenie warunkéw rozwijajacych zainteresowania dzieci w jednostkach oswiatowych gminy Obrowo

2. Cel ogélny: rozbudzanie zainteresowar i pasji u dzieci poprzez czynne uczestnictwo w réznego rodzaju aktywnosciach.

3. Cel szczegotowy:

a) Zorganizowanie co najmniej trzech gminnych konkurséw wiedzy dla uczniéw w kazdym roku szkolnym.
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