Plan rozwoju oswiaty

Gminy Miasta Golub-Dobrzyn
wraz z planem wspomagania
szkot/placowek
w zakresie ksztaltowania kompetenc;ji

kluczowych
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1)

Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

GMINA MIASTO GOLUB - DOBRZYN

2)

Wojewoddztwo/gmina/powiat:

WOJEWODZTWO KUJAWSKO — POMORSKIE
POWIAT GOLUBSKO — DOBRZYNSKI
GMINA MIASTO GOLUB - DOBRZYN

3)

Krétka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochéd na jednego mieszkanca,
charakterystyka systemu o$wiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania
geograficzne itp.)

Golub-Dobrzyn to gmina miejska potozona w pradolinie rzeki Drwecy. Powstato z potagczenia

dwoch autonomicznych organizméw miejskich - prawobrzeznego Golubia potozonego

dawniej na ziemi chetminskiej i Dobrzynia - niegdy$ przedmiescia Golubia. Powierzchnia

miasta to ok. 750 ha. Miasto liczy niespetna 12 500 mieszkancéw. Dochdd na jednego

mieszkanca w 2017 roku wyniést 3865,57 zt.

Gmina Miasto jest organem prowadzacym dwie szkoty podstawowe, gimnazjum oraz

przedszkole:

1.
2.

3.
4.

Szkote Podstawowa nr 1 im. Konstytucji 3 Maja (305 uczniow)

Szkote Podstawowa nr 2 im. Orta Biatego, wchodzgcg w skitad Zespotu Szkot
Miejskich (902 uczniéw),

Gimnazjum im. Ignacego Dziatyriskiego (72 uczniow),

Przedszkole Publiczne nr 2 im. Marii Konopnickiej (341 dzieci).

Ponadto na terenie Miasta dziatajg dwa przedszkola niepubliczne.

Do stabych stron Miasta nalezy zaliczy¢:

1.

N o g h Db

8.

Niedostatecznie wykorzystany potencjat rynku;

Brak ofert spedzania wolnego czasu dla 0séb dorostych i starszych;
Staba infrastruktura sportowo-rekreacyjna;

Stabe zaplecze hotelowo-gastronomiczne;

Starzenie sie spoteczenstwa;

Duza liczba korzystajgcych z pomocy spotecznej;

Duze wobec regionu bezrobocie (brak miejsc pracy);

Gorsze niz w regionie wyniki szkolne.

W zwigzku z tym realne jest wystagpienie ponizszych zagrozen:

1.
2.

Odptyw uzdolnionej mtodziezy;

Patologie spoteczne;
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Dalsze ubozenie spoteczenstwa;
Utrata statusu miasta powiatowego;

5. Zmniejszajgca sie liczba os6b dysponujgcych wiedzg na temat dziedzictwa
kulturowego.

4) Wnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

PROBLEMY:

1. Zbyt liczne oddziaty w klasach 4-8;

2. Problemy lokalowe — zbyt mata liczba sal lekcyjnych, placéwki niedostosowane do
potrzeb osbéb niepetnosprawnych;

3. Mata liczba rodzicéw angazujacych sie w ,zycie szkoty” i procesy dydaktyczno-
wychowawcze;
Zbyt mata liczba tablic interaktywnych w szkotach;
Stary sprzet informatyczny w szkotach, co wptywa negatywnie na atrakcyjno$¢ zajeé;
Mata liczba nauczycieli wykorzystujacych technologie informatyczne w pracy z
uczniem oraz zabawy z elementami kodowania;

7. Stabe wyposazenie szkét w pomoce dydaktyczne w zwigzku z nowg podstawg
programows;

8. Mata liczba uczniéw przejawiajacych inicjatywe do podejmowania dziatan w szkole,
spowodowane brakiem czasu wolnego;

9. Brak zajec¢ dodatkowych, np. jezyki obce, matematyka, informatyka,
przedsiebiorczos$¢;

10. Niewystarczajgca liczba godzin zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych i
specjalistycznych;

11. Przestarzate wyposazenie bibliotek — sprzet komputerowy;

12. Nieradzenie sobie uczniéw z emocjami wywotanymi niepowodzeniami;

13. Nadopiekunczos$é rodzicow;

14. Brak wystarczajgcych $rodkéw finansowych przeznaczonych na o$wiate w stosunku
do potrzeb;

15. Niskie zarobki spoteczenstwa, migracja zarobkowa rodzicéw

16. Wysokie koszty utrzymania budynkow szkoét i przedszkola.

POTRZEBY:

1. Indywidualizacja nauczania i wychowania, w tym z uczniem zdolnym;

2. Realizacja projektéow edukacyjnych i spotecznych;
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Wzmacnianie wspoétpracy miedzy nauczycielami a rodzicami poprzez rozwoj
kompetencji komunikacyjnych, budowanie wspétpracy i dobrej relacji z rodzicami;
Rozwijanie kompetencji grona pedagogicznego w zakresie ksztattowania kompetengii
kluczowych uczniéw z uwzglednieniem wskazan wynikajacych z podstawy
programowej;

Pobudzenie aktywnosci i samodzielnego dziatania uczniéw poprzez prowadzenie
doswiadczen, eksperymentéw i badan w procesie dydaktycznym:;

Doposazenie szk6t w pomoce dydaktyczne i sprzet, niezbedne do pracy z uczniami
w celu podniesienia atrakcyjnosci i efektywnosci procesu nauczania;

Poprawa warunkéw lokalowych;

8. Zwiekszenie ilosci zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania uczniéw po lekcjach i poza

szkoftg;

9. Aktywna wspotpraca z organem prowadzgacym oraz innymi instytucjami, np.
bibliotekg, domem kultury, o$rodkiem sportu i rekreacji, innymi placéwkami
oswiatowymi, poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

10. Dostosowanie szkét do potrzeb uczniéw niepetnosprawnych.

11. Modernizacja budynkéw o$wiatowych.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

Diagnoza potrzeb rozwojowych i kompetenciji kluczowych uczniéw zostata opracowana w

oparciu o:

1.
2.
3.

4.

analize¢ SWOT przeprowadzong oddzielnie dla kazdej placowki;

wywiad grupowy podczas spotkania z dyrektorami szkot;

debate edukacyjng (spotkanie dialogowe) z udziatem uczniéw, rodzicéw, dziadkow i
nauczycieli; |

analize dokumentaciji szkolnych.

6)

Whioski ze spotkania dialogowego:

Odbyto sie spotkanie dialogowe prowadzone przez trenera szkolen w projekcie ,Rozwijanie

kompetencji kluczowych uczniéw - szkolenia i doradztwo dla JST w wojewddztwie kujawsko-

pomorskim” skierowanym do przedstawicieli samorzadu. W spotkaniu dialogowym udziat

wzieli: uczniowie, rodzice, dziadkowie, dyrektorzy szkot i przedszkola, nauczyciele — zaréwno

edukacji szkolnej, jak i przedszkolnej, przedstawiciele samorzadu. Spotkanie dialogowe odbyto

si¢ w bardzo mitej atmosferze. Uczestnicy wykazali sie ogromnym zaangazowaniem w

okreslaniu probleméw i wynikajgcych z nich potrzeb oraz planowaniu dziatan. Podczas'

spotkania Uczestnicy zgrupowani w jednorodne zespoty, opiniowali poziom ksztatcenia kazdej

spos$réd 8 kompetencji kluczowych (zaréwno w zakresie procesu jak i uzyskiwanych
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rezultatow). W drodze dyskusji Uczestnicy spotkania wskazali trzy najstabiej rozwiniete
kompetencje w placéwkach o$wiatowych Miasta Golubia — Dobrzynia. Sg to kompetencije:

1. umiejetnosci uczenia sie;

2. porozumiewanie sie w jezykach obcych;

3. inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢.

W efekcie dokonanego rozpoznania, uznano, ze trzy wyzej wymienione kompetencje
wymagajg dodatkowych dziatan wspierajacych ich rozwdj — to za$ bedzie wymagato
zwiekszenia naktadéw finansowych.

Poza wskazanymi trzema gtéwnymi kompetencjami kluczowymi pojedyncze grupy
uczestnikow wskazaty, ze poprawy wymagaja réwniez kompetencje matematyczne i naukowo

— techniczne oraz kompetencje spoteczno — obywatelskie.

7) Priorytety polityki oswiatowej JST:

1. Organizacja proceséw edukacyjnych sprzyjajacych rozwojowi kompetenciji
kluczowych uczniow;

2. State doskonalenie kadry kierowniczej, nauczycieli i pracownikéw zatrudnionych w
szkotfach i placéwkach o$wiatowych;

3. Uczestnictwo w programach dofinansowanych ze $rodkéw zewnetrznych,
skierowanych na poprawe jakosci edukaciji;

4. Poprawa infrastruktury szkolnej oraz doposazenie szkét w nowoczesny sprzet
komputerowy i multimedialny oraz pomoce dydaktyczne.

8) Cele strategiczne (gtéwne), cele operacyjne (szczegotowe);

CEL STRATEGICZNY NR 1: Podnoszenie jakosci pracy szkoét i placéwek oswiatowych
ukierunkowane na ksztattowanie kompetencji kluczowych uczniéw.
Cele szczegotowe:

1. Wdrozenie modelu procesowego kompleksowego wspomagania w 3
szkotach/placéwkach o$wiatowych w terminie od 1 wrzes$nia 2018 r. do 31 marca
2019r.

2. Wazrost wiedzy nauczycieli wynikajacej z przyjetego rocznego planu wspomagania o
minimum 20% w stosunku do stanu wyj$ciowego w terminie do 31 marca 2019r.

3. Powotanie min. trzech miedzyszkolnych sieci wspdtpracy i samoksztatcenia w

terminie od 1 wrzesnia 2018 r. do 31 marca 2019.

CEL STRATEGICZNY NR 2: Podniesienie kompetencji matematycznych, naukowowo —

technicznych, przedsigbiorczosci oraz cyfrowych wéréd uczniéw placéwek
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oswiatowych w Miescie Golub-Dobrzyn poprzez udziat w projektach dofinansowanych

ze srodkéw zewnetrznych, zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Cele szczego6towe:

1.

Podniesienie kompetencji 529 uczniéw oraz doskonalenie kompetencji 35 nauczycieli '
w dwoch szkotach podstawowych oraz gimnazjum w Miescie Golub-Dobrzyn w
okresie od 01.09.2018r. do 30.06.2019r., poprzez udziat w zajeciach wynikajacych z
harmonogramu projektu ,Edukacja kluczem do przyszto$ci - rozwijanie kompetenciji
kluczowych uczniéw oraz podniesienie kompetenciji nauczycieli w Miescie Golub-
Dobrzyn”

Podniesienie kompetencji kluczowych 300 uczniéw i 25 nauczycieli szkoét
podstawowych oraz gimnazjalnych z terenu gmin powiatu golubsko-dobrzynskiego w
zakresie kreatywnosci, innowacyjnos$ci, umiejetnosci pracy zespotowej, doradztwa
zawodowego oraz przedsiebiorczosci do 30.06.2019 r. poprzez udziat zajeciach
wynikajgcych z harmonogramu projektu ,Warsztaty edukacyjne KREATYWNIE KU
PRZYSZtOSCI

Udziat 40 uczniéw ze szkét w Miescie Golub-Dobrzyh w edukacyjnych zajeciach
praktycznych rozwijajgcych umiejetnosci w zakresie wykorzystywania
informatyki/dziennikarstwa i komunikacji spotecznej w terminie od 01.09.2018r. do
30.06.2019r. wynikajacych z udziatu w projekcie ,Mtodzi Odkrywcy na WSKSiM w

Toruniu”

CEL STRATEGICZNY NR 3: Poprawa infrastruktury szkolnej.

Cele szczego6towe:

1.

Zmniejszenie energochtonnosci infrastruktury publicznej oraz poprawa jakosci
powietrza w regionie poprzez konieczng termomodernizacje budynku Przedszkola
Publicznego nr 2 im. Marii Konopnickiej do 31.12.2018r.

Doposazenie placéwek oswiatowych w sprzet i pomoce dydaktyczne zgodnie z
realizacjg projektu w ramach Rzadowego programu ,Aktywna tablica” do 30.06.2019r.

9) Okreslenie wskaznikow celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

Cel strategiczny 1:

1.
2.
3.

Liczba placéwek oswiatowych objetych wsparciem — 3

Wazrost wiedzy nauczycieli — min. 20%

Utworzenie sieci wspotpracy — min. 3 (dyrektorzy, sie¢ przedmiotowa, sieé
wychowawcza)

Cel strategiczny 2:
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3.

529 ucznidw oraz 35 nauczycieli z dwoch szkdt podstawowych oraz gimnazjum
biorgcych udziat w zajeciach

300 uczniow i 25 nauczycieli szkét podstawowych oraz gimnazjalnych biorgcych udziat
w zajeciach.

40 ucznioéw ze szkot bioracych udziat w zajeciach.

Cel strategiczny 3:

1.
2.

Modernizacja 1 budynku

Zakupienie 2 zestawdw multimedialnych

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposo6b realizacji, osoba odpowiedzialna,

terminy)wykorzystanie istniejacych zasobow kadrowych, organizacyjnych

i infrastrukturalnych

Szczegbtowy opis w zatgczniku nr 1.

11) Finansowanie poszczegoélnych zadan:

1
2.

budzet Gminy Miasta Golub — Dobrzyn — $rodki wtasne,

srodki zewnetrzne: projekty rzadowe, unijne, granty

12) Harmonogram wdrazania planu:

o g h w0 N =

7.

Spotkania z dyrektorami szkét. Przedstawienie zatozen planu: VIII 2018
Spotkania z przedstawicielami organow szkét: X 2018

Wypracowanie projektu planéw wspomagania na lata 2018—2020: od X 2018
Szkolenia nauczycieli: XI 2018 — 111 2019

Realizacja projektéw: IX 2018 — VIII 2019

Spotkania z przedstawicielami organéw szkét. Przedstawienie sprawozdania z
realizacji zadan, wspélna dyskusja, wnioski: IV 2019

Modyfikacja planu, wprowadzenie wnioskéw z ewaluacji: IX - X 2019

13) Spos6b upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

1.

o > DN

Strona www.golub-dobrzy.pl

artykuty w prasie lokalnej i informatorze Urzedu Miasta

lokalna telewizja kablowa

Facebook — oficjalny profil miasta

Zamieszczenie planu i okresowych sprawozdan na stronie internetowej Miasta Golubia-
Dobrzynia i w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta.

Zamieszczenie planu i okresowych sprawozdan na stronach internetowych
przedszkola i szk6t podstawowych.

Spotkania informacyjne z radami pedagogicznymi wszystkich placéwek.
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8. Podsumowania realizacji planu w ramach sprawozdania z realizacji zadan o$wiatowych

miasta za dany rok.

14) Metody i harmonogram monitorowania realizaciji:

1. Sprawozdania o$wiatowe placéwek (do 30 wrzesnia kazdego roku).

2. Sprawozdania dyrektorow z realizacji wewnatrzszkolnych planéw doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

3. Okresowe (do konca sierpnia kazdego roku funkcjonowania planu) sprawozdanie
osoby wspomagajacej w zakresie ksztattowania kompetenciji kluczowych.

4. Biezgca analiza dziatan ze strony dyrektorow placéwek i organu prowadzacego
(uzalezniona od aktualnych potrzeb).

5. Przekazywanie informacji na biezaco uczniom i nauczycielom poprzez dziennik

elektroniczny lub wychowawcéw/dyrektoréw szkot.

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikéw)

Co uznamy za satysfakcjonujgcy rezultat?
1. Liczba placéwek o$wiatowych objetych wsparciem — 2
Wzrost wiedzy nauczycieli — min. 10%

Utworzenie sieci wspétpracy — min. 2

N

529 uczniéw oraz 35 nauczycieli z dwoch SP oraz gimnazjum biorgcych udziat w
zajeciach

300 uczniéw i 25 nauczycieli SP oraz gimnazjalnych biorgcych udziat w zajeciach.

40 uczniéw ze szkoét biorgcych udziat w zajeciach.

Modernizacja 1 budynku

© N o o

Zakupienie 2 zestaw6éw multimedialnych

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich

minimalizowanie:

RYZYKA ZEWNETRZNE:
1. Zmiany w lokalnych celach polityki o$wiatowej.
2. Zmiany w obowigzujgcym prawie o$wiatowym (zmiany ustaw).
3. Brak odpowiednich programéw pomocowych dofinansowanych ze $rodkéw

zewnetrznych, np. unijnych.

RYZAKA WEWNETRZNE:

1. Opor placéwek oswiatowych/dyrektoréw//nauczycieli przed wdrazaniem zmian.

2. Niewystarczajgce $rodki finansowe.
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3. Brak odpowiedniej promocji systemu wsparcia, a w konsekwencji brak chetnych
nauczycieli do szkolen.

MINIMALIZOWANIE: szkolenie, wyjasnianie problemu, wiasciwe ksztattowanie postaw jako
postawy aktywizujgcej, udziat w realizacji planu jako bardzo wazny element oceny pracy
nauczyciela, ciekawe formy realizacji wspomagania, witasciwe planowanie $rodkéw na-

doskonalenie nauczycieli, zabezpieczenie srodkéw witasnych gminy Miasto Golub-Dobrzyn

17) Wiaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy

wigczania, wigczani interesariusze)

1. Wspédtpraca pomiedzy dyrektorami poszczegdlnych placéwek os$wiatowych,
minimalizowanie wspotzawodnictwa na rzecz konstruktywnej wspo6tpracy w oparciu o
wzajemna wymiane wiedzy, umiejetnosci.

2. Organizacja sieci wsp6tpracy pomigdzy nauczycielami zatrudnionymi na terenie Miasta
Golubia-Dobrzynia.

3. Angazowanie rodzicéw i dziadkéw do wspoéttworzenia i organizacji zmian, zgodnie z-
mozliwosciami i potrzebami rozwijania kompetenciji kluczowych uczniéw.

4. Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi Miasta, tj. Domem Kultury, O$rodkiem
Sportu i Rekreacji, Miejska i Powiatowa Bibliotekg Publiczng, jak réwniez ze Zwiazkiem
Harcerstwa Polskiego w celu wspétorganizowania ciekawych zdarzen edukacyjno-
wychowawczo-spotecznych. w sprawy lokalne.

5. Wykorzystanie mozliwosci Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej w Golubiu-
Dobrzyniu w celu wsparcia dziatan placowek oswiatowych.

Podpisy cztonkéw zespotu przygotowujgcego plan:
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Nadzoér i weryfikacja Lokalnego Planu Rozwoju O$wiaty Gminy Miasta Golub-
Dobrzyn, dn. 25 wrzes$nia 2018 r.

Doradca kluczowy/wiodacy: Zofia Domaradzka-Grochowalska

~

/\// S

]

Zo?saTDomaradzka-Grochowalska
rener, coach, Psycholog

Wiascicie| lTralner.pI

Weryfikacja krzyzowa — doradca Jarostaw Kordzinski
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Zatacznik do Planu rozwoju oSwiaty Gminy Miasta Golub-Dobrzyn:

Harmonogram realizacji/wdrazania planu Gminy Miasta Golub — Dobrzyn

L

p.

Zadanie

Sposéb
realizacji

Jednostka/
Osoba
odpowiedzi
alna

Termin

Zamierzony
efekt

Zrédta
finansowa
- nia

Wskaznik

Miernik

Sposoéb
monitorowa
nia

PRIORYTET 1. Organizacja proceséw edukacyjnych sprzyjajacych rozwojowi kompetencji kluczowych uczniéw;

PRIORYTET 2. State doskonalenie kadry kierowniczej, nauczycieli i pracownikéw zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych;

CEL STRATEGICZNY 1: Podnoszenie jakosci pracy placéwek oswiatowych ukierunkowane na ksztattowanie kompetencji
kluczowych uczniéw

CEL SZCZEGOLOWY 1: Wdrozenie modelu procesowego kompleksowego wspomagania w 3 placéwkach oswiatowych w
terminie od 1 wrze$nia 2018 r. do 31 marca 2019 r

1 | Zapoznanie spotkanie Miejski Sierpien | Poznanie idei | Budzet 100% obecnej | osoba Listy
dyrektoréw z dialogowe Zespot 2018 modelu JST kadry obecnosci
zatozeniami modelu Obstugi procesowego kierowniczej
procesowego Oswiaty kompleksowe
kompleksowego (MZOO0) go
wspomagania wspomagania

przez
dyrektorow
placéwek
o$wiatowych

2 | Zweryfikowanie stanu | Weryfikacja | JST Wrzesien | Zabezpieczen | Budzet Budzet JST Uchwata Budzet
posiadanych $rodkéw | uchwaty 2018 ie Srodkéw na | JST MzZOO
finansowych na budzetowej procesowe
procesowe wspomaganie

Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny




wspomaganie

placéwek

placowek o$wiatowych
o$wiatowych
Pozyskanie Podpisanie | Miejski Pazdziern | Wsparcie Budzet 1 zatrudniony | osoba Umowa
Specjalisty ds. umowy Zespot ik 2018 placowek JST specjalista ds. Zlecenie
wspomagania Zlecenia na | Obstugi o$wiatowych wspomagania

Swiadczenie | Oswiaty we wdrazaniu

ustug na (MZOO0) modelu

rzecz procesowego

wspomagan kompleksowe

ia szkot go

wspomagania

Opracowanie rady Dyrektorzy | Pazdziern | Zatwierdzenie | Zgodnie 3 dokument | Roczne
rocznych planéw pedagogicz | placéwek ik 2018 planéw w ze zatwierdzone plany
wspomagania w ne, o$wiatowyc poszczegolny | sposobem | plany wspomagan
poszczegbinych spotkania h, osoba ch podziatu ia
placéwkach kadry wspomagaj placowkach Srodkow
o$wiatowych pedagogicz | gca na

nej ze doskonale

wsparciem nie

osoby

wspomagaj

geej
Zabezpieczenie Podjecie JST Grudzien | Przyjecie Budzet Budzet JST Uchwata | Budzet
Srodkow na uchwaty 2018/styc | uchwaty JST MzOO
procesowe Rady zeh 2019
wspomaganie Miasta
placéwek Golubia —
o$wiatowych na rok Dobrzynia o
2019 podziale

Srodkéw na

doskonaleni

e

zawodowe

nauczycieli
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CEL SZCZEGOLOWY 2: Wzrost wiedzy nauczycieli wynikajacej z przyjetego rocznego planu wspomagania o minimum

20% w stosunku do stanu wyjsciowego w terminie do 31 marca 2019r.

6 | Wdrazanie Realizacja Dyrektorzy | Do 31 | Podniesienie | Budzet Wzrost wiedzy | % Pre-test i
opracowanych przez zadan placéwek marca kompetencji JST nauczycielio | przyrost post-test,
placéwki planéw zgodnie  z | oSwiatowyc | 2019 kadry minimum 20% | wiedzy informacja
wspomagania planami h, osoba nauczycielski zwrotna od
(szkolen konsultacji) wspomagaj ej trenera/eks

aca perta

7 | Monitoring wdrazania | Spotkania z | Kierownik | Raz w | Opracowanie | Budzet 1razw % raport
rocznych planéw osobg MzOO miesigcu | wnioskow JST miesigcu wdrozenia
wspomagania wspomagaj w latach | dotyczacych poczgawszy od | rocznych

aca 2018 - | postepu prac wrzes$nia 2018 | planéw
2019 w obszarze do marca wspomag
wspomagani 2019r. ania

8 | Podsumowanie Przekazanie | Dyrektorzy | Do 20 | Przekazanie | Budzet 3 raporty sztuka raporty
procesowego raportéw placowek maja raportow JST podsumowuja
wspomagania w przez o$wiatowyc | 2019 podsumowujg ce
placéwkach placéwki h, osoba cych do
o$wiatowych i objete wspomagaj FRDL
rozliczenie raportéw wsparciem | gca
podsumowujgcych z do
FRDL 31.03.2019

CEL SZCZEGOLOWY 3. Powotanie migdzyszkolnych sieci wspétpracy i samoksztalcenia w terminie od 1 wrze$nia 2018
r. do 31 marca 2019 r.

9 | Zorganizowanie sieci | Zatozenie Kierownik | Pazdziern | Zaplanowanie | Budzet 3 sieci Raport
wspotpracy i sieci MZOO, ik/ zadan JST wspbétprac | administrato
samoksztatcenia dla dyrektorzy | listopad majacych na y ra sieci
dyrektoréw placowek i placéwek 2018 celu
nauczycieli o$wiatowyc integracje i

h wspotprace
wszystkich
interesariuszy
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placéwek

o$wiatowych
Gminy Miasta
Golub-
Dobrzyn
1 | Spotkania w sieciach | Pracaw Kierownik | Od Wymiana Budzet Funkcjonowan | Dziatajgce | Raport
0 | (wtym na platformie sieciach MZOO, listopada | doswiadczen | JST ie 3 sieci sieci administrato
www.doskonaleniewie dyrektorzy | 2018 ra sieci
sieci.pl) placowek
os$wiatowyc
h,
nauczyciel
ei
specjalisci

PRIORYTET 3. Uczestnictwo w programach dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych, skierowanych na poprawe

jakosci edukaciji

CEL STRATEGICZNY 2: Podniesienie kompetencji matematycznych, naukowowo - technicznych, przedsiebiorczosci oraz
cyfrowych ws$réd ucznidow placéwek oswiatowych w Miescie Golub-Dobrzyn poprzez udziat w projektach
dofinansowanych ze sSrodkow zewnetrznych, zgodnie z przyjetym harmonogramem projektu.

CEL SZCZEGOLOWY 1. Podniesienie kompetencji 529 uczniéw oraz doskonalenie kompetencji 35 nauczycieli w dwéch
szkotach podstawowych oraz gimnazjum w Miescie Golub-Dobrzynn w okresie od 01.09.2018r. do 30.06.2019r., poprzez
udziat w zajeciach wynikajacych z harmonogramu projektu ,,Edukacja kluczem do przysztosci - rozwijanie kompetencji
kluczowych ucznioéw oraz podniesienie kompetencji nauczycieli w Miescie Golub-Dobrzyn”

1 | Realizacja projektu w | Zajecia JST, Do Udziat w Europejski | Liczba osoby Listy
ramach RPO WK-P pozalekcyjn | dyrektorzy | 30.06.2019 | zajeciach Fundusz | uczniow obecnosci,
2014-2020, O$ e dla placowek celem Spoteczny | objetym dzienniki
priorytetowa 10 uczniéw o$wiatowyc podniesienia | w ramach | wsparciem w zajec
Innowacyjna h poziomu RPO WK- | zakresie
edukacja, pt. kompetencji P; rozwijania
,Edukacja kluczem do kluczowych budzet kompetencji
przyszitosci - uczniéw oraz | JST

m“__...MWMB.NmmEm Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwdj

Europejski Fundusz Spoteczny




rozwijanie
kompetenc;ji
kluczowych uczniow
oraz podniesienie
kompetenc;ji
nauczycieli w Miescie
Golub-Dobrzyn”

wzrostu
kompetenciji
nauczycieli

kluczowych —
529

Liczba
nauczycieli
objetym
wsparciem z
zakresu TIK -
35

CEL SZCZEGOLOWY 2. Podniesienie kompetencji kluczowych 300 uczniéw i 25 nauczycieli szk6t podstawowych oraz
gimnazjalnych z terenu gmin powiatu golubsko-dobrzynskiego w zakresie kreatywnos$ci, innowacyjnos$ci, umiejetnosci
pracy zespotowej, doradztwa zawodowego oraz przedsiebiorczosci do 30.06.2019 r. poprzez udziat zajeciach wynikajacych

z harmonogramu projektu ,,Warsztaty edukacyjne KREATYWNIE KU PRZYSZLOSCI”

2 | Realizacja projektu w | Zajecia JST, Do Udziat w Europejski | Liczba osoby Listy
ramach RPO WK-P pozalekcyjn | dyrektorzy | 30.06.201 | zajeciach Fundusz uczniow obecnosci,
2014-2020, O$ e dla placowek 9 celem Spoteczny | objetym dzienniki
priorytetowa 10 uczniow o$wiatowyc podniesienia | w ramach | wsparciem w zajec
Innowacyjna h poziomu RPO WK- | zakresie
edukacja, pt. kompetenc;ji P rozwijania
~Warsztaty kluczowych kompetenciji
edukacyjne uczniéow kluczowych —

KREATYWNIE KU 300
PRZYSZtOSCI”
Liczba
nauczycieli
objetym
wsparciem z
zakresu TIK -
25
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CEL SZCZEGOLOWY 3. Udziat 40 uczniéw ze szkét w Miescie Golub-Dobrzyrn w edukacyjnych zajeciach praktycznych
rozwijajacych umiejetnosci w zakresie wykorzystywania informatyki/dziennikarstwa i komunikacji spotecznej w terminie

od 01.09.2018r. do 30.06.2019r. wynikajacych z udziatu w projekcie ,,Mtodzi Odkrywcy na WSKSiM w Toruniu”

3 | Realizacja projektu w | Zajecia JST, Do Udziat w Europejski | Liczba osoby Listy
ramach PO WER, O$ | pozalekcyjn | dyrektorzy | 01.08.201 | zajeciach Fundusz | uczniow obecnosci,
priorytetowa III. edla placowek 9 celem Spotfeczny | objetym dzienniki
Szkolnictwo wyzsze uczniow o$wiatowyc podniesienia | w ramach | wsparciem w zajec
dla gospodarki i h poziomu PO WER | zakresie
rozwoju, pt. ,Mtodzi kompetencji rozwijania
Odkrywcy na kluczowych kompetencji
WSKSiM w Toruniu” uczniéw kluczowych —

40

PRIORYTET 4. Poprawa infrastruktury szkolnej oraz doposazenie szkét w nowoczesny sprzet komputerowy i
multimedialny oraz pomoce dydaktyczne.

CEL STRATEGICZNY 3: Poprawa infrastruktury szkolnej.

CEL SZCZEGOLOWY 1. Zmniejszenie energochtonnosci infrastruktury publicznej oraz poprawa jakosci powietrza w
regionie poprzez konieczng termomodernizacje budynku Przedszkola Publicznego nr 2 im. Marii Konopnickiej do

31.12.2018r.

1 | Realizacja projektu w | Roboty JST Do Poprawa Europejski | Liczba Budynek | Protokot
ramach RPO WK-P budowlane 31.12.201 | efektywnosci | Fundusz | zmodernizowa odbioru
2014-2020, Os 8 energetycznej | Rozwoju nych robot
priorytetowa 3 budynku Regionaln | energetycznie
Efektywnosé Przedszkola |egow budynkdw - 1
energetyczna i nr2w ramach szt.
gospodarka Golubiu- RPO WK-
niskoemisyjna w Dobrzyniu P, budzet | Powierzchnia
regionie, pt. ,Poprawa JST uzytkowa
efektywnosci budynkéw
energetycznej poddanych
budynku Przedszkola termomoderni
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Publicznego nr 2 w
Golubiu-Dobrzyniu”

zacji -
1326,63 m?

CEL SZCZEGOLOWY 2. Doposazenie placéwek o$wiatowych w sprzet i pomoce dydaktyczne zgodnie z realizacja projektu
w ramach Rzagdowego programu ,,Aktywna tablica” do 30.06.2019r.

2 | Realizacja projektu w | Zakup Dyrektorzy | Do Poprawa Program Liczba sztuka Protokét
ramach Rzgdowego sprzetu placowek 31.12.201 | stanu rzagdowy zakupionych zdawczo-
programu ,Aktywna multimedial | o$wiatowyc | 8 wyposazenia | ,Aktywna | zestawow odbiorczy
tablica” nego h w pomoce tablica”, multimedialny

dydaktyczne | budzet ch-2
JST

Weryfikacja i nadzér Planu Rozwoju O$wiaty Gminy Miasta Golub-Dobrzyn wraz z zatgcznikami, dn. 25 wrze$nia 2018 r.:

Doradca kluczowy/wiodacy: Zofia Domaradzka-Grochowalska

O
i N L/
< . Ur sS\ <
v
Zofia Domaradzka-Grod! owa
Trener, coach, psycholog
Wiasciciel iTrainer.pl

iska

Weryfikacja krzyzowa, dn. 26 wrzesnia 2018 r.

Doradca Jarostaw Kordzinski
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