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ZLZarzgdzenie nr 0050.71.2018
Wajta Gminy Dabrowa Chelminska

z dnia 26 wrzesnia 2018 r.

w sprawie przyjecia Planu wspomagania szkél podstawowych
Gminy Dabrowa Chelminska
w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych na lata 2018-2020

Na podstawie arl. 30 ust.2 pkt 21 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(1. Dz. U. 22018 1., poz. 994, z pozn. zm.) w zwigzku z Uchwalg Nr XXXI111.295.2013 Rady Gminy
Dgbrowa Chelminska z dnia 12 grudnia 2013 r. w sprawie przyjecia dokumentu pn. ,Stralegia
Rozwoju Gminy Dabrowa Chelminska na lata 2014-2023 zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie 1 kieruje do realizacji ,,Plan wspomagania szkdl podstawowych
Gminy Dabrowa Chelminska w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych na lata 2018-
20207, ktory zostal przygotowany w ramach Projektu Rozwijanie kompetencji kluczowych
uczniow — szkolenie | doradziwo dla  JST w  wojewodztwie  kujawsko-pomorskim,
realizowanego w ramach dofinansowania z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj na lata 2014-2020, O$ priorytetowa Il Elektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki 1 edukacji, Dzialanie 2.10 Wysoka jakos$¢ systemu oswiaty, wspollinansowanego
ze Srodkow Unit Europejskiej w ramach EFS, w brzmieniu stanowigcym zalgceznik do

zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powicrza si¢ Kierownikowi Centrum Uslug Wspdlnych
w Dabrowie Chelminskiej.
l

§ 3. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Plan wspomagania szR¢t podstawowych Gminy
Dqgbrowa Chetmiriska w zakresie Rsztattowania
Rompetencyi Rluczowych na lata 2018 - 2020
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Zalacznik do zarzadzenia nr 0030.71,2018
Wojta Gminy Dabrowa Chelminska
Z dnia 26.09.2018 r.

Plan wspomagania szkél podstawowych
Gminy Dabrowa Chelminska
w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych
na lata 2018-2020

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzgdu terytorialnego):

Gmina Dabrowa Chelminska

2) Wojewodztwo/gmina/powiat:

Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie
Powiat bydgoski
Gmina Dabrowa Chelminska

3) Krotka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochod na jednego mieszkanca,
charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania
geograficzne itp.)

Dabrowa Chelminska jest jedyna gming Powiatu bydgoskiego polozong po prawym
brzegu Wisty. W jej sktad wchodzg 22 wsie polgczone w 15 sofectw.

Powierzchnia gminy wynosi 12 504 ha z czego grunty orne to 3 823 ha, tgki i pastwiska
1 168 ha, lasy 5 832 ha i wody stojace 75,6 ha. Gming zamicszkuje 8 149 mieszkancow, a
dochod na jednego mieszkanca to ponad 4 tys z1.

Na terenie gminy funkejonuja trzy Zespoly Szkol, w sklad ktorych wehodza przedszkole
i szkofa podstawowa z klasami gimnazjum.

- Zespol Szkot w Czarzu — przedszkole — 53 ucznidow, 3 oddzialy, szkola podstawowa —
122 uczniow, 7 oddziatow, klasy gimnazjum — 29 uczniow, 2 oddzialy. Razem — 204 uczniow
i 12 oddzialow.

- Zespdl Szkot im Celestyna Kaminskiego w Dabrowie Chelminskiej — przedszkole — 118
uczniow, 6 oddziatow, szkota podstawowa — 348 uczniow, 19 oddzialow, klasy gimnazjum —
91 uczniow, 4 oddzialy. Razem — 557 uczniow i 29 oddzialow.

- Zespol Szkol im. Mariana Rejewskiego w Ostromecku — przedszkole — 96 uczniéw, 5
oddzialow, szkola podstawowa — 169 ucznidw, 10 oddziatow, klasy gimnazjum — 27 ucznidw,
2 oddzialy. Razem — 292 uczniow i 17 oddziatow'.

Lacznie w szkolach uczy sig¢ 1 053 dzieci. Uwarunkowania geograficzne, wzrastajgce
wymagania edukacyjne oraz dbalos¢ o bezpieczenstwo uczniow spowodowaly koniecznosé
rozwinigcia sieci dowozenia uczniow do szkol.
Gmina dysponuje pigcioma autobusami szkolnymi z czego cztery uzytkowane sg stale, a jeden
stanowli rezerwe¢ w razie awarii. Do trzech zespolow szkol dowozonych jest okoto 400
ucznidw, co stanowi ok 1/3 wszystkich wychowankow.
W trzech zespotach szkot zatrudnionych jest 168 nauczycieli z czego 114 na pelen etat, a 54
na nie pelen etat. Z ogdlnej liczby 168 nauczycicli jest 11 stazystow, 39 kontraktowych, 47
mianowanych i 71 dyplomowanych.

* Dane uzyskanc z BIP oraz USC Dgbrowa Chelminska.

4) Wnhnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

e przepelnione placowki szkolne, a co za tym idzie — konieczno$¢ prowadzenia zajec na
dwie zmiany, ostatnie lekeje konczg sie po godz. 16
e malo projektow w szkolach podstawowych,

' Dane SIO stan na 31 marca 2018 .
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e rywalizacja migdzy szkolami — cgzamin,

e dobrze zorganizowane dowozenie ucznidw na zajecia pozalekeyjne;

* Dbrak indywidualnego spojrzenia na ucznia

e duze obcigzenie godzinowe uczniow zajeciami w szkole,

¢ nauczyciele pracuja schematycznie,

e Dbrak czasu nauczycieli na pomoc i rozwijanie uczniow ,,przecietnych”,
e brak zainteresowania uczniow ofertg zajg¢ pozalekeyjnych,

e brak pracy w grupach na wigkszosci lekeji,

e zaduzo zadan domowych, za malo projektow,

e brak konwersacji w jezykach obcych,

» dzigki uczestnictwu w projektach dzieci uczg sie wspotpracy i komunikowania sie,

» nauczyciele ksztaltujg umiejetnoscei informatyczne, ktore dzieci juz posiadaja. _ |
5) Metody wykorzystane w diagnozie:

» Spotkania organu prowadzgcego z dyrektorami szkol,

e spotkanie dialogowe z nauczycielami, rodzicami 1 uczniami, przedstawicielami JST,

e praca w grupach,

e analiza SWOT,

e analiza dokumentow,

e ankiety,

e wywiad z rodzicami i uczniami.

6) Whnioski ze spotkania dialogowego:

Spotkania dialogowe pozwolilo na zdiagnozowanie potrzeb w zakresie ksztaltowania
kompetencji kluczowych, spojrzenie na szkole oczami ucznia 1 rodzica, a takze na
sformutowanie wnioskow.

Najwazniejszym wnioskiem jest wybor przez uczestnikow spotkan kompetencji kluczowej do
wspomagania. Jest to umiejetnosé uczenia sie.

Trojstronne spojrzenie i przeprowadzenie diagnozy potrzeb réznymi metodami pozwolito na
swiadome podjgcie decyzji o wyborze tej kompetencji. Wnioski plyngce z diagnozy
jednoznacznie wskazujg na potrzebg skupienia sie¢ na zorganizowanym doskonaleniu
nauczycieli ukierunkowanym na organizacje procesow edukacyjnych i tym samym wplynigcie

7) Priorytety polityki oswiatowej JST zawarte w ,,Strategii Rozwoju Gminy Dabrowa
Chetminska na lata 2014 — 20237

» I'worzenie warunkow sprzyjajgcych rozwojowi edukacji i zaspokajaniu potrzeb
kulturalnych i sportowych mieszkancow gminy”

8) Cele strategiczne (glowne), cele operacyjne (szczegotowe);

Cel glowny:
wNowoczesna oswiata { wysoka jakos¢ systemu oswiaty w Gminie Dgbrowa Chelminska
osiggana poprzez wdrogenie systemu wspomagania szkol w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych uczniow w szkolach”
Cele szczegolowe:

1. Wdroienie kompleksowego wspomagania sthol w zakresie ksztaltowania kompetencji

kluczowych uczniow w trzech szkolach podstawowych
2. Powolanie i funkcjonowanie dwoch lokalnych sieci wspolpracy i samoksztalcenia
3. Oferta zajec pozalekcyjnych nakierowana na ksztaltowanie kompetencji uczenia sie

9) Okreslenie wskaznikow celow (wyrazony liczbowo, procentowo)
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kompetencji kluczowych uczniow
2.1. dwie sieci wspdlpracy i samoksztalcenia
2.2. co najmniej 30% nauczycieli uczestniczy w przynajmniej jedne) siect wspolpracy 1
- samoksztalcenia
3. co najmniej 50% zaje¢ pozalekeyjnych prowadzonych jest z wykorzystaniem metody
eksperymentu naukowego lub metody projektu.

1. 100 % szkol z Gminy objetych kompleksowym wspomaganiem w zakresie ksztaltowania |

10) Zaplanowane zadania 1 dzialania (sposdb realizac)i, osoba odpowiedzialna, terminy)
' wykorzystanie istnigjgeych zasobow kadrowych, organizacyjnych
i infrastrukturalnych

Zalacznik nr |

I1) Finansowanie poszczegdlnych zadan:

Zatgcznik nr 1

\ 12) Harmonogram wdrazania planu:

Zatgcznik nr 1

13) Sposdob upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

. Strona internctowa Gminy Dabrowa Chelminska
2. Strony internetowe szkol

3. Informator Gminy Dgbrowa Chelminska

4. Prasa lokalna

5. Spotkania z rodzicami

6. Spotkania z mieszkancami

14)Metody 1 harmonogram monitorowania realizacji:

Zatacznik nr 1

1‘5) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia # realizacji wskaznikow)

100% osiggnigcia wskaznika
1 50% osiggniecia wskaznika
2. 50% osiggnigcia wskaznika
1. 70% osiagnigcia wskaznika
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16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewngtrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:
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[ - zbyt male $rodki finansowe na doskonalenie nauczycieli/ racjonalizacja wydatkow
| - brak ekspertow wspomagania na rynku/ w perspektywie czasowej przygolowanie swoich
’ ckspertow wspomagania,

- negatywne nastawienic nauczycieli do nowej formuly doskonalenia/ uswiadomienie
| nauczycielom ich obowiazkow oraz powigzania doskonalenia z nowymi kryteriami oceny
pracy nauczyciela
- niewystarczajgce kompetencje 0osob merytorycznych zaangazowanych w kompleksowe
wspomaganie/ umowa skonstruowana w sposob umozliwiajacy jej rozwigzanic
- zmiana wtadz lokalnych/ brak wplywu
- male zainteresowanie uczniow oferta zaje¢ pozalekcyjnych/ zorganizowanie otwartych zajec
pokazowych

17) Wlgczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania,
wilgczani interesariusze)

Rodzice — spotkania z rodzicami

Odrodek Doskonalenia Nauczycieli - szkolenia

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna — wspolpraca

Solectwa - wspdlpraca

Ludowe Kluby Sportowe — wspolpraca

Stowarzyszenie Zakole Kreatywnosei - Nasze Czemlewo - wspolpraca
Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Dabrowie Chelminskiej— wspotpraca
Gminna Biblioteka Publiczna w Dgbrowie Chelminskiej — wspolpraca
Lokalni przedsigbiorcy — wspolpraca

Podpisy czlonkow zespotu przygotowujacego plan:
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Zalgeznik nr 1

Harmonogram realizacji

Priorytet: Tworzenie war

planu w gminie Dgbrowa Chelminska

unkow sprzyjajacych rozwojowi edukacji i zaspokajaniu

potrzeb kulturalnych i sportowych mieszkancow gminy.

Cel glowny: Nowoczesna oswiata i wysoka jakoS¢ systemu o$wiaty w Gminie Dgbrowa

Chelminska osiggana poprzez wdrozenie systemu wspomagania Kompetencji

kluczowych uczniow w szkolach.

Cele szczegolowy:

1.

kluczowych uczniow
2.
3

Wdrozenie kompleksowego wspomagania szkot w zakresie ksztaftowania kompetencji

w trzech szkotach podstawowych

Powotanie i funkcjonowanie dwdch lokalnych sieci wspdfpracy i samoksztafcenia
Oferta zajec pozalekcyjnych nakierowana na ksztaftowanie kompetencji uczenia sig

Zadanie 1.1. Zapoznanie dyrektordw i nauczycieli szkét z ideg kompleksowego wspomagania

Sposoéb realizacji

Spotkanie prowadzone przez eksperta zewnetrznego

Jednostka odpowiedzialna
i wspotpracujaca
Termin realizacji

- — ==

Pracownik JST we wspdtpracy z dyrektorami

Do 15 listopada 2018

Zamierzony efekt

Dyrektorzy i nauczyciele znajg idee wprowédzenia w szkotach w
Gminie kompleksowego wspomagania jako nowg formule
doskonalenia nauczycieli.

Zrédta finansowania

Srodki na doskonalenie nauczycieli

Wskaznik 80% kadry pedagogicznejizostaio zapoznanych z kompleksowym
| wspomaganiem,
Miernik Liczba nauczycieli biorgcych udziat w spotkaniu do liczby wszystkich

nauczycieli

| Sposéb monitorowania

Lista obecnosci,

Osoba odpowiedzialna

Pracownik JST

Zadanie 1.2. Diagnoza potrzeb rozwojowych placéwek objetych wspomaganiem

Sposob realizacji

Spotkania diagnostyczno-rozwojowe z radami pedagogicznymi

Jednostka odpowiedzialna
i wspotpracujaca

Osoby wspomagajgce + dyrektorzy

Termin realizacji

Do konca Iistopa-d-a-2018 i do konca czerwca 2019

Zamierzony efekt

Zestawienie potrzeb rozwojowych szkot

Zrodta finansowania
Wskaznik

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

| _Srodki na doskonalenie nauczycieli

100% szkét z terenu gminy Dabrowa Chetminska zostanie objetych
diagnozg potrzeb rozwojowych w ramach kompleksowego

wspomagania
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Miernik

Liczha szkot objetych diagnozg do liczby wszystkich szkot

Sposob monitorowania

Zestawienie diagnoz

Osoba odpowiedzialna

Pracownik JST

Zadanie 1.3. Przygotowanie rocznych planéw kompleksowego wspomagania (RPW)

Sposob realizacji

Opracowanie RPW

Jednostka odpowiedzialna
| i wspotpracujgca

Dyrektorzy szkot wraz z osobg wspomagajacy.

Termin realizacji

Do 15 grudnia 2018 ido 5.09.2019

Zamierzony efekt

Plany wspomagania dla kazdej szkoty

Zrédta finansowania

Srodki na doskonalenie nauczycieli

Wskaznik

3 opracowane RPW

Miernik

Liczba RPW

Sposob monitorowania

Zestawienie RPW

Osoba odpowiedzialna

Pracownik JST

Zadanie 1.4. Wdrazanie i ocena efektow realizacji RPW

Sposab realizacji

Wdrozenie harmonogramdw wynikajgcych z planow wspomagania,
ocena efektdw

Jednostka odpowiedzialna
i wspotpracujaca

Dyrektorzy szkot + osoba wspomagajaca

Termin realizacji

grudzied 2018 - czerwiec 2019 i 5 wrzesien 2019 - czerwiec 2020

Zamierzony efekt

Zrealizowane zadania wpisane w RPW

Zrédta finansowania

S‘rodkiina doskonalenie nauczycieli

Wskaznik

3 raporty z wdrazania plandw wspomagania

Miernik

Liczba raportow

Sposéb monitorowania

Zestawienie raportow z RPW

Osoba odpowiedzialna

Pracownik JST

Zadanie 2.1. Spotkanie nauczycieli zainteresowanych pracg w sieci wspétpracy i samoksztaicenia

Sposob realizacji

Spotkanie z nauczycielami chetnymi do udziatu w sieciach

Jednostka odpowiedzialna
i wspotpracujaca

Pracownik IST i dyrektorzy

Termin realizacji

Styczen 2019

Zamierzony efekt

Powotanie co najmniej dwach sieci wspotpracy i samoksztalcenia

Zrédta finansowania

Srodki na doskonalenie nauczycieli

Wskaznik

dwie sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Miernik

Liczba sieci

Sposdb monitorowania

Listy obecnosci

Osoba odpowiedzialna

Pracownik JST

Fundusze
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Zadanie 2.2. Przygotowanie i wdrozenie harmonogramu i tematyki spotkan w sieci

Sposob realizacji

Ustalenie harmonogramu i tematyki spotkan

lednostka odpowiedzialna
i wspotpracujgca

koordynator sieci

Termin realizacji

| Luty 2019 - wrzesieri 2019 -

Zamierzony efekt

Sieci wspotpracy i doskonalenia fuhikcjioinﬁjé W oparci'uib
harmonogram i tematyke spotkan

Zrodta finansowania

Wskaznik

Srodki na doskonalenie nauczycieli

30% nauczycieli szkot zaangazowanych w dziatanie sieci

Miernik

liczba nauczycieli w sieci do ogdtu liczby nauczycieli

Sposdb monitorowania

Informacje na koniec pierwszego i drugiego roku funkcjonowania sieci

Osoba odpowiedzialna

Pracownik JST

Zadanie 2.3. Podsumowanie funkcjonowania sieci i wnioski do dalszej pracy

Sposob realizacji

Spotkania z dyrektorami, zainteresowanymi nauczycielami +
koordynator sieci

Jednostka odpowiedzfalna
i wspotpracujaca

Pracownik JST

Termin realizacji

Czerwiec 2019 - maj 2020

Zamierzony efekt

Przygotowanie raportu z wnioskami

Zrédta finansowania

Wskaznik

Srqdbﬂ na doskonalenie nauczycieli

Dwa raporty z wnioskami

Miernik

Liczba raportow

Sposdb monitorowania

Notatka ze spotkania

Osoba odpowiedzialna

Pracownik JST

Zadanie 3.1. Organizacja i przeprowadzenie konkursu grantowego na zajecia pozalekcyjne

Sposob realizacji

Przygotowanie procedury i przeprowadzenie konkursu grantowego

Jednostka odpowiedzialna
i wspotpracujaca

Pracownik JST

Termin realizacji

Styczen - Marzec 2019

Zamierzony efekt

Przydziat zaje¢ pozalekcyjnych w arkuszu organizacji pracy szkoty na
2019/20297na_pod5¢_awie_ﬂy_nikéw konkursu grantowego

Zrodia finansowania

Srodki wtasne

Wskaznik

Jeden konkurs grantowy

Miernik

Liczba konkursow

Sposéb monitorowania

Dokumentacja konkursowa

Osoba odpowiedzialna

Wajt gminy

Fundusze
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Zadanie 3.2. Monitorowanie realizacji zaje¢ pozalekcyjnych

Sposéb realizacji

i wspdtpracujaca

Jednostka odpowiedziéi‘nai

Termin realizacji

‘Obserwacja zaje¢, wywiad z uczniami, ankieta wsrod uczniow

Dyrektorzy szkot + osoba wspomagajaca

wrzesien 2019 — czerwiec 2020 N

Zamierzony efekt

Zrodta finansowania

Rzetelna wiedza na temat jakosci prowadzenia zajec pozalékcyjnyéhi [
Srodki wiasne

Wskaznik

5 informacji od dyrektora kazdej. szkoty

Miernik

Liczba informacji

Sposéb monitorowania

Zestawienie informacji

Osoba odpowiedzialna

Pracownik JST
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