WOJT GMINY
BYTON
ZARZADZENIE NR 0050.333.2018
WOJTA GMINY BYTON
z dnia 28 wrzesnia 2018 r.

w sprawie przyjecia ,Planu rozwoju o$wiaty Gminy Byton oraz wspomagania szkol/
placowek w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych”

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 oraz art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzqgdzie gminnym /Dz. U. z 2018 r. poz. 994, 1000, 1349./ zarzadzam,
co nastepuje:

PREAMBUEA

Podstawg rozwoju i postepu cywilizacyjnego kazdego spoleczenstwa jest
potencjal ludzki. Od tego jak przebiega ksztalcenie i wychowanie mlodego
pokolenia zalezy przysztos¢ nas wszystkich. Ciggle zmieniajgca sie rzeczywistosc
spoteczna, kulturowa, polityczna i gospodarcza powoduje, ze jest to zadanie
niezwykle trudne i odpowiedzialne. System edukacyjny, aby dobrze speiniat
swoje funkcje, musi by¢ dostosowany do potrzeb spotecznych. Dotyczy to
zarowno organizacji procesu ksztalcenia, opieki i wychowania, jak réwniez bazy
materialnej placowek oswiatowych. Sprawny i efektywny system edukacyjny jest
wiec warunkiem dobrego i rownego startu zyciowego oraz dalszego
wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy.

W trosce o przysztos¢ oswiaty w Gminie Byton postanowiono opracowac
Plan rozwoju oswiaty Gminy Byton oraz wspomagania szkol/placowek w zakresie
ksztaltowania kompetencji kluczowych, ktory okresli priorytety wtadz gminy na
najblizsze lata. Niniejsze opracowanie to dokument strategiczny opisujgcy cele
i sposoby rozwoju edukacji na terenie Gminy Byton w najblizszych latach.

Celem projektu jest wypracowanie planow podnoszenia jakosci oswiaty
oraz wspomagania szkol w zakresie kompetencji kluczowych uczniow w woj.
kujawsko pomorskim, w tym w gminie Byton.

§ 1. Przyjmuje sie do realizacji Plan rozwoju oswiaty Gminy Byton oraz
wspomagania szkol/placowek w zakresie ksztaltowania kompetencji

kluczowych zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
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Plan rozwoju oswiaty Gminy Byton

oraz wspomagania szkot/ placéwek w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Byton

2) Wojewddztwo/powiat/ gmina:

Kujawsko-pomorskie / Radziejowski / Byton

3) Krétka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochéd na jednego mieszkarica, charakterystyka
systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania geograficzne itp.)

Gmina Byton to gmina wiejska polozona w poludniowej czgéci wojewddztwa kujawsko — pomorskiego, w
powiecie radziejowskim. Gmina zajmuje powierzchni¢ 7 335vha, co stanowi 12,1% powierzchni powiatu
radziejowskiego. Gmina Byton graniczy z nastepujacymi gminami:

¢ od wschodu z gming Topdlka; '

e od potnocnego wschodu z gming Osigciny;

e od péinocy z gming Radziejow;

e od zachodu i potudnia z gming miejsko-wiejska Piotrkéw Kujawski.

W sktad Gminy wchodzi 17 solectw: Borowo, Budzistaw, Byton, Czarnocice, Dabréwka, Litychowo,
Ludwikowo, Morzyce, Nasilowo, Niegibalice, Nowy Dwoér, Pscinno, Pscininek, Strézewo, Swiesz,
Wandynowo, Witowo.

W krajobrazie Gminy wyrézni¢ mozna jeziora: Gluszynskie, Swiesz, Bytoriskie, a takze pagérki kemowe w
okolicach sofectwa Witowo.

Zgodnie z danymi z Urzedu Gming Byton zamieszkuje 3651 mieszkancéw (stan na 31.12.2017 r.), z czego 1833
Jest kobiet co stanowi 50,2 % ogdétu mieszkancow, natomiast mezczyzn jest 1818, co stanowi 49,8 % og6tu
mieszkancow.

W latach 2007-2017 liczba mieszkancéw zmniejszyta si¢ 0 2,2 %. Sredni wiek mieszkaficow wynosi 42,5 lat i
Jjest porownywalny do sredniego wieku mieszkancoéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz poréwnywalny
do $redniego wieku mieszkancéw catej Polski. Gmina Byton ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy - 0,16%.
Odpowiada to przyrostowi naturalnemu 10,9% na 1000 mieszkancéw gminy Byton. W 2017 roku urodzito si¢
37 dzieci, w tym 59,5% dziewczynek i 40,5% chiopcéw. Wspotczynnik dynamiki demograficznej, czyli
stosunek liczby urodzen zywych do liczby zgonéw wynosi 1,16 i jest nieznacznie mniejszy od $redniej dla
wojewodztwa oraz wigkszy od wspotczynnika dynamiki demograficznej dla catego kraju. Struktura wieku
mieszkancéw wskazuje, iz wg stanu na 31.12.2017 r. 65% mieszkancow gminy Byton bylo w wieku
produkcyjnym, 14% w wieku przedprodukcyjnym, a 21% mieszkancow w wieku poprodukcyjnym.

Dochdd na jednego mieszkanca w 2017 r. wyniost 4398 zi.

Wydatki na oswiate wyniosty 3.924,427 mlin zt (27,34 % budzetu gminy).

Podstawg funkcjonowania Gminy Byton jest produkcja rolna. Tereny Gminy to w wigkszosci uzytki
rolne, ktore stanowig 86,1% jej calkowitej powierzchni. Obszar Gminy umiejscowiony jest na
gliniastym podtozu, na ktérym wyksztalcily si¢ gleby ptowe i brunatne. Dodatkowo w péinocnej i w
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potnocno-wschodniej czgsci Gminy znajduja si¢ takze niewielkie platy czarnych ziem.

Na terenie Gminy dominuja gleby o wysokiej przydatnosci rolniczej. Okoto 75% gruntow
ornych stanowig gleby I-VIb klasy, z czego szczegélnie wartosciowe gleby I-IIIb stanowig 34%.
Mniejszy udzial w ogélnej strukturze gruntéw ornych stanowia gleby klas V-VIa — 22%. Biorac pod
uwage ogdlna powietrznig gruntow, najwigksza ich czgsé stanowig uzytki rolne- 6 404 ha (92,33%); natomiast
lasy zaledwie 253 ha (3,65%) oraz pozostate grunty i nieuzytki 279 ha (4,02%).

Gmina Byton zapewnia dostep do ustug w zakresie edukacji na poziomie przedszkoli, szkét podstawowych
i gimnazjow.
Gminny system edukacji tworza nastgpujace placowki oswiatowe:
- Gimnazjum Publiczne w Witowie,
- Zesp6t Szkolno-Przedszkolny im. Marii Konopnickiej w Morzycach i w Witowie, w skfad ktérego wechodza:
a) Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Morzycach,
b) Publiczne Przedszkole w Morzycach.
Liczba uczniéw szkoly podstawowej od 1.09.2018 r. wynosi 238 , gimnazjum — 36 ucznidéw, przedszkola
i oddziatéw przedszkolnych — 56. Kadra nauczycielska — to 37 nauczycieli w przeliczeniu na etaty — 36,16
etatow.
Na terenie gminy nie funkcjonuja ztobki i kluby dziecigce.
Jednym z czynnikow warunkujgcych atrakcyjnos¢ osiedlencza jest dostepno$¢ ustug spotecznych. Podczas
wyboru nowego miejsca zamieszkania brane s3 pod uwage przede wszystkim: dostep do o$wiaty oraz jakos¢
oferty edukacyjnej, oferta kulturalna, baza sportowo-rekreacyjna, dostep do opieki zdrowotnej, a takze poziom
bezpieczefistwa publicznego. Od stanu infrastruktury spotecznej zalezy takze jakos¢ zycia obecnych
mieszkancéw Gminy i ich szanse rozwoju.
Na placowki oswiaty w Gminie skfada si¢ zatem jedna szkota podstawowa i jedno gimnazjum. Gwarantowana
jest tu edukacja na podstawowym poziomie, ktora przygotowuje dzieci do dalszego ksztalcenia w szkofach
$rednich.

Niewatpliwy problem na terenie Gminy Byton stanowit do 2018 roku catkowity brak placowek wychowania
przedszkolnego. Sytuacja ta utrudniata rodzicom, a zwlaszcza mtodym matkom mozliwos¢ podjecia lub
kontynuacji pracy po powrocie z urlopu wychowawczego, zmniejszajac tym samym ich szanse na rynku pracy.

Obecnie dzieci przedszkolne uczeszczaja do trzech sal dydaktycznych w budynku Szkoly Podstawowej
w Morzycach. Pomieszczenia te w pehni spelniajg wymogi techniczno-sanitarne.
Niedobor sal w szkole podstawowej wymusit prowadzenie zajgé szkolnych (dla klas VII i VIII) w budynku
w Witowie, oddalonym od Morzyc o 4,5 km. Gmina unikngla w ten sposoéb prowadzenia zaje¢ w szkole
w systemie dwuzmianowym, w zwiazku z czym dzieci w okresie zimowym nie wracajg do domu po zmroku.
Na terenie Gminy Byton znajduje si¢ jedna Szkofa Podstawowa posiadajaca status szkoty publicznej:

e Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej, Morzyce 27, 88-231 Byton

Tabela. Szkotly podstawowe na terenie Gminy Byton w 2017 roku

Pracownicy pedagogiczni Pracownicy obstugi

Nazwa placowki (adres) Liczba dzieci
(w etatach) (w etatach)

Szkota Podstawowa im.
Marii Konopnickiej, 311 24,33 6,75
Morzyce 27, 88-231 Byton

Zrodlo: Strona internetowa Szkoty Podstawowej: www.spmorzyce.szkolnastrona.pl, Strategia Rozwoju Powiatu Radziejowskiego na lata
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Zakres wiedzy przekazywanej w szkotach podstawowych stwarza dla dzieci baze niezbedng dla dalszego
ksztalcenia. Zadaniem szkoly jest oswojenie dziecka z nowo poznawanym $wiatem wiedzy i nauki, a takze
zapewnienie harmonijnego rozwoju zaréwno intelektualnego jak i fizycznego.

Szkota pobudza zainteresowania dzieci oraz rozwija ich umiejetnosci przez organizowanie roznego rodzaju
konkurséw z zakresu posiadanej wiedzy z jezyka polskiego, historii, przyrody, a takze matematyki oraz
konkurséw plastycznych.

Uczniowie klas széstych z terenu Gminy Byton corocznie biora udzial w obowigzkowym tescie koriczacym
szkofg podstawowg. W latach 2012 i 2014 ich wyniki byly nizsze niz ogdlne w kraju.

Tabela. Wyniki egzaminu uczniéw klas széstych z terenu Gminy Byton

Wyszezeg6lnienie Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016
Wynik ogolny 24,35 69,00 57,00
Wynik ogdlny kraj 25,30 67,00 62,00

Zrédlo: Dane OKE w Gdansku, Strategia Rozwoju Powiatu radziejowskiego na lata 2014-2020

Na terenie Gminy zlokalizowane jest jedno gimnazjum publiczne bedace w zarzadzie Gminy Byton.
Do gimnazjum w 2013 roku uczgszczato 97 uczniéw. Obecnie uczeszcza 36 ucznidw. Od wrzesnia 2019 roku
Gimnazjum zostanie wygaszone.

Tabela. Gimnazja na terenie Gminy Byton w 2017 roku

Pracownicy Privaies Tl Rodzaj placéwki
Nazwa placéwki (adres) Liczba dzieci pedagogiczni y £ (publiczna /
(w etatach) % s
(w etatach) niepubliczna)
Publiczne Gimnazjum w
Witowie, Witowo 48, 88- 64 10,79 425 Publiczna
231 Byton

Zrédlo: Strona internetowa Gimnazjum w Witowie: www.gimwitowo.pl, Strategia Rozwoju Powiatu Radziejowskiego na lata 2014-2020

Budynek gimnazjum przez ostatnich kilka lat byt modernizowany. W roku 2002 oddano do uzytku nowg sale
gimnastyczng, a w 2008 r. wybudowano nowa szatni¢. Teren szkoly jest takze objety monitoringiem. Ponadto
do dyspozycji uczniow przekazana jest dobrze wyposazona pracownia komputerowa, sala multimedialna oraz
biblioteka. Dzigki zapleczu technicznemu, uczniowie Gimnazjum maja zagwarantowane komfortowe warunki
do nauki, atakze rozwijania whasnych pasji i zainteresowan. Nowoczesne, przestronne i zadbane otoczenie
szkotly sprzyja jej wewnetrznej integracji, sprawia, ze uczniowie chetnie w niej spedzajg czas, uczac sie
i nawigzujac przyjaznie.

Na podstawie prognozy ludnosci na lata 2014-2050 sporzadzonej przez GUS dla powiatu radziejowskiego
stworzono prognozg liczby ludnosci z podzialem na grupy wieku na terenie Gminy Byton.
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Wykres. Prognoza liczby ludnosci dla terenu Gminy Bytori do 2020 roku [osoba]
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Zrodlo: Opracowanie wiasne na podstawie GUS

Obserwowana w ciagu ostatnich kilku lat w skali kraju i Europy zmiana modelu rodziny (2+1)
potwierdza, ze coraz mniejszy jest udzial rodzin wielodzietnych. Roéwniez migracje rodzin
w celach zarobkowych pociagaja za soba spadek liczby dzieci na danym terenie. W zwigzku z tym, Gmina
Byton zamierza realizowa¢ dzialania zwigkszajace jej atrakcyjnos¢ osiedlencza i inwestycyjna. Atrakcyjne
warunki do zamieszkania beda skutkowaty naptywem nowych mieszkancéw (w tym rodzin z dzie¢mi), dzigki
czemu liczba uczniow w szkolach utrzyma si¢ na poziomie zblizonym do obecnego a nawet wzrosnie. Tym
samym, Gmina zapewni odpowiednie dochody z tytutu subwencji oswiatowej, a takze wyeliminuje ewentualna
konieczno$é racjonalizacji sieci szkot na swoim terenie. Z kolei atrakcyjne warunki inwestycyjne to szansa na
nowe miejsca pracy, co zminimalizuje zjawisko migracji czgéci mieszkafcéw poza teren Gminy Byton w celach
zarobkowych.

4) Wnhioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Analiza probleméw wystepujacych w funkcjonujacym systemie edukacji Gminy Byton pozwolita
zidentyfikowa¢ kluczowe czynniki stojace na przeszkodzie jej dalszego rozwoju. Problemy te wynikaja z
réznego rodzaju uwarunkowan organizacyjno - instytucjonalnych, prawnych, organizacyjno - technicznych oraz
psychologiczno-spotecznych.

W wyniku przeprowadzonej analizy SWOT, zdefiniowano cztery obszary problemowe, kt6rych
rozwiazanie lub zlagodzenie niepozadanych skutkow przyczyni si¢ do poprawy stanu obecnego. Ponizsze
zestawienie przedstawia zidentyfikowane problemy w kazdym z czterech obszaréw oraz wyszczegoélnia
przyczyny ich powstawania.

OBSZAR I REZULTATY NAUCZANIA
- Niewystarczajaca ilos¢ zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w terenie, rozwijajacych umiejgtnosci
praktyczne uczniow,
- Skostniate i niedostosowane do zmieniajacego si¢ otoczenia metody nauczania,
- Nauczyciele nie postuguja si¢ biegle technologia informacyjna, co Zle wpltywa na jakos¢ edukacji,
- Mniejsza koncentracja i absorpcja wiedzy przez uczniéw z uwagi na niekontrolowane korzystanie z
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Internetu,

- Niedostateczna ilo$¢ zajec rozwijajacych kreatywno$¢ i twérczosé uczniow,

OBSZAR II OFERTA OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZA i ROZWOJOWA PLACOWEK
EDUKACYJNYCH

- Niewystarczajaca ilos¢ specjalistow (logopeda, psycholog) w stosunku do obserwowanych dysfunkcji
u uczniow,

- Zbyt mata liczba zaje¢ korygujacych wady postawy u uczniéw I etapu edukacji,

- Niedostateczna gama zaje¢ dodatkowych — w tym spotkan Kkulturalno — o$wiatowych imprez
i wycieczek - spowodowana sytuacja materialng rodzin,

- Zwigkszajacy si¢ poziom agresji u dzieci i niski poziom kultury osobistej u niektorych uczniow,
- Niedostateczny poziom motywacji do nauki,

OBSZAR III POSTAWY, ASPIRACJE I MOZLIWOSCI EDUKACYJNE RODZINY
- Wzrastajaca liczba uczniow zagrozonych wykluczeniem spotecznym z powodu biedy,
- Mata swiadomos$¢ rodzicow majacych dziecko o specjalnych potrzebach edukacyjnych o mozliwosci
pomocy ze strony szkoty i innych instytucji do tego powotanych
- Brak swiadomosci rodzicow i dzieci z zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,
- Niekorzystna opinia w srodowisku o nauczycielach i szkolnictwie ksztattowana przez mass media.

OBSZAR IV SYSTEM OSWIATY
- Niewystarczajaca liczba pracowni wyposazonych w nowoczesne pomoce dydaktyczne.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

e burza mozgow

e spotkania dialogowe

e analiza SWOT,

e diagnozy dyrektoréw placéwek oswiatowych,

6) Wnioski ze spotkania dialogowego:

Spotkanie dialogowe przyniosto bardzo istotne wnioski dotyczace pracy szkét. Najwazniejszym wnioskiem
wyplywajacym z debaty jest koniecznos¢ wspdtpracy, mdéwienia o potrzebach, stuchania oséb najbardziej
zaangazowanych w proces uczenia — samych uczniow, ktorzy méwia o nudnych lekcjach, zbyt duzej ilosci prac
domowych i tresci programowych.

Zadaniem uczestnikow spotkania dialogowego byto udzielenie odpowiedzi na kluczowe pytania, obejmujace
stan obecny i pozadany oswiaty funkcjonujacej na terenie gminy Byton. Wszystkie grupy musiaty zdefiniowac
konkretne problemy i propozycje dziatan.

Uczniowie podkreslali, ze kompetencje potrzebne im na rynku pracy niestety nie sa rozwijane, chodzi gtéwnie
o kreatywnos¢, samodzielnos¢, przedsiebiorczos¢, umiejetnos¢ uczenia si¢. Do tych wypowiedzi dochodzi
bardzo silny glos nauczycieli, ktorzy sa zmeczeni zbyt duzg iloscia dokumentacji, wtloczeni w sztywne ramy
bardzo rozbudowanej podstawy programowej, niemajacy czasu na indywidualng pracg z dzieckiem. Potrzebuja
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nowoczesnych narzedzi i znajomosci metod pracy z uczniem, by go zaktywizowa¢, zaciekawi¢ trescig
przekazywanej wiedzy. Gorzko wybrzmiewa rowniez glos rodzicow, ktorzy nie maja przestrzeni do dziatania w
szkotach, nie wiedza, w jaki sposob moga wspiera¢ swoje dzieci, s3 przytloczeni wymaganiami, ktore szkota
stawia wspotczesnie dziecku.

Whioski z debaty wskazaly cztery obszary wymaganego wsparcia, ktore zostaty okreslone jako priorytety
polityki o§wiatowej gminy Byton.

Nauczyciel: Uczniowie i rodzice wymagaja od nauczycieli cigglego doskonalenia sig, stosowania
nowoczesnych narzedzi w pracy na lekcji, orientowania si¢ w swiecie wspotczesnych technologii, dostosowania
metod pracy do indywidualnych potrzeb dziecka. W pracy nauczyciela z uczniem na lekcji najwazniejszy jest
aspekt przygotowania do zycia, powigzania teorii z praktyka, przekazanie umiejgtnosci samodzielnego uczenia
sig. Uczniowie i Rodzice oczekuja rowniez od pracownikow dydaktycznych wrazliwosci na sprawy uczniéw ich
rodzin przekladajacej si¢ na umiejetno$é rozwigzywania probleméw, budowania relacji interpersonalnych,
tagodzenia konfliktéw. Nauczyciel powinien angazowa¢ si¢ w zycie spofeczne i prezentowal postawe
otwartosci i tolerancji.

Uczen/Absolwent: powinien przede wszystkim by¢ przedsigbiorczy, tolerancyjny, dobrze przygotowany do
zycia, radzenia sobie w nowych sytuacjach. Powinien zosta¢ wyposazony przez szkote w wiedzg przedmiotowa
niezbedna do dalszej edukacji oraz umiejetno$¢ uczenia si¢ przez cale zycie.

W kontekscie wyboru szkoty ponadpodstawowej najwazniejsze jest przygotowanie do wejscia na rynek pracy i
przygotowanie do kontynuowania nauki w szkole wyzszej: organizowanie spotkan z pracodawcami z réznych
zawodoéw, dostosowanie dziatan szkoly do rynku pracy, ksztaftowanie poczucie pewnosci siebie, ktora
motywuje ucznia do nauki, a w konsekwencji znalezienia dobrej pracy. Priorytetem beda kierunki ksztatcenia
umozliwiajace zatrudnienie si¢ lub dalsza nauke oraz rozwdj zainteresowan uczniow poprzez organizacje zajeé
pozalekcyjnych wynikajacych z preferencji mtodziezy.

Dobra szkola to taka, ktora jest dobrze wyposazona i zarzadzana. Uczestnicy spotkan dialogowych wymagali,
aby szkota przygotowywata przede wszystkim do wyboru dalszej drogi ksztatcenia i $ciezki kariery zawodowe;j.
Szkola budzi zaufanie jezeli procesy edukacyjne sa w niej ukierunkowane na wszechstronny rozwoj ucznia. W
opini rozméwcow, dobra szkota zrealizuje powierzone zadania, jesli bedzie bezpieczna, przyjazna uczniom w
réznej sytuacji zyciowej i o réznych potrzebach edukacyjnych, zapewni réwne traktowanie wszystkim oraz
bedzie miejscem otwartym na potrzeby lokalnego srodowiska, bedzie wspotpracowac z samorzadem.

7) Priorytety polityki oswiatowej JST:

Priorytety polityki o$wiatowej gminy Byton

e Podnoszenie jakosci i efektywnosci ksztalcenia oraz wspieranie innowacji pedagogicznych
ukierunkowanych na rozwijanie kompetencji kluczowych.

e Wyréwnywanie szans edukacyjnych.

e Rozwdj wspotpracy szkot z rodzicami.

e Zapewnienie odpowiednich warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz bezpieczenstwa dla uczniow.

Fundusze —— Unia Europejska
EUfOPEJSkie * Europerski Funduss Spolecany
Whiedza Edukacja Rorwd) ).




8) Cele strategiczne (gtéwne), cele operacyjne (szczegoétowe);

Priorytet: budowanie jakosci i efektywnosci pracy trzech placéwek o$wiatowych prowadzonych przez gmine
Byton stuzacych rozwojowi kompetencji kluczowych u uczniow

Cel operacyjny: zorganizowanie proceséw edukacyjnych w sposéb sprzyjajacy uczeniu si¢ poprzez
ksztattowanie u uczniéw kompetencji kluczowych w szkotach podstawowych prowadzonych przez gmine Byton
do konca czerwca roku 2020.

Cele szczegolowe:

1:

Przygotowanie nauczycieli dwoch szkét z terenu gminy do zindywidualizowanej pracy z uczniem
poprzez dostarczenie do konca grudnia 2019 podstawowych kompetencji w zakresie indywidualizacji
ksztalcenia

2. Przygotowanie nauczycieli dwdch szkét z terenu gminy do konca I semestru roku szkolnego 2019/20 do
pracy z uczniami w obszarze ksztalcenia umiejetnosci uczenia

3. Organizacja min. 1 sieci wspotpracy i samoksztatcenia dla dyrektoréw szkot objetych wspomaganiem w
terminie od 01.09.2018 do 31.03.2019 r.

4. Wdrozenie procesowego wspomagania szkot w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej oraz
Publicznym Przedszkolu w Morzycach zgodnie z ich potrzebami. W terminie od 1 wrze$nia 2018 r. do
31 marca 2019r.

9) Okreslenie wskaznikéw celéw (wyrazony liczbowo, procentowo)

W 2 jednostkach oswiatowych (szkota podstawowa i przedszkole) beda opracowane i wdrozone plany
wspomagania.

80% nauczycieli szkoly podstawowej i przedszkola bedzie uczestniczy¢ w zaplanowanych dziataniach.

W roku szkolnym 2018/2019 zostanie wdrozony projekt w ramach 10 osi priorytetowej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 10.2
Poprawa jakosci ksztalcenia ogdlnego wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, obejmujacy realizacje zadan zmierzajacych do rozwoju kompetencji kluczowych uczniéw.

Powstanie min. 1 gminna sie¢ wspotpracy dyrektorow placéwek objetych procesowym
wspomaganiem.

Powstanie 1 zespdt nauczycieli pracujacych nad wprowadzeniem nowatorskich metod pracy w
zakresie rozwijania kompetencji kluczowych uczniéw ZESPOL ds. WSPOMAGANIA.

Do rad pedagogicznych zostanie wprowadzonych 3 nauczycieli wspierajacych proces wspomagania
rozwoju szkoty.

Utworzony zostanie INKUBATOR DOBRYCH PRAKTYK EDUKACYJNYCH (rezultat pracy
gminnej, migdzyszkolnej sieci wspolpracy nauczycieli, w tym zostang opracowane i opublikowane 2
scenariusze zaje¢ interdyscyplinarnych).

Odbedzie si¢ 1 spotkanie partycypacyjne na temat rezultatow projektu.

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposéb realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy)

wykorzystanie istniejacych zasobéw kadrowych, organizacyjnych i infrastrukturalnych

Fundusze Unia Europejska
Euro pejskle * Europeiski Funduse Spatecany

wiedzra Edukacja Rorwdi




Szczegbtowy opis zawiera zat. Nr 1.

Zadanie/Dzialanie 1. Zorganizowanie kompleksowego wspomagania szkél.

Sposob realizacji

Dokonanie diagnozy potrzeb szkét, opracowanie planu
dzialania; wdrozenie planu i podsumowanie pracy;

Jednostka odpowiedzialna i
wspoOlpracujaca

Dyrektorzy w porozumieniu z nauczycielami oraz zespotem
projektowym JST

Termin realizacji

do konica marca 2019

Zadanie/Dzialanie 2. Prezentacja wnioskéw z diagnozy potrzeb rozwojowych na poziomie

poszczegblnych szkol

Sposoéb realizacji

Omoéwienie w placowkach oswiatowych: wnioskéw z diagnozy
,»Wsparcie kadry
oswiata

przeprowadzonej przez dyrektorow w projekcie:
jednostek  samorzadu  terytorialnego
ukierunkowanym na rozwdj szkot i kompetencji kluczowych uczniow”
(wnioski ze spotkan dialogowych)

w  zarzadzaniu

Jednostka odpowiedzialna i
wspotpracujaca

Dyrektorzy w porozumieniu z nauczycielami oraz zespotem
projektowym JST

Termin realizacji

do konca pazdziernika 2018

Zadanie/Dzialanie 3. Przygotowanie merytoryczne kadry pedagogicznej z placéwek objetych
procesowym wspomaganiem do wprowadzenia zmian w zakresie procesu uczenia — nauczania
ukierunkowanych na rozwdéj kompetencji kluczowych uczniéw

Sposob realizacji

1. Weryfikacja przydatnosci zrealizowanych form doskonalenia w
praktyce szkolnej.

Jednostka odpowiedzialna i
wspoltpracujaca

dyrektorzy, zespot projektowy JST

Termin realizacji

Do 31 marca 2019

Zadanie/Dzialanie 3. Wdrazanie planéw wspomagania opracowanych przez placowki

oswiatowe objete pilotazem

Sposob realizacji

Realizacja zadan zgodnie z planami wspomagania przygotowanymi
przez dyrektorow placowek: monitorowanie wdrazania planow,
ewaluacja, modyfikacja dzialan, dzielenie si¢ wnioskami w ramach
sieci wspotpracy

Jednostka odpowiedzialna i
wspoOltpracujaca

Dyrektorzy

Termin realizacji

Do 31 marca 2019

Zadanie/Dzialanie 4. Dostosowanie procesu doskonalenia nauczycieli do potrzeb innowacyjnej,
kreatywnej i otwartej na rynek pracy szkoly. SAMODOSKONALENIE

Sposoéb realizacji

1. Utworzenie sieci wspotpracy dyrektorow placowek objetych
procesowym wspomaganiem: organizacja spotkania szkoleniowego,
wypracowanie kryteriow sukcesu wspdlnych dla wszystkich placowek
oswiatowych.

2. Utworzenie miedzyszkolnych samoksztalceniowych zespotow

Fundusze
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nauczycieli pracujacych w ramach Inkubatora Dobrych Praktyk oraz
rozplanowanie pracy zespoléw w zakresie: wypracowania dobrych
praktyk, wyboru oraz wprowadzenia do praktyki szkolnej
nowatorskich metod nauczania.

3. Realizacja zadan przez migdzyszkolne zespoty.

Jednostka odpowiedzialna i
wspotpracujaca

Zespot projektowy JST, dyrektorzy w uzgodnieniu z zespotem
projektowym, dyrektorzy, nauczyciele, dyrektorzy

Termin realizacji

1. do 31 stycznia 2019
2.do 31 stycznia 2019
3. 1 marca — 31 czerwca 2020

Zadanie/Dzialanie 5. Utworzenie Inkubatora Dobrych Praktyk zglaszanych przez nauczycieli,

rodzicow, uczniow

Sposoéb realizacji

1. ZESPOL DS. WSPOMAGANIA

Powotanie zespolu nauczycieli -
wspomagajacych realizacje dziatan szkol na rzecz procesowego
wspomagania: wybor przedstawicieli placowek oswiatowych z terenu
gminy Byton; opracowanie planu i harmonogramu dziatan zespotu;
wybor i upowszechnienie wsrod nauczycieli wypracowanych przez
zespoly nauczycielskie co najmniej 2 scenariuszy lekcji o charakterze

liderow  konsultujacych i

interdyscyplinarnym.

Jednostka odpowiedzialna i
wspotpracujaca

Dyrektorzy szkot , nauczyciele — liderzy, rady rodzicow, samorzady
uczniowskie — w porozumieniu z zespolem projektowym JST i
ekspertem zewnetrznym, zespol projektowy

Termin realizacji

1. luty 2019 — sierpien 2020
2. czerwiec 2020

Zadanie/Dzialanie 6. Wprowadzenie mechanizméw finansowania procesowego wspomagania

Sposoéb realizacji

1. Opracowanie i przyjecie zasad podziatu srodkéw na doskonalenie
w roku 2019

2. Realizacja zlozonego wniosku aplikacyjnego w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego, w ramach osi priorytetowych
10 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 10. Innowacyjna
Edukacja, Dziatanie 10.2 Ksztalcenie ogdlne i zawodowe,
Poddziatanie 10.2.2. Ksztalcenie ogdlne, wspotfinansowanego ze
srodkoéw Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Jednostka odpowiedzialna i
wspolpracujaca

JST, zespot projektowy JST w porozumieniu z dyrektorami

Termin realizacji

zgodnie z Harmonogramem realizacji projektu

Zadanie/Dzialanie 7. Ocena efektéw realizacji szkolnych planéw wspomagania oraz dzialan
miedzyszkolnego, gminnego zespolu ds. wspomagania

Sposob realizacji

Organizacja spotkania podsumowujacego po kazdym roku realizacji
Planu wspomagania

Jednostka odpowiedzialna i

Miedzyszkolny zespdt ds. wspomagania oraz dyrektorzy pilotazowych

Fundusze
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wspotpracujaca szkot i przedszkola we wspotpracy z JST
Termin realizacji Do 31 marca 2019

Zadanie/Dzialanie 8. Utrwalenie efektéw projektu

Sposob realizacji Uruchomienie gminnej sieci wspomagania i doskonalenia
Jednostka odpowiedzialna i | JST, informatyk UM, informatycy w szkotach
wspolpracujaca

Termin realizacji rok szkolny 2019/2020

11) Finansowanie poszczegolnych zadan:

Zadania sfinansowane zostana w ramach srodkéw zaplanowanych na doskonalenie nauczycieli zgodnie z art.
70a Karty Nauczyciela na rok 2018, 2019 i 2020. Ponadto réwniez érodki finansowe zaplanowane w ramach
budzetu JST.

12) Harmonogram wdrazania planu:

2018 (kwartaty) 2019 (kwartaly) | 2020 (kwartaly)
ZADANIE 1 | 2|3 a1 |2 8835 2.3 34
1
. ,
- 3
4

0 N [e)] 6]

13) Sposdb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

Plan zostanie opublikowany na stronie internetowej i BIP Urzedu Gminy w Bytoniu oraz na stronie Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Morzycach i w Witowie.

Europejskie Luroperski Fundus Spolecany
wiedza Edukacis Rorwo) A B

’ Fundusze s Unia Europejska



14) Metody i harmonogram monitorowania realizaciji:

Zadanie/Dzialanie 1. Prezentacja wnioskéw z diagnozy potrzeb rozwojowych na poziomie

poszezegoblnych szkot

Zamierzony efekt

Opracowanie wynikow i wnioskéw, sformutowanie zadan do planu
wspomagania

Wskaznik, miernik

100% dyrektoréw ze szkoty podstawowej i przedszkola

Sposoby monitorowania

Whioski ze spotkan, listy obecnosci

Jednostka odpowiedzialna

JST

Zadanie/Dzialanie 2. Przygotowanie merytoryczne kadry pedagogicznej z placéwek objetych
procesowym wspomaganiem do wprowadzenia zmian w zakresie procesu uczenia — nauczania
ukierunkowanych na rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw. SZKOLENIA ZEWNETRZNE

Zamierzony efekt

Poznanie przez nauczycieli specyfiki procesowego wspomagania
szkot ukierunkowanego na rozwoj kompetencji kluczowych
uczniéw

Wskaznik, miernik

80% nauczycieli z placowek objetych procesowym wspomaganiem

Sposoby monitorowania

Listy obecnosci

Jednostka odpowiedzialna

Dyrektorzy placowek

Zadanie/Dzialanie 3. Wdrazanie opracowanych przez pilotazowe szkoly i przedszkole planéw

wspomagania

Zamierzony efekt

Realizacja zadan zgodnie z planami wspomagania przygotowanymi
przez dyrektoréw placowek. Monitorowanie realizacji osiagnigcia
zalozonych w planach efektow dziatan i spetnienia wskaznikow

Wskaznik, miernik

Potwierdzenie realizacji minimum 70% zadan i efektow
wynikajacych z planéw poszczegolnych szkot

Sposoby monitorowania

Dwa plany wspomagania przygotowane przez dyrektoréw
placowek objetych procesowym wspomaganiem. Whnioski z
realizacji Planéw wspomagania przebiegu wdrozenia planow
wspomagania po kazdym semestrze.

Jednostka odpowiedzialna

Dyrektorzy placowek

Zadanie/Dzialanie 4. Dostosowanie procesu doskonalenia nauczycieli do potrzeb innowacyjnej,
kreatywnej i otwartej na rynek pracy szkoly. SAMODOSKONALENIE

Zamierzony efekt

Organizacja spotkan sieci przygotowujacych do wprowadzenia
innowacyjnych metod uczenia — nauczania. Wymiana doswiadczen
zespotow nauczycielskich szkot objetych projektem ukierunkowana
na rozwoj kompetencji kluczowych

Wskaznik, miernik

Realizacja dziatan zgodnie z harmonogramem spotkan w ramach
sieci

Sposoby monitorowania

Whioski z rozpoznanych potrzeb nauczycieli

Jednostka odpowiedzialna

Dyrektorzy we wspotpracy z wybranymi ,,wspomagaczami”

Fundusze
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Zadanie/Dzialanie 5. Utworzenie Inkubatora Dobrych Praktyk zglaszanych przez nauczycieli,

rodzicéw, uczniow

Zamierzony efekt

1. Nauczyciele wspoldecyduja w  planowaniu  procesow
edukacyjnych sprzyjajacych rozwijaniu kompetencji kluczowych,
pomagaja sobie wzajemnie, stosuja rézne metody pracy
dostosowane do potrzeb ucznia i motywujg uczniow do aktywnego
ucznia sie oraz tworza atmosfere sprzyjajaca uczeniu sig.

2. Uczniowie i rodzice maja wplyw na proces organizowania
i przebieg procesu nauczania, a organizacja procesow edukacyjnych
umozliwia im powigzanie réznych dziedzin wiedzy i jej
wykorzystania.

Wskaznik, miernik

Nauczyciele stosuja co najmniej 3 nowe metody pracy, ktore
poznali w efekcie wspotpracy w sieci;

Sposoby monitorowania

Obserwacja zaje¢

Jednostka odpowiedzialna

Dyrektorzy we wspolpracy z wybranymi ,,wspomagaczami”

Zadanie/Dzialanie 6. Ocena efektéw realizacji szkolnych planéw wspomagania oraz dzialan
mig¢dzyszkolnego, gminnego zespolu odpowiedzialnego za procesowe wspomaganie

Zamierzony efekt

Ocena stopnia i efektow wdrozonych planow procesowego
wspomagania

Wskaznik, miernik

3 sprawozdania kazdej placowki objetej wspomaganiem

Sposoby monitorowania

Whioski z realizacji wspomagania jako punkt wyjscia do dalszego
planowania procesowego wspomagania

Jednostka odpowiedzialna

Dyrektorzy we wspotpracy z pozyskanymi specjalistami do spraw
wspomagania

Zadanie/Dzialanie 7. Utrwalenie efektéw projektu — uruchomienie gminnej sieci wspomagania
i doskonalenia, PLATFORMY INTERNETOWEJ

Zamierzony efekt

Powolanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia odpowiadajgca na
potrzeby nauczycieli.

Wskaznik, miernik

Jedna sie¢

Sposoby monitorowania

Harmonogram pracy sieci

Jednostka odpowiedzialna

Dyrektorzy, JST

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

e Opracowanie i wdrozenie opracowanych przez pilotazowe szkoly i przedszkole planéw wspomagania.

e Podjecie skutecznych préb upowszechnienia dobrych praktyk w zakresie rozwijania kompetencji
kluczowych w placowkach objetych procesowym wspomaganiem.

e Zorganizowanie i realizowane zgodnie z harmonogramem funkcjonowanie migdzyszkolnych sieci
wspodtpracy dyrektorow i nauczycieli.

e Zainteresowanie rodzicow i uczniéw zmianami w sposobach organizowania procesu uczenia —
nauczania potwierdzone zgltaszaniem propozycji do Inkubatora dobrych Praktyk

Fundusze SR Unia Europejska
Euro pejSkle z Europe;ski Funduss Spolecany
Wiedra Edukacia Rorwd) o




16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

Niech¢¢ do zmian, obawa przed zmiana. Brak wykwalifikowanych treneréw do prowadzenia wspomagania
procesowego, zmiany prawa, zmiany w obszarze samorzagdowym i o§wiatowym.

17) Wigczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania,
wigczani interesariusze)

Do pracy nad planem zostali wiaczeni uczniowie, nauczyciele, dyrektorzy szkot i rodzice. Glowne zatozenia
planu zostaly przedstawione na spotkaniach dialogowych oraz na naradach z dyrektorami placowek
oswiatowych.

18) Wykorzystanie istniejgcych zasobéw kadrowych, organizacyjnych i finansowych

Podczas prac nad wdrazaniem planu zostang wykorzystane zasoby kadrowe zaréwno szkot jak tez jednostek
budzetowych z terenu Gminy Byton oraz pracownicy merytoryczni JST.

Podpisy cztonkéw zespotu przygotowujgcego plan:
(-) mgr Artur Rucinski
(-) mgr Pawet Betkier
(-) Danuta Cieptowska

whedra Edukacia Rorwd)
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Diagnoza potrzeb edukacyjnych nauczycieli na rok szkolny 2018/19.

imi¢ i nazwisko nauczyciela

studia podyplomowe: I:'
kursy kwalifikacyjne: D
kursy doskonalace: I:I

Wybierz maksymalnie 2 tematy i wstaw znak X przy preferowanej formie.

Tematyka

warsztaty

szkolenia

konferencje
wyjazdowe

wyklady

Ocena pracy nauczyciela

Budowanie autorytetu nauczyciela.

Emisja glosu

Praca zespolowa nauczycieli.

Trudna klasa. Warsztat superwizyjny

Cyberprzemoc, cyberbaiting i nowe
zagrozenia w cyberprzestrzeni

Inne ( jakie?)

Samoksztalcenie: wypisz proponowane przez Ciebie tytuly ksigzek i czasopism lub innych
materialow dydaktycznych, z ktorych zamierzasz korzysta¢ w szkolnej bibliotece.

mgr
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szkol

Omoéwienie w
placéwkach
oswiatowych:
wnioskéw z
diagnozy
przeprowadzon
ej przez
dyrektoréw w
projekcie: ,,W
sparcie kadry
jednostek
samorzadu
terytorialnego
w zarzadzaniu
oswiatg
ukierunkowany
m na rozwoj
szkot i
kompetencji
kluczowych
uczniow”
(wnioski ze
spotkan
dialogowych)

e Dyrektorzy w
porozumieniu
z
nauczycielami
oraz zespolem
projektowym
JST

X 2018

Opracowanie i
przekazanie
efektow
diagnozy

- 100%
dyrektorow
placowek
bioracych
udzial w
projekcie

%

Lista
obecnosci

dyrekcji
szkoty

Zespot
projektowy

Przygotowanie
merytoryczne
kadry
pedagogicznej z

Weryfikacja
przydatnosci
zrealizowanych

e Dyrektorzy,
zespot
projektowy
JST

do 31
112019
(ido 30
maja

Poznanie przez
nauczycieli
specyfiki
procesowego

1% 80%
nauczycieli z
placowek

%

Lista
obecnosci

Arkusz

Dyrektorzy
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Europejski Fundusz Spoteczny

Dostosowanie e Utworzenie o Zespot 1.do 31 | Wprowadzenie 1% Co najmniej 3 | Doku | Sprawozdanie | Zespot
procesu sieci projektowy stycznia innowacyjnych przyktady ment Z pracy sieci Projektowy
doskonalenia wspOlpracy JST, 2019 metod :mN@i» - :oiw.ﬁoawmor
nauczycieli do dyrektorow &;oﬁo.ﬁx w nauczania. rozwigzan
potrzeb placowek uzgodnieniuz | 2.do 31 é«ﬁ.&:m ‘ bedacych
innowacyjnej, objetych Namnoﬁa stycznia QOwi_w%No: m.mm_mﬂoa pracy
kreatywnej i procesowym projektowym, | 719 Nomvo*oe.< . sieci
: ; dyrektorzy, nauczycielskich
otwarteyna wispamaganie nauczyciele, 3.1 szkot objetych
rynek pracy on.mﬁ dyrektorzy marca — | projektem
szkoly. migdzyszkolnyc 31 ukierunkowana
SAMODOSKON | h czerwca | na rozwoj
ALENIE samoksztatcenio 2020 kompetencji
wych zespolow kluczowych
nauczycieli
Utworzenie e Powolanie Dyrektorzy 1. luty 1. Nauczyciele - Nauczyciele Notatk | Wypetnione Dyrektorzy
Inkubatora zespotu szkot 2019 — wspotdecyduja w stosuja co i karty szkot
Dobrych Praktyk :.w:ow%oma: - jm:ow%omo_m — | sierpien | planowaniu najmniej 3 podsu | obserwacji
zglaszanych liderow . _aoq.Nvm rady 2020 procesow nowe Bomoav\ mowuj
przez nauczycieli, _.Ssm::&mov\o: rodzicow, edbkacsingeh pracy, wﬁoa ace
rodzicéw, i . wwao.numav\. 2. eorzviaiacych voﬁ_m.__ w ocmw.n
uCczniow wspomagajacyc uczniowskie — | czerwie | SPrAJAAY efekcie wacje
h realizacj¢ w ¢ 2020 | rozwiyaniu wspolpracy w
dziatan szkot na porozumieniu kompetencji sieci
rzecz z zespotem kluczowych,
procesowego ?o.wo._aoiv\g pomagaja sobie
wspomagania: JST i P
wybor ekspertem Wz &::,_ wv
przedstawicieli zewngtrznym, stosujg oate
placowek zespot metody pracy
o$wiatowych z projektowy dostosowane do
terenu gminy potrzeb ucznia i
Byton; motywuja
opracowanie
_muMﬂM_w.M-.Nmmrmm Unia Europejska |

wiedza Edukacja Rozwadj
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wspomagania e Uruchomienie informatyk
gminne;j sieci UM,
wspomagania i informatycy w
doskonalenia szkotach

Doradca kluczowy/wiodgcy: Jarostaw Kordzinski

Doradca krzyzowy: Zofia Domaradzka-Grochowalska:

Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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