Plan rozwoju o§wiaty gminy Sliwice
lub plan wspomagania szkéV/placéwek w zakresie ksztaltowania kompetencji

kluczowych

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina Sliwice

2) Wojewodztwo/gmina/powiat:

kujawsko-pomorskie/Sliwice/tucholski

3) Krotka charakterystyka jednostki (liczba ludnosci, dochdd na jednego mieszkarica,
charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne, uwarunkowania

geograficzne itp.)

Gmina Sliwice potozona jest w péinocno - wschodniej czesci powiatu tucholskiego, jest
najdalej na péinoc polozong gming wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Liczba mieszkancéw Gminy Sliwice (stan na 31.12.2017r)

Ogotem: 5573 w tym sotectwa 5573 (Brzezno — 146, Brzozowe Blota — 78, Bylvczek — 131,
Krag — 88, Laski -135, Linowek — 112, Linsk — 584, Lipowa — 179, Lisiny — 232, Lubociefi —
105, Laski Piec- 189, Okoniny — 90, Okoniny Nadjeziorne — 250, Rosochatka — 256, Sliwiczki
— 411, Zwierzyniec — 83, Sliwice — 2504.

Siedziba gminy, polozona jest centralnie, ale Wszystkle wieksze miejscowosci znajduja sie w
niewielkiej odleg%osm wzdhuz drég zbiegajacych sie w Sliwicach. Sposrod wszystkich gmin
powiatu, gmina Sliwice jest najdale; poiozona od Tucholi.

Powierzchnia 175 km? . Uzytki rolne zajmuja 25% powierzchni z czego grunty orne 17%.
Lasy stanowia 66,9% powierzchni.

Pod wzgledem fizyczno-geograficznym obszar gminy nie wykazuje barier w rozwoju. Jest to
plaska réwnina sandrowa, jedynie niewielkie powierzchnie zajmowane sa przez doliny
malych ciekow i rynny, gtownie Bielskiej Strugi, oraz jez. Okonifiskiego. W rejonie fL.oboda -
Sliwiczki - Laski, w dolinie Prusiny obserwowany jest krajobraz terasowy. Lokalnie
obserwowane s niewielkie rowniny powstale z zarastania jezior. Najwazniejszymi
elementami sieci hydrograficznej w gminie sg jeziora: Okoninskie, Okragle i Dhugie oraz
rzeki: Prusina i Zwierzynka.

Caly obszar gminy objety jest systemem obszaréw chronionych. Okoto 2/3 powierzchni
gminy lezy w Sliwickim Obszarze Chronionego Krajobrazu, a okolo 1/3 w parkach
krajobrazowych — Tucholskim PK i Wdeckim PK. Na terenie gminy brak rezerwatéw
przyrody, ale cata gmina zostala objeta ochrong w sieci Natura 2000 w ramach dyrektywy
ptasiej, a strych kosciola w Sliwicach — jako stanowisko nietoperzy — takze ochrona w ramach
dyrektywy siedliskowe;.

Budzet gminy (stan 1 stycznia 2018r.) — dochody :28.622.565,79, w tym: dochody biezgce:
24.905.357,00zt, dochody majgtkowe: 3.717.208,79 zi, wydatki: 30.682.565,79z1, w tym
wydatki biezace: 22.265.931,89 zl, wydatki majgtkowe: 8.416.633,90 z1.

Wydatki na 1 mieszkanca - 5 505,57 zt.

Udzial bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkeyjnym (stan na
31.12.2016r) — 7,9% .
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Szkoly (stan na 1 wrzesnia 2018r.):

Gmina Sliwice jest organem prowadzacym dla 3 szkol podstawowych w tym: 1 szkoly
podstawowe] z oddziatami gimnazjalnymi i 2 szk6t z oddziatami przedszkolnymi oraz dla 1
przedszkola. W szkotach podstawowych i przedszkolu zatrudnionych jest 65 0s6b w pelnym
wymiarze i 29 0sob w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Obstuga jednostek znajduje si¢ w Urzedzie Gminy w Sliwicach, Referacie Oswiaty.

Liczba miejsc w przedszkolach 1 oddziatach przedszkolnych (stan na 01.09.2018r.) : 195,
Liczba dzieci w wieku 3-6 lat (stan na 01.09.2018r.) - 265.

4) Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i1 problemy oraz ich przyczyny):

W  wyniku przeprowadzonych ankiet w szkole Podstawowe] im. Ks. Pratata E.
Staniszewskiego w Sliwicach oraz w Szkole Podstawowej w Linsku (Nauczyciele - 40 0séb,
Rodzice - 52 osoby, Uczniowie -76 ) jasno wynika, ze kompetencja - uczenie sic wymaga
wsparcia. Znalazla sig ona na pierwszym miegjscu, przed kompetencjg porozumiewania si¢ w
jézykach obcych oraz kompetencjami matematycznymi i podst. naukowo technicznymi).
Dyskusja na spotkaniu dialogowym potwierdzita to zalozenie. Z wywiadéw z dyrektorami
szkot wynika, ze dzialania wspierajgce kompetencje uczenia si¢ powinny spowodowaé aby
uczniowie:

e dostrzegali swoje mocne strony i zainteresowania,

e rozpoznawali swoje potrzeby w zakresie uczenia sie;

e poznawali nowe techniki i metody uczenia sie, dostosowane do swojego wieku;

o potrafili zorganizowa¢ swoj proces uczenia si¢ u wykorzysta¢ w nim informacje zwrotna
e skutecznie i chetnie pracowali w grupie;

e stosowali w praktyce zdobyta wiedze i umiejetnoscei;

e potrafili zorganizowa¢ swoj proces uczenia sie 1 wykorzysta¢ w nim informacj¢ zwrotna;
» potrafili uzasadni¢ swoje stanowisko;

e postrzegali wiedzg jako wartos¢ i zrodlo samorozwoju;

Ponadto wskazano na:

e organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych umiejetno$¢ samodzielnego uczenia sie;

e  zorganizowanie doskonalenia nauczycieli ;

e wlaczenie rodzicéw w proces nauki nowych technik uczenia sig;

e zakup pomocy dydaktycznych wspierajacych proces uczenia sie.

Ustalono, ze mocnymi stronami szkét sa :

e baza dydaktyczna;

e otwartos¢ kadry pedagogicznej na podnoszenie kwalifikacji;

e zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan dla uczniow;

e zaangazowanie rodzicow w proces ksztalcenia.

5) Metody wykorzystane w diagnozie:

e Ankieta ( rodzice, uczniowie, nauczyciele).

e Spotkanie dialogowe.

o  Wywiad pogtebiony z dyrektorami.

e Analiza dokumentéw (raport z ewaluacji zewnetrznej, wyniki ucznidow osiagane w
konkursach przedmiotowych, olimpiadach ikonkursach tematycznych, plan nadzoru
pedagogicznego, wnioski z ewaluacji wewngtrznej, arkusze obserwacji lekcji i inne
dokumenty zwigzane z nadzorem pedagogicznym).

o  Wnioski z rad pedagogicznych.
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6) Wnioski ze spotkania dialogowego:

Spotkania dialogowe zorganizowano w czerwcu -wstepne (przedstawiciele JST z dyrektorami
szkot) oraz w sierpniu z nauczycielami, dyrektorami, radnymi oraz pracownikami Urzedu
Gminy w Sliwicach. Na spotkaniu zaprezentowano ide¢ rozwoju kompetencji kluczowych,
przedstawiono wyniki przeprowadzonych ankiet oraz przeprowadzono dyskusje nad wyborem
kompetencji, ktérg nalezy w pierwszej kolejnosci rozwija¢ w nadchodzacym roku szkolnym.
W wyniku dyskusji uczestnicy spotkania jednoglosnie wybrali kompetencje uczenia sie.
Wskazali rowniez na koniecznos¢ rozwijania roznych metod uczenia sie np. lapbooki, notatki
wizualne itp.

7) Priorytety polityki o§wiatowe] JST:

Wazrost jakosci ksztalcenia w placowkach oswiatowych poprzez poprawe warunkéw pracy
oraz polepszenie jakosci bazy dydaktyczne).

8) Cele strategiczne (gtdwne), cele operacyjne (szczegotowe);
Cel gtéwny: Ksztatltowanie kompetencji kluczowych uczniow Szkoty Podstawowej im. Ks.
Pralata E. Staniszewskiego i Szkoty Podstawowej w Linsku.
Cel szczegotowy

1. Rozw¢j umiejetnosci nauczycieli w zakresie kompetencji uczenia sie

2. Wzbogacenie bazy szkol — zakup pomocy dydaktycznych wspierajace wprowadzenie

nowoczesnych technik w szkotach. .

3. Wdrazanie przez nauczycieli nowoczesnych technik uczenia si¢ na lekcjach .

4. Wilaczanie rodzicOw w proces wspierania rozwoju umiejetnosci uczenia sie.

9) Okreslenie wskaznikdw celow (wyrazony liczbowo, procentowo)

Wskazniki dla celu nr:
1. Rozwdj umieje¢tnosci nauczycieli w zakresie kompetencji uczenia sie.
80 % nauczycieli z klas I-ITI rozwinie kompetencje w zakresie stosowania metody projektu

badawczego Lilian Katz dla dzieci miodszych
80 % nauczycieli klas IV-VIII -rozwinie kompetencje w zakresie treningu procesow

poznawczych
80 % nauczycieli klas I-VIII — rozwinie kompetencje w zakresie tworzenia notatek

wizualnych metoda sketchnoting

2. Wzbogacenie bazy szkol — zakup pomocy dydaktycznych wspierajace wprowadzenie
nowoczesnych technik w szkolach.

2 szkoly otrzymajg pomoce dydaktyczne — 100%
3. Wdrazanie przez nauczycieli nowoczesnych technik uczenia si¢ na lekcjach.
80% uczniéw pozna nowoczesne techniki uczenia si¢

4. Wlaczanie rodzicoéw w proces wspierania rozwoju umieje¢tnosci uczenia sie.
Minimum 100 rodzicéw pozna metody wspierania dziecka w uczeniu si¢

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy)
wykorzystanie istniejgcych zasobow kadrowych, organizacyjnych
1 infrastrukturalnych

zgodnie z zalgcznikiem
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11)Finansowanie poszczegdlnych zadan:

JST, s$rodki na doskonalenie

12) Harmonogram wdrazania planu:

zgodnie z zalgcznikiem

13) Sposdb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

Publikacje w Internecie, na stronie internetowej szkét 1 urzedu, spotkania z rodzicami,.

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

zgodnie z zalacznikiem

15)Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

Co uznamy za satysfakcjonujgcy rezultar?

80% nauczycieli wdrozy na lekcjach nowoczesne techniki 1 metody wspierajace uczenie sie.
100% szkot otrzyma pomoce dydaktyczne

70% ucznidw zadeklaruje, ze poznato nowe techniki uczenia sie.

100 rodzicow pozna metody wspierania dziecka w uczeniu sig.

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne 1 wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

e Niechec czesel nauczycieli i dyrektorow wobec proponowanych zmian. Nieched
zostanie zminimalizowana przez zorganizowane szkolenia oraz zastosowanie
adekwatnego systemu motywacyjnego; udzial nauczycieli w pracy w zakresie
wspomagania bgdzie elementem oceny pracy nauczyciela.

e Ryzyko nieuwzglednienia wynikdw procesowego wspomagania w planie
doskonalenia zawodowego nauczycieli — w planie nadzoru pedagogicznego dyrektora
szkoty/przedszkola, ktore zostanie zminimalizowane poprzez monitorowanie
realizacji zadan objetych procesowym wspomaganiem przez osoby wspomagajgce
oraz dziatania sprawozdawcze dyrektoréw w porozumieniu z JST.

e Brak zaangazowania nauczycieli do pracy w sieci spowodowany obawa przed
krytyka, ktore zostanie zminimalizowanie poprzez zbudowanie atmosfery zaufania
sprzyjajace] wspdtpracy i wymianie doswiadczen.

17) Wiaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania,
wilgczani interesariusze)

e Wojt Gminy Sliwice

e samorzad gminy,

o Referat O$wiaty Urzedu Gminy w Sliwicach,
o dyrektorzy szkot
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e nauczyciele
e uczniowie szkot
e rodzice

Podpisy cztonkow zespotu przygotowujgcego plan:
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