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Plan wspomagania szkot/placowek w zakresie ksztatcenia kompetencji kluczowych w Gminie Radlin

1) Organ prowadzacy

Miasto Radlin — gmina miejska

2) Wojewodztwo/powiat

Slaskie / wodzistawski

3) Krotka charakterystyka jednostki ( liczba ludnosci, dochod na jednego mieszkarica, charakterystyka systemu oswiaty, problemy demograficzne,
uwarunkowania geograficzne, itp.)

Radlin jest matym miastem, potozonym w potudniowo-zachodniej czesci wojewddztwa élaskiego. Liczy okoto 18 tys. mieszkancow zamieszkujacych
terytorium ok. 12,8 km2 Najmocniejsze pietno na rozwoju miasta wywiera gornictwo, gdyz wielu mieszkancow jest zatrudnionych na kopalni,
miejscowych zaktadach koksochemicznych oraz zaktadach zwigzanych z produkcjg okotogérnicza. Jednak ostatnio obserwuje sig zachodzace zmiany
w strukturze gospodarczej. Nastepuje wzrost zatrudnienia w handlu i ustugach. W strukturze wyksztatcenia ludnosci dominujg mieszkancy
z wyksztalceniem zawodowym. Liczba mieszkancow jest w miare stabilna. Liczba urodzen w poszczegdlnych latach waha sie i z perspektywy o$wiaty
ma niewielki wptyw na sytuacje demograficzng w szkotach.
Liczbe urodzen w ostatnich latach przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 1. Liczba urodzen w Radlinie w latach 2011 = 2017 (Dane wfasne QE m.m%a

Jak wynika z powyzszej tabeli, roznica w liczbie urodzin wynosi okoto 30 0sob w roczniku, co stanowi okoto jednego oddziatu szkolnego w skali miasta.
Nie powinno to powodowac wigkszych perturbacji zwigzanych z iloécig oddziatéw, a wigc z zatrudnieniem personelu.

Na terenie Radlina funkcjonujg 4 szkoty podstawowe (w tymi jedna sportowa), 3 przedszkola oraz ognisko pracy pozaszkolnej. Organem prowadzgcym
te U_mooéx_ jest _<__mm8 Radlin. Dziata tez :,mucc__omzu\ punkt wychowania ENmamN_Ao_:mmo __m*o:mON:m Kraina”, ktdory Qmmﬂ :mﬂmé.o:u\ na Nmumiz_mam
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Tabela 2. Jednostki o$wiatowe prowadzone przez Miasto Radlin (Dane wfasne UM Radlin SIO marzec 2018)

W strukturach Sportowej Szkoty Podstawowej Nr 2 i Szkoty Podstawowej Nr 1 funkcjonuja jeszcze klasy Ill gimnazjalne (w SSP 2 — 3 oddziaty, w SP1
— 6 oddziatow).
W ostatnim czasie daje sie zauwazy¢ coraz wigkszg liczbe dzieci posiadajacych wskazania do stosowania specjalnych metod ksztatcenia, co
przedstawia ponizszy wykres :
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=== Przedszkola (+12) ==é== Szkotly podstawowe (+26)

Wykres 1. Liczba orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinii wydanych przez PPP (Dane wtasne UM Radlin)
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Jak wynika z powyzszego zestawienia, coraz wigcej dzieci wymaga specjalnym metod ksztatcenia. Dlatego w dwoch szkotach podstawowych i dwdch
przedszkolach funkcjonujg oddziaty integracyjne umozliwiajgce wspéing nauke dzieciom zdrowym i wymagajacym ksztatcenia specjalnego. Klasy
sportowe i oddzialy integracyjne sg mniej liczne, co rzutuje na $rednig liczebno$¢ uczniow w oddziale, co z kolei rzutuje na liczbe zatrudnionych
nauczycieli.

Jezeli chodzi o strukture zatrudnionych nauczycieli, pod wzgledem wyksztatcenia i stopnia awansu zawodowego, sytuacje oswiaty w Radlinie ilustrujg
ponizsze zestawienia :
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Wykres 2. Nauczyciele zatrudnieni w placowkach oswiatowych wg wyksztatcenia w latach 2014-2017 w etatach (Dane wfasne wg S/O)
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Wykres 3. Nauczyciele zatrudnieni w placowkach o$wiatowych wg stopni awansu zawodowego w latach 2014-2017 w etatach (Dane wiasne wg SI/0O)

Stan zatrudnienia personelu administracyjno — obstugowego pokazuje ponizsza tabela:

Szkota 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Zmiany 2012-
2017
0 101 104 104 109 113 114 +13
A 16 15 18 18 18 18 +2
Srednia 117 119 122 127 131 132 +15
OA

Tabela 3. Liczba etatéw pracownikéw administracyjno-obstugowych w roku 2017 (Dane wfasne UM Radlin)
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Wyzszy poziom zatrudnienia kadry OA jest zwigzany gtownie z wymaganiami ksztatcenia uczniow o specjalnych metodach ksztatcenia, ktorzy czesto

wymagajg dodatkowej opieki, szczegdlnie w przedszkolach (asystenci, pomoce nauczyciela).
._mNm__ o:oaN_ (¢ _umNm Sm»m:m_:@ m__cwmrom, qmm__Nmo__ Nmn_m: oacxmosgo_g to mﬁcmo_m ilustrujg uo:_NmNm waﬁms.._m:_m
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Tabela 4. Pomieszczenia do realizacji zadan edukacyjnych w placowkach o$wiatowych w 2018 (Dane wfasne UM Radlin)
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W stosunku do liczby oddziatow, liczba pomieszczen do nauki jest wystarczajgca w SP 4 i SP 1, brakuje pomieszczen w SSP 2 i SP 3. W warunkach
wprowadzanej reformy o$wiaty — wprowadzenia 8-letniej szkoty podstawowej i likwidacji gimnazjum, poprawi sie baza lokalowa SP 1, nieznacznie SSP
2, a pogorszy SP 4, a zwtaszcza SP 3, ktéra ma najwigkszy potencjat demograficzny, ze wzgledu na rozwijajace sie w jej obwodzie w szybkim tempie
budownictwo jednorodzinne. Dlatego niezbedne bedzie podjecie przez organ prowadzacy niezbednych krokéw majacych na celu ograniczenie do
minimum dwuzmianowosci (np. zmiana obwodoéw szkolnych).

" Tabela 5. Biblioteki szkolne w szkotach podstawowych (Dane wiasne UM Radlin)

O ile liczba jednostek bibliotecznych jest zadowalajaca, to ich struktura juz niekonicznie. W zawigzku z reformag oswiaty, a zwtaszcza reforma
programowg (np. zmiana kanonu lektur szkolnych) zachodzi potrzeba zaopatrzenia bibliotek w nowe woluminy. Ponadto w zwigzku z realizacjg zadan
zwigzanych z realizacja kompetencji cyfrowych oraz zwigkszeniem atrakcyjnosci zaje¢ trzeba zwigkszy¢ liczbg pomocy dydaktycznych w formie
elektroniczne;j.

Majac takze na uwage unowoczesnienie procesu nauczania i kompetencjami cyfrowymi, na pewno trzeba zwiekszy¢ zasoby komputerowe placowek
o$wiatowe, uwidocznione ponizej, gdyz sg one niewystarczajgce, majgc na uwadze potrzeby uczniow i nauczycieli.

Tabela 6. Liczba uczniow w .mN._GJo: nm.amﬁm.ioéu\o:. n..w%.mam_.m,oﬁ: na 1 xoivcﬁm_. w v....mooé:_mo: woamcﬁmqoéﬁ: .




muﬂw_w_wwmﬂmm /\C—lﬁ>z Unia Europejska

wiedza Edukacja Rozwéj RAZEM LA LCFSLL) 05w EurgpejskiFundusz Spoteceny

4) Wnioski z diagnozy ( zidentyfikowane potrzeby, i problemy oraz ich przyczyny)w

1. Konieczno$¢ poprawy wynikow egzaminow zewnegtrznych

2. Stworzenie warunkéw do racjonalnego wspierania doskonalenia nauczycieli, szczegdlnie w zakresie technik uczenia sig i motywowania uczniow do
nauki

3. Stworzenie na szczeblu JST planu wspomagania rozwoju kompetencji kluczowych w poszczegolnych placowkach

4. Dostosowanie przydziatu dodatkowych godzin zaje¢ pozalekcyjnych do uzasadnionych potrzeb placowek, w kontekscie rozwijania kompetencji
kluczowych

5. Konieczno$¢ wiasciwego utozenia wspotpracy na linii placowka o$wiatowa — rodzice, zaczynajac od poczatkowych kontaktéw na poziomie
przedszkola.

5) Metody wykorzystane w diagnozie :

1. Wywiady z dyrektorami
2. Analiza dokumentow szkolnych i wtasnych (samorzadowych)
1) arkusze organizacyjne,
2) sprawozdania,
3 )dane GUS i wiasne JST,
4) protokoly kontroli i ewaluacji zewnetrznych,
5) dokumentacja finansowa.
3. Analiza SWOT
4. Spotkania dialogowe.
5. Analiza wnioskow z doskonalenia nauczycieli
6. Analiza dokumentéw strategicznych i prawnych np.
1) Strategia Zrownowazonego Rozwoju Miasta Radlin 2014 — 2020
2) Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Slgskiego 2014 -2020
3) Strategia Powiatu Wodzistawskiego na lata 2015 — 2025
4) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2018 r. poz. 1457 z poZn. zm.)
5) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. - przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60 z pozn. zm. )
6) Ustawa z dnia 27 paZdziernika 2017r o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U z 2017 r. poz.2203)

7) Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym Dz. U. z 2018 r. p0z.994 z p6zZn. zm.).

6) Wnioski ze spotkania dialogowego :

1. Wspieranie kompetencji kluczowych w zakresie:
1) kompetencji czytania i pisania
2) kompetencji osobistych, spotecznych i w zakresie uczenia sig
3) kompetencji matematycznych oraz kompetencji w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inZynierii;
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2. Wspieranie rozwoju osobistego uczniow
1) muzyka na przerwach
2) wiecej luster w placowkach
3) indywidualne szafki dla uczniow
4) zwiekszenie wplywu uczniow na dziafalnos¢ szkoly
5) wymiany uczniowskie
3. Zmiany w sposobie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych — wigkszy nacisk na praktyke i osobiste doswiadczenia uczniow
1) wiecej zaje¢ indywidualnych majacych na celu rozwdj osobowosci ucznia — z pedagogiem, psychologiem, doradcami zawodowymi
2) uatrakcyjnienie zaje¢ szkolnych — lekcje w terenie, spotkania z interesujacymi ludZmi,
3) odejscie od sztywnego systemu klasowego.

7) Priorytety polityki oSwiatowej JST :

Priorvtet: Jakosciowy rozwéj szkot i przedszkoli Miasta Radlin

8) Om_m m:.mnmm_oN:m @o%:& cele oum_.mnE:m ﬁmmnmmmo_,os\my

Cel strategiczny: Wdrozenie systemu kompleksowego wspomagania mN_G_ i przedszkoli w zakresie meﬁm_ﬁoim:_m xo:._uonm:n: E:nmoiﬁ:
uczniow.

Cele szczegotowe:
1. Wdrozenie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania w 4 szkotach w okresie do 30 czerwca 2020 r.
2. Wdrozenie doskonalenie nauczycieli w formie procesowego wspomagania w 3 przedszkolach w okresie do 30 czerwca 2020 r.
3. Opracowanie i wdrozenie w roku szkolnym 2019/2020, w 3 przedszkolach planu wspoipracy z rodzicami w zakresie ksztaicenia
kompetencji kluczowych dzieci.

9) Okreslenie wskaznikow (wyrazony liczbowo, procentowo) :

1. W czterech szkotach w dwoch kolejnych latach szkolnych zostato przeprowadzone procesowe wspomaganie.
2. W trzech przedszkolach w dwaéch kolejnych latach szkolnych zostato przeprowadzone procesowe wspomaganie.
3. W roku szkolnym 2019/2020 w kazdym przedszkolu ( 3) zostat opracowany i wdrozony plan wspotpracy z rodzicami.

10) Zaplanowane zadania i dzialania (sposob realizacji osoba odpowiedzialna, terminy, wykorzystanie istniejacych zasobow kadrowych,
organizacyjnych i infrastrukturalnych)

Szczegdtowe zadania i dziatania zostaty okreslone w zatgczonym formularzu do planowania dziatan — zatacznik nr 1

11) Finansowanie poszczegoinych zadan :
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Zadania i dziatania wymienione w planie beda finansowane z budzetu JST, budzetow poszczegdlnych placowek i ze $rodkow przeznaczonych na
doksztatcanie i doskonalenie nauczycieli (rozdziaty 80146 i 85446) i szczegotowe zostaty okreslone w zatgczonym formularzu do planowania dziatan —

zatgcznik nr 1

12) Harmonogram wdrazania :

Harmonogram wdrazania planu zostat szczegdtowo przedstawiony w zatgczonym formularzu do planowania dziatan — zatgcznik nr 1

13) Sposéb upowszechnienia informacji na temat planu i jego realizacji :

Informacje na temat planu i jego realizacji zostang przedstawione:

1.Na stronach internetowych JST i placowek uczestniczacych w realizacji planu.
2.Na spotkaniach z nauczycielami i konferencjach rad pedagogicznych.

3.Na spotkaniach i konsultacjach z rodzicami.

4 Podczas spotkan dialogowych dotyczacych planu.

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji : :

Metody i harmonogram monitorowania planu zostaty uwidocznione w zatgczonym formularzu do planowania dziatan — zatacznik nr 1

15) Kryteria oceny sukcesu : (poziom zadowolenia z realizacji wskaZnikow)

Zaktada sie, ze plan zostanie uznany za zrealizowany i jego wykonanie uznane za satysfakcjonujace, jezeli zaktadane wskazniki zostang osiggniete na
poziomie 75% zaktadanych w planie

16) Zdefiniowane ryzyka realizacji (wewnetrzne i zewnetrzne) oraz ich minimalizowanie

1.Ryzyko : Opor dyrektorow i nauczycieli przed zmiang. Minimalizacja : Rozmowy z zainteresowanymi w celu wyttumaczenia przyczyn i korzysci ze
zmiany

2.Ryzyko : Ograniczenie $rodkow finansowych. Minimalizacja : Rzetelne przedstawianie wtadzom gminy uzasadnienia wysokosci potrzebnych srodkow
3.Ryzyko: Mate zainteresowanie wspotpracg ze strony rodzicow. Minimalizacja : Mobilizacja rodzicow poprzez przydzielanie im do wykonania

konkretnych zadan i ich rozliczanie.
4.Ryzyko : Brak na chwile obecng odpowiednio przygotowanego eksperta. Minimalizacja : Zawarcie umow z ekspertami zewnetrznymi z jednoczesnym

skierowaniem na doksztatcanie wiasnych, chetnych nauczycieli

17) Wiaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wigczania, wigczani interesariusze)

Do gtéwnych interesariuszy planu mozemy zaliczy¢: uczniéw szkét, wychowankow przedszkoli, ich rodzicow, nauczycieli i kadre kierowniczg placowek
o$wiatowych, Miasto Radlin, a takze przedstawicieli réznych instytucji i organizacji wspotpracujgcych z jednostkami oswiatowymi w réznych aspektach
zadan przez nie realizowanych. Interesariusze ci wtgczeni do realizacji planu na poszczegoinych stadiach jego realizacji (spotkania dialogowe,
konferencje, szkolenia warsztaty, konsultacje, itp..)
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Formularz do planowania dziatan (zadan do osiagniecia celu — w Gminie Radlin)

Priorvtet: Jakosciowy rozwoj szkot i przedszkoli Miasta Radlin

Cel szczegotowy: Wdrozenie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania w 4 szkotach w okresie do 30 czerwca 2020r.

Cel strategiczny: Wdrozenie systemu kompleksowego wspomagania szkét i przedszkoli w zakresie ksztaitowania kompetencji kluczowych uczniéw

Nr Zadanie / Sposéb Jednostka Termin Zamierzony efekt Zrodta Monitorowanie
Nw_mmm- dziatanie realizacji ﬂu%%%_ﬁmwﬁﬂ_nmmﬁ realizacji ﬂ.__.um:moims_m Wskaznik Miernik Sposoby Kto i Emm:‘_
dokumentowa to zrobi
nia
1 Wybér eksperta Umowa Wydz. ES UM | pazdziernik Kompetentna Budzet JST Liczba Umowa JST
(-6w) wspomagania | cywilno-prawna Radlin 2018 osoba ekspertow
pomagajaca
dyrektorom szkot
we wdroZeniu
procesowego
wspomagania
2 Powotanie zespotu Spotkanie Wydz. ES UM pazdziernik Powotanie Srodki na Liczba Zarzadzenie Naczelnik
do spraw Radlin 2018 zespotu do doskonalenie zespotow | Burmistrza Wydziatu ES
wspomagania na spraw nauczycieli UM Radlin
szczeblu gminy procesowego
wspomagania
placowek
3 Organizacja Szkolenie RP | Dyrektorzy szkét | pazdziernik Nauczyciele Bezkosztowo Liczba Lista JST
szkolenia 2018 zdobeda wiedze nauczycieli | obecnosci na
wprowadzajacego do z zakresu zapoznanych szkoleniu
procesowego procesowego z modelem
wspomagania wspomagania procesowego
wspomagania
do liczby
wszystkich
nauczycieli
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4 Zaplanowanie Projekt budzetu| Wydziat ES UM | pazdziernik Zabezpieczenie | Bezkosztowo 1 Liczba Zapisy ﬂ Naczelnik
Srodkow na Radlin 2018 $rodkow na projektow projektu | Wydziatu ES
doskonalenie procesowe budzetu budzetu UM Radlin
zawierajgcy wspomaganie gminy
doskonalenie w szkot uwzgledniajgc
formie procesowego ych srodki na _
wspomagania doskonalenie
nauczycieli w
formie
procesowego
| wspomagania ,
5 Podziat $srodkow na | Uchwata RM o | Wydziat ES UM | styczen 2019 ‘ Zabezpieczenie Srodki na 1 Liczba Uchwat Wydruk Naczelnik
doskonalenie podziale Radlin styczen 2020 srodkéw na doskonalenie Rady Miasta | uchwaly RM | Wydziatlu ES
zawierajacy Srodkow procesowe nauczycieli w roku UM Radlin
doskonalenie w | wspomaganie [
formie procesowego szkot
wspomagania
k
n HARMONOGRAM WDRAZANIA PROCESOWEGO WSPOMAGANIA W ROKU SZKOLNYM 2018/2019 i 2019/2020 W SZKGLACH
Etap | Przeprowadzenie Warsztat Dyrektor, ekspert | pazdziernik/ Zdiagnozowane | Budzet szkot m 4 Liczba Zestawienie Pracownik
1 diagnoz diagnostyczno- | wspomagania |listopad 2018 | potrzeby szkot w diagnoz w diagnoz JST
. pogtebionych w rozwojowy wrzesien 2019 zakresie kazdym roku |
szkotach w obszarze doskonalenia szkolnym _
, kompetencji nauczycieli “
_ kluczowych ”
| |
m Etap Opracowanie Opracowanie | Dyrektor, ekspert |listopad 2018 Opracowane Bezkosztowo 4 Liczba RPW | Zestawienie _ Pracownik
| 2 rocznych plandw planu wspomagania, |wrzesien 2019 RPW w kazdym RPW W JST
“ wspomagania roku szkolnym ,_
Etap Monitorowanie Spotkania Wydziat ES UM | grudzien 2018 | Pozyskiwanie Srodki na 6 Liczba Notatka Pracownik
3 wdrazania RPW monitorujace Radlin we —maj 2019 informacji doskonalenie spotkan ,_ stuzbowa JST
wspotpracy z wrzesien 2019 postepach monitoruja- | lista
dyrektorami — maj 2020 wdrozenia cych obecnosci
placowek i RPW, biezacych [
ekspertami efektach, |
wspomagania problemach. m
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Etap Ocena efektow Przygotowanie | Dyrektor, ekspert | maj 2019 Opracowanie Srodki na Liczba Zestawienie | Pracownik
4 wdrozenia RPW | raportu z wspomagania maj 2020 raportu z doskonalenie raportow w raportow JST
realizacji RPW realizacji RPW kazdym roku |
szkolnym
Etap Organizacja Spotkania z Pracownik JST | czerwiec 2019 Whioski i Srodki na Liczba Lista Pracownik
5 spotkania kadra, we wspotpracy z rekomendacje | doskonalenie spotkan obecnosci JST
podsumowujace po | kierowniczg ze dyrektorami i do wdrozenia na
pierwszym roku szkol objetych ekspertami nastepny rok
wdrazania procesowym wspomagania szkolny
procesowego wspomaganie
wspomagania m
| Etap | Zorganizowanie Spotkanie Pracownik JST, Luty 2019 Lista nauczycieli, | Budzet JST Liczba Protokot Pracownik
| 6 |spotkania dla dyrektorzy szkot ktorzy spotkan spotkania, JST
nauczycieli na temat objetych zadeklarowali lista
funkcjonowania procesowym udziat w sieciach Liczba sieci obecnosci,
miedzyszkolnych wspomaganiem deklaracje
sieci wspotpracy i nauczycieli
w samoksztalcenia w
| Etap | Powotanie Umowa Pracownik JST | Luty 2019 Zatrudnienie Budzet jst Liczba Umowa | Pracownik
7 | koordynatorow sieci |zlecenie z koordynatora koordynato- JST
koordynatorem sieci row
| Etap | Przeprowadzenie spotkanie Koordynator sieci | 15 marca Plan pracy sieci |Budzet st Liczba plandw | Zestawienie Pracownik
8 |diagnozyi robocze 2019 pracy sieci planow JST
opracowanie planu
pracy sieci
Etap | Realizacja planu Spotkania Koordynator sieci | 16 marca Osiagnigcie Budzet jst Liczba Zestawienie | Pracownik jst
9 |pracy sieci bezposrednie i |we wspotpracy z | 2019 - efektow [ sprawozdan z | sprawozdan
praca na dyrektorami i 30.06.2020 zalozonych w dziatalnosci |
platformie nauczycielami planie pracy sieci [
sieci
Utworzenie w ,
sieci banku W
pomocy |
dydaktycznych
zawierajacego
scenariusze,
zestawy
cwiczen,
opracowania,
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itp. na stronie
internetowej
szkoty

Etap | Zorganizowanie Konferencja Pracownik JST Czerwiec 2020 | Wymiana Budzet jst 1 Liczba Lista Pracownik jst
10 |spotkania doswiadczen konferencji obecnosci
podsumowujgcego | Whniosek o
prace sieci M powotanie
[ kolejnej sieci

Etap | Organizacja debati |Debata JST 1.Czerwiec Wymiana Bez kosztowo | Co najmniej 1 |Liczba Lista JST
11 |spotkan 2019 doswiadczen, debat/liczba obecnosci,
konsultacyjnych 2.Czerwiec spostrzezen, spotkan w whnioski i
2020 oczekiwan od kazdym roku |rekomendacje
srodowiska szkolnym z debaty
oswiatowego —
integracja
spoteczna,
wspoélne
podejmowanie |
decyzji |

Priorytet: Jakosciowy rozwdj szkét i przedszkoli Miasta Radlin

Cel strategiczny: Wdrozenie systemu kompleksowego wspomagania szkét i przedszkoli w zakresie ksztaltowania kompetencji kluczowych uczniéw

Cel szczego6towy: Wdrozenie doskonalenie nauczycieli w formie procesowego wspomagania w 3 przedszkolach w okresie do 30 czerwca 2020 r.

ﬂq Zadanie / Sposéb Jednostka Termin Zamierzony Zrodta Monitorowanie
wada: ) - . Lo s : ; :
s dziatanie realizacji aﬂ_%of_mnm_m._:m\ realizacji efekt finansowania Wskaznik _ Miernik Sposoby Kto i Kiedy
potpracujaca , i
dokumentow to zrobi
ania
1 Organizacja Szkolenie RP Dyrektorzy pazdziernik Zapoznanie Bezkosztowo 90% Liczba Lista JST
szkolenia przedszkoli 2018 nauczycieli z nauczycieli | obecnosci na _
wprowadzajgcego do modelem zapoznanych szkoleniu |
procesowego procesowego z modelem |
wspomagania wspomagania procesowego
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wspomagania

do liczny
wszystkich
m _ nauczycieli
HARMONOGRAM WDRAZANIA PROCESOWEGO WSPOMAGANIA W ROKU SZKOLNYM 2018/2019 i 2019/2020 w przedszkolach
Etap | Przeprowadzenie Warsztat Dyrektor, ekspert |listopad 2018 | Zdiagnozowane |Budzet Liczba _ Zestawienie Pracownik
1 |diagnoz diagnostyczno- | wspomagania, potrzeby przedszkola- diagnoz diagnoz JST
pogtebionych w rozwojowy wrzesien 2019 | przedszkoli w w roku
przedszkolach w zakresie szkolnym
obszarze komp. doskonalenia n-li
Kluczowych
Etap | Opracowanie Spotkanie Dyrektor, ekspert | listopad 2018 | Opracowane Bez kosztowo Liczba RPW | Zestawienie Pracownik
2 rocznych planéw robocze/konsul | wspomagania, RPW w roku RPW JST
wspomagania tacje wrzesien 2019 szkolnym |
(RPW) _
Etap | Monitorowanie Spotkania Wydziat ES UM grudzien 2018 | Pozyskiwanie Srodki na Liczba Notatka Pracownik
3 |wdrazania RPW w monitorujgce Radlin we informaciji doskonalenie spotkan stuzbowa JST
przedszkolach wspoipracy z marzec 2019 | postepach monitorujg- lista
dyrektorami wdrozenia cych obecnosci
przedszkoli i grudzien 2019 | RPW, biezgcych
ekspertami marzec 2020 | efektach,
wspomagania | problemach
Etap | Ocena efektéw Przygotowanie |Dyrektor, ekspert | maj 2019 r. Opracowanie Srodki na Liczba Zestawienie Pracownik
4  |wdrozenia RPW raportu z wspomagania maj 2020 raportu z doskonalenie | raportow w raportow JST
m realizacji RPW realizacji RPW roku szkolnym
Etap | Spotkanie Spotkania z Pracownik JST czerwiec 2019 | Wnioski i Srodki na . Liczba Lista Pracownik
5 | podsumowujgce po |kadrg we wspotpracy z rekomendacje doskonalenie spotkan obecnosci JST
pierwszym roku kierownicza z | dyrektoramii do wdrozenia na
wdrazania przedszkoli ekspertami nastepny rok
procesowego objgtych wspomagania szkolny [
wspomagania w procesowym _
przedszkolach wspomaga-
niem
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Priorytet: Jakosciowy rozwdj szkot i przedszkoli Miasta Radlin

Cel strategiczny: Wdrozenie systemu kompleksowego wspomagania szkét i przedszkoli w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych uczniow

Cel szczegd6towy: Opracowanie i wdrozenie w roku szkolnym 2019/2020, w 3 przedszkolach planu wspoélpracy z rodzicami w zakresie ksztatcenia
kompetencji kluczowych dzieci. ?

Nr Zadanie / Sposoéb Jednostka Termin Zamierzony efekt Zrodta Monitorowanie
Nﬂﬂ%, dziatanie realizacji d“_w_uoi.mn!m._:m_. realizacji finansowania Wekaznik Miernik Sposoby _ Kto i kiedy
potpracujaca 5
| dokumentowa to zrobi
nia
1 Przeprowadzenie Spotkanie Dyrektorzy Wrzesien Uswiadomienie | Bezkosztowo | 90%/ Liczba Lista Pracownik
diagnozy diagnostyczne przedszkoli 2019 nauczycielom i _ 0 % zapoznanych | obecnoéci na JST
wzajemnych nauczycieli z rodzicom nauczycielilro | spotkaniu
oczekiwan rodzicami waznosci dzicow do
wspolpracy liczby
, przedszkola ze wszystkich
| $rodowiskiem nauczycieli/ro
_, rodzinnym dzieci | dzicow
2 Opracowanie Opracowanie Dyrektorzy Wrzesien Ustalenie planu | Bezkosztowo 3 Liczba Zestawienie Pracownik
rocznego planu Planu przedszkoli 2019 dziatan w plandw planéw JST
wspotpracy z zakresie |
rodzicami w zakresie wspdlpracy z
ksztattowania rodzicami , _
kompetenc;ji | _
kluczowych dzieci . |
_
3 Wdrazanie planéw Metody Dyrektorzy | Pazdziernik Wdrozone plany, | Bezkosztowo 3 Liczba Zestawienie Pracownik
wspdtpracy z | wdrozenia 2019 - Lepsza sprawozdan | sprawozdan JST
rodzicami | zawarte w czerwiec wspoipraca _
planach 2020 miedzy ﬁ
( warsztaty, rodzicami a
szkolenia, przedszkolem
konsultacje,
popotudniowa
szkota dla
rodzicow, itp.)
|
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4 Zorganizowanie Konferencja Pracownik JST, |Czerwiec 2020 Uzyskanie Bezkosztowo | 1 konferencja, Liczba Lista Pracownik
konferencji dyrektorzy, wiedzy odnosnie 1 komplet konferencji, |obecnosci, JST
podsumowujgcego efektow wnioskéw i liczba whnioski i
realizacje planéw zrealizowanych rekomendacji | wnioskéw i | rekomendacije
planéw w rekomendacji
zakresie
wspotpracy z
rodzicami
Whioski i
rekomendacje
na przysziosc
/
DYBER S or BURMISTRE

Radlin, pazdziernik 2018 r.
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