VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w SLASKICH samorzqdach, dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj

Plan wspomagania szké6t w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych w Gminie Koszecin

1) Organ prowadzacy (nazwa jednostki samorzadu terytorialnego):

Gmina _Aomnm,om:

_ 2) EobmioaNgo\ni:m\noi_mﬁ

Wojewodztwo m_mmw_m\ 03.:» _AomN@o_::uoE_mn Lubliniecki

3) Krétka o_._m_.m_«ﬂwa\qum jednostki (liczba ludnosci, dochéd na gqummo S\mmwxmznm charakterystyka m.<m~m3: oswiaty, problemy demograficzne,
uwarunkowania geograficzne itp. )

Koszecin — gmina potozona w potudniowo-wschodniej czesci powiatu lublinieckiego .W jej skiad Eo:oaN_ 7 sotectw: Brusiek, Pitka , Cieszowa,
Sadéw, Wierzbie, Rusinowice i Strzebin. Powierzchnia gminy wynosi 129 km2.Gming zamieszkuje ponad 11 700 mieszkancow,
z czego niecate 55% stanowig kobiety, a 45% mezczyzni. Gmina Koszecin to jedna z najprezniej rozwijajgcych sie i najbardziej atrakcyjnych
pod wzgledem turystycznym gmin w powiecie lublinieckim. Ponad potowa terenu gminy to lasy poprzecinane licznymi szlakami rekreacyjnymi
i turystycznymi. Na terenie Gminy Koszecin jest wiele zabytkow kultury $wieckiej i sakralnej, takich jak patace, zabudowy folwarczne, spichlerze,
murowane i drewniane ko$ciotki oraz kapliczki. Najbardziej rozpoznawalnym z zabytkéw jest mieszczgcy sie  w Koszecinie kompleks patacowo
- parkowy bedacy siedzibg Zespotu Piesni i Tanca Slask im. Stanistawa Hadyny. Liczba mieszkancéw gminy stale rosnie ze wzgledu
na dogodng lokalizacje i rozwinietg infrastrukture drogowg utatwiajgcg komunikacje z duzymi osrodkami miejskimi na terenie woj. Slaskiego.
Ponadto gmina posiada wysoko rozwinigty sektor handlu i ustug, a takze ogdinodostepng opieke medyczng, w tym rozpoznawalny w catym
kraju Osrodek Rehabilitacyjno - Edukacyjny dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej w Rusinowicach. Gmina zapewnia mieszkancom
i odwiedzajgcym aktywny wypoczynek . Na terenie gminy znajdujg si¢ : GOSIR w Koszecinie wraz z odkrytym basenem, boiska pitkarskie,
siatkarskie, korty tenisowe, trasy rowerowe, sitownie na wolnym powietrzu itp.. Stale rozwijana i rozbudowywana jest baza oswiatowa. W gminie
funkcjonujg cztery publiczne szkoly podstawowe: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Koszegcinie, Szkota Podstawowa im. Juliusza Ligonia
w Strzebiniu, Szkota Podstawowa im. 74 Gornoslgskiego Putku Piechoty w Sadowie i Szkota Podstawowa w Rusinowicach oraz cztery
publiczne przedszkola: w Koszecinie, w Strzebiniu, w Sadowie i w Rusinowicach. Oprocz placéwek publicznych, w Gminie Koszecin preznie
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dziatajg punkty przedszkolne i przedszkola niepubliczne oraz jedna niepubliczna szkota podstawowa. Ogotem do szkét publicznych w gminie
uczeszcza 1027 uczniéw, do przedszkoli publicznych 274 wychowankow.

W sezonie letnim w gminie odbywa sie wiele imprez plenerowych o charakterze rozrywkowym, sportowym i edukacyjnym, m.in. "Swieto Slagska",
"Piknik Lesno-towiecki Cietrzewisko", Finat Mistrzostw Slaska w Siatkéwce Plazowej i wiele innych. Jesienig i zimg atrakcje kulturaine
zapewnia Zespot Piesni i Tanca "Slask" w Koszecinie, Dom Kultury w Koszecinie i Strzebiniu oraz Gminna Biblioteka Publiczna. Powstajg tez
kolejne osrodki kultury i miejsca spotkan.

4) Whnioski z diagnozy (zidentyfikowane potrzeby i problemy oraz ich przyczyny):

Diagnoza w Gminie Koszecin byta prowadzona etapowo. Pierwszym etapem byla analiza wynikow sprawdzianow zewnetrznych. Nastepnie
przygotowano i przeprowadzono badania ankietowe wsréd kadry zarzadzajgce; szkotami i przedszkolami, nauczycieli, rodzicow i uczniéw,
dotyczace szerokiego spectrum zagadnieri oswiatowych. Ostatnim elementem diagnozy byla debata oswiatowa, w ktérej uczestniczyli
dyrektorzy szkét i przedszkoli, rodzice, radni Gminy Koszecin, uczniowie i przedstawiciele stowarzyszen dziatajacych na terenie gminy.

Tak przeprowadzona diagnoza wykazata, ze mocnymi stronami oSwiaty w naszej gminie s3;

dobra infrastruktura szkolna,

dobra wspétpraca z radami rodzicow,

wyksztatcona kadra pedagogiczna,

mato liczebne klasy,

aktywna, chetna do dziatania i odnoszgca mcxoom< ma:xmos:m miodziez,

poczucie bezpieczenstwa wsréd uczniéw i poczucie wsparcia :aN_m_m:m@o im przez :m:oN<o_m__. ”

Stabymi stronami sg natomiast:

e kadra zamknieta na innowacyjnos¢; nie wstuchujgca sie w potrzeby uczniéw, stabo wykorzystujgca w praktyce tablice multimedialne , nie
stosujgca aktywizujgcych, ciekawych metod pracy z uczniem, ;

o brak indywidualnego podejscia do ucznia ze strony nauczycieli,

e znikome pozyskiwanie funduszy z zewnatrz, w tym zwtaszcza $rodkéw unijnych ; ( oprocz Szkoly Podstawowej w Koszecinie),

o brak wyjazdéw na zielone szkoly, za mato wycieczek szkolnych, brak zajec¢ rozwijajacych dostosowanych do zainteresowan uczniéw,

o brak srodkéw na doskonalenie nauczycieli w matych vﬁmamwxo_mo:.

*

Europerskie VULC >Z Unia Europejska | "

Wiedza Edukacja Rozwdj RAZEM DLA LEPSZE] OSWIATY Europejski Fundusz Spoteczny ol

e




VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w SLASKICH samorzqdach, dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

» pogarszajace sie z roku na rok wyniki egzaminéw zewnetrznych ( zwtaszcza z przedmiotow matematyczno-przyrodniczych).

Metod korzystane w diagnozie:

o analiza SWOT dla uczniéw,
e analiza danych Nmm.ﬁm:<n_‘_ raport o stanie om<<_m€ <<<:_x_ m@NmB_:oE Nmézaﬁsﬁs EWD,
e spotkanie Q_m_onoém World Omdﬂm rozmowy z dyrektorami, nauczycielami, CON:EB_ rodzicami i radnymi 035< Koszecin.

6) Whioski ze spotkania a_m_omoémmo

Spotkanie dialogowe uoN<<o_=o na postawienie nastepujacego E:_omxc

1. Metody nauczania n0<<_::< ulec modyfikacji, tak by lepiej motywowa¢ uczniéw do nauki , efektywniej i ciekawiej uczyc.

2. Nalezy skupi¢ sie na doskonaleniu nauczycieli w zakresie stosowania m_A<<<_N£mo<o: nowoczesnych metod nauczania,
wykorzystywaniu wszelkich dostepnych technologii _:ﬁoﬂBmQON:v\os _ xoBc:_xmoS:v\o: _:ag_a:m_sm@o podejscia do ucznia,
podniesienia kompetencji spotecznych nauczyciel.

7) Priorytety polityki oswiatowej JST:

Jakosciowy rozwéj szkét w Gminie Koszecin.

8) Cele strategiczne (gldwne), cele operacyjne (szczegotowe);

Cel strategiczny (glowny):

Doskonalenie nauczycieli ukierunkowane na rozwdj kompetenciji kluczowych uczniow.

Cele operacyjne (szczegétowe):

1.Wdrozenie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania w Szkole Podstawowej w Strzebiniu i Szkole Podstawowe;j

w Rusinowicach - do 30 czerwca 2020 roku.
2.Zorganizowanie problemowej sieci wspétpracy i samoksztaicenia nauczycieli w zakresie ksztattowania umiejetnosci uczenia sie —

do 30 czerwca 2020r.

9) Okreslenie wskaznikow celow (wyrazony liczbowo, procentowo)
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1. W dwach szkotach , w dwoch kolejnych latach szkolnych przeprowadzono procesowe wspomaganie szkoly.
2. Funkcjonowanie 1 sieci wspdipracy i samoksztatcenia nauczycieli.

10. Zaplanowane zadania i dziatania (sposob realizacji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejacych zasobow
kadrowych, organizacyjnych i infrastrukturalnych

Zatgcznik Nr 1

11. Finansowanie poszczegolnych zadan:

Zatacznik Nr 1

12. Harmonogram wdrazania planu:

Zatgcznik Nr 1

13. Sposéb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

1. Strona internetowa Gminy Koszecin , strony internetowe szkot:

e publikacje na stronach internetowych placéwek oswiatowych i Urzedu Gminy;
e portale spotecznosciowe szkot.

2. Spotkania informacyjne — zebrania rodzicéw, konsultacje, debaty.

14. Metody i harmonogram monitorowania realizacji.

Zatgcznik Nr 1

15. Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaznikow)

Co uznamy za satysfakcjonujacy rezultat?
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100% poziom osiagnigcia wskaznikow celéw szczeg6towych

Dyrektorzy kontynuujg procesowe wspomaganie w szkotach w roku szkolnym 2020/20121

« osiagniecie zatozonych celéw w poszczegdlnych planach wspomagania placowek z terenu gminy Koszecin.

16. Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

e Brak zaangazowania dyrektoréw i nauczycieli — bierny udziat/szkolenie motywujgce, méwienie jezykiem korzysci,
o zamkniecie kadry pedagogicznej na innowacyjnosc/ praca na postawach,

o zbyt maly budzet/pozyskanie $rodkéw zewnetrznych,

e zmiana wiadz gminy po wyborach samorzadowych/komunikowanie planu i zobowigzan wynikajacych z projektu,

17. Wiaczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy witaczania, wigczani interesariusze)

Dyrektorzy szkét, nauczyciele, uczniowie, rodzice.

Formy wtgczenia: Spotkania, debaty, konferencje.

Podpisy ONwo:_8<< NmmvoE n_.NéoﬁoEEmom@o plan:
i F a i « w};

BQL%»% \WMZ oy f

Zatacznik 1 do Planu wspomagania szkét/placowek w zakresie ksztaltowania kompetencji
kluczowych w Gminie Koszecin
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Formularz do planowania dziatan/ zadan prowadzacych do osiggniecia celu
w Gminie Koszecin

Cel strategiczny (giéwny):

Doskonalenie nauczycieli ukierunkowane na rozwdéj kompetencji kluczowych uczniow.

Cele operacyjne (szczegétowe):

1. Wdrozenie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania w Szkole Podstawowej w Strzebiniu i Szkole Podstawowej

w Rusinowicach do 30 czerwca 2020 roku.

Nr Zadanie/ Sposéb realizacji Jednostka Termin Zamierzony efekt Zrodia Monitorowanie
zadania | dziatanie odpowiedzialna i realizacji finansowania
wspoipracujgca Wskaznik Miernik Sposoby Kio i kiedy to
dokumento- zrobi?
wania
Nawigzanie Podpisanie JST (jednostka Wrzesien Uzyskanie Srodki na 1 Liczba Druk Kierownik
wspolpracy porozumienia samorzgdu 2018 pomocy doskonalenie porozumien porozumienia ZOPO
1 z WOM pomigedzy WOM terytorialnego) , w prowadzeniu nauczycieli w Koszecinie
w Katowice a Gming WOM Katowice procesowego
Katowicach Koszecin wspomagania
w zakresie szkot z terenu
procesowego Gminy
wspomagani Koszecin:
a szkot ustalenie
w Gminie wstepnego
Koszecin harmonogramu
wdrazania
procesowego
wspomagania
w roku
szkolnym
2018/2019

Harmonogram wdrazania procesowego wspomagania w roku szkolnym 2018/2019

Monitorowanie harmonogramu wdrazania procesowego wspomagania
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w roku szkolnym 2018/2019
Diagnoza potrzeb Warsztaty Dyrektorzy szké, Pazdzierni | Ustalenie potrzeb | Srodki na 2 Liczba diagnoz Zestawienie Kierownik
rozwojowych diagnostyczno- konsultanci WOM | k 2018 rozwojowych doskonaleni diagnoz ZOPO - Ewa
a) szkét objetych rozwojowe placéwek e nauczycieli Brodowy
procesowym z radami oswiatowych
wspomaganiem pedagogicznymi
b) Opracowanie Konsultacje/ Dyrektorzy szkot, Do 30 Powstanie Srodki na 2 Liczba RPW Zestawienie Kierownik
Rocznych Planéw | spotkania pracownicy WOM | listopada Rocznych Planéw | doskonaleni RPW ZOPO — Ewa
Wspomagania pracownika 2018 Wspomagania e nauczycieli Brodowy
WOM z (RPW)
dyrektorem i
nauczycielami
c) Wdrazanie Metody Dyrektor, Grudzien Osiggniecie Srodki na 2 Liczba raportéw | Zestawienie JST- Ewa
Rocznych Planéw | zaplanowane Konsultant WOM 2018 — zaktadanych doskonaleni raportow Brodowy —
Wspomagania i w RPW ( czerwiec efektow w RPW e nauczycieli Kierownik
ocena efektow szkolenia, 2019 Z0PO
warsztaty, lekcje
kolezenskie,
wyjazdy
studyjne)
Zarzadzenie Wéjta | Wydanie JST Styczen- Zabezpieczenie Srodki 1 Liczba Zarzadzenie JST- Ewa
Gminy Koszecin — | zarzgdzenia luty 2019 srodkéw na na zarzadzen Brodowy —
podziat Srodkéw procesowe doskonaleni Kierownik
2 na doskonalenie wspomaganie e nauczycieli ZOPO
na rok 2019 szkot
zawierajacy
doskonalenie
w formie
procesowego
wspomagania
3 Organizacja Spotkanie Dyrektorzy koniec Podsumowanie Budzet jst 1 Liczba spotkan, | Lista Ewa Brodowy-
spotkania placéwek czerwca dotychczasowych 1 ) obecnoséci. Kierownik
podsumowujaceg os$wiatowych, 2019 dziatan i efektow Liczba notatek ZOPO
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0 po pierwszym nauczyciele, po pierwszym stuzbowych Notatka
roku wdrazania konsuitanci WOM, roku wdrazania. zawierajgcych stuzbowa
przedstawiciele Ustalenie planéw whnioski i
gminy na kolejny rok rekomendagciji
szkolny
8. Monitorowanie Spotkania JST- Ewa Wrzesien Uzyskanie Budzet jst 4 Liczba spotkan, | Listy JST- Ewa
procesowego monitorujgce z Brodowy — 2019- informacji o 2 . ) obecnosci, Brodowy —
wspomagania dyrektorami Kierownik ZOPO czerwiec przebiegu liczba diagnoz, | notatki, Kierownik
w roku szkolnym | szkél i 2020 procesowego 5 liczba RPW zestawienia Z0PO
2019/2020 konsultantami wspomagania ’ diagnoz, RPW
WOM w poszczegolnych 2 liczba raportow i raportow
szkotach
8. Organizacja debata JST, Dyrektorzy, Czerwiec Informacja Budzet jst 1 Liczba debat Lista JST- Ewa
debaty Konsultanci WOM | 2020 zwrotna na temat obecnosci Brodowy —
podsumowujacej celowosci dziatan Kierownik
realizacje Planu podejmowanych Z0PO
wspomagania w zwigzku
szkot w zakresie z realizacjg planu
ksztaftowania
kompetenciji
kluczowych
w Gminie
Koszecin
Cel strategiczny (gtowny):
Doskonalenie nauczycieli ukierunkowane na rozwdéj kompetencji kluczowych uczniow.
Cele operacyjne (szczegétowe):
2. Zorganizowanie problemowej sieci wspolpracy i samoksztalcenia nauczycieli w zakresie ksztaltowania umiejetnosci uczenia sie.
Nr Jednostka _ Zrodia _ Monitorowanie
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. . L i o odpowiedzialna i . . finansowania
zadania | Zadanie/ dziatanie Sposaéb realizacji wspélpracujaca ._.aq:__:.. Zamierzony efekt Wekaznik Miernik Sposoby Kto | Kiedy to
realizacji dokumento- zrobi?
wania
Zorganizowani Spotkanie Dyrektorzy szkét Luty 2019 Lista Budzet JST 1 Liczba sieci Protokét JST- Ewa
e spotkania konsultanci WOM, nauczycieli, spotkania, Brodowy —
21 nauczycieli przedstawiciele ktorzy lista Kierownik
chetnych gminy zadeklarowali obecnosci, ZOPO
do pracy udziat w deklaracja
w sieci sieciach nauczycieli
problemowej:
ksztaltowanie
umiejetnosci
uczenia sie
22 Powolanie Umowa z JST- Ewa Luty 2019 Zatrudnienie Budzet jst 1 Liczba Umowa JST- Ewa
koordynatoréw | koordynatorem Brodowy — koordynatora koordynatorow Brodowy —
sieci Kierownik ZOPO sieci. Kierownik
Oméodwienie ZOPO
zadan
koordynatora
sieci
Zadania koordynatora sieci Monitorowanie przez JST
a) Diagnoza Przeprowadzenie | Koordynator sieci Marzec Plan pracy sieci Budzet jst 1 Liczba planéw Wydruk planu JST- Ewa
potrzeb diagnozy 2019r. pracy sieci pracy sieci Brodowy —
i planowanie i opracowanie Kierownik
pracy sieci planu ZOPO
b) Realizacja planu | Spotkania w realu | Koordynator sieci Kwiecien- Osiggniete Budzet jst 1 Liczba Wydruk JST- Ewa
pracy sieci i praca czerwiec efekty zalozone sprawozdan z sprawozdania Brodowy —
na platformie 2019 w planie pracy dziatainosci Kierownik
(ORE- sieci , sieci ZOPO
doskonalenie w
sieci)
2.5 | Zorganizowanie Konferencja Koordynator sieci, | Czerwiec Informacja Budzet jst 1 Liczba Lista JST- Ewa
spotkania JST- Ewa 2020 zwrotna konferenciji obecnosci Brodowy —
podsumowujace Brodowy — na temat Kierownik
go prace sieci Kierownik ZOPO przydatnosci ZOPO
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sieci oraz plany
na kolejny rok
szkolny
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