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Plan wspomagania szkét w zakresie ksztattowania kompetencji kluczowych w Gminie Istebna
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w SLASKICH samorzgdach, dofi

nansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

7) v:oé&?,uo:?ﬁ odwiatowej JST

Podniesienie jakosci pracy szkét prowadzonych przez Gmine Istebna

8) Cele strategiczne (téwne), cele operacyjne (szczegbtowe);

Cel gtéwny: Podjecie zorganizowanych dzialan ukierunkowanych na ksztattowanie kompeten
Cele szczegétowe:

cji kluczowych ucznidéw

Wdrozenie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania ukierunkowanego na rozwdj
kompetenciji kluczowych w 3 szkotach podstawowych w latach 2018-2020.

Organizacja i funkcjonowanie sieci wspoifpracy nauczycieli w gminie umozliwiajgcych wzajemne uczenie sie w roku
szkolnym 2019/2020

9) Okreslenie wskaznikéw celéow (wyrazony liczbowo, procentowo)

W dwéch szkotach w dwéch kolejnych latach szkolnych wdrozono doskonalenie nauczycieli w formie procesowego wspomagania

Funkcjonujg 2 sieci wspotpracy, w ktdrych nauczyciele wzajemnie uczg sie od siebie.

10) Zaplanowane zadania i dziatania (sposob realiza

cji, osoba odpowiedzialna, terminy) wykorzystanie istniejgcych zasobéw kadrowych, organizacyjnych
i infrastrukturalnych

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1

11) Finansowanie poszczegdlnych zadan:
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w SLASKICH samorzqdach, dofinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

* Srodki budzetowe przeznaczone na doskonalenie nauczycieli
¢ $rodki zewnetrzne: projekty krajowe i unijne, granty

12) Harmonogram wdrazania planu:

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1

13) Sposéb upowszechniania informacji na temat planu i jego realizacji:

Strony www JST, szkét, prasa lokalna, tablice informacyjne JST i szkét, spotkania z nauczycielami, radami rodzicéw, zebrania szkolne.

14) Metody i harmonogram monitorowania realizacji:

Zgodnie z zatgcznikiem nr 1

15) Kryteria oceny sukcesu: (poziom zadowolenia z realizacji wskaZznikow)

Co uznamy za satysfakcjonujgcy rezultat?

e Objecie 100%

dyrektoréw szkoleniami przygotowujgcymi do procesowego wspomagania
Objecie procesowym wspomaganiem 100% nauczycieli z wytypowanych placowek.

¢ Sieci nauczycieli funkcjonujg w kolejnym roku meo_E.\S 2020/2021

16) Zidentyfikowane ryzyka realizacji (zewnetrzne i wewnetrzne) i ich minimalizowanie:

* Zmiany w obowigzujacym prawie o$wiatowym: biezgce monitorowanie zmian i opcjonalne ich wprowadzanie.

Zmiany kadrowe: systematyczne monitorowanie wprowadzania zafozen planu,
Zmiany w lokalnych celach polityki odwiatowej: pozyskiwanie szerokiej rzeszy |
Niewystarczajgce érodki finansowe: pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych.

. delegowanie zadan pozwalajace na terminowa ich realizacje.

okalnych sprzymierzericéw i interesariuszy o$wiatowych.

17) Wigczanie réznych interesariuszy na kazdym etapie realizacji planu (formy wtgczania, wiqczani interesariusze)
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w SLASKICH samorzqdach, dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Angazowanie rodzicéw do wspéttworzenia i organizacji zmian zgodnie z mozliwosciami i potrzebami rozwijania kompetenciji kluczowych uczniéw.

Wprowadzanie i poinformowanie oséb decyzyjnych (radnych, sottyséw, lokalnych przedsigbiorcéw) o suk
kierunkach zmian pozwalajgcych na rozwéj uczniow w celu osiggniecia przez nich sukcesu edukacyjnego.
Wspétpraca z lokalnymi orga nizacjami pozarzadowymi w celu wspdtorganizowania ciekawych zdarzen ma:xmo<_.3o-<<<n30<<m<<nwo-muo*mnuzﬁr.
Wykorzystywanie potencjatu organizacji do wprowadzania i angazowania $rodowisk o$wiatowych w sprawy lokalne tzw. matej ojczyzny.
Pozyskiwanie wsparcia u lokalnych sponsordw, dziataczy, tworcéw itp. do wprowadzania zmian jako$ciowych szkét.

cesach i potrzebach lokalnej odwiaty,

Podpisy cztonkéw zespotu przygotowujgcego plan:
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w SLASKICH samorzgdach, dofinansowany ze érodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Zatacznik 1 do planu wspomagania szk6t w Gminie Istebna w zakresie ksztaltowania kompetenciji
kluczowych

Priorytet: Podniesienie jakosci u..mn«.,mn_&* prowadzonych przez Gmine Istebna

Cel gtowny: Podjecie zorganizowanych dziatan ukierunkowanych na ksztaltowanie kompetencji kluczowych uczniéw

Cele szczegétowe:

1.Wdrozenie doskonalenia nauczycieli w formie procesowego wspomagania ukierunkowanego na rozwoj kompetencji kluczowych w 3 szkotach
podstawowych w latach 2018-2020.

2.0Organizacja i funkcjonowanie sieci wspotpracy nauczycieli w gminie umozliwiajgcych wzajemne uczenie sie w roku szkolnym mox_m\mo.mo

Nr Zadanie/ dziatanie Sposéb realizacji Jednostka Termin Zamierzony efekt | Zrédfa Monitorowanie
zadania odpowiedzialn | realizacji - finansowania - - —
ai Wskaznik Miernik Sposoby Kto i kiedy
. : i?
wspétpracujaca dokument | to zrobi?
owania

1.Wdrozenie doskonalenia hauczycieli

w formie procesowego wspomagania ukierunkowanego na rozwdj kompetencii kluczowych w 3 szkotach
podstawowych w latach 2018-2020. .

1 Zapoznanie Narada GZdsO i maj 2018 Dyrektorzy Bez kosztowo | 3 Liczba Lista GZdsO maj
dyrektoréw z dyrektorzy usystematyzowali dyrektoréw obecnosci | 2018
tematykg szkét wiedze na temat uczestniczacyc
kompetencji kompetencji h w naradzie
kluczowych . kluczowych

2 Organizacja szkolenia | Szkolenie dla GZdsO Czerwiec 2018 | Dyrektorzy Bez kosztowo | 3 Liczba Lista Czerwiec
przyblizajacego dyrektoréw szkét poznali istote dyrektoréw obecnosci | 2018
dyrektorom procesowego uczestniczacyc GZdsO
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VULCAN sp. z 0.0.

realizuje projekt VULCAN kompetencji w SLASKICH samorzgdach, dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

tematyke wspomagania h w szkoleniu
procesowego szkot
wspomagania szkét
3. Przeprowadzenie Ankiety, debata GZdsO i Czerwiec 2018 | Identyfikacja Budzetjstbez | 1 Liczba diagnoz | ankiety, GZdsO
diagnozy potrzeb w dyrektorzy potrzeb kosztowo listy czerwiec
celu okreslenia szkét obecnosci | 2018
obszaréw wsparcia
ukierunkowanego na
rozwijanie
kompetencji
kluczowych
4, Zapewnienie Zarzgdzenie wéjta | Dyrektor Po Zapewnienie Budzet jst 3 Liczba szkétw | Plan Od poczatku
finansowania GzdsO uprawomocni | ptynnosci (0,8% odpisu) ktérych finansowy | projektu do
procesowego eniu sie finansowej przy zapewniono jego
wspomagania szkét uchwaty realizacji projektu finansowanie zakoriczenia
budzetowej procesowego
wspomagania
5 Nawigzanie Rozmowy Dyrektor Wrzesien/ Zapewnienie Bez kosztowo | 1 Liczba umoéw Umowa GZdsO
wspotpracy z telefoniczne i GzdsO pazdziernik eksperta Pazdziernik
ekspertem bezposrednie 2018 r. zewnetrznego 2018
zewnetrznym Spotkanie wspierajgcego
wdrozenie
procesowego
wspomagania.
Zapoznanie z
harmonogramem
Szczegbtowy harmonogram dziatan dotyczacy wdrazania procesowego wspomagania szkét w roku szkolny 2018/2019 oraz 2019/2020
Etapl Przeprowadzenie Warsztat Ekspert Do 15.10.2018 | Opracowanie Jst (0,8% 6 Liczba diagnoz | Zestawienie | 31.10.2018
pogtebionej diagnozy | diagnostyczno — zewnetrzny , Do 15.09.2019 | diagnozy potrzeb | odpisu) diagnoz 30.09.2019
w szkotach objetych | rozwojowy, dyrektor szkoty rozwojowych na GZdsO
procesowym zajecia rok 2018/2019 i
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VULCAN sp. z 0.0. realizuje projekt VULCAN kompetencji w SLASKICH samorzgdach, dofinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

=

wspomaganiem warsztatowe 2019/2020
ukierunkowanym na
kompetencje
kluczowe
Etap 2 Opracowanie Konsultacje Ekspert Listopad 2018 | RPW dla kazdej Jst (0,8% 6 Liczba RPW Zestawienie | Pracownik
Rocznych Planéw zewnetrzny/Dy szkoty na rok odpisu) RPW GZdsO/
Wspomagania (RPW) rektorzy szkét/ szkolny Dyrektorzy
nauczyciele szkét
koniec
listopada
2018
Wdrozenie RPW oraz | Szkolenia, dyrektor, firma | Grudzier Osiggniecie Jst (0,8% 6 Liczba Zestawienie | Pracownik
Etap 3 ocena efektéw na warsztaty, zewnetrzna 2018 —maj zaktadanych odpisu) raportéw raportéw po | GzdsO/
poziomie szkét konsultacje, inne 2019 efektéw w RPW w zakoczeniu | Dyrektorzy
’ formy Wrzesier kazdym roku pierwszego i | szkét
zaplanowane w 2019 — maj szkolnym drugiego czerwiec
RPW 2020 roku 2019
wspomagani | czerwiec
a 2020
Etap 4 Monitorowanie Spotkania GZdsO. Grudzien Pozyskiwanie Bez kosztowo | 6 Liczba spotkari | Notatki Pracownik
realizacji RPW monitorujgce Dyrektor 2018 —maj informacji na o monitorujgcyc | stuzbowe GZdsO
2019 realizacji dziatan. h Grudzieni
Analiza raportéw Pazdziernik Whioski i 2019-
po wdrozeniu 2019-maj rekomendacje do Licsh czerwiec
. . N
RPW 2020 dalszego dziatania 6 qwnuo M . Zestawienie | 2020
raportow
6. Doposazenie 3 szkét | Zakup sprzetu Dyrektorzy Okres Szkoty Budzet jst 3 Liczba szkét Wykazy Dyrektorzy
w sprzet szkét, GZdsO realizacji w doposazone w zakupioneg | szkét,
komputerowy latach 2018- sprzet o sprzetu koniec
2020 komputerowy 2019r.i
2020r.
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7. Organizacja Spotkanie Dyrektor Czerwiec Wymiana Bez kosztowo | 1 Liczba notatek | Notatka Pracownik
spotkania podsumowujgce GZdsO, 2020 doswiadczen, stuzbowych stuzbowa GZdsO
podsumowujgcego dyrektorzy whioski i Koniec
realizacje Planu szkot, rekomendacje czerwca
wspomagania szkdl nauczyciel 2020
w zakresie
kompetencji
kluczowych
2.0rganizacja i funkcjonowanie sieci wspdipracy nauczycieli w gminie umozliwiajgcych wzajemne uczenie sie w roku szkolnym 2019/2020
1. Zorganizowanie Spotkania robocze | Dyrektorzy Koniec maja Deklaracje Bez kosztowo | 2 Liczba sieci Informacja Pracownik
spotkania roboczego szkot, GZdsO 2019 nauczycieli do od . GZdsO
w celu utworzenia wspdinego dyrektoréw
sieci wspdtpracy rozwoju w szkot Koniec
nauczycieli sieciach, maja 2019
Powotanie
koordynatoréw
sieci,
opracowanie
planu pracy sieci
2. Monitorowanie Spotkania z GZdsO i Wrzesien Ocena efektéw Bez kosztowo | 1 Liczba spotkann | Notatka ze Pracownik
funkcjonowania sieci koordynatorami koordynatorzy | 2019-czerwiec w roku | spotkania GZdsO
sieci 2020 szkolnym | monitorujgc | listopad
ego 2019
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